SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril de 2024

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5824816

Instructor G20

Dependencia virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No 5824816 del afio 2024

Karen Dayana Castafieda Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No 53.029.780
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (07) pagos iguales por los meses de
febrero a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno b) un
ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de OCHOCIENTOS
NOVENTA 'Y TRES MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($893.110).

Plazo: Sera de siete (7) meses, hasta el 28/08/2024, sin exceder la presente vigencia

presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades

ofertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién asociada
a fichas y ambientes

establecida por el responsable del
area.

Entrenamiento de
manejo de nueva
plataforma LMS
Territorium.

Ejecucion de las fichas en
plataforma Territorium
De Desarrollo

Asistencia a sesiones
programadas por el
Sena.

Plataforma de
entrenamiento.

Evidencias Karen

y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
formacidn conforme al Estatuto de
Formacidn Profesional del SENA

desarrollo de las
actividades y calificacién
para ser tratadas en la
plataforma Territorium.

Publicitario: 2624231, | Castaneda
2627187, 2627189,
2627190, 2834773
2. | Ejecutar la formacion profesional N/A N/A
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular del programa de
formacién teniendo en cuenta la
normativa y la metodologia SENA.
3. | Preparar, orientar, desarrollar, apoyar | Alistar la planeacién del Fichas desarrollo

publicitario
Evidencias Karen

Castaneda
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Emitir los juicios de evaluacion de
manera objetiva e integral con base
en los criterios de evaluacion y la ruta
de aprendiza y dar a conocer dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes,
los resultados de las evaluaciones, asi
como las diferentes novedades
académicas.

No aplica

No aplica

Registrar los juicios evaluativos en la
plataforma Sena-SofiaPlus, maximo
ocho (8) dias habiles después de
entregadas las evidencias conforme a
los resultados de aprendizaje.

No aplica

No aplica

Verificar en la plataforma establecida
por la entidad la existencia de las
evidencias que soportan el

Seguimiento y
retroalimentacién de los
aprendices a través de la

Plataforma Territorium
TEAMS
Evidencias Karen

cumplimiento de los diferentes plataforma Territorium | Castaneda
resultados de aprendizaje. De Desarrollo
Publicitario: 2624231,

2627187, 2627189,

2627190, 2834773
Crear y compartir con el responsable
del drea correspondiente el portafolio
del instructor y del aprendiz de No aplica No aplica
acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de formacién
profesional integral.
Documentar y reportar de manera
oportuna las novedades académicas
cuando estas ocurrieren, tales como No aplica No aplica
amonestacion y desercién y demas
procesos académicos que se infieren
dentro de su proceso, de acuerdo con
el Reglamento del Aprendiz SENA.
Cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia del Centro de Gestion de No aplica No aplica

Mercados, Logistica y Tecnologias de
la Informacién. 1
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10

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de
los aprendices de formacidn titulada y
el reconocimiento de aprendizajes
previos.

No aplica

No aplica

11

Cooperar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacidn
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion dentro o fuera
de las instalaciones del CGMLTI y
participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e Internacional
gue tengan relacion con las
actividades del Centro de Formacion.

No aplica

No aplica

12

Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el grupo

Se ejecuta el proceso en
las siguientes fichas: De
Desarrollo Publicitario:

Plataforma Territorium
TEAMS
Evidencias Karen

de Bienestar al Aprendiz. 2624231, 2627187, Castaneda
2627189, 2627190,
2834773
13 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e
. induccion de aprendices. No aplica No aplica
14 | Brindar apoyo técnico a la supervision
de contratos que impliquen servicios No aplica No aplica
o entrega de elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se
requiera.
15 | Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como el No aplica No aplica
aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de estos.
16 | Realizar la transferencia de No aplica No aplica

conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e
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internacionales a instructores y
aprendices cuando participen.

investigacion, innovacion y desarrollo
aprobados para el centro de
formaciodn, segun las lineas
programaticas de SENNOVA cuando
se requiera.

17 | Participar en los comités de Se ejecuta el Plataforma Territorium
evaluacién y seguimiento a los seguimientoy la SOFIAPLUS
aprendices cuando se requiera. evaluacién en las fichas.

De Desarrollo
Publicitario: 2624231,
2627187, 2627189,
2627190, 2834773
18 | Participar en los proyectos de No aplica No aplica

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion

En ejecucién

Se hace entrega del
informe
correspondiente
al mes de marzo de

transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacidn en relacion con los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG).

del contrato. 2024
20 | Participar en el proceso de No aplica No aplica
documentacién de registro calificado
y auto evaluacion de los programas
de formacién cuando se requiera.
21 | Participar activamente en las No aplica No aplica

22

Las demas que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del
contrato.

En ejecucidn, Se cumplié
con la programacién
asignadas de las fichas.

Plataforma Territorium
SOFIAPLUS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465072177 de la planilla, expedido por Nuevo Aportes en linea,

correspondiente al mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Kdren Oas‘}d F\CC‘OI_

Karen Dayana Castafieda Rodriguez

Contratista
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SENA
C.C. No. 53029780
Recibi a satisfaccion:
LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

Supervisora Contrato 5824816 de 2024

GTH-F-062 V10



ANUNCIOS SEMANALES

5
% Empezar una nueva publicacion

[Z] Publicar %] Anuncio

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Compromisos semanales del 8 al 12 de abril

Un muy buen dia estimados aprendices. Les recordames los compromisos de la semana.

Evidencias de la guia 7 que no han enviado atin

Pai i
ra entregar Fecha de entrega: Inmediata

RAP23_RAP26_GB_AA1_AAZ_EV(_Cuestionario identificar y establecer las técnicas de coordinacion
motriz y estilo de vida saludable.

Para preparar

Fecha de entrega: 30 de abril

Sesién en linea de la semana:
Para asistir RAP16_GAB_AAT_EV02_ Métricas e informe final de la campafa.

Fecha: Jueves 11 de abril 8: 00 p.m. Liliana Urefia.

Estimades aprendices, sequimos trabajando en la plataforma Teams. No olvide estar pendiente de su
Para recordar correo y de los anuncios publicades en esta plataforma.

Les deseamos una semana muy productiva.
Cordialmente,
Equipo Ejecutor de la Formacién - EEF



% Empezar una nueva publicacion

E Publicar <] Anuncio

Compromisos Semanales

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Compromisos semanales del 8§ al 12 de abril

Un muy buen dia estimados aprendices. Les recordamos los compromisos de la semana.

Evidencias de la guia 7 que no han enviado atin

Pa i
ra entregar Fecha de entrega: Inmediata
RAP23_RAP26_GS_AAT_AAZ_EV01_Cuestionario identificar v establecer las técnicas de coordinacion
Para preparar motriz y estilo de vida saludable.
Fecha de entrega: 30 de abril
Sesién en linea de la semana:
Para asistir RAPTE_GAS_AAT_EVOZ_Métricas e informe final de la campafia.

Fecha: Jueves 11 de abril.

Estimados aprendices, seguimos trabajando en |3 plataforma Teams. Mo olvide estar pendiente de su

Para recordar correo y de los anuncios publicados en esta plataforma.

Les deseamos una semana muy productiva.

I % Karen Dayana Castafieda Rodriguez viemes 5:34 p. m.

Conferencia Web Semanal

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Sesidn en linea martes 16 de abril de 2024

Cordial salud imados aprendi ‘ﬂ%--

A continuacién, encuentran la informacion para conectarse a la sesién en linea que se realizard el préximo ' Q Q
martes: 9‘\ \
»

TEMA: RAP19_GAS_AA1_EV01_Video y documento escrito presentacion innovacion tecnolégica
DIA'Y HORA: martes 16 de abril 7: 00 p.m

RESPONSABLE: Karen Castarieda

ENLACE PARA INGRESAR A LA SESION:Aqui

Tomado de: www.Freepik.es

RECOMENDACIONES: conectarse 5 minutos antes del inicio de |a sesidn, asegurande gue tengan el audio correctamente configurado.

RUTA PARA CONSULTAR LA GRABACION DE ESTA SESION: Ingresan a la ficha /general/ parte superior archivos / sesiones en linea / fase
evaluacién / abril de 2024,



mNotas

Vencimiento el 18 abr

Buscar alumnos

@ Promedio de clase

S Amezquita Morales, ..
L Arias Rodriguez, Laur...
R Bejarano Torres, Rafa...
P Bolivar Gomez, Paula ...
AP Caicedo Prieto, Algja...
. Camelo Saldarriaga, ...
€ Contreras Casas, Ces...
A Coral Narvaez, Anggi...

J Cuero Moreno, Jeliza...

— A /S

€ Todos los equipos

90.9%

. 97.4%

100.0%

100.0%

100.0%

93.3%

93.3%

92.7%

88.0%

90.0%

Jesarrollo Publicitario Ficha 2624231

Pagina principal
Class Notebook
Trabajo de clase
Tareas
MNotas
Reflect

Insights

Canales principales
General

Anuncios

Canales ocultos

CENTRO DE CALIFICACIONES EN TEAMS

RARA

Caraar Murillan Mmoo 07 G0

ac

RAP27_RAP29_GA2_AA2_EVO1 RAP30_GAZ_AA1_EV01DOFA RAP18_GA3_AA2 EV02 RA
Modelo CANVAS del Personal_identificar Cuestionario comprension del
Mafiana = 100 puntos Mafiana = 100 puntos Hoy = 100 puntos 9at
@ ACTIVID
100.0% 84.0% 87.5%
100 100 87
100 100
100
100 100 100
100
Visto Visto 100
100 Visto 88
74
80
mNotas
Vencimiento el 8 may
RAP16_GAB_AA1_EV02_ LU Mét RAP17_GA7_AA1_EV02 KC_ R
ricas e informe del postest de Video y ejercicio bienestar s
8 may + 100 puntos Ayer + 100 puntos 9
Buscar alumnos Q < <
S Arbelaez Lara, Sandra...94.7% Visto Visto
J Arevalo Pinzon, Juan ... 85.0% Visto
L  Ballen Ordofiez, Lady... 94.0% Visto Visto
S Calderon Barajas, Sin... 97.0% Visto
. Coppelland Estrada, ... 89.0% Visto 95
. Curvelo Chinchilla, Ye...
. De La Hoz Yudex, Rei... 94.5% Visto 95
J  Endo Pertilla, Juliana ... 87.0% Visto 100
JB | Gallego Bolafios, Jefe... 92.2% Visto 100




REUNIONES Y TRANSFERENCIAS

€ > C 5 teamsmicrosoft.com/v2/?meetingjoin=true O % 8 9 = 08
[ SenaTitulada [ Nifios Sébados [ Reading [ Compras Personal [ Entidades & (6) Teams and Chan... @ Territorium || DESAR...  ® Tablero Informativo. £ Todos los marcadores
I Q. Buscar ¢
@ o0 1« ) 1
0 ® 132 e &L 6 0 4 e ¢ @ -~ Salir
Haividad Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cimara  Micréfono  Comparte

Magda Yic.. & Jairo Rinco... &

3

Tareas.

&

Equipos
alendario Marfa Isabel de ... Johanna Marcel...
plicaciones
Sandra Ochoa (No comprobado)
~—— A\

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacion Profesional

Diveccibn do Brmaciin 4
mumuu“
o

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Bibiana Carmago 800 am

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Conoce la nueva plataforma virtual ZAJUNA

Informacién Personal

Nimero de cédula o identificacion personal Nombres completos
53029780 KAREN DAYANA

Apellidos completos Tipo de identificacion
CASTANEDA RODRIGUEZ cC

Correo electronico

karen_castaneda@misena.edu.co

Informacién Contractual

Regional Centro de formacién

REGIONAL DISTRITO CAPITAL 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFOF
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Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestién de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacion Profesional

Asistencia registrada con it

Informacién de webinar

Nombre del expasitar

Hora programada

Diana Carmana 100 am

Tipa de transferencia Tema
rstrisctnr Yirnaal rterfaz general del cursa y perfil del mstructor

Informacién Personal

MNimero de cécula ertificacion persanal MNombres completas
53025780 KAREM DAYAMA,

Apelidos completas Tipa de ident
CASTAREDA RODRIGUEZ oc

Carren electranco

karen castanedai

Informacién Contractual

Regiona

ro de farmacian
REGIOMAL DISTRITO CARITAL 4303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECMOLOGIAS DE LA INFOI

e farmaciin

Tipa de formacisn

TITLLADA WIRTLAL
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Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion

y Certificacion de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional

Asistencia regatrada con éxito

Informacion de webinar

Nombre del expe

Marisol Baez

Tipa de transferencia

Instructor Virtual

Informacion Personal

dula a identificacion persanal

Nimero o

Apelidos comg

CASTAREDA ROORIGUEZ

Correo electraniko

karen castaned.

Informacién Contractual

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Tipa ¢

TITULADA

Hora programada

800 am

Te:

ma

Diveacita be Towaciie 9
gk et e

Configuracion de! libro de calificaciones. Formacion titulada virtual

Nombres compl

KAREN DAYANA

Tipa de identificacian

Centro de formacian

9303 - CE

TRO DE GESTION

N DE

MERCADOS,

IGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFOL
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Equipo de E-Pedagogos

Grupo de Gestion de la Oferta, la Ejecucion
y Certificacion de la Formacion

Direccion de Formacion Profesional

Diveccibn de Formacitn <
% o Ouabida da Lo &

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Bibiana Carmago 10:00 am

Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Retroalimentacion de evidencias y foros

Informacién Personal

Namero de cédula o identificacion personal Nombres completos
53029780 KAREN DAYANA

Apellidos completos Tipo de identificacion
CASTANEDA RODRIGUEZ cC

Correo electrénico

karen_castaneda@misena.edu.co

Informacién Contractual
Regional Centro de formacion



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN DAYANA CASTANEDA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627189 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/04/24 9:44
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PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

15/04/24 9:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627190 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/04/24 9:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/04/24 9:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

15/04/24 9:44
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2834773 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

15/04/24 9:44
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PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/04/24 9:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2624231 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/04/24 9:44
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PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

15/04/24 9:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627187 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

15/04/24 9:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/04/24 9:44
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

RA6 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION. 48 H

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

15/04/24 9:44 Page 12 of 13



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN DAYANA CASTANEDA RODRIGUEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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