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1. SOLICITUD DE PROCESO CONTRACTUAL

Fecha de Elaboracion del Estudio Previo: 28/02/2020

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con lo dispuesto
por el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80/93 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccién y la
consecuente celebracién del contrato requerido. v

Para la realizacion de las necesidades que se describen en el presente Estudio Previo, la entidad
tiene previsto el objeto de gasto del contrato dentro de su Plan de Adquisiciones de la vigencia 2020 en
la Linea No. 9. Con CDP 83 del 13 de febrero de 2020.”

META: N/A

2. PROCESO DE CONTRATACION/SELECCION SOLICITADO
(indigque con X el proceso solicitado)

a) Licitacién ]

¢ Licitacion Publica L

= Licitacion Puablica con presentacion de la oferta de manera dinamica mediante subasta (]
inversa.

b) Seleccion Abreviada

¢ Seleccion Abreviada para la Adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas D
Uniformes y de comun utilizacionpor Subasta Inversa’

+ Seleccidon Abreviada para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas D
Uniformes por compra por catalogo derivado de la Celebracion de Acuerdos Marco de
Precios.

e Seleccion Abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas ]:]
Uniformes en bolsa de productos

 Seleccién Abreviada de menor cuantia X]v

« Contratacion cuyo proceso de licitacidn pubica haya sido declarado desierto ]

c) Concurse de Méritos

" Diligenciar y anexar la ficha técnica para la subasta inversa, de acuerdo al numeral 1 del art. 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanfo se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente
se encuentra publicada publicado en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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e Concurso de Méritos Abierto
e Concurso de Méritos con Precalificacion

Hin

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER?

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital tiene como responsabilidad velar por la
seguridad, convivencia ciudadana y movilidad al interior de la entidad y del Centro Administrativo
Distrital = CAD -; involucrando particularmente en su compenente misional de seguridad, la custodia,
proteccién y conservacion de los bienes muebles de propiedad y aquellos por los cuales sea
legalmente responsable, ubicados dentro sus instalaciones. v

En la actualidad, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital tiene bajo su cuidado, el
inmueble ubicado en la Carrera 30 N° 25-90 — Piso 9 costado oriental, donde se encuentra el
personal que desarrolla las diferentes actividades misionales, estratégicas, de apoyo y evaluacion de
la entidad asi como los bienes destinados por la institucién para el cumplimiento de sus funciones..”

Por lo anterior, se requiere contratar una empresa autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, que cuente con personal calificado, entrenado sin armas, acredite experiencia
relacionada con el objeto a contratar y cuente con los elementos y medios tecnoldgicos requeridos
para la prestacion del servicio, de acuerdo con los requerimientos técnicos que realice la entidad.

Es oportuna la presente contratacion, teniendo en cuenta que la entidad no dispone directamente de
personal que realice las labores de seguridad y vigilancia, por otro lado, actualmente se cuenta con
un contrato 054 de 2018, celebrado con la empresa Unién Temporal Zona Secancol 2018, cuyo
objeto es “Prestar servicios de vigilancia y seguridad privada para la permanente y adecuada
proteccion de los funcionarios, confratistas, visitantes, contribuyentes y usuarios del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD", con el cual se preserva el cuidado de los bienes
muebles e inmuebles objeto de esta contratacion en las vigencias 2018 y 2019;" razén por la cual se
considera indispensable, realizar la presente contratacion con el fin de evitar que se vea afectada la
seguridad del personal que se encuentra en las instalaciones de la entidad. v

Considerando lo expuesto, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital dentro de su
Presupuesto de Gastos Generales para la vigencia fiscal del 2020, en el rubro 3-1-2-02-02-03-0005-
001 Servicios de proteccién (guardas de seguridad) , tiene contemplado una partida para cubrir los
gastos que demande la contratacién del servicio de seguridad y vigilancia. ¥

2 Al describir la necesidad a satisfacer es importante que se pregunte ;,Qué necesito?, ¢Para qué lo necesito? y ¢Por qué lo necesito? y luego
explique las razones que la opcidn escogida es la mas favorable. Recuerde que debe tener relacién con el Plan de Desarrollo Vigente y los Planes
Institucionales. Se debe indicar que el requerimientc se encuentra incluido dentro del Plan de Adquisiciones aprobado para la vigencia

correspondiente.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La version vigente

se encuentra publicada publicado en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
(Definir la especificaciones esenciales, hacer una clara definicion del objeto y del tipo contractual)

4.1 OBJETO?: Prestar servicios de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del DASCD con
el fin de proteger y custodiar las personas que laboran en la entidad,/os bienes muebles e inmuebles
de su propiedad y de los que legalmente sea o llegare a ser responsable.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO: El contratista se obliga a prestar los Servicios de Vigilancia y Seguridad
Privada, para la permanente y adecuada proteccién de los funcionarios, contratistas visitantes,
contribuyentes y usuarios del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y los bienes
muebles e inmuebles objeto de esta contratacion.

Los componentes de los servicios para los items abajo relacionados, son los siguientes:

o Seguridad fisica: Prestacién del Servicio con medio humano sin arma.”
o Seguridad electronica: Prestacion de Servicios adicionales con Medios Tecnolégicos.»”

ltem 1 Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD \

Nota: La entidad podra solicitar el aumento ¢ la disminucion de puestos de vigilancia con medio
humano y las cantidades de servicios adicionales (Seguridad electrénica con medios tecnologicos) «
durante la ejecucion del contrato,/previa solicitud escrita del Supervisor de contrato y respaldo
presupuestal. En el evento que un servicio no sea requerido, el mismo no podra ser cobrado por el
contratista. En todo caso el contratista se obliga a mantener los precios unitarios ofertados durante la
ejecucion del contrato. ,/

El servicio se prestara bajo exclusiva responsabilidad del contratista, por tanto en la prestacion del
servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en cada uno de los puestos sefialados, debera suministrar
todos los recursos de personal y medios tecnologicos, detectores de metales, explosivos y armas,
controles de personal, coordinacioén y supervision, dotacion de uniformes, capacitacion y demas
requerimientos tendientes a lograr la adecuada, suficiente y eficiente prestacién del servicio de
vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en Anexo N° 1 —
Especificaciones y Requerimientos Técnicos Minimos. ©

® Recuerde que el objeto debe ser claro, completo para desarrollar la parte general y especial de como atiendo al necesidad y comenzar con un
verbo en infinitivo. Preguntese ¢ Como voy a lograr satisfacer mi necesidad?

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente
se encuentra publicada publicado en el repositorio de documentas SIG del DASCD.
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4.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS: Ver anexo técnicoNo 1.

4.4 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS- UNSPSC:

92000000 ’ [ 92100000 - | 92121501 .

Servicios de vigilancia

5. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

Con fundamento en lo establecido en el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,y el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 por corresponder a aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar, 1as circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del
bien, obra o servicio, puedan adelantarse mediante procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestion contractual.

La menor cuantia de la entidad prevista para la vigencia 2020 sera hasta DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHQOCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($245.784.840), por lo cual, el valor de la presente contratacion se enmarca dentro de
la causal de seleccién abreviada de menor cuantia.”’

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION?®

6.1 VALOR DEL CONTRATOQ: Sera hasta por la suma de TREINTAY TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($33.500.000) MCTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital, costos directos e indirectos.

El valor total del contrato sera el valor de la propuesta favorecida, sin superar el presupuesto oficial del
proceso. /

* Indicar cual es la modalidad de seleccion que se va utilizar en el proceso contractual, justificar la escogencia de la modalidad y colocar el soporte
normativa (fundamentos juridicos) de dicha conclusion.

° Cuando el valor del contrato esta determinado por precios unitarios, el Departamento debe indicar la forma como los calculd y soportar la
estimacion de los mismos. Cuando la modalidad de seleccion sea concurso de méritos no se debe publicar las variables utilizadas para determinar el
valor estimado, de conformidad con el numeral 4 del art. 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Recuerde: Si esfe documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La version vigente
se encuentra publicada publicado en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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6.2 JUSTIFICACION DEL VALOR:

Con el propésito de conocer los precios unitarios del contrato a celebrar, se solicitd cotizacion a diversas
empresas del sector en igualdad de condiciones a través de la plataforma SECOP |l/por medio del proceso
SGC—005—2020,/puincado el 17 de enero de 2020/y cerrado el 24 del mismo mes, luego del ejercicio
anterior, ninguna empresa del sector envié su cotizacion por este medio. .

Por lo anteriormente sefalado a fin de establecer los precios unitarios requeridos-se utilizaron como
referencia las tarifas determinadas en la Circular Externa No. 20201300000015,“del nueve (9) de enero de
2020 de la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,-asi como los precios que pagd el DASCD
por concepto de medios tecnologicos para el mes de enero de 20207A los precios historicos del contrato
054 de 2018 celebrado con la empresa Unién Temporal Zona Secancol 2018,/E:uyo objeto es “Prestar
servicios de vigilancia y seguridad privada para la permanente y adecuada proteccién de los funcionarios,
contratistas, visitantes, contribuyentes y usuarios del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
-DASCD-, y de los bienes muebles e inmuebles objeto de esta contratacion’ /para la prestacion del servicio
en las vigencias 2018 y 2019, "se les incrementé el IPC de la vigencia 20197 que ascendié al 3.8%. El
anterior calculo arroja el valor pagado en la factura del servicio de vigilancia de enero de 2020 El resultado
obtenido de dicho ejercicio, se multiplicé por las cantidades estimadas; “con o cual se determind el
presupuesto necesario para la presente vigencia, el cual se tiene previsto en el rubro 3-1-2-02-02-03-0005-
001 Servicios de proteccion (guardas de seguridad).’él resultado de dicho ejercicio se muestra en el
siguiente cuadro:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CIVIL DISTRITAL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 2020

ANEXO N* 2 OFERTA ECONOMICA

DIAS
HABILE

PORCENTAIE DE | VALOR GASTOS VARIABLE DE VALORDE | VALOR DE sa | JORNAD o TOTAL
GASTOS DE PROPORCIONALID L4 s PARTIR A HORRS ] VALOR PARA va | VALOR
TARIFA SALARIOS ADMINISTRAC! | MODAUIDA | TARIFA+ APLICACIO | APUICACIO LABORA | REQUERID DEL i MES
| TARIFAZ| ADMINISTRACI .| ApPARATURNO DEL DECLARA | DEL
2020/  MINIMOS oY D/MEDIO AYS NDE LA NDELA LDE14 AS DEL DEL
ONY DIURNO DE 6 AM MES DE 1 A RIVA 19% -
siipERsIaN DE AOBM. VARIBLE | VARIABLE [ \) o' | HORSS | SEAWICIO<| 02020 DB a7 SERVICI
/| supervisioN ¥ PORMES" | PORDIA DIARIAS » 0~

2020 ,

877.803
155.646

83

N4
5 24803336
A5 3m2m

<
57724666
8%
617.973
-

160
- 14

MEDIOC HUMANO SIN
“ ARMA
_‘_S 83425640
=~ 55,97%
_i 4.669.375

- S 59.145
“§ 3483354

~$
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Servicios Adicionales-Medios Tecnolégicos

Eraats AR
lja tipo mini
domo 2 Megapixeles, infrarroja :
1 |30 Leds, software de Unidad 1 47421, 518.331 v
administracion, sistema de :
alimentacién PoE.

NVR - HD-SDI de grabacién
digital para 16 camaras, con
unidades de Disco Duro SAS y
SATA con capacidad minima / v i

2 | de 4TB para almacenamiento Unidad 1 147.407 147.407
de administracion de camaras .

IP, Tarjeta de red 1GB vy
tarjeta de video de dltima
generacién. ./

Radios de comunicaciones y/o
Avanteles: Suministrar radios
de comunicaciones con dos
frecuencias y/o Avanteles, en
cada uno de los puestos de S
3 |servicio cubierto por un Unidad v/ 1

vigilante, con un alcance
minimo que permita la
comunicacion entre todos los
puestos de seguridad, con los
radios de los demas vigilantes./|

27.684 27.664

TOTAL OFERTA ECONOMICA 693.402 -

VALOR POR 8 MESES MEDIOS TECNOLOGICOS -
VALOR TOTAL TURNO 14 HORAS 8 MESES -
VALOR DEL CONTRATO
VALOR IMPREVISTOS MEDIOS TECNOLOGICOS ¢

5.547.216
27.866.833
33.414.049 v

85.951

S £ RO £ B I

VALOR A CONTRATAREN EL2020 33.500.000

Siendo importante mencionar que las cantidades aqui definidas son estimadas y pueden aumentar
o disminuir segln las necesidades del DASCD en la vigencia. .~

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital hace constar que se ha realizado el analisis
necesario para conocer el sector del presente proceso contractual, en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015,/ se anexa analisis del sector. v/

7. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

7.1 PLAZOS: Ocho (8) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucioén y legalizacién.~

% Término para que el contratista ejecute el objeto y las obligaciones

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La version vigente
se encuentra publicada publicado en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
Carrera 30 No 25-90

Piso 8 Costado Oriental @ —‘ h

IiNet =
PBX: (1) 368 00 38 150 8601 w
Codigo Postal: 111311 Sicohise

WwWw._serviciocivil gov.co :;i;.ma;-m O SC-CERAINSS Pagina 6 de




MACROPROCESOS DE APOYO

RECURSOS DE APOYO A LA GESTION Cédigo: A-CON-FM-004

rn s PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Version: 3.0
A Formato Estudios Previos Licitacion Publica, Vigencia desde:
frommns M st Seleccion Abreviada Y Concurso de Méritos Abril 2019

7.2 VALOR': El valor del contrato sera el de la propuesta econémica seleccionada sin superar el
presupuesto oficial que asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($33.500.000) MCTE -~

7.3 FORMA DE PAGO?: E| Departamento se compromete a pagar el valor del presente contrato en
pesos colombianos por facturacién mensual @l valor correspondera al resultado de multiplicar los
valores ofertados por el contratista en su propuesta por los servicios prestados al DASCD, 1a
factura debe ser acompariada de la certificacion del cumplimiento con las obligaciones al sistema
de seguridad social y de aportes parafiscales, en la cual conste el cumplimiento del pago de
aportes a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar, de los ultimos seis (6) meses en cumplimiento a lo sefialado en el articulo
50 de la ley 789 de 2002; anexando el informe y certificacién del supervisor en los cuales conste el
cumplimiento. En caso de ser persona natural acreditar dicho pago con la planilla que corresponde
al dltimo mes.””

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la
radicacion de los documentos descritos anteriormente, en la Subdireccion de Gestion Corporativa y
Control Disciplinario y todo desembolso esta sujeto a la Programacion Anual Mensualizada de Caja
P.A.C. del Departamento Administrativo del Servicio Civil y los recursos disponibles de la Direccién
Distrital de Tesoreria sin generar intereses moratorios.-PARAGRAFO SEGUNDO: El pago se hara
mediante abono en cuenta corriente o de ahorro y para el efecto el contratista se compromete a
informar el numero de la que posea en los bancos o corporaciones afiliados al sistema de abono en
cuenta via ACH. Los pagos seran cancelados por medio de la Tesoreria Distrital en pesos
colombianos, a través de la consignacién en la cuenta corriente o de ahorros que indique el
Contratista, abierta en una de Jas entidades financieras afiliadas al Sistema Automatico de pagos,
previos los descuentos de Ley. PARAGRAFO TERCERO: Del valor bruto del contrato, sin incluir el IVA
se retendra por concepto de estampillas los siguientes porcentajes, asi: "Universidad Distrital Francisco
José de Caldas 50 afios" el uno punto uno por ciento (1.1%), de conformidad con los sefialado en el
Acuerdo 696 del 28 de Diciembre de 2017, "Pro Cultura" el cero punto cinco por ciento (0.5%), de
acuerdo con el Decreto 479 de 2005 y "Para el Bienestar del Adulto Mayor" el dos por ciento (2.0%) de
conformidad con Acuerdo Distrital 645 de 2016.

Es importante mencionar que el oferente que resulte seleccionado en el presente proceso, debera
realizar la totalidad de procedimientos establecidos por Colombia Compra Eficiente, en la guia rapida
de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP I, la cual podran encontrar en la siguiente
direccién electrénica:
https://iwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/20170407 gestion contract
ual_proveedores. pdf

"El valor del presupuesto oficial debe incluir todos los impuestos a que hay Iugar

¢ En el evento en que se proyecte efectuar un anticipo o un pago anticipado el drea de origen debera justificar en este campo de los estudios previos
la razon por la cual amerita entregar un anticipo o un pago anticipado al futuro contratista y este no podra ser superior al 50% del valor del contrato.
Su desembolso debe estar sujeto a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley 80 de 1993, 91 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.4.1 del

Decreto 1082 de 2015.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La version vigente
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7.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA®:

1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir a cabalidad con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la
propuesta. ~

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato, le imparta el funcionario que
ejercera la supervision del contrato./

4. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningin motivo abandonar
el cumplimiento del objeto del contrato. /

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones y en
trabamientos. /

6. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracidon o a
terceros.~

7. Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del
contrato y las instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el
presente contrato si a ello hubiere lugar y presentar a la Subdireccion Juridica del
Departamento Administrativo del Servicio Civil distrital, en el evento que las garantias requieran
modificacion las mismas deben presentarse corregidas a los dos (02) dias siguientes a su
devolucion.”

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones,
aportes parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen. v

9. Presentar informes peri¢dicos al supervisor relacionados con el avance del objeto, el informe final
asi como la factura en aquellos casos que aplique, debera presentarse cuando menos dentro de
los dltimos quince (15) dias habiles siguientes a la finalizacién del contrato. ,

10. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y solo
salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.y

11. Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o péerdida de los elementos en el
evento en que le sean entregados por la entidad para la prestacion del servicio®

12. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

? Se deben escoger de la relacion descrita a continuacion las obligaciones generales pertinentes para el proceso a desarrollar.
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13. Tener en cuenta las Directivas Distritales 001 de 2011 y 003 de 2012, si aplican.
14. Las demas obligaciones que se deriven de los presentes estudios previos, la Invitacion publica
y de la naturaleza del contrato. ¢

7.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA":
1. Las establecidas en el anexo técnico. ¥

7.6 PRODUCTOS A ENTREGAR O RESULTADOS ESPERADOS: N/A ¢

7.7 LUGAR DE EJECUCION: Carrera 30 N° 25-90 — Piso 9 costado oriental o en donde llegase a
ubicarse el DASCD en un futuro. ©

7.8 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL INTERVENTOR!' O SUPERVISOR La supervision del
Contrato a celebrar la ejercera el Subdirector(a) de la Subdireccion de Gestion Corporativa y Control
Disciplinario o quien designe el Ordenador del gasto. Ademas de las facultades descritas en las
funciones de Supervisién, tendra las siguientes: 1) Establecer los procedimientos para el cabal
desarrollo del contrato.”2) Coordinar con el Contratista la fecha para la entrega del informe de
actividades/'3) Impartir las instrucciones y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual/4) Verificar que las pdlizas solicitadas estén vigentes de acuerdo con la ejecucion real del
contrato./5) Dar cumplimiento al manual de contratacion, 6) Suscribir el acta de inicio y el acta de
liquidacion con el contratista..7) Publicar en SECOP I, los informes de supervision, certificacion de
cumplimiento del contrato y requerimientos efectuados al contratista~8) Las demas inherentes al
ejercicio de la Supervisiéon., PARAGRAFO: El supervisor para este contrato, podra ser sustituido
temporalmente o de manera definitiva, mediante memorando suscrito por el (la) Director(a) del
Departamento Administrativo del Servicios Civil Distrital, de la cual se dejara copia, con el fin de que
repose como soporte en la carpeta del contrato.2,-

8. REQUISITOS HABILITANTES™

De conformidad con lo dispuesto por numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
nacionales seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje pero habilitan a los proponentes para
participar en el proceso de seleccion,/Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir,"a los riesgos establecidos en el proceso de
contratacion, al valor del presupuesto oficial y al analisis del sector..”

® Son propias de la naturaleza del contrato
! Tenga en cuenta los dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, que en los contratos que superen el valor de la menor
cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad, se debe indicar en los estudios previos la necesidad de contar con interventoria o no.

'2 Se debe indicar si hay funciones especiales del supervisor o interventor y sefalar si se requiere conformar Comité Técnico, de acuerdo al objeto,
las obligaciones contractuales y a la naturaleza del contrato con sus respectivas funciones.

" Los requisitos habilitantes son los factores de seleccion que son habilitantes o no habilitantes y no generan puntaje, de conformidad al articulo 5 de
la Ley 1150 de 2013. Se debe tener en cuenta al determinar los requisitos el articulo 16 del Decreto 1510 de 2013.
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DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO HABILITANTES;
Capacidad Juridica: (Articulo 2.2.1.1.1.5.3, numeral 2 del Decreto 1082 de 2015)

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccidn se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo
con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser fitular de
derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma
persconal o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato. /

Carta de presentacion de la propuesta;

La Carta de Presentacion de la Propuesta debera estar debidamente diligenciada segun la informacion
del modelo suministrado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Formato No. 001
“Carta de presentacion de la propuesta”, y firmada por el proponente, o su representante legal o por el
apoderado debidamente facultado. En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un
apoderado se debera adjuntar el poder por medio del cual se le faculte para presentar la propuesta y
suscribir el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, dicho poder debe cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 14 del Decreto 2148 de 1983. En caso de ser una persona
juridica, union temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal, debidamente
facultado en los términos de la ley. v

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion
o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o
especificaciones técnicas del presente proceso, sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. No
obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere
pertinentes. v

Existencia y representacion legal
Las personas juridicas deben acreditar su existencia legal mediante los siguientes documentos:

. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva o por la autoridad competente con vigencia no mayor a 30 dias calendario, en el cual conste
que la sociedad estad registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del
representante legal y que el término de duracién de ésta no es inferior a la del plazo del contrato y tres
(3) afios mas. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de
seleccion o actividades afines. /

La matricula mercantil debe estar debidamente renovada, de ,conformidad con lo sefalado en el
articulo 33 del Cddigo de Comercio, que establece: "ARTICULO 33. RENOVACION DE LA

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por io tanto se considera “Copia No Controlada”. La version vigente
se encuentra publicada publicado en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25-80
Piso 9 Costado Oriental
PBX: (1) 368 00 38
Céodigo Postal: 111311 . .
WW\'V.SeWiC]OCiVil.QOV co SC-LERAITISE COSCTERAINSY Pag|na 10 de




MACROPROCESOS DE APOYO

RECURSOS DE APOYO A LA GESTION Codige: A-CON-FM-004

SN AYOR PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Version: 3.0
e i Formato Estudios Previos Licitacion Piblica, Vigencia desde:
Seleccion Abreviada y Concurso de Méritos Abril 2019

MATRICULA MERCANTIL - TERMINO PARA SOLICITARLA. La matricula se renovara anualmente,
dentro de los tres primeros meses de cada afio.(...)".{

El proponente o los integrantes del mismo cuando éste es un consorcio o una unién temporal, al cierre
del presente proceso de seleccion deberan contar con los requisitos previstos, en cuanto al registro o
sucursal domiciliada, la indicacion de las facultades del representante legal, el término de duracién vy el
objeto social exigidos. /

. En el evento de existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copia
del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, en la que se sefiale que ha sido facultado
por el organo social competente para comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la
oferta presentada, o en su defecto, presentar la certificacion del Secretario de la Junta u érgano social
competente donde conste la autorizacion correspondiente. En el caso de los Consorcios y Uniones
Temporales, este requisito, procedera de igual forma para cada una de las sociedades o personas
juridicas que los integren.

El proponente o los integrantes del mismo cuando éste es un consorcio o una unién temporal, al cierre
del presente proceso de seleccion deberan contar con el presente requisito.,

Fotocopia Cédula de Ciudadania <

Debe adjuntarse con la propuesta fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, cuando
O consorcio o union temporal. «

Propuestas Conjuntas
Propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales ¢

En el evento que la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal deberé adjuntar con su
propuesta debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el documento de
conformacion del consorcio o la unién temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7o.
de la Ley 80 de 1993. (Formatos N° 003 “Compromiso consorcial” y 004 “Compromisc de unién
temporal”).«

Los consorcios o uniones temporales constituidas se comprometen, en caso de ser adjudicatarios del
presente proceso de seleccion a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del
contrato y tres (03) afios mas. Por lo tanto, deberé indicarse expresamente que el consorcio o unién
temporal no podran ser liquidados o disueltos durante la vigencia o prorrogas del contrato que se
suscriba.¢

En ningdn caso podra haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal
sin la autorizacién del DASCD.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La version vigente
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El proponente presentard este documento a mas tardar al cierre del presente proceso de seleccion,
cuando el mismo es un consorcio o una unién temporal./

Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir individualmente con los requisitos
establecidos como persona juridica, segun sea el caso./

De igual forma, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital aceptara cualquier otro
modelo de compromiso de consorcio o unidén temporal, siempre y cuando contenga como minimo, la
totalidad de la informacién establecida en los Formatos N° 003 y 004, seglin corresponda. ,

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion
del consorcio o unién temporal, la Entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual
deba presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta
sera rechazada./

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Union Temporal en el documento de constitucién y para efectos del pago, en relacion con la
facturacion deben manifestar:

1 Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la union temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura. /

2. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y
la participacién de cada uno en el valor del contrato. /

3. Si la va realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar
el numero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de
los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.”

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion del mismo entre los miembros que
integren el consorcio. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad./

EN EL EVENTO DE PRESENTARSE PROPUESTAS POR CONSORCIO O UNION TEMPORAL =
OFERENTE PLURAL, DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN LA “GUIA RAPIDA PARA
LA CREACION DE PROPONENTES PLURALES EN EL SECOP II'Y expedida por Colombia Compra
Eficiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/icce documentos/20170323 quia proponent
e plural version revisada.pdf. ,

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Confrolada”. La version vigente
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Verificacién de no inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, verificara en el ultimo Boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada
uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal, no se encuentre (n)
reportado (s) en dicho Boletin.

Verificacion del Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad
(SIRI) de la Procuraduria General de la Nacién. ./

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios a través de la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacion con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios del
proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio © una unién temporal,
toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades. /

Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (representante legal de persona juridica o consorcio o unién
temporal), el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital realizara la consulta de los
antecedentes judiciales a traves de la pagina web de la Policia Nacional. ,,

En caso que el representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segun el
caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.

Verificacion del Sistema Antecedentes Disciplinarios de la Personeria de Bogota D.C. /

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, verificara el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C., del representante legal de la persona
juridica.~

Cuando no sea posible la verificacion de este documento, el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital requerira los mismos al respectivo proponente, otorgandole es término establecido en el
cronograma para subsanar documentos. ./

Verificacién Registro Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801 de 2016) _-

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital realizara la consulta de los antecedentes de
medidas correctivas en la pagina web de la Policia Nacional de conformidad con la ley 1801 de 2016,
con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal y sus representantes legales. ~

Recuerde: Si este documento se encuentra imprese no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La version vigente
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Certificacion Vigente de su Inscripcién y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes de
la Camara de Comercio - RUP.

El proponente, con domicilio o sucursal en Colombia y cada uno de sus integrantes si el mismo es un
consorcio o una unién temporal, deberan acompafnar sus ofertas con la certificacion vigente y en firme
en los términos del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 de su inscripcion y clasificacion en el Registro
Unico de proponentes de la Camara de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.3.15 del Decreto 1082 de 2015. Este certificado debe tener y una fecha de expedicion
no mayor a 30 dias calendario.

Si del certificado allegado con la oferta se encuentra que la inscripcidon no esta en firme, el proponente
podra entregar el certificado expedido por la Camara de Comercio donde conste su firmeza hasta el
término de traslado del informe de evaluacion. v

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5. Del Decreto 1882 de 2018, “Por la
cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la Contratacion Publica en
Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”, el Departamento verificara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera y organizacional de los proponentes), tomando la informacién inscrita en el RUP, en donde
deben constar dichas condiciones. ,

En igual sentido, verificara en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y
cada uno de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que son adicionales a los
contenidos en el RUP. La documentacion para verificar directamente el cumplimiento de tales
requisitos, sera solicitada en los correspondientes numerales del presente Pliego de Condiciones
Definitivo. Ademas de diligenciar el Formato No.005.

Certificacion del Pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social

Segun lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto
con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Si el proponente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta una certificacion en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (8) meses anteriores a la
fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccién a los Sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ~
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Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo
con la Ley lo requiere, o en caso contrario, la certificacion debe venir suscrita por el Representante
Legal de la sociedad proponente.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

Nota: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 114-1 de Estatuto Tributario, o no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con personal, debe
asi indicarlo en la certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el
proponente persona natural, segun el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se
entiende prestado con la presentacion de la oferta.

El proponente debe diligenciar el Formato No.008. “CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA
LEY 789 DE 2002."/

Igualmente, el DASCD aceptara cualquier otro modelo de Certificacion Pago Aportes al sistema de
seguridad social integral y para fiscales, siempre y cuando contenga como minimo, la totalidad de la
informacion establecida en el Formato No.008.

Registro Unico Tributario
El proponente, debe allegar con su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario, expedido
por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). En caso de consorcio o unién temporal,

cada uno de sus integrantes debe aportar este documento. .-

En caso de ser autorretenedores, deberan indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal
condicién (Resolucién).

Registro de Informacién Tributarig

El proponente, debe allegar con su propuesta fotocopia legible del Registro de Informacion Tributaria
expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda”En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de
sus integrantes debe aportar este documento.

Garantia de seriedad de la Oferta. -

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 20151os proponentes

podran otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las garantias establecidas por
la citada norma, siempre y cuando se cumplan los requisitos sefialados para cada una de ellas en la

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La version vigente
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mencionada reglamentacion y la respectiva garantia ademas cumpla con la informacion minima
requerida en el presente numeral./

En el evento en que el proponente opte constituir una poliza de segures ésta debera cumplir con los
requisitos del presente numeral y debera ser expedida por una entidad vigilada por la Superintendencia
Financiera, asi mismo, el costo de la prima de la garantia sera por cuenta del proponente. ~

Cada proponente debera constituir a favor de BOGOTA D.C. - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL, con NIT. 899.999.061-9, una garantia de seriedad de la propuesta y
su vigencia sera desde la presentacion de la oferta y tres (3) meses mas.»”

La garantia de seriedad se constituira por un valor igual o superior al diez por ciento (10%) del valor
total del presupuesto oficial. »/

En la garantia de seriedad de la oferta en el texto se debera indicar textualmente el nimero, afio y
objeto exacto del proceso, citarse claramente que se esta garantizando la seriedad de la propuesta
presentada para participar en el presente proceso y firmarse por la aseguradora y por el oferente. .-

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
seriedad de oferta debera cubrir los siguientes eventos:,/

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses. /

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. /
3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento

del contrato. v

En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Union Temporal, en la garantia de
seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es “El Consorcio o Union Temporal (segln sea
el caso), conformade por ... y ...."” (Indicando cada uno de sus integrantes, no el nombre de sus
representantes legales), de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto
1082 de 2015, demas debera expresar claramente que su valor total sera exigible ante el
incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera de los integrantes del
proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta. ~

En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, el
proponente debera ampliar la vigencia de |la garantia de seriedad de la oferta de tal suerte que la
vigencia de la misma cubra el plazo total establecido en este numeral. »

De acuerdo con la ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma. ./
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Inhabilidades E Incompatibilidades

Los oferentes no deberan estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la
Entidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Organico del Sistema Financiero y demas
normas concordantes, ni estar registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletin
expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena de
RECHAZO de la oferta.

Experiencia Minima:

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a
adelantar se exigira que el proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto, sea
la prestacion del servicio de vigilancia privada, en cuantia igual o superior al 100% del presupuesto
oficial asignado.

La experiencia se verificara con los contratos registrados en el RUP, determinando si el proponente ha
acumulado experiencia en la ejecucion de contratos que incluyan la realizacion de las actividades
establecidas en el presente proceso contractual.

Asi las cosas, se verificara mediante los contratos registrados en el RUP en la clasificacion del presente
proceso, que el proponente ha acumulado experiencia mediante la ejecucion de contratos prestacion de
servicios de vigilancia privada, bajo elcédigo UNSPC:

Clasificacion UNSPC Segmento Familia Clase

Servicios de vigilancia 92000000 92100000 92101500

Por lo anterior se verificara la informacion del proponente nacional, con domicilio o sucursal en Colombia
y cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal, de la certificacion
vigente y en firme de su inscripcién y clasificacion en el Registro Unico de proponentes de la Camara de
Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882, el articulo 6 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 0019 de 2012, en concordancia con
el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente nacional con domicilio o sucursal en Colombia, debe acreditar a través de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes, como minimo la experiencia que se describe en el

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La version vigente
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presente numeral.

La Entidad verificara la experiencia en un (01) contrato registrados en el RUP, en donde se haya
prestado el servicio de vigilancia y seguridad privada en entidades publicas o privadas.

1) Debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

La experiencia acreditada del proponente que se presente como consorcio o unién temporal sera la
sumatoria de las experiencias de cada uno de sus integrantes, de conformidad con los parametros
establecidos en el presente numeral. No obstante, cada uno de sus integrantes debera acreditar
experiencia en por lo menos un contrato registrado en el RUP, relacionado con prestacion de servicios
de vigilancia y seguridad privada en entidades publicas o privadas.

En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente participd
como integrante de un contratista plural, la regla que aplicara el Departamento para la verificacion de
dicha experiencia, correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.

Requisitos Habilitantes Técnicos:

El proponente debe cumplir con la totalidad de lo establecido en el anexo 1 - especificaciones y
requerimientos técnicos minimos vigilancia 2020, lo cual debe manifestar por escrito mediante el
formato definido en el proceso de seleccion.

Adicionalmente el proponente debe anexar junto con su propuesta los siguientes documentos:

1: Licencia de funciénamiento para la premiacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

El proponedle debera allegar con su propuesta copia del acto administrativo mediante la cual se le
concede o renueva la licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, a traves de la cual se acredita que tiene licencia para ejercer la actividad de
vigilancia y seguridad privada bajo la modalidad fija, con y sin armas, y medios tecnolégicos, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 356 de 1994, Decreto 2187 de 2001, la Resolucion 2852 de 2006
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas normas vigentes
aplicables.

La Licencia de funcionamiento debera estar vigente para el momento del cierre del proceso de seleccién
y mantenerse vigente por todo el plazo de ejecucion del contrato.

Para el efecto del documento que acredite la renovacion de la licencia, el Departamento dara aplicacion
a lo sefalado en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012, caso en el cual se debe allegar la
solicitud de tramite de renovacion de la licencia acomparnada del copiado licencia que esta vencida.

Recuerde: Si esie documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada’. La version vigente
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Si la licencia se encuentra en tramite de renovacion y la Superintendencia de Vigilancia de Seguridad
Privada expide acto administrativo mediante el cual se cancela o se suspende la misma, con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, la propuesta sera rechazada y se adjudicara conforme el
orden de elegibilidad dispuesto. Ahora bien, si la cancelacion o suspension se produce con posterioridad
a la adjudicacion del contrato, se procedera a la revocatoria directa del acto de
adjudicacion, se dara aplicacion a lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007.¢

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debe allegar estos
documentos. ¢

2: Resolucién de uso de uniformes y distintivos. ¢

El proponerte debera anexar copia de la Resolucién mediante la cual la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada autoriza el uso de uniformes y distintivos, de conformidad con lo previsto en los
articulos 2.6.1.1.2.2.1, y ss. Del Decreto 1070 de 2015y las Resoluciones 2582 de 20087y 5351 de
2007 a Circular Externa No. 025 de 2008,y aquellas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas,
debera allegar el documento requerido

3: Licencia de medios tecnoldgicos equipos de apoyo y/o servicios agregados.«

Se verificara la autorizacion para operar medios tecnolégicos en la licencia de funcionamiento expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En caso de consorcios o uniones temporales,
cada uno de los integrantes de estas personas conjuntas, debera allegar el documento requerido.r

La licencia debera estar vigente para el momento del cierre del proceso de seleccién y mantener su
vigencia por todo el plazo de ejecucion del contrato. Para el efecto del documento que acredite la
renovacion de la licencia. El Departamento dara aplicacion a lo sefialado en el articulo 35 del Decreto
019 de 2012, caso en el cual se debe allegar la solicitud de tramite de renovaciéon acompariada de la
copia del acto administrativo que esta vencido.

Si la licencia se encuentran en tramite de renovacion y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada expide acto administrativo mediante el cual se cancela o se suspende la licencia, con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, la propuesta sera rechazada y se adjudicara conforme el
orden de elegibilidad dispuesto. Ahora bien, si la cancelacion o suspension se produce con posterioridad
a la adjudicacion del contrato, se procedera conforme a lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 1150 de
2007.¢

4: Certificacion de afiliacion a la Redes de Apoyo y Solidaridad Ciudadana.”
El proponente debera anexar a su propuesta el certificado de afiliacion a la Red de Apoyo de la Policia

Nacional, cuya fecha de expedicion no supere el término de noventa (90) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en el Decreto 3222 de 2002.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente
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En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de |os integrantes de estas personas conjuntas,
debera allegar el documento requerido. ~

Capacidad Financiera,

La verificacion financiera de las propuestas, se efectla con el fin de garantizar la solvencia econémica y
patrimonial del proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinara la
informacion financiera reflejada en el RUP o la informada en |a Certificacion de Indicadores Financieros
y Capacidad Organizacional, en lo relacionado con los indicadores de: indice de Liquidez, Nivel de
Endeudamiento, Razdn de Cobertura de Intereses y Capital de Trabajo.(

La verificacién financiera estara a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa y Control
Disciplinario, con base en la informacién y documentos suministrados por el proponente de acuerdo con
los requerimientos sefialados en el presente documento,

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, la verificacion financiera,
se realizara sobre la composicion agregada de las cifras que den lugar a los factores sefialados en este
numeral respecto de cada uno de sus integrantes, contenido en el RUP o la Certificacion de Indicadores
Financieros y Capacidad. (

Capacidad Organizacional/

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna, en términos de su
rentabilidad. /

La verificacion de la Capacidad Organizacional estara a cargo de la Subdireccion de Gestion
Corporativa y Control Disciplinario, con base en la informacion y documentos suministrados por el
proponente de acuerdo a los requerimientos sefialados en el presente documento. y

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, la verificacion de la
Capacidad Organizacional se realizara, sobre la composicion agregada de las cifras que den lugar a
los factores sefialados en este numeral respecto de cada uno de sus integrantes, contenido en el RUP
o la Certificacion de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional. ¢

Requisitos de capacidad financiera y capacidad organizacional;

El proponente debera adjuntar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio
el cual debe estar vigente y en firme, con el fin de realizar la verificacién de los requisitos de capacidad

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente
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financiera y capacidad organizacional, con corte a la ultima renovacién del registro, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 en lo que se refiere a “(...) La persona inscrita
en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del
mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP (...)". ¢

Si el proponente esta integrado por un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes
deberj allegar el correspondiente Registro Unico de Proponentes.

Nota: En el evento que el proponente ya haya renovado el RUP con indicadores 2019, la verificacion
se efectuara con base en las cifras que alli reposen en igualdad de condiciones, sin que sea necesario
presentar las cifras del 2018. /

1.1 Certificacién de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional ¢
Este documento se solicitara en el siguiente evento: ~

En el caso que los proponentes a presentarse sean personas que no tengan antigliedad suficiente
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre de 2018, de acuerdo con la ultima
renovacion del RUP, se evaluaran con los estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura; de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, para este caso deberan presentar la Certificacion de
Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional, acompariado de los estados financieros y las
notas respecto de los componentes de cada indicador solicitado.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir con las
condiciones antes sefialadas, segln corresponda.

1.2 Verificacién de Requisitos de Capacidad Financiera y Organizacional
De conformidad con los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015

‘Requisitos habilitantes”, el Departamento requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza
financiera y organizacional del interesado. |

La verificacion de la capacidad financiera y capacidad organizacional no otorgara puntaje alguno,

solamente determinara si la propuesta cumple o no con los indicadores requeridos en el siguiente
numeral. r

Criterio Capacidad financiera:

INDICADOR ¢ REQUERIMIENTO «

indice de Liquidez 21,2 ¢
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Nivel de Endeudamiento ~ =70 -
Razoén de cobertura de Intereses =127
Capital de trabajo / 2 100% del valor del presupuesto oficial .~

Criterio Capacidad Organizacional:

INDICADOR REQUERIMIENTO
Rentabilidad sobre patrimonio 2RO,
Rent bilidad so re activos / 20.011 ~

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, los indicadores que provienen de la division de
cuentas de los estados financieros se calcularan con base en la suma de los componentes de los
indicadores, es decir cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente
del indicador y se obtiene de la aplicacion de la siguiente férmula:

(2ri=1 Componente 1 del indicador;j).~
(>ri=1 Componente 2 del indicadorj) / )

(iii) Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio). En esta opcion
el indicador es el mismo independientemente de la participacion de los integrantes del oferente plural.

Para el caso de los indicadores que son valores absolutos, como el capital de trabajo, la formula es la
siguiente: -

n

g(i) Indicador en valor = ¢ Z Indicadorj ¢
i=1 (

El resultado de los indicadores debera mostrarse con los mismos digitos solicitados para cada criterio
de verificacién financiera y organizacional del presente documento. La aproximacion al entero o
fraccion, segun el caso, se debe realizar por exceso o por defecto, asi, cuando la fraccion sea igual o
superior a 5, se aproximara por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto. En caso
que el proponente no realice la aproximacion, la entidad efectuara dicho ajuste.c

Para evaluar los indicadores en los casos en que su denominador sea cero (0), se tendra en cuenta
para la evaluacion financiera los criterios de infinito o no presenta informacién, los cuales formaran
parte del andlisis de criterios habilitantes de la capacidad financiera, salvo que la Utilidad Operacional
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sea negativa, caso en el cual no cumple con el Indicador de Razdn de Cobertura de Intereses. ¢

Cuando el (los) proponente(s) no cumpla con los requisitos de capacidad financiera y organizacional
sefalados en el presente documento, no se realizara su verificacion y el (los) proponente(s) no sera(n)
HABILITADO (S) en el proceso.¢

Oferta Econémica: ¢

El proponente debe realizar la oferta econémica a través del SECOP I, teniendo en cuenta para el
calculo del valor de la propuesta: el numero del item, la descripcidn, la unidad, la cantidad y demas
datos en la plataforma, se tomara en cuenta el registrado en SECOP II. (

Los precios unitarios, deberan cubrir todos los costos, directos e indirectos que a juicio y responsabilidad
del proponente implique la ejecucion del objeto a contratar, entre ellos, costos de materiales, costos de
sueldos y salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales, aportes al Sistema General de
Proteccion Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, y todos los costos y gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive los imprevistos, los gastos de administracion, los gastos
y costos indirectos y de oficina, los impuestos y contribuciones y las utilidades del Contratista. En los
precios unitarios se entenderan incluidos dichos impuestos y contribuciones. Al formular la propuesta, el
proponente debera ademas tener en cuenta los incrementos salariales y prestacionales que puedan
producirse, asi como los términos del presente proceso de seleccion y el término de ejecucion de cada
uno de los contratos. {

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente ofrece para la ejecuciéon del
respectivo contrato, su organizacion y capacidad operativa y logistica, y que pondra a disposicion del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, el personal necesario para la realizacién de las
actividades y hasta la ejecucién total del objeto contractual a satisfaccion. (

Los valores de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de ésta y una vez
suscrito el contrato se mantendran fijos durante la ejecucion y liquidacion del mismo. ¢

En el evento en que lo ofrecido cause IVA y éste no aparezca discriminado, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital considerara que esta incluido en la propuesta y asi lo aceptara
el proponente. En caso de darse una prorroga que afecte la vigencia 2021, se realizaran los ajustes en
tarifas o incrementos segtn los lineamientos dados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. (

En este sentido NO se deberan establecer los precios unitarios de los items requeridos con centavos,
sino deberan hacerse siempre las aproximaciones, de la siguiente manera:(

CENTAVOS ¢ APROXIMACION / :
0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior. s
0.50 centavos a 0.99 centavos [ Al peso colombiano inmediatamente posterior. *
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Lo anterior, teniendo en cuenta que el SECOP Il no admite centavos para presentar las propuestas. Asi
mismo se rechazara la oferta cuando se presente alguno de los siguientes eventos:¢

e Cuando la oferta supere el valor del presupuesto oficial del proceso contractual. -

e En el evento en que de la correccion aritmética que efectle el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, el valor total ofertado por el proponente supere el presupuesto oficial que
ha sido asignado para la realizacion de las actividades y establecido en el presente estudio
previo.(

e Cuando los valores de la oferta se expresen en moneda diferente a pesos colombianos. ¢

9. FACTORES DE SELECCION

JU'ST!FICACIC')N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE:

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de
acuerdo con Io previsto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015y y articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, ‘modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 con base en el cual se establecen
los siguientes criterios: El ofrecimiento mas favorable para la Entidad,‘se determinara la ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportados en puntaje o formulas sefialadas en el pliego de
condiciones.r

La oferta mas favorable para el Departamento sera la que presente el mayor puntaje, resultado de la
ponderacion de los elementos de precio y calidad. En el evento que haya solamente una propuesta
HABILITADA, y si cumple con las condiciones de ponderacion establecidas, se le otorgara el maximo
de los puntajes.—

La ponderacion de las propuestas se hara Unicamente a las ofertas que hayan sido evaluadas como
“HABILITADAS", en la verificacion juridica, técnica y financiera, a las cuales se realizara la evaluacion
de los criterios que para los efectos del presente proceso son sujeto de ponderacion, como se describe
en el siguiente cuadro general:C

e CCRUERIO S 0 8 0 8| CALIFICACION
FACTOR DE PRECOf |49 puntosc
FACTOR DE CALIDAD ¢ 40 puntos €
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL( 10 puntos ¢
INCLUSION PERSONAL CON DISCAPACIDAD, 1 punto

TOTAL 100 PUNTOS ¢
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9.1. FACTOR DE PRECIO
OFERTA ECONOMICA-MEDIOS TECNOLOGICOS (PUNTAJE MAXIMO 49 PUNTOS) ¢

La evaluacion se realizara en linea con base en los documentos soportes para el analisis del valor
econdmico - medios tecnolégicos, de la oferta, para ello se debe diligenciar el anexo correspondiente,
denominado ‘PROPUESTA ECONOMICA — MEDIOS TECNOLOGICOS” del pliego de condiciones
publicado en la plataforma SECOP I1.©

Se otorgara el puntaje en forma inversamente proporcional, es decir, la propuesta que ofrezca el precio
mas bajo tendra el maximo puntaje 49 puntos; a las demas ofertas que excedan este precio, se les
asignara un puntaje proporcional de acuerdo a la siguiente férmula: ¢

P=Pa* (Pm/Pi) ¢
Donde:

P Puntaje asignado para una propuesta aceptable para el factor precioc
Pi;-Valor de una propuesta a evaluar

Pm"Valor de la mejor propuesta econémica, con el precio mas bajof
Pa:/Puntaje maximo asignado al criterio. (

Los valores correspondientes a los medios tecnoldgicos deben cefiirse a lo establecido en la Circular
Externa No. 20201300000015,7del nueve (9) de enero de 20207de la superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, que sefialay

" En concordancia con la jurisprudencia de la Seccién Primera del Consejo de Estado, que promueve
el respeto a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la vigilancia y seguridad privada,
mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de junio de 2016, la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada reiteré que las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad
Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano y/o canino, tienen la obligacion de aplicar
las tarifas minimas sefialadas y asi garantizar el pago oportuno a los trabajadores por concepto de
salario, recargos y prestaciones sociales y laborales. (

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016,/ Rad. 11001-03-24-000- 2014-00440-00:(
"En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través del acto administrativo
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demandado, se limitd a fijar unas tarifas minimas a fin de garantizar por lo menos el pago de las
obligaciones laborales de los trabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad privada, de
acuerdo con los lineamientos sefalados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que establece
gue se "deberan garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el salario minimo
legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos, prestaciones sociales, los costos
operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley". y que el referido Decreto 4950 de 27 de
diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar el espiritu del articulo 92 del Decreto Ley 356 de
1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a permitir la cumplida y correcta ejecucion del mismo,
al precisar las tarifas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada. Asunto
que, de acuerdo con lo expresado en el precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no
puede escapar de la orbita de regulacion del regimen de dichos servicios”.(

Como imperativo legal, a la aplicacion de estas tarifas minimas estan sujetos los usuarios contratantes,
de modo que al exigir o concebir la inclusion de bienes o servicios adicionales en la contratacion de los
servicios de vigilancia y seguridad privada, no pueden propiciar el desconocimiento de los elementos
gue integran la tarifa minima regulada y fijada por virtud de la ley, en garantia de los derechos
constitucionales de los trabajadores del sector. (

Por tal razdn, cuando los usuarios contratantes requieran de servicios o bienes adicionales y los
conexos, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y
Seguridad Privada, que los ofrezcan de manera separada a los elementos de la tarifa minima, a
precios o valores reales y de mercado, y por ende, deben ser contratados de esa manera por quienes
estén interesados en ellos, so pena de incurrir en practicas restrictivas de la competencia, como por
ejemplo precios predatorios, es decir, aquellos que dan a los clientes de un mercado competitivo o
cuyas tarifas no estan sujetas a regulacion, tarifas inferiores a los costos operacionales, especialmente
cuando la misma empresa presta servicios en otros mercados en los que sus tarifas estan sujetas a
regulacion, con el animo de desplazar competidores o ganar posicion dominante ante el mercado o
clientes potenciales."(

9.2. FACTOR DE CALIDAD ¢

La ponderacion de la calidad se evaluara sobre los siguientes aspectos:

Criterio Calificacion
1. Capacitaciones adicionales ¢ [25 puntos ¢

2. Equidad de Genero ¢ 15 puntos
TOTAL 40 PUNTOS(
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1. CAPACITACIONES ADICIONALES (25 PUNTOS)

Al proponente que ofrezca personal que haya cursado y aprobado durante el afio inmediatamente
anterior al cierre del presente proceso de contratacion, capacitaciones o cursos, con intensidad horaria
minima de 48 horas cada uno, certificadas en escuelas o centros de capacitacién autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Estas capacitaciones son adicionales a las basicas exigidas por ley, establecidas en la Resolucion No.
2852 de 2006 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, modificada por la
Resolucion No. 3856 del 2007 a su vez modificada por la Resolucion No. 1234 de 2008, y la
resolucion 4973 de 2011 y demas normas concordantes y complementarias, como requisitos minimos
para vigilantes, supervisores y coordinadores, por lo tanto, se le asignara un puntaje adicional.

Los cursos adicionales certificados deben ser en los siguientes temas:

Seguridad Personal e Instalaciones.
Manejo de Emergencias.

Primeros Auxilios.

Relaciones publicas 0 humanas.

Manejo de medios tecnologicos.

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la

propuesta, las respectivas certificaciones y diligenciar el anexo correspondiente denominado:
“CAPACITACIONES ADICIONALES".

Para tal efecto el proponente debera anexar la relacién del personal vinculado o que pretende vincular
e indicar quiénes de ellos han recibido los cursos y en cual de los temas antes sefialados. El puntaje
se otorgara de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro:

CURSOS ADICIONALES PUNTAJE d
2 guardas con un (1) curso 10 -
2 guardas con dos (2) cursos 15 B
2 guardas con tres (3) cursos 25 1
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Para evaluar el cumplimiento del presente numeral, el oferente debera igualmente presentar una
certificacion en la que indique que en caso de salir seleccionado dentro del presente proceso, se
compromete a cumplir con todos los aspectos que hacen parte integral del presente numeral.

Asi mismo y en el evento de presentarse rotacion de personal o cuando ingrese personal nuevo a la
empresa prestadora del servicio en desarrollo del contrato, debera demostrarse que el mismo cumple
estos requisitos y ha cursado y aprobado los cursos exigidos, segun los términos sefialados y de
conformidad con la propuesta presentada.

2. EQUIDAD DE GENERO

El departamento otorgara un maximo de 15 puntos a las propuestas que ofrezcan contratar dentro del

personal, guardas que permitan dar cumplimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género asi:

- FACTOR DE CALIDAD - EQUIDAD DE GENERO PUNTAJE
Obtendra este puntaje el oferente que anexe a la propuesta compromiso de | 15 puntos
contratar a una mujer como guarda para la ejecucion del contrato, quien
debe cumplir con lo establecido en el anexo técnico

El proponente que no manifieste en su propuesta informacion alguna sobre este aspecto sera calificado
con CERO (0) PUNTOS.

9.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de apoyar la industria
nacional, conforme lo previsto en la Ley 816 de 2003, se asignara un puntaje maximo de diez (10)
puntos al proponente que ofrezca el 100% de servicios de origen nacional, para lo cual se tendra en
cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1,3.1 del Decreto 1082 de 2015, que define los servicios de
origen nacional como “los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislaciéon colombiana”, hecho
que se acreditara el apoyo a la industria nacional con el certificado de existencia y representacion legal,
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por
residentes en Colombia para el caso de las empresas; con la copia de la cédula de ciudadania para las
personas naturales, y en caso de consorcio o union temporal se acreditara con los documentos
anteriormente mencionados, teniendo en cuenta la conformacion del mismo.
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Se otorgara un puntaje de cinco (5) puntos a las ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen
por lo menos un cincuenta por ciento (50%) de servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales,
para lo cual los proponentes deberan diligenciar el Anexo “PROPUESTA ESTIMULO INDUSTRIA
NACIONAL" correspondiente del pliego de condiciones, con el fin de acreditar esta situacion.

9.4 ACREDITACION DE INCLUSION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

Los proponentes deberan acreditar en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos el uno
(1) por ciento (1%) de su némina esta en condicion de discapacidad segun las reglas contenidas en la
Ley 361 de 1997y ‘el Decreto Distrital 380 de 2015 ‘debera entregar con la propuesta los siguientes
documentos:

1. Certificacion donde acredite el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe ser suscrito por
la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda f

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se acredita el nimero minimo de personas
con discapacidad que pertenecen a la planta de personal del proponente, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. v

Se le asignara 1 PUNTO al proponente que acredite el ndmero minimo de trabajadores con
discapacidad, de conformidad con su planta de personal, como sefiala a continuacion: Ndmero Minimo
de Trabajadores con el Proponente con Discapacidad / NUmero Total de Trabajadores de la planta de
personal.(

FACTORES DE DESEMPATE

Se aplicaran los factores de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del decreto 1082 de 2015
de la siguiente manera: -

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. /Si persiste el empate, escogera al oferente que
tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion yy/asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones. ¥~
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Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por
Acuerdos Comerciales: /

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. |~
2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional. ~

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, union temporal ¢ promesa de sociedad futura
siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura.”

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en |a oferta. e

4. Siel empate se mantiene, se procedera a realizar un sorteo, mediante balotas, asi: »

En un recipiente, se introducen igual numerc de balotas por numero de oferentes empatados,
numeradas consecutivamente, las cuales seran mezcladas, luego se sacan las balotas enumeradas,
asignando el nimero a cada uno de los oferentes empatados, luego esas mismas balotas con cada uno
de los numeros, se ingresan nuevamente al recipiente; se adjudica el proceso al proponente que
corresponda el niumero de la balota que primero saque la persona que sea encargado del manejo del
recipiente. ,
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10 ANALISIS DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS EN LAS ETAPAS
CONTRACTUALES ;

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la
Identificacion y Cobertura de Riesgo en los procesos de Contratacion (M-ICR-01), expedido por

Colombia Compra Eficiente, se permite anexar el andlisis de riesgos de la presente contratacion' ¢

11 GARANTIAS A EXIGIR

en una polizac
«Patrimonio ¢
auténomo

Garantia bancaria {

oferta.c-

del presupuesto
oficial/

Tipo o Clase de | Cobertura o | Valores o | Tiempo/Etapa
garantia Niveles de | Porcentaje
amparo
*Contrato de Desde la presentacién de la
seguro contenido Seriedad de la |El 10% del valor

oferta y 3 meses mas.r

e Contrato de
seguro contenido
en una polizar

Cumplimiento

El 10% del valor
total del contrato

Desde la fecha estimada de
inicio reportada en el
SECOPIl, mas el plazo de

en una poélizar

° Patfimonio ejecucion y seis (6) meses
autonomo d mas, llegado el caso que no
e Garantia P B
bancaria se ha liquidado el contrato fen
este término se debe ampliar
la vigencia del amparo hasta
su liquidacion~
e Contrato de | Calidad del | El 10% del valor | Desde la fecha estimada de
seguro contenido | servicio | total del contrato ( inicio reportada en el

SECOPII, mas el plazo de

e Patrimonio gjecucion y seis (6) meses
autéonomor mas. (
e Garantia (

' Se debe utilizar el formato de Matriz de Riesgos.
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¢ Contrato de |Pago de salarios | El 5% del valor | Desde la fecha estimada de
seguro contenido Yy prestaciones | total del contrato inicio reportada en el
en una polizac sociales e SECOPIIl, mas el plazo de

e Patrimonio indemnizaciones ( ejecucion del contrato y tres
auténomo (3) afios mas.c

e Garantia
bancaria (

e Contrato de | Responsabilidad Por 200 SMLMV Desde la fecha estimada de
seguro contenido | Civil _ inicio reportada en el
en una pdliza Extracontractual ( SECOPIl y por el plazo de

ejecucion del mismo. ;

12 INDICACION ACERCA DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL
( Numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta la Sentencia C-123 del 01 de marzo del 2011 sefiald: “(...) Atendiendo las
consideraciones expuestas, en esta oportunidad la Corte discrepa de la apreciacion de los
demandantes y constata que la regulacion prevista en las normas acusadas, en el sentido de exigir
que los socios de las empresas de vigilancia y seguridad privada, sean (i) personas naturales y (ii) de
nacionalidad colombiana, se refleja como constitucionalmente valida. No cabe duda de que las normas
limitan el ejercicio de la actividad de vigilancia y seguridad privada, en cuanto se excluye la
participacion de extranjeros y de personas juridicas como socios de las_mismas, con lo cual se
restringe el derecho a la libertad de empresa (art. 333 y 334 CP). Sin embargo, como se explica en
seguida, la restriccion se ajusta a criterios de razonabilidad y proporcionalidad, de manera que se
encuentra justificada en perspectiva constitucional. (...)” En el presente proceso de seleccion no se
aplican acuerdos comerciales. ¢

Recuerde: Si este documento se encuenlra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Contfrolada”. La versién vigente
se encuentra publicada publicado en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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13 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES'®
(articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011,
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 20151 el presente
proceso de seleccion abreviada de menor cuantia se podra limitar exclusivamente a Mipymes, siempre
que se manifieste el interés en participar mediante la presentacién de una solicitud en tal sentido/de por
los menos tres (3) Mipymes, con el fin de lograr la limitacién de la convocatoria. ¢

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015( la manifestacion de interés de
limitar la convocatoria a Mipyme debe “Limitar a las Mipyme nacionales con minimo un (1) afio de
existencia la convocatoria del Proceso de Contratacion en la modalidad de licitacién publica, seleccion
abreviada y concurso de méritos cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

2. LaEntidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (3) Mipyme nacionales para limitar Ia
convocatoria a Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la apertura del Proceso de Contratacion”. ¢

Para el efecto deberan verificarse los siguientes requisitos minimos.¢

 El domicilio principal de las Mipymes departamentales, locales o regionales debe coincidir con el
lugar de ejecucion del contrato! Para estos efectos, bastara con que el proponente acredite que
su domicilio principal esta en el departamento de ejecucién contractual. «

o Las Mipymes deberan tener por lo menos un (1) afio de constituidas al momento de la
convocatoria, lo que también debera acreditarse al hacer la manifestacion a que se refiere el
numeral anterior. ¢

En la convocatoria limitada podran participar uniones temporales o consorcios los cuales deberan estar
integrados unicamente por Mipymes. En tal caso, para efectos de la limitacién de la convocatoria, cada
consorcio o union temporal se contara por si mismo, y no por el nimero de Mipymes que los integren;
que deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos sefalados.

En consideracion a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de treinta y tres
millones quinientos mil pesos ($33.500.000), y que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
determin6 como Umbral para convocatorias limitadas a Mipyme (2020) la suma de trescientos ochenta

1% La Convocatoria limitada a Mipyme no es aplicable a los procesos para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes.
Puede verificar la tasa de cambio del Délar, el umbral de Mipyme en délares o en pesos en la pagina del SECOP en el link:

http:/Aww.colombiacompra.qov.coles/compradores o http:/Aww.colombiacompra.gov.co/es/proveedores, a mano derecha al finalizar la pagina.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente
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millones setecientos ochenta y ocho mil pesos $380.788.000, se procede para este proceso de
seleccién convocar a las Mipymes para que presenten sus manifestaciones de interés.

14 DIRECTIVA DISTRITAL 001 DE 2011"7

Efectuado el analisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de
incluir en estos estudios previos la obligacién del contratista o asociado de vincular personas
identificadas como beneficiarias en la Directiva Distrital No. 001 de 2011, debido gque para este proceso
el contratista debe garantizar el personal con la formacion y experiencia especificas en actividades de
seguridad y vigilancia.

15 RECOMENDACIONES

En razéon de la necesidad de adelantar las actividades antes relacionadas, de conformidad con los
motivos expuestos y soportados en el presente estudio y contando que el Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital dispone con los recursos econdmicos en su Presupuesto, de la vigencia de
2020 para satisfacer la necesidad aqui determinada, se considera conveniente y oportuno adelantar el
proceso contractual respectivo, tendiente a cumplir con los propositos establecidos, para la buena
marcha y el efectivo cumplimiento de los cometidos del Departamento.

16. FIRMAS

Funcionario que elabord el estudio: Vo. Bo. Jefe de la dependencia

Nombre: John Vi Najar Céspedes .
- J Nombre: Karol Neireth Leén Prieto [

Firma: fi 1 /

Dependencia: Subdireccion' de Gestién -

Corporativa y Controf Disciplinario

Funcionario que revisé el estudio: DU MQ\}/Q\JQ@/’U\/\ \ C

Nombre: Pedro Nel Campgs Gonzélez
| ﬁ ’ Dependencia: Subdireccion de Gestion Corporativa y
{

Control Disciplinario
Firma:
Dependencia: Direccién

7 Se debe dejar constancia de la viabilidad o no, de pendiendo del objeto y las obligaciones contractuales, una advertencia al futuro contratista sobre
la obligatoriedad de vincular a personas beneficiadas de la Directiva 001 de 2011, en la ejecucion del contrato a celebrar.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La version vigente
se encuentra publicada publicado en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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