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CONTRATO No. 060 DE 2024
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PROCESO DE SELECCION | CD-MM-060-2024
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MOTAVITA

NIT: 891801994-6

R/L: NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA

C.C. No. 7.182.079 DE TUNJA

DELEGADO PARA LA | DAIRO JAVIER BLANCO SEGURA
CONTRATACION C.C7.178.725 de Tunja

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
DECRETO 024 DE ABRIL 01 DE 2024.

CONTRATISTA DEISY MILENA ALARCON MACANA
C.C. No. 1.058.0.38.280 DE TOPAGA
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y

ACOMPANAMIENTO EN FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD PTS 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE
MOTAVITA BOYACA.

VALOR NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000,00) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Entre los suscritos: NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA, mayor de edad identificado con cedula de
ciudadania No. 7.182.079 expedida en Tunja, en su calidad de Alcalde actuando en nombre y representacion
del MUNICIPIO DE MOTAVITA, identificado con NIT 891.801.994 - 6, DAIRO JAVIER BLANCO SEGURA,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 7.178.725 expedida en Tunja, en su
calidad de Director Administrativo de Contratacion del municipio de Motavita (Boyacd), nombrado
mediante Decreto No. 024 del 01 de abril de 2024, en uso de las facultades y funciones contenidas
en Decreto No. 032 del 06 de Abril de 2021 y lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, quienes para los efectos del presente contrato se denominan el
MUNICIPIO o Contratante, por una parte y por la otra; DEISY MILENA ALARCON MACANA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.058.0.38.280 expedida en Tdpaga, obrando en nombre propio y quien en adelante
se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, con fundamento en la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, previas las siguientes consideraciones: 1) La
secretaria de desarrollo econdmico y social del municipio de Motavita presenta el siguiente estudio para la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion para la correspondiente sectorial,
el cual se encuentra fundamentado y soportado en la siguiente necesidad: Que el fin de la contratacién publica
en el Estado Social del Derecho esta directamente asociada al cumplimiento de del interés general, puesto que
el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estadio para cumplir sus
finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracidn, las tareas acordadas. El interés
general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de
contratacion administrativa, determina las actuaciones de la administracion de los servidores que la representan
y de los contratistas, estos ultimos vinculado al cumplimiento de obligaciones generales de todo contrato y por
ende supeditados al complimiento de los fines del Estado”. 2). Que conforme lo establece el Articulo 2 de la
Constitucién Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir a la comunidad promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes de consagrados en la
Constitucién. Que asi mismo, en acatamiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994, es facultad del Alcalde
asegurar la accion administrativa del Municipio, velar por el fortalecimiento institucional, defender los intereses
del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracién publica moderna 'y
asegurar la accion y desarrollo de programas y de actividades que permitan un permanente orden publico. 3).
Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos que de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales. Que consagra el Articulo 2 de la
constitucién politica de Colombia, que son fines esenciales del estado, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar los principios, derechos, y deberes consagrados en la constitucion. Que
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conforme al articulo 49 de la constitucion politica modificado por el Acto legislativo 02 de 2009, la atencidn en
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos del estado , asi mismo, garantiza a todas las personas,
el acceso a los servicios de promocion , proteccion y recuperacion de la salud y establece que corresponde al
estado organizar , dirigir y reglamentar la prestacién de los servicios de salud a los habitantes y establecer las
competencias de la Nacién de las entidades territoriales y los particulares en los términos y condiciones
sefialados en la Ley. 4). Que El Plan de Salud Territorial es equivalente al plan sectorial de salud de los
municipios, por tanto, es parte integral de la dimensién social del plan de desarrollo territorial y se rige en lo
pertinente, en materia de principios, procedimientos y mecanismos de elaboracion, ejecucion, seguimiento,
evaluacién y control por la Ley Organica del Plan de Desarrollo Ley 152 de 1994; asi mismo, se rige por lo
establecido en las Leyes 715 de 2001, 1122 y 1151 de 2007; el Decreto 3039 de 2007 y las demas normas que
las modifiquen, adicionen y sustituyan. Teniendo en cuenta que la Ley 1438 de 2011, en su articulo 6, definid
el Plan Decenal de Salud Publica y que este fue adoptado mediante Resolucion 1035 de 2022y modificada por
la Resolucion 2367 de 2023 - y que dicho plan introdujo cambios en la forma de elaborar la planeacién territorial
en salud PST, el plan operativo anual de inversiones POAI y el Plan de Accién y que estos son de obligatorio
cumplimiento para las entidades territoriales, se requiere de esta manera la asistencia técnica para la
elaboracién de las mencionadas herramientas de planeacion en salud. 5). Que Con el fin de adoptar las
Politicas, prioridades, objetivos, metas y estrategias del Plan decenal de Salud Piblica para el cuatrienio 2024-
2027 El cual se enmarca en el derecho fundamental a la salud establecido en la Constitucidn Politica de 1991
(Congreso de la Republica de Colombia, 1991) y en la Sentencia T-760 de 2008 de la Honorable Corte
Constitucional, en la Ley 1450 de 2011 (Congreso de la Republica de Colombia, 2011), las Direcciones
Territoriales de Salud deben formular y aprobar el Plan de Salud Territorial que comprende Acciones del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las acciones de promocién y prevencion incluidas en el Plan
de beneficios, del Régimen Contributivo y del Régimen Subsidiado a cargo de las Entidades Promotoras de
Salud y en el Sistema General de Riesgos Profesionales a cargo de sus administradoras, en coherencia con
los perfiles de salud territorial y ademas, adoptar el sistema de evaluacion por resultados. El Plan de Salud
Territorial tiene como propdésito fundamental el mejoramiento del estado de la salud de la poblacion de los
municipios, para lograr en el mediano y largo plazo evitar la progresién y ocurrencia de desenlaces adversos
de la enfermedad, enfrentar los retos del envejecimiento poblacional y la transicién demografica, como también
disminuir las inequidades territoriales en salud, el Plan de Salud territorial adoptara, adaptara e implementara
las lineas politicas de promocién de la salud y la calidad de vida, gestion de la salud publica, prevencion de
riesgos, recuperacion y superacion de los dafios en la salud, vigilancia en salud y gestidn del conocimiento y
gestion integral para el desarrollo operativo y funcional del plan. 6). Que en Es necesario recordar que el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social entrego a las entidades territoriales de orden departamental los
lineamientos para elaborar los planes territoriales de salud, para que a su vez estos fueran transmitidos a las
entidades territoriales de orden municipal para su implementacién. De igual manera los nuevos mandatarios del
periodo 2024 — 2027 deberan dar cumplimiento a la construccién de manera participativa y colaborativa del
Plan de Salud Territorial, basado en la formulacion del Plan Decenal de Salud Publica en sus 7 ejes (Eje 1.
Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica Eje 2 pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres
sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicion y/o situacién Eje 3. Determinantes Sociales de la Salud
Eje 4. Atencion Primaria en Salud Eje 5. Cambio climético, emergencias, desastres y pandemias Eje 6.
Conocimiento en salud publica y Soberania Sanitaria Eje 7. Personal de salud) Se requiere el desarrollo de la
ruta légica de planeacion territorial en salud basados en los lineamientos técnicos, entregados bajo la resolucion
100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion, por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacion Integral
para la Salud y se deroga la Resolucion 1536 de 2015 y su implementacion de forma integral, utilizando las
herramientas técnicas y tecnoldgicas que la secretaria Departamental de Salud le entregue a su municipio y
respetando los tiempos de entrega que esta determine. 7). Que Es por todo lo anterior que el Municipio de
Motavita con base en el Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral 4 de la ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, compilatorio del articulo 81 del decreto 1510 de 2013 requiere
celebrar directamente un contrato de prestacion de servicios profesionales con personas naturales o juridicas
con idoneidad y experiencia laboral en el sector publico y/p privado que satisfagan la necesidad planteada cuyo
objeto sea: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN
FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PTS 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE
MOTAVITA BOYACA. Apoyo que se debera realizar para la Secretaria de Desarrollo Econoémico y Social, toda
vez de acuerdo a lo establecido en el Manual de funciones de la entidad para los servicios de apoyo profesional
a la gestion de la salud Publica; la cual requiere que se cumplan actividades especificas que se estipularan
dentro del presente estudio previo para el logro del objetivo y de las metas propuestas por la secretaria. 8). Que
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Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte
hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Publica y los Fines Esenciales del Estado, “El fin de la
contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés
general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado
para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la
colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas
acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esté llamado a regular
el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores
que la representan y de los contratistas, estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales
de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”. 9). Que por esto y en
desarrollo de del proyecto “FORTALECIMIENTO INTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA
EFICIENTE Y EFECTIVA EN EL MUNCIIPIO DE MOTAVITA”. Proyecto que se encuentra registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental No. 2023154760001 e incluido en el Plan de
Desarrollo Municipal 2020 - 2023 CONSTRUYENDO PROGRESO PARA MOTAVITA 2020 - 2023".

Eje Estratégico CONSTRUYENDO PROGRESO ECONOMICO

Objetivo Eje Estratégico Fortalecer la implementaciéon de procesos y procedimientos de
acuerdo a lo propuesto en modelo integrado de planeacion y
gestién (MIPG) en el municipio de Motavita.
Gestién Territorial.
Fortalecer las estructuras administrativas de trabajo de trabajo en
el municipio de Motavita.
Descripcibn meta de | Servicio de asistencia técnica (Producto principal del proyecto).
producto
Descripcibn meta de | Instancias territoriales de coordinacién institucional asistidas y
resultado apoyadas 7.
BPIM 2023154760001
Con base en el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, literal h del numeral 4°
del Articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, requiere celebrar directamente
un contrato de prestacion de Servicios con persona natural que cuente con la idoneidad y experiencia que satisfagan
la necesidad planteada, cuyo objeto corresponde a: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
PTS 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA. 10). Que De acuerdo con lo anterior, la necesidad que
se pretende satisfacer con la presente contratacion es la de apoyar en dichas actividades que no puedan realizarse
con el personal de Planta o requieran conocimientos en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social, en cada uno
de los procesos y procedimientos que desarrolle con el Unico propdsito de dar cumplimiento a los fines estatales y
garantizar la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
la Administracién Municipal, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.
Es por esto que la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social, Certifica que realizé el debido Estudio y Analisis
Previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuario ni
contradice las directrices de Austeridad en el Gasto Publico. 11). Que teniendo en cuenta que la Administracion
Municipal no cuenta con el recurso humano suficiente para atender este requerimiento, segun lo certifica la Direccion
Administrativa de Contratacién, por lo cual se hace necesario contratar una persona que cuente con la idoneidad y
experiencia necesaria para el desarrollo del objeto contractual. 12). Que teniendo en cuenta lo previsto por el Numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que establece que: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad
(...)", y lo previsto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015 que establece “ (...) Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate
(...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)", resulta procedente celebrar
el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS de manera directa y sin necesidad de obtener varias
ofertas. 13). Que la Direccién Administrativa Contractual acredité la idoneidad y experiencia del contratista, requerida
para la ejecucion del objeto contractual. 14). Que existe disponibilidad presupuestal No. 202400177 de abril 17 de
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2024, expedida por la Secretaria de Hacienda para poder adelantar el presente contrato. 14) Que por lo antes
expuesto, las partes en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente Contrato,
el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.-OBJETO: EI CONTRATISTA se obliga para
con el MUNICIPIO a la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA'Y ACOMPANAMIENTO
EN FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD PTS 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE
MOTAVITA BOYACA. CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE: Con el desarrollo del presente objeto contractual se
busca que se cumplan actividades especificas que se estipularan dentro del presente estudio previo para el logro del
objetivo y de las metas propuestas por la secretaria._CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor del presente
Contrato, para todos los efectos legales y fiscales, se estima en la suma de: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($9.000.000,00) M/CTE, incluido IVA incluido y demas impuestos, estampillas y costos directos e indirectos a que
haya lugar. CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor total del contrato se pagara de la siguiente manera:
DOS (02) PAGOS PARCIALES iguales y equivalentes a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($ 4.500.000,00) M/CTE el primero cuando el PTS sea aprobado por el concejo municipal y el segundo cuando el
producto sea cargado satisfactoriamente en la plataforma SISPRO, cada pago previa presentacién del respetivo
informe del contratista y el recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato, cuenta de cobro 0 documento
equivalente v la certificacion del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral; una vez,
se venza el plazo de ejecucion, previa presentacion del informe final del contratista, documento de recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y cuenta de cobro o documento equivalente. Valor que incluye IVA,
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar; una vez se presten los servicios a entera
satisfaccion, previa entrega del informe de actividades desarrolladas en el formato establecido por el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, acta expedida por el supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser radicada en la Direccién Financiera de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL
DERECHO DE TURNO. PARAGRAFO I.- No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos
estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC y el CONTRATISTA debera
tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.
PARAGRAFO |l.- Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar constancia de pago al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, ademas de parafiscales cuando a
ello haya lugar de conformidad con la normatividad vigente. PARAGRAFO lll.- Para tramitar el Gltimo pago, el
CONTRATISTA debera aportar, ademas del informe correspondiente al ultimo periodo, certificado de cumplimiento
ylo recibo a satisfaccion expedido por el supervisor y acta de terminacion. PARAGRAFOQ V. La alcaldia Municipal
pagara al contratista dentro de los 15 dias habiles siguientes a la radicacién de la cuenta. CLAUSULA QUINTA. -
SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga el MUNICIPIO, en virtud de
este contrato, se subordinan a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia
fiscal del afio 2024 y se afectara el rubro 2320202009-48-124303-16-4599031-91112, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 202400177 de abril 17 de 2024. CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del presente contrato DOS (02) MESES Y QUINCE (15)
DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
forma, consagrados en el Articulo 39 de la Ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecucion y pago consagrados en el
Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de
2015, y cuando se cumpla con el objeto y las obligaciones del contrato. PARAGRAFO. - Dicha Acta debera ser
suscrita por el contratista y el supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato y
remitir el original a la Direccion Administrativa de Contratacion del municipio de Motavita. CLAUSULA SEPTIMA:
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
documentos del proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
proceso y recibid del MUNICIPIO, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente contrato. 4. El contratista al momento de la celebracion del presente contrato no
se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El valor
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y deméas contribuciones relacionadas con
el cumplimiento del objeto del presente contrato. 7. El contratista manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion de terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y
en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 8. El contratista se compromete a no
contratar menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia sobre los
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derechos de los nifios. CLAUSULA OCTAVA. - BAJO SU AUTONOMIA Y SUS PROPIOS MEDIOS EL
CONTRATISTA REALIZARA LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestacion
de los servicios profesionales de acompafiamiento para la elaboracion del Plan Territorial de Salud del Municipio de
Motavita al equipo de planeacién de esta entidad para la implementacién de la ruta logica para la formulacion del
Plan de Salud Territorial, asistencia técnica para la armonizacién del Plan de desarrollo del periodo de gobierno 2024
-2027. 2. Apoyar y orientar la construccion y el desarrollo del Plan Territorial de Salud 2024 — 2027 mediante la
coordinacion y articulacion los lineamientos impartidos en la Resolucién 100 de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y demas normas que los complemente. 3. Apoyar el proceso de Alistamiento institucional asi:

A). ETAPA DE ALISTAMIENTO: Acompafiamiento en la revisién de la normatividad vigente, revision del ASIS
(Andlisis de la Situacién en Salud del Municipio), evaluacion de capacidades de la entidad territorial y resultados de
la informacién construida en el marco del PDSP 2022-2031. > Componente de Analisis de la situacion en salud
Verificacion de productos. > Capitulo I. Configuracion del territorio. > Capitulo Il. Condiciones sociales, econdmicas
y de calidad de vida desde la perspectiva de los determinantes sociales de la salud y los enfoques diferenciales y
territoriales. > Capitulo IlI. Situacion de salud y calidad de vida en el territorio: morbilidad, mortalidad, problematicas
y necesidades sociales y ambientales que afectan la salud en el territorio. > Capitulo IV. Analisis de las respuestas
de los diferentes actores ante las problematicas y necesidades sociales y ambientales que afectan la salud en el
territorio. > Capitulo V Priorizacion de los problemas y necesidades sociales de la salud en el territorio. > Capitulo
VI. Propuestas de respuesta y recomendaciones en el territorio en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031y el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en la Atencién Primaria en Salud - APS. B). ETAPA
DE FORMULACION: Acompafiamiento y asesoria en el ajuste del documento estratégico construido por el municipio
(vision, objetivos estratégicos, objetivos sanitarios por cada dimension, las metas, estrategias, los recursos,
profesionales responsables, indicadores, mecanismos de seguimiento y evaluacion y las necesidades de gestion
sectorial, transectorial y comunitaria. > Componente: Priorizacion de los problemas y necesidades sociales en salud.
> Componente estratégico y de inversion plurianual. > Matriz de componente estratégico diligenciado.
> Acompafiamiento y asesoria en la elaboracion el documento técnico del Plan Territorial de Salud 2024-2027, con
sus anexos para el proceso de socializacion y aprobacion. C). ETAPA DE SOCIALIZACION Y APROBACION:
Acompafiamiento en la reunién de socializacion y aprobacion del documento y sus anexos ante el Concejo municipal.
D). ETAPA DE CARGUE: Acompafiamiento, asesoria y asistencia técnica al cargue del Plan Territorial de Salud a
la plataforma SISPRO, de acuerdo a la normatividad vigente y las exigencias del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y la Secretaria de Salud Departamental. 4. Diligenciar cada uno de los documentos anteriormente
relacionados en sus aplicativos correspondientes. 5. Concertar la asistencia a las mesas de trabajo para
avanzar en el proceso de la construccion del Plan de Salud Territorial 2024 — 2027. 6. Apoyar y propiciar la
vinculacion de la comunidad en las acciones de salud para garantizar la plena participacion de los actores
sociales en el proceso de construccion, programacién, el desarrollo y la evaluacion del Plan Territorial de Salud.
PARAGRAFO. | Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EI CONTRATISTA no podra
hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita
de la Entidad Estatal. PARAGRAFO. Il EI CONTRATISTA puede hacer uso y difusion de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya
obtenido previamente autorizacion de la Contratante. PARAGRAFO |Il.- EL CONTRATISTA no se encuentra
asesorando o adelantando procesos judiciales contra el municipio de Motavita y mantendra dicha prohibicién
mientras el contrato de prestacion de servicios permanezca. CLAUSULA NOVENA: INFORMES. El contratista
debera presentar los informes, identificando los periodos correspondientes de acuerdo con el cronograma de
avance establecido por el supervisor. Los cuales deben estar aprobados por el supervisor del contrato.
CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones
que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA la
observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1. El contratista de manera auténoma e
independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades
previstas para su desarrollo y cumplir con las derivadas de este. 2. Aplicar las tablas de retencion documental
aprobadas para la entidad, a la documentacion generada en desarrollo de las actividades inherentes al objeto
del contrato, las cuales seran dadas a conocer por el supervisor del contrato. 3. Dar aplicacién al sistema
integrado de gestion de calidad de la Entidad y proponer actividades de mejoramiento continuo a los
procedimientos que tienen a cargo. 4. Tramitar en el sistema de informacion y atencion de trdmites, con la
oportunidad debida y bajo los parametros exigidos, todos los requerimientos y/ o solicitudes que le sean
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asignados en desarrollo del objeto contractual. 5. Entregar los informes de las actividades desarrollas en el
marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se determinen por la entidad. 6. Realizar la
Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la ley 1562 de Julio
de 2012. 7. Pagar oportunamente al sistema Integral de Seguridad Social, aportando para cada pago copia de
la planilla TIPO | - Tipo de cotizante Independiente, de acuerdo con el porcentaje que establece la Ley. 8.
Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, y la propuesta presentada
por el contratista. 9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato; confidencialidad que continuara adn terminado y liquidado el contrato. 10. Obrar con lealtad,
buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que le asigne el
supervisor, evitando dilaciones innecesarias. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DERECHOS DEL
MUNICIPIO: 1) Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la entidad contratante de manera legal o contractual. 2) Hacer uso de las clausulas excepcionales
del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO: En virtud
del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a: 1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados
en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. 2) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato
y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
contrato y en los documentos que forman parte del mismo. 4) Resolver las peticiones presentadas por el
contratista en los términos contemplados por la ley. 5) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. 6) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista. 7) Brindar
oportunamente de forma detallada y completa la informacién, los documentos, informas y/o demas aspectos y
que sean requeridos o solicitados por el contratista para poder llevar a cabo el desarrollo efectivo del objeto
contractual. 8) Adelantar las gestiones necesarias para el puntual pago de las obligaciones que contrae. 9)
Actuar de tal modo que, por causas imputables al contratante, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista con este fin, en el menor tiempo posible, corregiran los
desajustes que pudieran presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. - SUPERVISION: EI MUNICIPIO ejercera la Supervision del Contrato por intermedio de:
Nombre: DORIS AMANDA AVILA TIBACUY, identificado con C.C. 33.379.619, Cargo: Secretaria de
Desarrollo Economico y Social, quien velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole
y naturaleza del presente contrato le sean propias, asi como especificamente se estipulan, entre otras: 1).
CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones de El Contratista.
b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideracién a los requerimientos del
servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. ¢). Realizar un seguimiento a la ejecucién del Contrato.
d). Recepcionar la correspondencia de El Contratista y hacer las observaciones que estime convenientes, al
Alcalde Municipal o su delegado, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos
estipulados en el Contrato. f). Informar a la Direccion Administrativa de Contratacion respecto de
incumplimientos 0 demoras en el cumplimiento de las obligaciones de El Contratista. g). Informar al Alcalde
Municipal o su delegado, respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir a El Contratista
sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el Contrato. i). Suscribir las actas de
iniciacion y terminacion. j). Expedir el certificado de recibo a satisfaccion del objeto contratado, el cual sera
soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con El Contratista, las actas del Contrato.
I). Recomendar al Alcalde Municipal o su delegado, la suscripcion de adicionales o modificatorios, previa la
debida y detallada sustentacion. m). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber al
Alcalde Municipal o su delegado, con miras a lograr la mejor decisiéon para las partes. 2). CONTROL
FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del MUNICIPIO, de acuerdo
con lo sefialado en la respectiva clausula. b). Velar por la Correcta ejecucién del objeto contractual, para lo cual
implementara controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificacion de la utilizacion de
dichos recursos. ¢). Verificar la viabilidad de revisién de precios, determinando, en tales casos, las causales y
justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la Divisién de Presupuesto el soporte presupuestal
necesario para cubrir compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea
necesario restablecer el equilibrio econémico del Contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y
verificar que El Contratista cumpla con la calidad del objeto contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la
viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones del objeto contractual, siempre y cuando dicha
modificacion sea conveniente para el MUNICIPIO. ¢). Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se
presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
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ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que las solicitudes de El Contratista estén
debidamente sustentadas; de no ser asi, rechazara las peticiones. PARAGRAFO. - El Supervisor respondera
solidariamente de acuerdo al Articulo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el
supervisor y El Contratista, relacionadas con la ejecucion del Contrato, seran dirimidas por una persona
delegada por el MUNICIPIO y un representante de El Contratista. En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimira
el Alcalde Municipal. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 1 y 8 del presente contrato. EL
CONTRATISTA, sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus
subcontratistas, al MUNICIPIO, en la ejecucion del objeto del presente contrato. Ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados
de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACION,
INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: EL MUNICIPIO DE MOTAVITA puede terminar,
modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CADUCIDAD: EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del presente
Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.
Declarada la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion para EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a
las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor de
EL CONTRATISTA. ¢) Se haran efectivas las garantias a que haya lugar, las multas previamente decretadas y
no hechas efectivas anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se hubieren
librado o fueren a librarse o entregarse a favor de EL CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad,
se daré por terminado el presente contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. En
la liquidacion se consignaran las prestaciones a cargo de las partes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
MULTAS: El procedimiento aplicable sera el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015. En caso de que EL CONTRATISTA incurra en mora o
incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones adquiridas en este contrato; el MUNICIPIO podra
imponer al contratista, mediante resolucién motivada multas sucesivas equivalentes al UNO POR CIENTO (1%)
del valor total del contrato, por cada dia de retardo presentado en las actividades contratadas, sin que estas
sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor del mismo. PARAGRAFO I. De conformidad con lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO para compensar el valor
por concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO II. Cuando no
exista saldo a favor de EL CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podra hacer efectivo a través de
la garantia constituida o el MUNICIPIO podra acudir a la jurisdiccién coactiva, cuando esta no se haya requerido
0 no sea suficiente. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento total o parcial por parte de EL CONTRATISTA de las obligaciones que en este
Contrato adquiere, el MUNICIPIO podra imponer a titulo de sancién el equivalente al veinte (20%) del valor total
del presente Contrato, suma que se tendrd como pago anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra el
MUNICIPIO por el incumplimiento. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. PARAGRAFO. - EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO a descontar
el valor de la clausula penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razén del
presente contrato; en caso contrario se haréa efectiva la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
GARANTIA UNICA: En virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “No
Ovligatoriedad de Garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de
las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o0 no debe
estar en los estudios y documentos previos”. (Negrilla y subraya fuera de texto). Y en razén del objeto, anélisis
de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la
administracién determina no exigir pdliza tnica de cumplimiento para el mismo. CLAUSULA VIGESIMA. -
INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una persona independiente del MUNICIPIO,
y en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion, para ello debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada
tiene el caracter de confidencial. Se considera informacidén confidencial cualquier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de la entidad
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contratante presentes y futuras, o condiciones financieras o presupuestales de entidad contratante, bien sea
que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial por parte de entidad contratante o cualquier otra entidad estatal.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente contrato, con persona alguna natural o juridica, sin
autorizacidn previa, expresa y escrita del MUNICIPIO, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO
con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
0 perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. EL CONTRATISTA mantendra indemne a la
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas
y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
RIESGOS: EI MUNICIPIO y EL CONTRATISTA se obligan en virtud del presente contrato a asumir la matriz de
riesgos de acuerdo a la descripcion y distribucion (VER MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS).
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - RELACION LABORAL: Las personas que sean contratadas para el
desarrollo de las labores del presente Contrato por parte de EL CONTRATISTA, tendran vinculo o relacién
laboral Unica y exclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO se exonera de cualquier acreencia laboral o de
otra indole por el no pago de salarios y prestaciones sociales. De igual manera el presente contrato no genera
vinculo laboral ni daré lugar al pago de prestaciones sociales a favor de EL CONTRATISTA. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre EL
CONTRATISTA vy la entidad contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o
terminacién del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidos a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando la siguiente opcion: Conciliacion. Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa,
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante un centro de conciliacién autorizado, previa
solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las partes. Si en el término de ocho (8) dias
habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera
citacion a las partes que haga el centro de conciliacion, si las partes no llegan a un acuerdo para resolver las
diferencias deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa de
arreglo directo o conciliacién, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En
consecuencia, cualquiera de las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se halla incursa
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demés normas
vigentes que le impidan celebrar y ejecutar el presente contrato. PARAGRAFO. - EL CONTRATISTA
respondera por haber ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
suministrado informacién falsa. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, en desarrollo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, para su ejecucién se requiere de la existencia de la Disponibilidad presupuestal, el registro
presupuestal correspondiente. CLAUSULA TRIGESIMA.- LIQUIDACION: Teniendo en cuenta las
disposiciones del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, en su articulo 23 y
modificado por el Decreto No 0019 de 2012, en su articulo 217, promulga: “La Liquidacion a que se refiere el
presente articulo, no sera obligatorio en los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion “ (Negrilla fuera de texto), razdén por la cual se prescinde de liquidacion para el futuro
contrato, no obstante, una vez finalizado el plazo pactado, el Gltimo pago queda sujeto al 100% del cumplimiento
de actividades, certificado de cumplimiento por parte del supervisor, presentacion de informe de actividades en
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el formato establecido por el municipio de Motavita y acta de recibo final, ademas del soportes de pago de los
aportes al sistema de seguridad social. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS: Los
documentos que a continuacién se relacionan, se consideran para todos los efectos parte integrante del
presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a).
Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. ¢). Registro presupuestal. d). El Formato Unico de Hoja de vida
de EL CONTRATISTA vy sus soportes. e). Las certificaciones de idoneidad de EL CONTRATISTA y de
insuficiencia de personal de planta. f). La propuesta de EL CONTRATISTA en la parte en que no sea
incompatible con el presente contrato. g). Designacion de supervision. h). Las actas que mediante la ejecucion
del Contrato se redacten y firmen por las partes. i). Todos los demas documentos relativos al mismo y
correspondencia que se produzca entre las partes. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - REGIMEN LEGAL:
El presente contrato esta sometido en un todo a la Ley Colombiana, a la jurisdiccién de sus tribunales, y se rige
por las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de Motavita.
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: a). EL MUNICIPIO, en la en la Carrera 2
No. 2-56 Motavita, Boyaca. b). EIl CONTRATISTA, en la Carrera 5 No. 5-32. Teléfono: 3102368739, Correo
Electronico: demy 2606@hotmail.com. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL
CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO: 1) Estampilla pro-cultura Dos por ciento (2%) del valor del
contrato 2) Pro anciano Cuatro por ciento (4%) del valor del contrato 3) Reteica Nueve por mil (9 X 1000) del
valor del contrato 4) Retefuente: Segun corresponda al régimen Tributario. 5) Iva segun corresponda al régimen
Tributario. 6) Pago de Seguridad Social Integral en Salud, en los términos consagrados en el Articulo 23 de
la ley 1150 de 2007.

Para constancia se firma en la Direccién Administrativa de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Motavita el
dia veinticuatro (24) dias del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

EL MUNICIPIO, EL CONTRATISTA,
.-‘»’~""' / .
. OLEdi
NESWARMA O SUAREZ CETINA DEISY MILENA ALARCON MACANA

Alcalde Municipal C.C. No. 1.058.0.38.280 expedida en Tépaga

B CtalP 2

DAIRO JAV IER BL,\NCO SEGURA
Director Administrativo de Contratacion

Proyecto: Laura Pinilla, Profesional de apoyo Direccién Administrativa de Contratacion
Revisé y aprobd: DAIRO JAVIER BLANCO SEGURA, Director Administrativo de Contratacion
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