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NIVEL: ASISTENCIAL
CATEGORIA: N.A
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
“APLICAR INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION PARA LA MEDICION DE LA PERCEPCION DEL CLIENTE EXTERNO EN LA DIRECCION
OBJETO: DE COBRO COACTIVO, BAJO LA ESTRATEGIA “EN LA ALCALDIA DE YOPAL ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA EFICIENCIA, EFICACIA Y
CALIDAD DEL SERVICIO AL CIUDADANO".
PLAZO: 2 [mESES | 15 [pias [ | [
La Secretaria General del Municipio de Yopal realizé el estudio de mercado para los valores de los topes i para de ion de servicios pi i y de apoyo a la gestion,
cbdigo UNSPSC 80111600 para el afio 2024, basado en el analisis de y precios i segun lo ido en el numeral 9.1.1,5.3 del manual de contratacion, adoptado mediante
decreto 722 del 2021, teniendo en cuenta la verificacion de precio del precio histérico manejado en el municipio de Yopal, con el fin de mantener un precio normalizado para esta zona del pals.
Para el p proceso, se ina como presup oficial el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.500.000); para la contratacién de una persona natural
con tltuln de bachiller, que acredite expenencaa general de un (1) afio
El cédigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el Plan Anual de Adquisici es: 80111600 Descripcion: SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
HISTORICO
NUMERO DE FECHA VALOR VALOR
CONTRATO CONTRATO OBJETO CONTRATO CONTRATISTA | PERFIL CONTRATISTA CONTRATO PLAZO MENSUAL
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ACTUALIZACION PERSONA  NATURAL
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EDY JOHANA CON TITULO DE|
EN EL OPERATIVO DE DEMANDA DEL EDUCACION MEDIA
1001.84.1504.2021 19/07/2021 SISBEN METODOLOGIA IV, COMO l'gLo):Ill:ELg (BACHILLER) Y UN (1) 7,500,000 5MESES 1,500,000
ENCUESTADOR EN AREA URBANA, ANO DE EXPERIENCIA
ZONA DE EXPANSION, AREA RURAL Y GENERAL
DISPERSA DEL MUNICIPIO DE YOPAL
REALIZAR APOYO A LA GESTION EN
EL CONTROL Y CLASIFICACION DE| PERSONA  NATURAL
ENCUESTAS PARA EDY JOHANA CON gTULO DE
IMPLEMENTACION DE EDUCACION MEDIA|
1001.84.0923.2022 28/01/2023 METODOLOGIA IV EN EL AREA h;g:ltég (BACHILLER) Y UN (1) 10,200,000 6 MESES 1,700,000
URBANA, ZONA DE EXPANSION, ZONA| ANO DE EXPERIENCIA
RURAL Y DISPERSA DEL MUNICIPIO GENERAL
DE YOPAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA|
REALIZAR RECOLECCION URBANA Y]
RURAL DE INFORMACION  DEL| PERSONA  NATURAL
OPERATIVO METODOLOGIA SISBEN IV JUAN CARLOS CON TITULO DE
EN LA FASE DE DEMANDA, MEDIANTE EDUCACION MEDIA
1001.84:1860.2029 06/07/2023 gL METODO DE CAPTURA MOVIL|TABACO. (BACHILLER) Y UN (1)  &500:000 SMESES | 1,700,000
DMC., ASI COMO ACTIVIDADES DE ANO DE EXPERIENCIA|
GESTION DOCUMENTAL DE LA GENERAL
INFORMACION GENERADA EN LA
OFICINA DEL SISBEN DEL MUNICIPIO
DE YOPAL.

Es de anotar que para el andlisis econémico se tuvo en cuenta el aumento del IPC , ya que el valor adquisitivo del dinero es mayor cada afio siguiente.

Se toma para el pi de ind ion las cifras idas del DANE segun el link https://www.dane.gov. dex.php. isticas-p /precios-y /indice-de-
precios-al-consumidor-ipc; se de acuerdo a la siguiente la formula “VALOR X (IPC ACTUAL / IPC INICIAL)"
De lo cual se adjunta la siguiente tabla de resultados:
IPC inicial
VIGENCIA HONORARIOS IPC actual (FUENTE DANE) (FUENTE VALOR HONORIOS INDEXADO
DANE)

2021 1,500,000.00 141.48 108.14 1.30 1,944,475

2022 - 1,700,000.00 141.48 113.26 1.25 2,123,574

2023 1,700,000.00 141.48 134.45 1.05 1,788,888

VALOR HONORARIOS INDEXADO 1,952,312

OBSERVACION: Para el presente proceso se obtuvo un valor de honorarios promedio mensual de 1.952.312, sin embargo teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal|

de la Secretaria General; para el presente proceso se determiné unos honorarios por un valor de $ 1.800.000.
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NIVEL: ASISTENCIAL
CATEGORIA: N.A
TIPO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

“APLICAR INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION PARA LA MEDICION DE LA PERCEPCION DEL CLIENTE EXTERNO EN LA DIRECCION
OBJETO: DE COBRO COACTIVO, BAJO LA ESTRATEGIA “EN LA ALCALDIA DE YOPAL ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA EFICIENCIA, EFICACIA Y

CALIDAD DEL SERVICIO AL CIUDADANO".
PLAZO: 2 [mESES | 15 [oias | [ |
Los componentes que integran el valor total de los honorarios fijados, esta ituido por los si f
DESCRIPCION | _PARCIAL | SUB-TOTAL | TOTAL
REMUNERACION POR SERVICIOS
REMUNERACION MENSUAL | 1,800,000] | 4,500,000
TOTAL | | 4,500,000
INGRESO BASE DE COTIZACION ] 40.00% 1,300,000 3,250,000
APORTES
Salud 12.50% 162,500 406,250
Pensién 16.00% 208,000 520,000
Riesgos 0.52% 6,786 16,965
TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL 377,286 943,215
DESCUENTO PARA INDEPENDIENTES
RTE FUENTE | 0.00%] of 0
IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO-CULTURA [ 1.00% 18,000 45,000
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR | 3.00% 54,000 135,000
SUBTOTAL 72,000 180,000
TOTAL HONORARIOS 1,350,714 3,376,785
N%A CARI OJAS BARRETO
SECRETARIA G
Roviss: GINA PAOLA —NF N
Cargo: Profesional -s.cm.m 1
Cargo: Técrico Administrativo
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