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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa Marta, Abril del 2024  

 

Señor (a) 
YAIR ENRIQUE TACHE  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886161 
Coordinador de Programas Especiales 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta  

                  

                                                                                      Asunto: Informe mensual de ejecución  

                                                                          Contractual mes Abril del año 2024 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.5886161  

JORGE JOSE ALVARADO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía 

No.85.202.994 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 

Acuícola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: veinte millones setecientos trece mil ochocientos dieciocho pesos 

m/cte ($20.713.818). Esta  suma será pagada por el SENA  al contratista de la siguiente   

manera: a) un primer pago en el mes de marzo de 2024 por valor de dos millones 

novecientos noventa y un mil novecientos noventa y seis pesos m/cte ($2.991.996); b) cinco 

(5) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a agosto de 2024, por valor de tres 

millones cuatrocientos cincuenta y dos mil trescientos tres pesos m/cte ($3.452.303); c) un 

último pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de cuatrocientos sesenta mil 

trescientos siete pesos m/cte ($460.307). 

Plazo: Será hasta el 02 de octubre de 2024 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de 
instructor técnico, aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua 
de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y 
campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional 
del programa SER en la especialidad de PECUARIA 

 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación técnica haciendo 
uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad 
de atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de 
la Dirección de Empleo y 
Trabajo y la Coordinación 
Nacional SER, establecidos en 
la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA. 

Desarrollar la 
competencia para la 
formación técnica integral 
en el Municipio de Santa 
Ana, con ficha 2944477 
del curso Manejo técnico 
y administrativo de 
Granjas en producción de 
pollos de engorde. Se 
comenzará formación en 
el curso Emprendimiento 
En La Producción De 
Especies Dulces 
Acuícolas, Municipio de 
Pijiño del Carmen  

 Lista de 
asistencia 

 Fotos de la 
capacitación 
Envió de 
información 
al 
dinamizador 
 
Se enviaran 
evidencias al 
inicio de la 
formación  

2. Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento integral 
de los procesos de formación 
para el desarrollo de las 
competencias de 
emprendimiento y la 
construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, 
así como la formulación de 
proyectos productivos y 
creación de unidades 
productivas. 

Sin requerimientos como 
apoyo de estos procesos 
en el Centro para este 
periodo. 

Sin requerimiento de 
evidencias para este 
periodo 
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3. Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y 
campesinas beneficiarias del 
servicio de asesoría técnica, 
de acuerdo al plan de acción 
concertado para la puesta en 
marcha de su unidad 
productiva y el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Se atendió el 
requerimiento de la 
Asociación campesina 
AGROPAR del municipio 
de Santa Ana con la 
formación 2944477 en 
Manejo Administrativo de 
pollos de engorde  

Listas de asistencias 
de los participantes 
en la formación.  
Material fotográfico  

4. Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva 
y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Sin requerimientos como 
apoyo de estos procesos 
en el Centro para este 
periodo. 

Sin requerimiento de 
evidencias para este 
periodo 

5. Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al apoyo 
administrativo SER según 
aplique. 

Suministrar y verificar el 
listado de aprendices en 
la plataforma Sofia Plus, 
diligenciamiento y envió 
de los formatos 
solicitados por el 
dinamizador para 
creación de la ficha de la 
formación. 

Se envió al 
dinamizador las 
copias y formatos 
solicitados de la 
formación   
 
Carpeta subida drive 
con los documentos 
y archivo plano 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Envió de las agendas de 
desplazamiento a la 
funcionaria  al supervisor 
de contrato Yair Tache y 
los demás del equipo 

Pantallazo del 
correo enviado de 
las agendas. 
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7. Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

Sin requerimientos como 
apoyo de estos procesos 
en el Centro para este 
periodo. 

Sin requerimiento de 
evidencias para este 
periodo 

8. Entregar información bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud a apoyo 
administrativo SER para la 
creación de la unidad 
productiva, así como la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo 

Sin requerimientos como 
apoyo de estos procesos 
en el Centro para este 
periodo. 

Sin requerimiento de 
evidencias para este 
periodo 

9. Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos. 

Se recibió visita de la 
líder  dinamizadora 
Yazmin Higuera  para 
orientar al grupo sobre 
su capacitación  

Evidencia fotográfica 
y lista de asistencia 

10. Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no 
gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos para 
el apalancamiento de los 
programas de formación, 
proyectos y unidades 
productivas a atender. 

Se hizo visita a la 
Alcaldía del municipio de 
Santa Ana el instructor 
Jorge Alvarado y la 
Dinamizadora Yazmín 
Higuera. Se mantuvo 
acuerdos con el 
Secretario de Planeación 
para fortalecer a la 
Asociación en 
capacitación    

Presentar propuesta  

11. Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Sin requerimientos como 
apoyo de estos procesos 
en el Centro para este 
periodo. 

Sin requerimiento de 
evidencias para este 
periodo 
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12 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

Sin requerimientos como 
apoyo de estos procesos 
en el Centro para este 
periodo. 

Sin requerimientos 
como apoyo de 
estos procesos en el 
Centro para este 
periodo. 

13. Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance 
a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé 
a lugar y a la terminación del 
contrato presentar al 
supervisor de contrato informe 
anual de gestión de centro en 
los términos solicitados por la 
coordinación nacional SER, 
evidenciando lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
Programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio de 
evidencias 

Cargue de las cuentas 
de GC y GF en la 
plataforma del SECOP II 

Visto bueno por 
parte del supervisor 
de contrato 

Carpeta el drive 

14 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
relacionada con el diseño 
curricular a ejecutar, en el 
caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas 
productivas tener en cuenta el 
mayor riesgo asociado 

Sin requerimientos como 
apoyo de estos procesos 
en el Centro para este 
periodo. 

Sin requerimientos 
como apoyo de 
estos procesos en el 
Centro para este 
periodo. 

15 Las demás que sean 
asignadas por el supervisor de 
contrato según aplique de 
acuerdo con los lineamientos 
emitidos por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional SER. 

No ha sido requerido 
para este periodo 

No ha sido requerido 
para este periodo 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT
O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1. 8324 Santa Marta - Santa 
Ana Magda./Santa 
Ana- Santa Marta  

12/03/2024 16/03/2024 

2. 11524 Santa Marta - Santa 
Ana Magda./Santa 
Ana- Santa Marta 

18/03/2024 22/03/2022 

3 14824 Santa Marta - Santa 
Ana Magda./Santa 
Ana- Santa Marta 

01/04/2024 05/04/2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 



 

7 

GTH-F-062 V10 

realizados y el 9465512570 de la planilla, operador Aportes en línea y periodo Marzo. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (02) folios 

Cordialmente,  

           

                                                                        
JORGE JOSE ALVARADO GARCIA                                                   
Contratista                                                                                                                                            
C.C. No. 85202994 Expedida en Santa Ana.                 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
YAIR ENRIQUE TACHE 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5886417 
Coordinador Académico CAAG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS 
 

Semana del 01 al 05  del mes de Abril
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Envió de las agendas de viaje a la funcionaria Audrys Palma para la respectiva movilización. 
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Versión: 04

Código: 
GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 85202994

No. CO1.PCCNTR 
5886161

AÑO 2024
FECHA 
VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

3 9 2024

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO
3226021690

18 3 2024 22 3 2024

1

2

3

GTH-F-090 V.04

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 12/03/2024

BICHARA JOSE  ZABLEH  HASBUM SUBDIRECTOR (E)  CAAG

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO CONTRACTUAL:
 Presentar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la planeacionPrestar servicios profesionales en el 

rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 
asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Magdalena

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA SANTA MARTA - SANTA ANA   SANTA ANA - SANTA MARTA

NOMBRES Y APELLIDOS

JORGE JOSE  ALVARADO GARCIA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS  DE LA DIRECCION  DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y LOS LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 
DESPLAZAMIENTO

DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION  DEL PROGRAMA SER EN  EMPRENDIMIENTO EN POLLOS DE ENGORDE 192  HORAS

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

YAIR TACHE NIEBLES CORDINADOR ACADEMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS Magdalena

AAGROPAR

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

EJECUTAR LAS ACIONES  DE FORMACION TECNICA  HACIENDO USO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOCICAS " APREDER HACIENDO"  BAJO LA MODALIDAD DE ATECION SINCRONICA - ASINCRONICA

Día 1 : 18/03/2024: 
Desplazamientos ruta de ida: SANTA MARTA - SANTA ANA  MAGDALENA

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial.

Actividades  a ejecutar:  270502037. levantar aves segun  guia tecnica y normativas
Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A

Día 2-3-4-5: 22/03/2024 al 22/03/2024
Actividades a ejecutar:  270502037. levantar aves segun  guia tecnica y normativas 

Desplazamientos Ruta de regreso: SANTA ANA-SANTA MARTA
Medio de transporte: área, terrestre o fluvial.

Observaciones:

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

Y LA COORDINACIÓN NACIONAL SER ESTABLECIDO  EN LA GUIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SER EN SIGA

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :               

SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO AGROPECUARIO 
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO  Nombres y Apellidos:  JORGE ALVARADO GARCIA

BICHARA ZABLET HASBUN  Nombres y Apellidos: 

FIRMA DEL CONTRATISTA:



Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 85202994

No. 
CO1.PCCNTR 

5886161
AÑO 2024

FECHA 

VENCIMIENTO DEL 

CONTRATO

3 9 2024

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

3226021690

1 4 2024 5 4 2024

1

2

3
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FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :               

SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO AGROPECUARIO Y 

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO  Nombres y Apellidos:  JORGE ALVARADO GARCIA

BICHARA ZABLET HASBUN  Nombres y Apellidos: YAIR TACHE  NIEBLES

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Día 1 : 01/04/2024: 

Desplazamientos ruta de ida: SANTA MARTA - SANTA ANA  MAGDALENA

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial.

Actividades  a ejecutar:  270502037. levantar aves segun  guia tecnica y normativas

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A

Día 2--4-5: 02/04/2024 al 05/04/2024

Actividades a ejecutar:  270502036. Encasetar aves según procedimiento y método técnico
 

Desplazamientos Ruta de regreso: SANTA ANA-SANTA MARTA

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial.

Observaciones:

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

Y LA COORDINACIÓN NACIONAL SER ESTABLECIDO  EN LA GUIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SER EN SIGA

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS  DE LA DIRECCION  DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y LOS LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION  DEL PROGRAMA SER EN  EMPRENDIMIENTO EN POLLOS DE ENGORDE 192  HORAS

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

YAIR TACHE NIEBLES CORDINADOR ACADEMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Magdalena

AAGROPAR

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

EJECUTAR LAS ACIONES  DE FORMACION TECNICA  HACIENDO USO DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOCICAS " APREDER HACIENDO"  BAJO LA MODALIDAD DE ATECION SINCRONICA - ASINCRONICA

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA SANTA MARTA - SANTA ANA   SANTA ANA - SANTA MARTA

NOMBRES Y APELLIDOS

JORGE JOSE  ALVARADO GARCIA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 20/03/2024

BICHARA JOSE  ZABLEH  HASBUM SUBDIRECTOR (E)  CAAG

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO CONTRACTUAL:
 Presentar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la planeacionPrestar servicios profesionales en el 

rol de instructor de emprendimiento o rol de instructor técnico, aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 

asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE JOSE ALVARADO GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/04/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2944477 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE GRANJAS DE
PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060101301 DOCUMENTAR HECHOS ECONÓMICOS SEGÚN NORMATIVA LEGAL Y TRIBUTARIA VIGENTE

21060101302 ALISTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE SEGÚN COMPROBANTES Y DOCUMENTOS COMERCIALES GENERADOS POR
LA EMPRESA Y NORMATIVA VIGENTE

21060101303 ELABORAR ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS  DE LA OPERACIÓN ECONÓMICA SIGUIENDO INDICACIONES
TÉCNICAS.

21060101305 DOCUMENTAR DEVOLUCIÓN DEL IVA EN APLICATIVO DEFINIDO POR LA DIAN DE ACUERDO CON NORMATIVA

Encasetar aves según procedimiento y método técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203601 APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA

27050203602 DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA
PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TÉCNICAS

27050203603 ACONDICIONAR EL GALPÓN PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27050203604 RECEPCIONAR AVES SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

27050203605 REGISTRAR INFORMACIÓN DEL PROCESO DE RECEPCIÓN Y   PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POE.

Page 1 of 222/04/24 6:26



Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701 IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS ALIMENTICIOS DEL AVE Y CALIDAD DEL ALIMENTO DE ACUERDO A LA ETAPA DE
DESARROLLO Y LÍNEA GENÉTICA.

27050203702 EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A POLLOS DE ENGORDE SEGÚN LA GUÍA
DE MANEJO POR LÍNEA GENÉTICA

27050203703 ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLÓGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS

27050203704 DILIGENCIAR INFORMACIÓN RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACIÓN Y SANIDAD EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

27050203705 OBTENER INDICADORES TÉCNICOS Y ECONÓMICOS DEL MANEJO SANITARIO DE ACUERDO A PARÁMETROS
ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE JOSE ALVARADO GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 112,00
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