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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., abril 24 de 2024

Sefior (a)

Julian Andrés Colorado Calderon

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5858623
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestidon Administrativa
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5858623 del afio 2024

José Félix Avendano Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 80443779 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545.00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
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formacioén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyard el desarrollo de la
formacion profesional integral
con calidad, oportunidad vy
eficiencia en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral vy
complementario segin su
modalidad, de acuerdo con la
programacién de las fichas de
caracterizacion determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico vy el
desarrollo curricular.

Se apoya el desarrollo de Ia
formacién profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia
en los programas de nivel
tecnoldgico, laboral y
complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizaciéon determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco  del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/VIiwRP

Enlace Drive
https://n9.cl/wj45q

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral
y presentar los reportes de
notas de los aprendices vy
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten
en el proceso de formacion

Se gestion el ajuste de fichas y
aprendices asignados dentro de la
plataforma SofiaPlus. Envié de
correos

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/VIiwRP

Enlace Drive
https://n9.cl/wj45q
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Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Se gestiona oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia,
se hace establecimiento de juicios
de las fichas asignadas para este
trimestre.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/VIiwRP

Enlace Drive
https://n9.cl/wj45q

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA  PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacion se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

N/A para este periodo de pago

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico
las novedades que se generen
de la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacion
complementaria.

Se informa a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo las novedades
presentadas con las fichas
asignadas.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/VIiwRP

Enlace Drive
https://n9.cl/wj45q

Gestionar registro fotografico e
informacioén basica de todos los
aprendices de las fichas

N/A para este periodo de pago
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asignadas a la Coordinacion de
Administracién Educativa para
la respectiva carnetizacion.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales seguln
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012.

Se da cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de datos
personales segln Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/VIiwRP

Enlace Drive
https://n9.cl/wj45q

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de
los aprendices cuando se
requieran.

Se asiste y participa en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando fue requerido.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/VIiwRP

Enlace Drive
https://n9.cl/wj45q

Apoyar la participacién en la
programacién y ejecucién del
proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

N/A para este periodo de pago

10

Apoyar los procesos de
promocion y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacioén.

N/A para este periodo de pago

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacion

publica  relacionados con
elementos propios de Ia
Formaciéon  Profesional del

N/A para este periodo de pago
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Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los | Se gestiona oportunamente los | Enlace OneDrive @sena
informes mensuales (planillas, | infformes mensuales (planillas, | httes://acortar.link/VIiwRP
reportes, formatos) requeridos | reportes, formatos) requeridos | Enlace Drive
sobre las acciones | sobre las acciones encomendadas https://n9.cl/wid5q
encomendadas y los productos | y los productos resultantes de
resultantes de procesos de | procesos de aprendizaje
aprendizaje realizados por | realizados por aprendices a
aprendices a quienes imparte | quienes imparte Formacion
Formacién Profesional. Profesional.

13 | Apoyar las actividades | N/A para este periodo de pago
relacionadas con el darea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formaciéon, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacion durante |la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y |Se aplican los procesos y | Enlace OneDrive @sena
procedimientos  establecidos | procedimientos establecidos por | https://acortar.link/VIiwRP
por la entidad, para la gestién | la entidad, para la gestién | Enlace Drive
documental relacionado con el | documental relacionado con el https://nd.cl/wi45q
objeto  contractual, segun | objeto contractual, segin Tablas
Tablas de Retencion | de Retencion Documental
Documental vigentes de la | vigentes de Ila dependencia
dependencia asignada asignada

15 | Garantizar el conocimiento y | Se hace uso de los formatos | Enlace OneDrive @sena

aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién

correspondientes a las Actas, Guia
de  Aprendizaje, Listas de

https://acortar.link/VIiwRP

Enlace Drive
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7 Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados
que se encuentran en la
plataforma compromiso.

Asistencia de acuerdo con lo
dispuesto en Compromiso.

https://n9.cl/wj45q

16 | Apoyar activamente enellogro | Se da apoyo al equipo de | Enlace OneDrive @sena
de los indicadores y metas | Bienestar al Aprendiz con la | https://acortar.link/VIiwRP
establecidas para el Centro de | planeacién acciones 4rea de | Enlace Drive
Formacion. deportes. Disefio y planeacion de hitps://n9.cl/wi45g

“actividad rumba aerobica” para
impactar a Jornada noche vy
madrugada.

Entrenamiento deportivo para
aprendices inscritos en Futbol
sala.

17 | Garantizar el uso adecuado de | Se garantiza el uso adecuado de | Enlace OneDrive @sena
los ambientes de formacién, asi | los ambientes de formacién, asi | https://acortar.link/VIiwRP
como el aseo y cuidado de los | como el aseo y cuidado de los | Enlace Drive
equipos y elementos que hacen | equipos y elementos que hacen https://n9.cl/wid5q
parte de estos. parte de estos.

18 | Reintegrar los materiales y | Se reintegran los materiales y | Enlace OneDrive @sena
equipos utilizados en los | equipos utilizados en los procesos | https://acortar.link/VIiwRP
procesos formativos. formativos. Enlace Drive

https://n9.cl/wij45q

19 | Participar en procesos de | N/A para este periodo de pago
Evaluacién y Certificacién de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios | Se asume y utilizan mis propios | Enlace OneDrive @sena
medios técnicos para que el | medios técnicos para que el | https://acortar.link/VIiwRP
objeto contratado se cumpla a | objeto contratado se cumpla a | Enlace Drive
cabalidad cabalidad. Utilizacién de One https://nd.cl/wi45q

Drive
21 | Aplicar los procesos y Enlace OneDrive @sena

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestidon

Se aplican los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestidn

https://acortar.link/VIiwRP

Enlace Drive
https://n9.cl/wj45q
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documental relacionada con el

objeto  contractual, segun
Tablas de Retencién
Documental vigentes de la

dependencia asignada.

documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas

de Retencion Documental
vigentes de Ila dependencia
asignada.

22

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy |Ia
resolucién 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrdnicos de Archivo para la
conformacion  del Archivo
Electronico SENA — AES vy
demas normas concordantes o
complementarias.

Se da cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 vy la resolucién 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/VIiwRP

Enlace Drive
https://n9.cl/wj45q

23

Las demas actividades que de
mutuo  acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la
ejecucién del objeto
contractual o las demds que
por ley le correspondan.

Acciones de acompafiamiento vy
apoyo al equipo de Bienestar al
Aprendiz — area deportes.

Entrenamiento Deporte Futbol
Sala

Rumba Aerdbica -
madrugada

jornada

Enlace OneDrive @sena
https://acortar.link/VIiwRP

Enlace Drive
https://n9.cl/wj45q

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 75732616 de la planilla, Mi Planilla, mes de marzo, afio 2024 (salud,
Pensidn, ARL) (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

P

José Félix Avendafio Olarte
Contratista
C.C. No. 80443779

Recibi a satisfaccion:

Firma

Julian Andrés Colorado Calderén

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5858623 de 2024
Coordinador Académico
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Obligaciones contractuales

Obligacidn 1: Apoyara el desarrollo de la formacidn profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario
segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

Se apoya el desarrollo de la formacidn profesional integral con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario segin su
modalidad, de acuerdo con la programacidn de las fichas de caracterizacion determinadas
por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo
curricular.
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Obligacioén 2: Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de

notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el proceso de formacion

Se gestion el ajuste de fichas y aprendices asignados dentro de la plataforma SofiaPlus.
Envid de correos



Para: Julian Andres Colorado Calderon Lun 04/03/2024 855
Cordial saludo

Senor coordinador, solicito amablemente su colaboracion con la siguiente situacion, desde mediados del mes pasado se me
asignaron las siguientes fichas del programa Talento Humano,

1. Ficha: 2662933

Competencia: Promover la interaccidn idénea consigo misma, con los demas y con la naturaleza en los contexto laboral y social cultura fisica TGTH
2 Ficha: 2712698

Competencia: Promover la interaccidn idénea consigo misma, con los demas y con la naturaleza en los contexto laboral y social cultura fisica TGTH
3. Ficha: 2558509

Competencia: Promover la interaccidn idénea consigo misma, con los demas y con la naturaleza en los contexto laboral y social cultura fisica TGTH

La ficha 2662933 no se esta orientando ya que al verificar con los aprendices se evidencio que ya habian visto esta competencia,
sin embargo, esta ficha la tengo asociada en Sofia Plus.

= .

F— ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
B o cuvcrmscon *

Jmesion da

[Datos de 1a Busqueda

Dato sk conar akncs ua filo.

[Datos de la Busqueda

Date saccionar akwancs ua fil.

Con las fichas 2712698 y 2558508 la formacion se inicio de acuerdo a los horarios asignados, pero, no me aparecen programadas
en Sofia Plus.

Quedo atento de su sugerencia y accion a realizar,

Atentamente,

Felix Avendafo Olarte
Instructor

Obligacion 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de
la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Se gestiona oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas
con el proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia, se hace establecimiento de juicios de las fichas asignadas para este
trimestre.
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Obligacidn 4: Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA

PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa,

garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

N/A para este periodo de pago

Obligacién 5: Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo
electronico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion complementaria.

Se informa a la coordinacién de Administracién Educativa mediante correo las novedades
frente a la creacion de fichas las fichas asignadas.

Elementos enviados * @ = SOLICITUD ASIGNACION FICHAS @ publica

Para: Julian Andres Colorado Calderon

Ho!

Y Cordial saludo

Claudia Patricia Frade Motta; Camilo ... Sefor solicito su con la siguiente situacién, desde mediados del mes pasado se me asignaron las siguientes fichas del
Horas SofiaPlus 832 programa Talento Humano,

2 2004 C
Bogota D.C,, 05 de marzo de 2024 C. | Fieha 2662933

Competencia: Promover ia interaccion idonea consigo misma, con los demas y con Ia naturaleza en los contexto laboral y social cultura fisica TGTH

Semana pasada 2 Ficha: 2712608
Competencia: Promover la interaccién idonea consigo misma, con los demas y con la naturaleza en los contexto laboral y social cultura fisica TGTH
- 3. Ficha: 2558509
Julian Andres Coloradq Calderon Competencia: Promover la interaccin idénea consigo misma, con los demds y con la naturaleza en los contexto laboral y social cultura fisica TGTH.
SOLICITUD ASIGNACION ...  Lun 04/03

Cordial saludo Sefior coordinador, ..

—

La ficha 2662933 no se esté orientando ya que al verificar con los aprendices se evidencio que ya habian visto esta competencia, sin embargo, esta ficha la
tengo asociada en Sofia Plus.

Mes pasado

Arocur Apreni 3 o Bt eo Agrenas

Externo  Valentina Tuiran
Excusa viernes 23 de febr...  Sab 24/02
Cordial saludo Aprendiz Valentina Or

mk

rafaeldx40@gmail.com; D... > 2
CRONOGRAMA 1° TREME...  Vie 23/02
PSI

i Cronograma Pri...  +1 Conlas fichas 2712698y 2558509 la formacion se inicié de acuerdo alos horarios asignados, pero, no me aparecen programadas en Sofia Plus.

Ouedo atento de su sugerencia v accion a realizar.

Obligacion 6: Gestionar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices
de las fichas asignadas a la Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva
carnetizacion.

N/A para este periodo de pago

Obligacion 7: Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1587 de 2012.

Se da cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.



Obligacidn 8: Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacidon y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

Se asiste y participa en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluaciony seguimiento de los aprendices.

e

ENTREGABLES 1-2024 L%k

¢ 11 abr. 2024 4:11:05 p. i
ASUS Vivobook + 1-60 Carrera 69€

Kennedy
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Reunién Semanal Equipo Bienestar al Aprendiz - Area Deportes:

Lugar: CGA - Bienestar al Aprendiz

K ion n

REUNION EQUIPO BIENESTAR
CGA ABRIL 2024
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Obligacidn 9: Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de
induccidn de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con
el area de formacion.

N/A para este periodo de pago

Obligacion 10: Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de

Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica,

proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de
Formacidn dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

N/A para este periodo de pago

Obligacidon 11: Apoyar la elaboracidn de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos
de contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional
del Centro de Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

N/A para este periodo de pago

Obligacidn 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de



procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.

Se gestionan oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional

Informe Cuenta de cobro

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., abril 19 de 2024

Sefior (a)

Julidn Andrés Colorado Calderén

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5858623

Coordinador Académico

Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5858623 del afio 2024

José Félix Avendafio Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 80443779 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA

Obligacidn 13: Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones
de calidad para los registros calificados de los programas de formacion que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

N/A para este periodo de pago

Obligacién 14: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia asighada




Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestidon
documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la dependencia asignada

Obligacién 15: Garantizar el conocimiento y aplicacidon de los lineamientos y normas que
rigen la Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.

Uso Formato Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE FICHA:

Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cadigo del Programa de Formacion: 112005

Nombre del Proyecto: disefio de un modelo de gestion humana por competencias laborales con
énfasis en bienestar social laboral para pequefias y medianas empresas del sector productivo.

Fase del Proyecto: gestion y organizacion para el trabajo

Actividad de Proyecto: presentar los resultados del plan de negocio, retroalimentar y hacer las

e Competencia:
240201500 - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1566326 - generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempeiio laboral.

Obligacion 16: Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas
para el Centro de Formacion.

Diseno y planeacién de “actividad rumba aerobica” para impactar a Jornada noche y
madrugada.



BIENESTAR*

AL APRENDIZ

iPreparate para moverte y divertirte!
Martes

1 6 11:00 p.m. a
ETnE 12:00 a.m.

iTe esperamos!

Terraza 3° piso frente al gimnasio

Centro de Gestién Administrativa

Obligacidn 17: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asicomo el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Se garantiza el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos

y
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1368 Calle 14



Obligacidn 18: Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Se reintegran los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

y
<
-

%
Zabr 2024 9:02:35 p. m

1368 Calle 14
Santa Fe

Obligacién 19: Participar en procesos de Evaluacién y Certificacion de competencias
laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

N/A para este periodo de pago

Obligacidn 20: Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado
se cumpla a cabalidad.

Se asume y utilizan mis propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla
a cabalidad. Utilizacién de One Drive



<« c %3 senad-my.sharepoint.com/personal/jfavendanc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?id=%2F personal%2Fjfavendano_sena_edu_co%2F Documents%2FEVIDENCIAS¥%20COMPETEN... 0% jn] 3

3;/';“ OneDrive 0O Busca g &£ & 7 Jose Felix Avenc
+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiarvinculo . Descargar $% Automatizar v IF Organizar v+ = v~ D Detalle:
Jose Felix Avendaio Olarte Mis archivos > EVIDENCIAS COMPETENCIA CULTURA FISICA > FICHA 2558509 &3
@ Inicio

| B3 Mis archives M Nombre ~ Modificado Modificado por ~ Tamaio de arch... ¥ Compartir Actividad
& Compartido
= Wl L& PYME 4- FICHA 2558509 6 de abril Joseph Abraham Sancl 3 elementos &8 Compartido
£ Favoritos
& PYME 5- FICHA 2558509 6 de abril oseph Abraham Sancl 2 elementos &8 Compartido

@& Papelera de reciclaje
e T [0=| CARTILLA CULTURA FISICA (1).docx 5 de abril Yudislena Caribana Re 34.3 MB s Compartido
o ¢ . . o
= Eealniris Jo| Cartilla cultura fisica.pdf 5 de abril Mairy Alejandra Torres 43,9 MB & Compartido

& Reuniones

Accesa rapido

A medida que abra archivas de bibliotecas
compartidas, aparecerdn en esta lista de

Acceso rapido.

Mas lugares.

Almacenamiento

Obligacién 21: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la dependencia asignada.

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia asignada

Obligacion 22: Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023
y la resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo Electrénico SENA — AES y demas normas concordantes o
complementarias.

Se dacumplimiento ala circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023y la resolucién
1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema
de Gestién de Documentos Electréonicos de Archivo para la conformacién del Archivo
Electronico SENA - AESy demads normas concordantes o complementarias.

Obligacidn 23: Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas
que por ley le correspondan.

Entrenamiento Deporte Futbol Sala
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Rumba Aerébica - jornada madrugada
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