
Floridablanca, 2024.  

  

Señores  

CASA DE LA CULTURA PIEDRA DEL SOL  

Floridablanca  

  

Asunto: Sobre la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales vinculación a través de un contrato formal 

de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con entidades o instituciones públicas o 

privadas y de los trabajadores independientes.  

  

Nombre completo:   LINA YONAIRA RAMIREZ CARREÑO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No.  

1.098.609.305 DE BUCARAMANGA,  

  

Manifiesto que SI ___ me encuentro afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) ¿Cuál?: ________y que 

me comprometo a registrar en esta ARL mi Contrato de Prestación de Servicios suscrito con el Municipio de 

Floridablanca.     

  

Manifiesto que NO _X_ me encuentro afiliado a ninguna Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y por tanto 

solicito y autorizo al Municipio de Floridablanca para la Afiliación a la ARL.    

  

Lo anterior teniendo en cuenta el Decreto 0723 de Abril 15 de 2013,  

  

Artículo 4°. Selección de la Administradora de Riesgos Laborales. Las personas a las que se les aplica el presente 

decreto, para efectos de su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, tienen el derecho a la libre escogencia 

de su Administradora de Riesgos Laborales, debiendo afiliarse a una sola.   

Parágrafo. El trabajador dependiente que simultáneamente suscriba uno o más contratos de prestación de servicios 

civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora 

de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.   

  

Artículo 9°. Afiliación cuando existen varios contratos. Cuando los contratistas a los que les aplica el presente decreto 

celebren o realicen simultáneamente varios contratos, deben estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales 

por la totalidad de los contratos suscritos, en una misma Administradora de Riesgos Laborales.  

El contratista debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentra afiliado, para 

que este realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo contrato.  

  

Artículo 13. Pago de la cotización. Las Entidades o Instituciones públicas o privadas contratantes y los contratistas, según 

corresponda, deberán realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales de manera 

anticipada, dentro de los términos previstos por las normas vigentes.  

Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el valor de la cotización al Sistema General de Riesgos 

Laborales, cuando la afiliación sea por riesgo I, II o III, conforme la clasificación de actividades económicas establecidas 

en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.  

El contratante debe pagar el valor de la cotización de manera anticipada, cuando la afiliación del contratista sea por riesgo 

IV o V.  

Parágrafo 1°. El contratante deberá verificar el pago mensual de aportes por parte de los trabajadores independientes al 

Sistema General de Riesgos Laborales.  

  

Artículo 16. Obligaciones del contratista:  

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:  

1. Procurar el cuidado integral de su salud.  

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual 

asumirá su costo.  

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.  

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 
Laborales.  

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST.  

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.  

  

Además, el contratista y supervisor deberán informar a la oficina de contratación, por medio escrito y de manera 

oportuna, cualquier novedad en la ejecución del contrato inherente a: suspensión y reinicio de contrato, terminación 

definitiva, terminación anticipada y cesión, con el fin de que se realice el reporte de la novedad ante la Administradora 

de Riesgos Laborales.   

  

Cordial saludo  

Firma: __________________  

Identificación No. 1.098.609.305 DE BUCARAMANGA Celular: 3022272016  

  


