® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Codigo Regional 76
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 912510
JA( REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion| 24 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE - SERVICIOS PR Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 97120-889444
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | OSCAR VICENTE OTALVORA CIFUENTES r 3178588127
Correo electrénico contratista: ootalvorac@sena.edu.co c.C. 14,780,542 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: r AV VILLAS Tipo de cta AHORROS N° Cuenta r 155748903
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados o Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? N en el 2020 supera los $ 117.503.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1333796/2020 | N°® Compromiso SIIF 20120
Valor Total del Contrato $38.912.207| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.501.072 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $31.710.922 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.234.201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.234.201,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° RadicaciénpagoSS = | - 4318332949 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $§ 1516060 |$ 1364454 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 189 600 |$ 170.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 242600 |$ 218.400 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.000 |$ 7.200 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
voluntari ensiones vol rias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 3 - Pro-UCEVA 18.951,00| 0,500%
i i I e It enel = Universidad del Pacifico 0,00( 0,000%
Al sall ingreso: ros mese rados en el m $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
A RLdei r n $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
It $ 1.139.424 $ 379.015
| Salud hasta $ 569.712 5 = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 744.734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.771.199,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Entrega de informe contractual mes de Marzo, planilla de pago de sequridad sacial febrero y cuenta de cobro

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descrilas; 2. Los documenltos soporte
lsuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objelo de cobro en eslta planilla y certifico que no|
lhan sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuenle en ningun otro contrato; 3. El nimero .
de trabajadores conltratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en| R a { d D @

lesta planilla; 4. Toda la informacion aqui suminisira es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal OSCAR VICENTE OTALVORA CIFUENTES
luno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: M.'O_ﬁg;gi pr@lﬂ;’t‘ame pago.
upervisor,

.- Que EI Conlratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
- Que El Conlratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el JHoN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las vigentes. / L

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el ¢ y por el supe
EL ORDENADOR DEL PAGO

ERNANDO VILLADA SERNA
INSTRUCTOR G20

el contrato arril‘);/olaclonado. autorizo el presente pago:

— SRR S —
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SE.NA H
N L1QQ
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Tulua, 24 de marzo de 2020/
Senor (a) 4
JHON FERNANDO VILLADA SERNA /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333796/2020
Instructor con funciones de coordinar academico

CLEM
Tulua

: Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes marzo
del afio 2020

Referencia: No 1333796 @ﬁo 2020 -
Oscar Vicente Otalvora Cifuente%ﬁntiﬂcado con la cédula de ciudadania No. 14.796.542&3 Tulua, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el programa Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
|a referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de: TREINTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS MCTE. ($ 38.912.207). Estasuma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
MCTE. ($3.411.135). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 3.790.150) cada
uno. ¢) Un Gltimo pago correspondiente a Once (11) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON TRECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS MCTE. ($1.389.722);

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional, asistencia técnica
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnologica para la ejecucion de las acciones de formacion
del Programa REGULAR del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020. En el area de Cultura
fisica, efc.,

www.sena.edu.co
&) ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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SENA

N

siqa

dentro de sus procesos de Mejora
Continua.

E. Realizar certificacion de norma de
competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO ~ TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056".

E. Norma Codigo: 240201056

Nivel intermedio — orientar Formacion

Presencial de  acuerdo

con

procedimientos técnicos y normativa.

E. Certificado
expedido por el
SENA.

F.  Cumplir con los procedimientos
adoptados por el Centro en la
implementacion del sistema de gestion
de calidad y formacion por proyectos,
entregar los reportes estadisticos para
el sistema SOFIA Plus y los registros
inherentes al proceso de formacion
definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con
oportunidad y  adjuntando  los
respectivos soportes para cada caso,
evaluar a los aprendices durante el
proceso de formacion y participar en los
comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los
horarios de formacion del Centro
Latinoamericano de Especies Menores.

F. Acceso permanente a
plataformas:

Compromiso.

Sofia plus. /

LMS.

las

F. Acceso
permanente
Aplicativo Sofia
plus, compromiso y
LMS.

| ‘W e items que alimentaran los

G. Realizar seguimiento y gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con
los propositos del programa de
formacion, garantiza su documentacion,
teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion, control
de ajuste de las fases, logro de
resultados de aprendizaje, etc.

H. Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas o

‘redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de

ectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de

i
G. H. N. N. Se registran las/

actividades implementadas durante
las jornadas de Desarrollo curricular
evidenciadas como equipo ejecutor:

06/03/2020: Planeacion pedagogica
Mas Ser, actividades de ensefia

aprendizaje y evaluacion.

13/03/2020: Jornada administrativa,

entrega de informes (a.
implementacion  de acclones
formacion (p. m.)

m),
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G. H. N. N. Listado
de asistencia.
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