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SE?\I A FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Reglonal 68
7 T PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro P 922410
< \ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracié 420 de marzo de 2020
L HACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 11473-675136
3 DATOS DEL CONTRATISTA
|Nembres y apellidos contratista: DEYCI LISBETH Hi N
Correo el:mr:ﬁeo contratista: dhemandERzg:erI;%dsgovENECHE l c.c. 6o.590.408 WIN® de contacto °
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? NO Es Penslonado? NO
Sus ingresos en el 2019 Supereron $47.978.000 NO Induccién SST I S| IPresh Serviclos Excluldos de IVA 7 S1
Banco al cual consignar: [ AVVILLAS Tipo de cta AHORROS — [W° Cuenta | 906667085
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asoclados a su NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad an el NO
@wmmnwﬂ i e su contrato? 2020 supera los § 117.503,000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 137226212020 | N° Compromiso SHF | 1720 -
Valor Total def Contrato $ 36.740.000 N° Pago Periodo abjeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior det Conirato § 34.535.600 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.674.000,00
Nuavo Saldo del Contrato $ 30.861.600 Comisiones o $0.00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos peor hanorarios $ 3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuents ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones %0 Retencien en [a Fusnte de Periodo 50
ingresos de ofros mases cabrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.674.000 Menos, Retefuenta Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE o 52.014.041 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO §0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIHAEIQN DEL NETO A PAGAR
Marzo _Febrero [f |Valor Base retencitn en la fuente Valor Base 2.014.041,00]| TARIFA
N° Planilta PILA, o, N° Radlcacién pago S8 4324743659 +f |retencién en la fuente ICA 3.255.100,0019%
Ingreso Baso da Cotizacién - 1BC $ 1.469.600 $881.760 ~ | Valor base IVA IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00{0,00%
Aports obligatorio a sﬂaﬁdad social salud $ 183.700 |5 110.200 Menos Relencion en la Fuente Manas 0,00{15%
Aporte oblgatorio a seguridad social Pansiin $ 235.200 S 141.100 Retenclon VA 8,0019.500%
Agorte obligatorio a Fendo de solidaridad Pensional 3 2 $0 Retaica 4330 / 18 533’33 gggg:
ARL 1] |§35.aoo $ 21.500 i " 0.00{0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 7 L 0,00}0,000%
Aportes voluntarios a cusntas AFC - Otras Retenciones Otras Retenciones Otras 0,00
Aporte voluntario & Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 - Retenciones Ofras Ratenciones 0,00
Intereses Prestamo da Viviend: $ 3.560.700 s - Descuentos de Libranza Descuentos de 0,00
Aporles pensidn de gresos de ofros meses cobrados en el mes S # embargo (Si tiene) 0,80
Aportes salud de ingresos da otroa meses cobrados en &l mes g - VALOR A PAGAR 0,00
Aportes A.R.L de ingresos de ofros mesas cobrados en &f mes $ - 6,00
Dapendientes hasta $1.139.424 $ - 0.0
Salud hasta $569.712 § 560712 SRR
Renta Exenta 26% §$ 8.545.680 $671.347
Retencién en la Fuante Contingente $ =

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion profesional integral en el programa Articulacion con fa media Techica en el colegio Diana Turbay Quintero
Impartir formacién profesional integral en el programa Articulacion con fa media Techica en &l col Nuestra Sefior de la Bisena Esperanza ficha 2064622
Impartir formacién profasional integral en el programa Arficulacion con la media Tecnica en el col Portal Campestre ficha 1867820
fmpartir formacién profesional integral en el programa Articulacion con la media Tecrica en el col Portal Campestre ficha 2067307
Impartir farmacidn profesional integral en el programa Articulacion con la media Tecnica en el col Diana Turbay ficha 184422

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll & cabalidad Ias aclividades del objeto contractuel amiba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contlenen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes veluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingrescs
racibldos an &l mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y cerlifico que no han sido ulilizados en la disminueion
de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro contrate; 3. El nGmeno de trabajadores contratados para cumplir con el

C del chlete denalo s en asta planilla; 4. Toda la informacitn aquf suministra es verldicz; 5.
Ha lefdo y entendido la descripcitn de cada

junc da los campoa equl dlligenclados,

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATC

En mi calidad de Supenvisor dal contrato de prestacidn da servicios personales aqui retacionado, CERTIFICO: 1.- Que EI

Cc cumplié a idad [as obligack das;

2.- Qus El & desamolld [as activi descrilas en el presenta infarme, denlro del parfodo de cobro;

2.- Que he verificado et pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados per ef contratista por
les ingresos recibidos en €1 mes anterior por medio de la pianilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han
sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

SANTIAGO LOZADA GARCES INSTRUCTCR

el p

Tenlendo en cuenta las ceriificach ritas por el y por ¢l supervisor dal arriba

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)

!
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papo: EL ORDENADGR DEL PAGO
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

TIPC IDENTFICACION: CEDLULA DE CIUDADANIA NUERC DE IDENTIFICACION: 83538458 NUMERD PLANILLA:
NOMBRE & RAZON SOCLAL: DEYC! LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE || penicnd coTAZION OTROS
CHUDADMUNICIPIC: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER || b2 Dr MORA:
O AV QUEBRADA SECA N 72-20 TELEFONO: FRCHA PAGO (oasabmevid):
TIPG APORTANTE: 024NDEPENDIENTE CLASE APORTARTE: HNDEPENDIENTE
TIPD EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMIGA: v de js oct
FORMA DE PRESENTACION: NICO
APORTANTE EXONERADO PAGS APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY HO

/I;ancooméﬁ'a
-

BEITO5S045

% T = AR G “TOTAL APORTES A PENBION. 127, 2 TR, 2 B R R R D e ey A T
APORTES VOLUNTARICS T FSP | MORA TOTALES
Mo COTTIZANTES COTAGIN EWPLEADOR COTZANTE | SOUDARIDAD | SUBSISTENGIA | COTEAGION =2 APORTES WORA
T-PORVENIR I §140.: 50 3q 54 5q 30 $ 190, S50
31 EX: |
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3
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DIGD I NOMBRE NUMERS AUTORIZACION APORTES NORA DESCUENTO VALOR PAGADO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Marzo de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372262 /

Cordinador académico articulacién con la media y poblaciones especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de
~ Marzd dél afio 2019

\
.

Referencia: No. CO1 .PCCNTR.1372262‘I'aeI afio 2020

DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.536.498 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Prestar
los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el
Programa de Articulacién con la Media, en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de
Software, Area Temdtica Infraestructura, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de |a referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($36.740.000). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista
de la siguiente manera: a} un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2020, a partir de {a firma del acta de inicio. B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
($3.674.000 cada uno), C) un pago proporcional al final correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2020.

Plazo: Diez (10), sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los
resquisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caricter temporal para impartir formacién titulada y
complementaria en el Programa de Articulacién con la Media, en la Red de Conocimiento de
Informdtica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica Infraestructura, en el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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N Obligaciones - Acciones realizadas Evidencias

0

1. | Participaren la SE REALIZA ENTREGA DE GUIAS DE | https://drive.google.com/open?id=1
planeacion de los APRENDIZAJE DEL PROGRAMA d2¢zBE2RBdfDUOf6J37brTUinhbYk9i
procesos formativos | TECNICO EN SISTEMAS E
de acuerdo con los INSTITUCIONES EDUCATIVAS
lineamientos PERTENECIENTES A LAS FICHAS:

institucionales, para 1884422 DIANA TURBAY —

el area tematica del 2057307 _PORTAL CAMPESTRE
objeto contractual. NORTE-2057298_LUIS CARLOS
GALAN-1867820_PORTAL

CAMPERTE NORTE-
2064622 _NUESTRO SENOR DE LA
BUENA ESPERANZA
2. | Participar cuando el | PARTICIPAR EN VIDEO https://drive.google.com/open?id=1l
centro de formacion | CONFERENCIAS DE CAPACITACION | 2ZmD5FAXGooeAsybEWdnh-
lo requiera, en TERRITORIUM 1T5EaS40x
jornadas de disefio y IMAGENES
desarrollo curricular
de
programas de
Formacién

Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato..

3. | Evaluarlos NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A.
aprendizajes previos | DURANTE ESTE MES
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

na.edu.co
® SENAComunica

WWW.se
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Ejecutar la formacién
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

DESARROLLAR E IMPARTIR
FORMACION DEL PROGRAMA
TECNICO EN SISTEMAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PERTENECIENTES A LAS FICHAS:
1884422 _DIANA TURBAY —
2057307_PORTAL CAMPESTRE
NORTE-2057298_LUIS CARLOS
GALAN-1867820_PORTAL
CAMPERTE NORTE-
2064622_NUESTRO SENOR DE LA
BUENA ESPERANZA

https://drive.google.com/open?id=1
5ryWiaAbKsvMQZYqHS3allWGkO5fh
e0C

Aplicar segin la
modalidad,
estrategias de
ensenanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién del
area tematica objeto
del contrato.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

www.sena.edu.co

ENAComunica
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procedimientos,plazo
s y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Gestién de Fichas para los Colegios
Luis Carlos Galan
Sarmiento,Instituto Portal
Campestre Norte, Sefior de la
buena Esperanza, Colegio Diana
Turbay.

https://drive.goodgle.com/drive

/folders/ 1 xZOWMXn2kMup3Kc
7cyWamNJi2Q3n iCp

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para
la Gestién de la
Formacién
Profesional integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

Gestion de Fichas para los Colegios
Luis Carlos Galan

Sarmiento, Instituto Portal
Campestre Norte, Sefiorde la
buena Esperanza, Colegio Diana
Turbay.

hitps://drive.google.com/ope
ngid=15ryWilaAbKsvMQZYgHS3

AllWGkO5the OC

www.sena.edu.co
@@ ® SENAComunica
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reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefio de
tallerese
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las

SE REALIZO PARTICIPACION EN
VIDEC CONFERENCIA CONVOCADO
POR EL CENTRO PARA EL MANEJO
DE LA PLATAFORMA TERRITORIUM.

https://drive.google.com/open?id=1I
2ZmD5FAXGooeAsybEWdnh-
1T5EaS40x

www.sena.edu.co
& @ @ SENAComunica
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convocatorias que el
centro programa.

=

Apoyar al centro de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
4, | formacién cuando MES

este lo requiera, en
la promocion del

portafolio de

servicios.
1 | Realizar seguimiento | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
5. | enla etapa MES

productiva a los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo
requiera.

1 | Responder por los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
6. | bienes y elementos MES

puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contratoy
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

1 | Aplicar al proceso de | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
7. | certificacién de la MES

norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESQS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS,0 la
actualizacién.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” o en
su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la

www.sena.edu.co
@ ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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norma vy aportar el
respectivo certificado
de aprobacidn, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo,al informe de
ejecucién
contractual, con
plazo maximo a julio
31 de 2020.

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de Bienestar
al Aprendiz.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

=

Apoyar y acompafar
los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecnologo del Centro
de Formacién.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

Orientar, desarrollar
¥ apoyar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional Integral.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

Orientar a las
instituciones
educativas en el
proceso de registro

Gestion de Fichas para los Colegios
Luis Carlos Galan
Sarmiento,Instituto Portal
Campestre Norte, Sefior de la

https://drive.google.com/drive

[folders/ 1 xZOWMXnZkMup3Kc

7cyWagmNJi2Q3n_jCp

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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de sus estudiantes en
el aplicativo SOFIA
PLUS.

buena Esperanza, Colegio Diana
Turbay.

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro de
Formacién a las
cuales sea invitado.

VIDEO CONFERENCIAS SOBRE EL
MANEJO DE TERRITORIUM

https://drive.google.com/open?id=1l
2ZmD5FAXGooeAsybEWdnh-
1T5EaS40x

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagagicas.

VIDEO CONFERENCIAS SOBRE EL
MANEJO DE TERRITORIUM

https://drive.google.com/open?id=1I
2ZmD5FAXGooeAsybEWdnh-
1T5EaS40x

Impartir formacion
titulada y
complementaria en
modalidad presencial
de acuerdo a las
necesidades del
Centro de
Formacién.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN
EL MES

NL.A.

Participar en las
actividades de
capacitacion y/o
auditoria para el
Sistema Integrado de
Gestién del SENA que
acuerden las partes.

VIDEO CONFERENCIAS SOBRE EL
MANEJO DE TERRITORIUM

https://drive.google.com/open?id=1I
2ZmD5FAXGooeAsybEWdnh-
1TS5EaS40x

Participar en las
actividades de
inducciény
reinduccidon que sean
requeridas por el
centro de formacién.

VIDEO CONFERENCIAS SOBRE EL
MANEJO DE TERRITORIUM

https://drive.google.com/open?id=1l
2ZmD5FAXGooeAsybEWdnh-
1TS5EaS40x

L]

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

r.sena.edu.co

Y

NAComunica
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especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional y
apoyar la planeacion
de los procesos
contractuales de la
Entidad.

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad Ia
verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacién de la
Entidad.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

w

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del SENA
vigente.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

PRESENTAR PLAN DE TRABAJO DE
CONTINGENCIA

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1syAXxekbidfxFOhAjbVWRghDwv
FwWa7D?usp=sharing

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

www.sena.edu.co
@ 6@ ® SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

: : FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE - -
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. ' N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4324743659, Aportes en Lines del mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

Cl LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE
Contratista
C.C. No 63536498 de Bucaramanga

Recibi a )IS?@ :

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1370392 :
Cordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTCR: DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

CENT
FQRMRA((’;FOEN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1867820 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SCCIALES ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON ELFROYECTO A
DESARRGLLAN

APUCAR GONTROLES ¥ ESTAUCTURAS BASICAS DE PROGRAWACIEH DE UN LENGUAIE ORIENTADD A EVENTOS DE ACUERDO
AR,

COM EL PROBLEWA A SOLUCI

FLT ] wos CUENTE
CONSTRUM 2ASES 0E DATOS U1 ILZAIDO U SISTEA OF GESTION DE BASES DE DATOS RELAGIGHAL PARA LSO PEALONAL EH
FPEQUERAS CRBAMZACI

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gggl;ﬁiNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
- COMPETENGIA DOE APRENDIZAJE.  CON UN DISENO PREESTABLEGIDO A PARTIR DE NORMAS
TECMICAS INTERHACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LI\BUFJ\L ¥ SOCIAL

£ ¥ 02 LESARAOLO

R AESPONSABLEVENTE 08 CRITERIOS E PAESEAVACION ¥ CONSERVAGSN DEL MECKD Al
SOSTENIBLE, EN EL EJERZICIO DS 3L CESENPERQ LABORAL Y SOCIAL

16/03/20 05:32 PM Paget1ol 7

CONGERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACON PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGAAMA
FORMACION, CON BASE €4 LA POUTICA IRSTITUCIONAL

SEETORAR LA NFSRIASION BEAUENOS 0N Los FRCEEMIRITOS €3748L EC003Y £l LAY TECNOLOGAS DELA
AS mcnwmamnmspwsm

lnzrmﬂcmw ENEL MARCODE LA DE

R MRS TR ACINAL ™

RECOMOCER EL ACL DE LOS PARTIIPANTES EN EL PROCESD FORMATIVO, EL PAPEL OE LOS AMBIENTES DE ARRENDIZAJE ¥ LA
METGOOLOGIA DE FORMAZION DE ACUERDG CON LA OINAR/CA ORGANZAZIONAL DEL SENA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LGS EQUIPOS
DE COMPUTO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2057307 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OF MATICAS, REDES SOCIALES ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

BASICAS DB EVENTOS DE ACLERCO

CAR CON v
GO EL PACELENA A SOLLICIONAA.
AR 10 DEL CUENTE

CONSTRUTR BASES DE DATOS UTILZANDO LN SISTEMA DE GESTION OF BASES DE DATOS RELACIONAL PARA LSO PERSORAL EN
PEQUENAS ORGANZACIONES

COMPREMDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

16403720 05:92 PM. Pega2ol T

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
- COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:  CON UN DISERO PREESTABLECIDG A PARTIR DE HORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENCIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUNIR A8 SPOSARLEMENTE LOS CUTERIOS 0F PRESCIIACON Y CO oaL ¥
SOSTEMIBLE, Erl 4 EJERGICAD DE S DESEMPERO LABGTIAL ¥
EMSERTAR A TERATIAS Y L DEL PROGRAMA
ACIAN, CON BASE £ LA POLITICA INSFITUCIONAL

GESTIGHAR LA OE . N LOS 05 ¥ COH LAS DELA
RECRAGON'Y LA COMGRCACIOH SISPONIBLES
IDENTIFCAR LAS CRORTUNIBACE S OUE EL EMELMARCO o
CONTEXTONAGONAL E INTERHASIGNAL.

ELAOL OF 2t # £LPAPEL APRENDIZAVE Y LA

FORMACICH, CON LA DINAKICA DELSENA

REALIZAR MANTENIMIENTG PREVENTIVO ¥ PREDICTIVO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFOS
DE COMPUTO,

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

KORAS DEDICADAS EN LA FICKA ¢ 20.00

FICHA 2064622 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: COLASORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APUCAR GONTROLES ¥ ESTAUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UNLENGUAJE. ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
COMN EL PROBLEMA A SOLUCIONAR,

1803720 05:32 PM Page 36t 7

ARL Los CUENTE
CONSTRUIR BASES DE DATOS UTTLIZANDS U SISTEMA DE GESTION DE BASES O DATOS RELACIONAL FARA USO PERSONAL EN
FEQUERAS DRGANZACIGHES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE,  CON UN DISENO PREESTABLECIDG A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIOMALES.

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

DEL MEDID ANBIENTE ¥ OE DESARROLLO

L o
SOSTEMSLE, EN E\ EJERCIO0 DE 51 CESEMPERD LABORAL 1 SOCAL
CONCENTAR ALTERHATIVAS Y ACTIONES OF FORMACION PARA E4 CESARROLLO O LAS COMPETENCIAS DFL PROGRAMA
FORMACION OON DASE EN LA POLITICA INSTITUCICHAL
CESTIONAR LA ECIDIS ¥ CONLAS DELA
HFORMAGON Y LA GOMUNIACIGN DTSPONIBLES

DENTIFICAR LAS GPORTUMITADES DUE EL SENA DFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFEIOHAL BE ACUERDO COM EL

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACICHAL

RECONOCER EL ROL DE LOS EMEL £L PAPEL CE LOS. APRENDIZAJE Y LA
RIATION. OF. A DEL SENA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
= COMPETEMGCIA DE APRENDIZAJE!  QUE PROLONGUE EL FUNCIDNAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA : 44,00

18/03/20 05:32 PM Paged ol 7

FICHA 1884422 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥
* COMPETENC/A DE APRENDIZAJE: COLABORAATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

ox
UN LENGUAJE GRIENTADG AGUEADD

ACUERDA CONLL CLENTE
GESTION FARA LS N

CONSTRUR
PEDUEFAIAS CRGANZACONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  CON UN QISENC PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECHICAS INTERNACIONALES.

FPRAOMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SQCIAL,

s

EMENTC LOS CRITERICS C&
SOSTEMIBLE. €M EL EJERCCIO DE SU DESEMPERQ LASORAL Y SOCAL
CONCERTAR ALTERKATIVAS ¥ e PROCRAIA
FORMACION, CON SASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL
GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON LOS PROGEDIMIENTOS ESTAGLESIDOS Y CON LAS TECHOLOGIAS BE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICAGON CASFONIBLES.
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIZADEES CUE EL SENA CFRECE E EL MARCO O LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NAGONAL € INTEANACIOHAL

ELFDL O LOS . EL PAPEL D TEE DE APRENDIZAJE ¥ LA
ME FORMATION, o LA Grcn DEL SENA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
-COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DUE PROLONGUE EL FUNCICNAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

*COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/00/20 05:32 PM PegaSaf 7
HORAS DEDIGADAS EN LA FIGHA : 49,50
FICHA 2057296 - SISTEMAS
DE AFRENCIZAJE;

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SQCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON ELFROYECTO A
DESARROLLAR

& il
APLICAR CONTROLES ¥ ESTRUCTURAS BASICAS DE PROCRAMACION OE UN LEMIGUAJE DRIENTADO & EVENTOS OF ACUERDA
COW Ex PROBLEWA A BOLLICIONAR.

APLICAR OFIMATICAS o5 CUENTE
CONSTRUIA BASES GE DATOS UTILZANDS UM SISTEMA DE GESTION DF SASES CE DATOS RELACIONAL PARA USD PERSONAL EN
FECUERAS GRGANIZACIONES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: gSg;:fANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISERO PREESTABLECIDO A PARTIR DE HORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

£SUMIR oF v oEL ¥
'SOSTENIBLE, EN EL 9U DESEMPEAD LABORAL Y BOCIAL
CONCEATAR ALTERMATIVAS ¥ AOC Bt DEL PROGRAMA

FORMACIGN SN BASE EM Li POLITIEA INSTITUGIORAL

GESHONAR LARIF ORHACION DE 50UERGO CON LOS FROCEON EHTOS BSTASLEGIDOS Y CONLAS TEGNOLOGUAR DF LA

AR A ek agy

IDENTLIZAR LAS OPORTUNIDADES CUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON €L

(CONTEXTG HAGIONAL £ INTERNACIONAL.

ACEONOCEREL 0L DELOS ARNCPANTES EUEL FAOCESO FORNATIVD EL PAPEL OE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAIE ¥ LA
A DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DIAMICA DRGANIZADINAL DEL SENA

18/00/20 05:22 PM PagaBot 7



REALIZAR MANTENIMIENTQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OUE PROLONGUE EL FUNCIGNAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTVIDADES ACADEMICAS: 153,50

EVENTOS DE DIVULGAGION TECNOLOGICA -EDT's

CHAUNRIO R EECHR AT S EVENT

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

o000

INSTRUCTOR:
CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTC INTEGRAL

DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

18/00/20 05:32 P

Paga7af?




0"8ET'TOZ OTO

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACIGON U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

oya Hevndndep

No. DE IDENTIFICACION: 35 RE UG &

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

Nota: El némero de doo

cooﬁgwhnoa ACADEMICC

@@ mf y firmas se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados, i %_/

FIRMA INSTRUCTOR -~

_ No CEDULA |\ omBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
e | oA | o, | o, | ACTUOND DEATRSIDEA UOTIAS | i | emonAQUE | ORIRSIARUE OPERSOMIGUE)  caseruacones

i _ - , ieus). || AUTGREA L ACTIVIDAD \ACTIVIDAD
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O3-03 |30 i81co |5 'z [Mpoexo £ Rees Srmis| 88wz | 1761359137 | Boyen Emm B 2
OWu-03 |i2isql 1M 59 5 | TonocCion - socrsonl 4605316 49| Froal  garca | fraak
QS-03 B30] 30 5 | Touccioan 705 Y278 1OS AGH3N Heiw Torees [he) g
0503 ligo | .00 5 | yncero e Cepes zrines |1 96vs0le515361 lava madpibn | (qua mepich
06 -3 \12sql 6:30 5/, | Maoeso 0c Pepey sxopes 18 322 | toosz644 2 [Munct Jose OIeg Mam 3"5’~°—u
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NG ~ox 1229 "}55? S| ToDceders: 2061622 1093399392 e dy N Cedveza Uerda €
lo-03 (29| (Y59 Sta Marnejo de ledes Socicdes [13%K4U 22 400540‘1.3‘615& tavticio PovraS  |Mauhae - ]
W-o3 linsq 1254 | 5 oD 3CCLEA s 20330 rnernzad [conen Eomel | Bodey Gove
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12 =02  l2:sq | i3 59 5 Hanejo e CereS DIALEY | errz0 164860662 Mich baaoz {Mmiehel T,
13- 03 |wm| 1359 |51 | Nonzo b Leces c%‘m,ﬁa 1£8447] 10osiserng (auget Paez | (gua page
1-03 3w |z:30 |Sh | Kooxcidn cuez | 15181406 Sefastian fhadora | Jobastian foabe

TOTAL HORAS



CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

o : Activiades 4 g
" Activiades de e : Evidencias/o !
! Gufade aprendizaje - " Metodologia Herramient Producto Fecha de
Programa Ficha Instructor S - aprendizaje - . 2 A )
aprendizaje Semana 1l (16 al L '2 de trabajo a (Ubicacion de  Entrega
; ) na
22 de Marzo : evidencia
: i ) {23 al 30 de )
APLICAR A
S. ; 2
HERRAMIENTAS —— L d”_ve =
DEYCI LISBETH OFIMATICAS, REDES| Creacién de un Blog. Resolucién de tpst;u l:r:i‘}us le.com/drive/fold 22/03/2020
TECNICO EN SOCIALES Y Blog para la empresa Busqueda de | Talleres précticos -google. ers/1i9lvDE7SRx4t| semana 1
1884422 | HERNANDEZ https://classroo g
SISTEMAS GOVENECHE COLABORATIVAS DE| (Blogger, Blogspot, |herramientas TIC.}y sesiones en linea A — ViLGx-W98ugk- | 30/03/2020
ACUERDO CON EL etc.). hangouts e o | 12G426T7usp=sha | Semana2
PROYECTO A —
DESARROLLAR g
Disefiar un mapa
conceptual, mediante Nl VIdE0 8 L ‘ .
el uso de alguna L https://drive.gocg
Herramienta Ofimadtica, | Realizar una sopa tistotia delSeia https://hangous ; £
! P3| participarenun | P/ nangoust e com/drive/fold | 55/03/2020
DEYCI LISBETH acerca de las ideas de letrasy . t.google.co/ . N
TECNICO EN - " foro por medio de ers/1RIYOKTppG] | semanal
SISTEMAS 2057307 | HERNANDEZ INDUCCION principales de las escribir el video conferacia https://classroo - | 30/03/2020
GOYENECHE competencias y significado de T — m.google.com/ Tyu3ulXQbyPg85b A2
resultados de cada palabra : Drive misena | xKaOQT?usp=sha| €M@

aprendizaje del
programa de
formacion.

Histaria es asi:
SENA”

fing




Disefiar un mapa

Realizar una sopa

Ver el video de la

htips://hangous

hitps://drive.goog

: in 22/03/2020
TECNICO EN DEYCI LISBETH conceptual, mediante de Ie_tr.as Vi hlstm:lat del Senay| t.google.co/ le.com/drive/fold | semana 1
SISTEMAS 2057298 | HERNANDEZ INDUCCION el uso de alguna escribir el participar en un |https://classroo ot e | 30/03/2020
GOYENECHE Herramienta Ofimatica,} significado de | foro por medio de | m.google.com/ ers/1dVasCcDKiy semana 2
acerca de las ideas cada palabra__| video conferecia | Drive misena |GC48187Yoelvwl
APLICAR ! .
hitps://drive,
HERRAMIENTAS T fts ”d‘ ML
e OFIMATICAS, REDES| Creacién de un Blog. Resolucién de tp ‘;O ” ci / le.com/drive/foid 22/03/2020
TECNICO EN 1867820 | HERNANDEZ SOCIALES Y Blog para la empresa Blsqueda de | Talleres practicos htt.g3'/}gcia.ssroo ers/1v0h4093hte | semanai
SISTEMAS GOYENECHE COLABORATIVAS DE| ({Blogger, Blogspot, |herramientas TIC.|y sesiones en linea it po‘o o ClebxFhc9bOeMhE | 30/03/2020
ACUERDO CON EL etc.). hangouts D.fivegmi'sena PSexi8WiPusn=ch | Semana2
PROYECTO A e
DESARROLLAR aEng
Disefiar un mapa
conceptual, mediante sl vide dath - .
el uso de alguna R hitps://drive.goog
. e . historia del Sena y
Herramienta Ofimatica, | Realizar una sopa DS — https://hangous| |e com/drive/fold 22/03/2020
DEYCI LISBETH acerca de [as ideas de letras y P P . t.google.co/ e A
TECNICO EN e - foro por medio de ers/1pxAeNAJVK3| semana1
SICTEMAS 2064622 | HERNANDEZ INDUCCION principales de las escribir el S shfarars https://classroo R20dBTOILLOLLIS | 30/03/2020
GOYENECHE competencias y significado de w m.google.com/
sobre: “Nuestra semana 2

resultados de
aprendizaje del
programa de
formacion.

cada palabra

Historia es asi:
SENA”

Drive misena

168meZ?usp=shar

ing

Desizndsy/

\___DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYE CHE
CC. 63.536.498
INSTRUCTOR MEDIA ARTICULADA

#




