San Carlos. Amtioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

cODIGO
INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
FECHA 30/01/2016

PERIODO DE PAGO

Del 1 al 30 de marzo del 2024

[TIPO DE CONTRATO |

| PRESTACION DE SERVICIOS |

1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO

[ 1.1 GENERALIDADES

'No CONTRATO - - ~ CPs-069-2024 - |
prestacion de servicio de apoyo a la gestién como promotor del programa por su salud

OBIJETO muévase pues” en Actividades Lideradas Desde El INDERSAC Para El Fortalecimiento De Los
Diferentes Grupos Poblacionales En El Area Urbana Y Rural,del munisipio de san carlos.

i

'NOMBRE CONTRATISTA WILMER FERNEY PEREZ GIRALDO C.C. 70167449

FECHAFIRMADEL ]

CONTRATO | 6DEFEBRERO DEL 2024

PLAZO DE EJECUCION 60 .

VALORINICIAL $ 5.000.000

'VALOR ANTICIPO No aplica ]

FECHAINICIO | | 6DE FEBRERO DEL 2024

ADICION TIEMPO 30 '

'ADICION DINERO 2500000 ]

[FECHASUSPENSION No aplica )

FECHA DE REINICIO No aplica

FECHADE

TERMINACION INICIAL 5 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE 2

TERMINACION FINAL

(solo si hay adiciones) No aplica

SUPERVISOR ERIKA JOHANNA SERNA RESTREPO

| 1.2 AVANCE EN TIEMPO
PLAZO DE EJECUCION :

EN DIAS

90




TIEMPO TOTAL

HACCIRMIDD ) | %
[AVANCE PORCENTUAL 6%
{ 1.3 AVANCE FINANCIERO

VALORDELCONTRATO | 5 7:500.000

VALOREJECUTADO  § 4583333

PORCENTAJE - ' :

EJECUTADO 1%
| 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE

ANTICIPO % VALOR EJECUTADO | AMORTIZACION TOTAL A PAGAR
Del 6 al 29 de febrero s 2.083.333 $ 2.083.333
TOTAL PAGADO $ 2.083.333,00

| SALDO POREJECUTAR _ $ 5.416.667,00
| 2. INFORME DEL CONTRATO

[ Z.TTOCALIZATION DELCPROYECTO

Municipio de San Carlos Antioquia -secretaria de Bienestar Social del Municipio de San Carlos

| 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL

% RESPECTO AL

TOTAL ACTIVIDADES

Dirigir las sesiones de actividad fisica en el programa SAN CARLOS
SANO Y ACTIVO “POR SU SALUD MUEVASE PUES" con los grupos: »
Adulto mayor sano y activo “PROPA”.  Grupo rumba aerdbica

4 . f : 54
comunidad en general. = Grupo de caminantes; funcional, Maratén
aerobico XSSMP.  Colegios sano y activo. Escuela saludable, pausas
activas, inclusién social XSSMP “personas con discapacidad.
Proyectar, inscribir, y realizar apoyo logistico en los eventos
municipales, enmarcados en el programa “por su salud, muévase 1

pues”; asi como también Promover y coordinar la participacion de la
comunidad en el centro de acondicionamiento fisica “"Gimnasio”.

75%

< 2 snn NNN

15%




- R
Diligenciar y presentar cuando le sea requerido al supervisor
designado el planeador de actividades, inventarios, informe
mensual y de gestion, planillas de control de asistencia, oferta de 5
servicio y demas formatos establecidos por la Administracién
Municipal, la Secretaria de Bienestar Social y el INDERSAC 79%
Participar activamente en encuentros informativos,
programados y concertados convocadas por el supervisor 1
designado, donde se desarrollan temas relacionados con la
prestacion del servicio contratado
1%
Demas actividades asignadas por el supervisor y que tengan 1
relacion directa con el objeto contractual
1%
TOTAL 72 100%
L 235SISTEMADESEGURIDAD SOCIALYPARAFISCALES
Se certifica el cumplimiento de la seguridad social del mes de marzo de 2024
REGISTRO
FOTOGRAFICO

HIDRO AEROBICOS

: L&:}g@r\oxg
RIKA JOHANNA SERNA RESTREPO

SUPERVISORA
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL




