PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios personales de caracter temporal de tres (03)
instructores para impartir formacion profesional integral en la modalidad
OBIJETO: complementaria virtual, para la ejecucidn de la formacidn en las areas de:
Contabilidad, Forestal y Medio Ambiente, en el-Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad en la vigencia 2020.

EDUCACI()’N Y/O Técnicos, Tecnélogos y/o Profesionales en el drea de formacién a impartiry
FORMACION afines.

Para el desarrollo de la gestion como Instructor en la modalidada Virtual,
deben poseer conocimientos en Tecnologias de Informaciéon vy
Comunicacién, Conocimientos basicos en manejo de las TIC, y manejo de la
plataforma Blackboard,cursos relacionados con uso de o administracion de
EXPERIENCIA LMS , con Veinticuatro (24) meses de experiencia como Instructor,
RELACIONADA: Catedratico o Docente en la modalidad Virtual.

Se fija como el valor total para los contratos La suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL M/CTE ($ 32.960.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de febrero por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
(1.977.600), b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de
Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.296.000) cada uno y un ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre por valor de UN

VALOR Y FORMA DE MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS M/CTE (S

PAGO: 1.318.400). PARA UN TOTAL DE: NOVENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 99.880.000) M/CTE.

PLAZO: Hasta el 12 de Diciembre de 2020 '

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIOS DEL CHOCO

SUPERVISOR: Coordinador Académico

ORDENADOR DEL PAGO: |JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENf\, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, cuenta con una planta de
personal que no supera los 50 Instructores, de los cuales 3 desarrollan labores administrativas de
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Coordinacién , no siendo suficiente para dar respuesta efectivaa la demanda de formacién por parte de los
diferentes sectores econémico y productivos, ademas de la demanda social del departamento; conforme
a lo anterior se hace necesario contratar los servicios personales de caracter temporal de tres (03)
instructores para la ejecucion de la formacion profesional integral para los programas de formacion
complementaria virtual, en el drea de: Contabilidad y Forestal y Medio Ambiente, por un periodo no superior
a Diez (10) meses; mediante la modalidad de contratacion directa, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno. Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direcciéon General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 -numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de plante o requieran conocimientos especializados. /1En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable".

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con personas naturales. que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza aprendizaje evaluacion segin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodolégico adoptado, en la formacion Virtual.

2. Impartir formacién en ambientes virtuales de aprendizaje - GFPl G014 publicada en la plataforma
compromiso.

3. Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacidn, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes en la modalidad
Virtual.

4. Programar las actividades de ensefianza aprendizaje evaluacion de conformidad con los mddulos de
formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones
de formacién profesional virtual.

5. Llevar el registro de evidencias dela actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio personal, para
cuando sea requerido.

6. Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

7. Apoyar las'charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el proceso de
induccidn de aprendices.

8. Evaluar la formaciéon de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de
evaluacién vigente.

9. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucién del contrato.

10. Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, por
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el conocimiento profesional contratado previa designacién del Director Regional.
11. Reportar 160 horas mes de labores en la formacién complementaria virtual
12. Las demds para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar: o

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015..

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable

4. Competencias Técnicas y Personales

o
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera: Todos los Municipios del departamento del Chocé.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato vy justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como el valor total para los contratos La suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA

MIL M/CTE ($ 32.960.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago correspondiente a dieciocho (18) dias del mes de febrero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS

SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (1.977.600), b)nueve pagos iguales correspondientes a los
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($3.296.000) cada uno y un ultimo pago de doce (12) dias del mes de diciembre por valor de
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UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS M/CTE ($ 1.318.400).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Por el plazo de ejecucién y forma de pago del contrato, no obtengamos riesgos previsibles que alteren
el equilibrio econédmico del contrato.

)

9. Garantias que'débe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y liquidacién del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputablgs_ al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago, Director
Regional con funciones de Subdirector de Centro, designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacidn se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

www.sena.edu.co 4
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Quibdd a los veinticinco (25) dias de febrero de 2020.

Del Centro de Recyirsos Naturales Industria y Biodiversidaq A

Proyectd: Yilse Ruiz Carrillo, Coordinadora AcadémW
Revisé: Kelly Karina Nifio, Abogada de Contratacién
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del, Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd,
requiere Contratar los servicios personales de caracter temporal de tres (03) instructores para impartir
formacion profesional integral en la modalidad complementaria virtual, para la ejecucién de la formacién en
las dreas de: Contabilidad y Forestal Medio Ambiente, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad en la vigencia 2020. en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad en la vigencia

2020.
Nombre del | Cantidad de | Perfil del Instuctor Experiencia laboral | Valor total del
Programa Contratos Contrato
Contabilidad 2 ALTERNATIVA 1. ALTERNATIVA 1. TREINTA Y DOS
Profesionales en MILLONES
alagunas de las | 24 meses de | NOVECIENTOS
siguientes 4reas: | experiencia de los | SESENTA MIL
contaduria, Admoén de | cuales 18 en la | PESOS M/CTE
empresas, Economia vy | especialidad de la (32.960.000)
carreras afines al proceso | praofesién u objeto | CADA UNO.
de formacion. de la aformacién vy
ALTERNATIVAL. seis (6) meses en
Tecnélogo o 4 afios de | labores de docencia.
estudios  universitarios | Preferiblemente
en Contaduria Publica, | con experiencia en
Finanzas, Administrativs | manejo de software
y Afines. financiero 'y en
ALTERNATIVA 2 tecnologias de la
Técnico Profesional o | informacion vy la
tres afios de estudio | comunicacion.
univeritario. Certificar
experiencia como
instructor en
ambientes virtuales. B
AMBIENTAL- 1 Profesionales del darea de | 24 meses de | TREINTA Y DOS
FORESTAL Ingeneria ambiental, | experiencia de los MILLONES
Sanitaria,Quimico, cuales 18 en la | NOVECIENTOS
Biologia, especialidad de la | SESENTA MIL
praofesion u objeto PESOS M/CTE

Ecologia,Licenciatura en
Biologia y Quimica

de la aformacion y
seis (6) meses en
labores de docencia.
Certificar

experiencia como
instructor en
ambientes virtuales.

(32.960.000)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DEL CHOCO

CONSIDERANDO

L; Subdireccion del SENA Regional Choco requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportaré la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional del SENA Chocé Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad, y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a'la fecha no existe personal de
planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Oficina de
Contratacion de la Direccion Regional CRNIB para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de Servicios de apoyo a la
gestion de dos (2) Técnicos como apoyo a la Gestion al proceso de Sofia Plus del Centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad del Choco., conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del
servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que
rigen el proceso.

Dada en Quibdd, a los veinticinco (25) dias del mes de Febrero de 2020.

Director Regional con funciones de Subdirector

del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

P ///’0
Proyecto: Maria Angelica Vega Marcelin; Coordinador de formaciop P, Ofesianal
Reviso: Kelly Nifio Serna, Profesional Grado 1 —Area Contrataciol <
Reviso: Jharold Torres Arango, Coordinador Grupo Apoyo Administrathyo Mix “/l

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector
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LA
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CONSIDERAND O

Que la Subdireccid ” »
:.nr;ui;re Font:::Zf ?;: C:nvt‘r.c? de Recursos Naturales Industtia y Biodiversidad de la Regional Choed
Contratar los servicios personales de cardoter temporal ¢ te 12 Reglons
irnpartic focmacian profesionali N ' irdcter tempora de tres (03) instructores para
ls ;05'323,«:{5;‘ iij‘;n pro mrr:@.al mtc{gm? en la modalidad complementaria virtual, parva ls ¢ jmm::, 6: d;
Fga:llw'a.ic:ain;i {z 6< AE;G‘:; de: Contabilidad v Forsstal Medio Ambiente, en el Centro de Renu'q-w&
Haturales industris v Blodiversidad en la vigencia 2020, En el Ce ‘ : :
S —— v Blotiversi zencia 2020, En el Centro de Recursos Matura LTS

¥ Biodiversidad en [z vigencia 2020, Recursos Maturales Industria

Tariio el B} . g aid. v «
; ?;:;;ii?t g:fg;;f, ;ﬁg;{:: :é:c;zg :::u;:ll;srig;ca del {:en{t‘m, asociada a las pecesidades del sector
e o o el ntos que atiende el Centro, fas metas de formacian
eJtabscczua.@ en al Plan Operativo Anual del SENA - POA, el andlisis de la insuficiencia de personal de
plants o de la especialidad requerida, {a disponibilidad presupuestal global, y las horas mquerida;
:t:-‘am‘ 'a'temder 155 acciones de formaciGo programadas. Se hace necesario contratar la prestaciin dée;
servicios personales de caracter temporal para el cumplimignto de la ejecucion de la formacion
titulada y/o complementaria en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocd, durante la vigencia 2020, las cuales se encuntran debidameante sustentadas en
acta de comité de contratacion v el plan de oontratacidn de instructores.

Cue, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar 1a
prestacion de servicio de tres {3) instructores pars atender procesos de formacion en la madalidad
para los programas de formacion complementaria de Contabilidad v Arnbigntsl Forestal en gl
centro de Recursos Natutales Industria y Biodiversidad dela Regional Chocd durante la vigencia 2020,

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro de Recursas Maturales
industria v Biodiversidad de la Regional Choc6, en la pladta de personal no existe personal suficienta
y teniendo en cuenta las especiaies caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se
cequizre contratar '3 prestacion de cervicio de tres {3} instructores para atender procesos de
formacitn en la modalidad Virtual para 103 programas de formacion complementaria de Contahilidad
v Ambiznial Forgstsl en el centro de Recursos Maturales Industria v Biodiversidad de la Regional

Choct durante Ja vigeacia 2020,

Gue, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

emporal de tres (3} instructores para impartir
lementaria Virtual para la ejecucion de i3
Centro deRecursos Maturales

Contratar iog servicios personales de cararter t
formacidn profesional integral en la modalidad de comp
formacion o los programas: Contabilidad y Ambiental -Forastal en el
wiinisterio de Trabajo
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General- Secretaria General
DirsocionCalle 57 No. B-69 Ciudad Bogota. - PBX {57 1) 5461500
wvww senaedu.eo - Linga gratuits macional; 01 80009 A0 270 GD-F-011 V04 Pag }
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!:nd‘n«:-.'ss;r';a y Bindiversidad de la Regional Choed durante la vigencia 2020, Plazo de Ejecucidn: Para los
de Diez meses y trece dias hasta of 13 de diciembre del 2020; previa legalizacion del contrato yf.de ;
scusrdo a la programacion establecida por los coordinadores académicos. 1 i)

'27-2020-13%0

walor El va}ar yotal de esta contratacidn esla suma de N:OVEﬂfA ?NUEVE MI'LLO’NES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($ 99.880.000) M/CTE. La cual Se fija con cargo @ los COP 1520 del 10 de enero -
de 2020. bl i » -

Autorizacion Mo,

Dada en Bogota D.C., a log

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Farmacion profesional Integral

Centro: JUAN CARLOS BLANCO CORDOB/
Director Regional con furiciones de ub
Centro Recursos Naturales industria y B

Vo.Bo. y Aprobacién Subdirector de

Curiiad Mo
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