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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

No. OE2024

CONTRATANTE: OEPARTAMENTO DEL QUINDIO

CONTRATISTA: ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE GENOVA

NtT.8900004485

Entre los suscritos a saber: CARLOS ALBERTO GÓMEZ cHAcÓN mayor y domiciliado en
Armenia O, ident¡ficado con la cédula de ciudadanfa 18.391.685 de Calarcá, Quindlo obrando
en nombre y representación del Departamento del Quindío, quien ejerce el cargo de Secretario
de Salud Departamental, según Departamento del Quindlo, en calidad de Secretario de Salud
Departamental, según Decreto de Nombramiento Nro. 001 del (01) de Enero de 2024, y
poses¡onado mediante Acta Nro. (04) del (01) de Enero de 2024, qu¡en se encuentra
debidamente autorizado para celebrar el presente contrato de conformidad con el Estatuto
General de Contratac¡ón, que otorga competencia y autoriza a los Gobernadores a celebrar
contratos tal y como lo dispone el numeral 3, literal b) del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, ello
en concordancia con lo señalado en el numeral 9 del artículo 300 de la Carta PolÍtica, con en
el numeral 31 del artÍculo 19 de la Ley 2200 de2022, yel articulo 104 de la Ordenanza 022 de
2014, "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y AOOPTA EL ESTATUTO ORGÁNICO
DEL PRESUPUESTO DEL NIVEL CENTRAL Y SUS ENTIDADES OESCENTRALIZADAS
DEL DEPARTAMENTO DEL OUINDíO", en el que señala: "la afectac¡ón para las
apropiac¡ones para gastos estará a cargo del Gobemador en el Departaménto, del presidente
de la asamblea departamental, del contralor en el organismo a su cargo, y del representante
legal en las entidades descentralizadas como ordenadores. El Gobernador podrá delegar en
los secretarios de despacho y jefes de dependencias en el ámbito de las respectivas
competencias, de acuerdo con las normas v¡gentes y las neces¡dades del serv¡cio" (Negrilla
fuera de texto), así como lo que al respecto ha ven¡do estableciendo el Consejo de Estado,
órgano de c¡erre de la.jur¡sd¡cción contenc¡osa adm¡nistrat¡va, y ten¡endo en cuenta el Decreto
de Delegac¡ón Nro. 0724 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022 modif¡cado por el DECRETO No.

00262 DEL 11 DE ENERO DE 2024, y quien para efectos del presente contrato en adelante se
denominará EL DEPARTAMENTO, de una parte y de la otra, ESE HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE DEL MUNICIPIO DE GENOVA, ident¡f¡cado con Nro. NlT. I900004485,
representada legalmente por el (la) seño(a): OLGA PATRICIA JIMINESZ FARKAS
ident¡f¡cado(a) con cédula de ciudadania No.41.945.358 exped¡da de Armenia.; de acuerdo
al Decreto No. 028 del 30 de Mazo de 2020 exped¡do por la Alcaldfa de Génova QuindÍo y

Acta de posesión N' 09 del 01 de Abr¡l de 2020, domic¡l¡ado en la ciudad de Armenia, y qu¡en

en adelante para efectos de este contrato se llamara EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato lnteradministrat¡vo, contenido en las cláusulas que a continuación
se señatan prev¡as las siguientes cons¡deraciones: l). Que el artfculo 209 de la Carta Polít¡ca

estipula que "Las autoridades adm¡nistrat¡vas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumpl¡m¡ento de los fines del Estado". 2). Que el articulo 6 de la Ley 488 prescribe
que: "En v¡rtud del principio de coordinación y colaboración, las autoridades adm¡nistrat¡vas
deben garantizar la armonía en el ejercicio de sus respectivas func¡ones con el fin de lograr los
cometidos estatales. En consecuencia, prestarán su colaborac¡ón a las demás entidades". 3).
Que la Ley 715 de 2001 en el artfculo 43, define la competenc¡a de los departamentos en el

sector salud, correspondiéndole dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General
de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdicc¡ón. 4). Que el Departamento,
requiere que se ejecuten acc¡ones que permitan intervenir problemáticas sociales que pueden

ser corregidas a través de la prevencióni por tal razón, el Departamento del QuindÍo busca
adelantar un proceso contractual, que satisfaga una necesidad tal como lo es, la prevenciÓn en

materia de salud pública, a través de la vacunación felina y canina; además las intervenc¡ones
Colectivas son el conjunto de intervenciones, procedimientos o act¡v¡dades para la promociÓn

de la salud y la gestión del r¡esgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de lal.-q,
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vida: definidas con fundamento en la evidenc¡a disponible y en las pr¡oridades de salud de cada

terr¡torio y que lncluye las acciones de gestión del riesgo individual que implican la coordinac¡ón

con los actores del sistema General de seguridad social en salud (SGSSS) para orientar,

dirig¡r y asesorar la ejecuc¡ón de las acciones de manejo del riesgo individual y para que las

perionas identiflcadas en los espacios de vida cotidiana con riesgos se vinculen a las Rutas
integrales de atención (RIAS). 5). Que en cumpl¡miento de lo prev¡sto en los Numerales 7 y'12

del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se elaboraron los estudios previos, en los cuales se

analizó la conveniencia, neces¡dad y la oportun¡dad para celebrar este contrato. 6). Que es

necesario man¡festar, que conforme lo establece el articulo 22.1-2.1.4.1 del Decreto 1082 de

201S, se elaboró Acto Administrativo Mot¡vado en el cual se.justifica la modal¡dad de selecciÓn,

toda vez que conforme la Resolución 518 de 201 5 expedida por el Ministerio d€ Salud,

mod¡f¡cada por la Resoluc¡ón 295 de 2023 del M¡nisterio de Salud y ProtecciÓn Soc¡al, el

Departamento debe contratar con las instituciones que tengan capac¡dad técn¡ca y operativa.

7.) La Resolución 518 del 2015, tiene por objeto establecer disposiciones en relaciÓn con la

Gest¡ón de la Salud Pública y d¡rectrices para la elaboración, e.iecución, seguimiento y
evaluac¡ón del Plan de Salud Pública de lntervenciones Colect¡vas, en adelante PlC.

lgualmente, establecer las lntervenciones, Proced¡m¡entos, Activ¡dades e lnsumos a ser
financiados con recursos del Plan de Salud Priblica de lntervenciones Colectivas. Ahora bien,

de acuerdo con lo señalado en el artÍculo 2 de la Resoluc¡Ón 295 de 2023 del Ministerio de

Salud y Protección Social, que modif¡có el articulo I de la Resoluc¡Ón 518 de 2015, el PLAN

DE SALUD PÚBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS es: "Es un plan de beneficios
compuesto por intervenciones de promoc¡Ón de la salud y gestiÓn del riesgo, las cuales se

enmarcan en las estrategias def¡nidas en el Plan Terr¡torial de Salud (PTS), y buscan impactar
positivamente los determ¡nantes soc¡ales de la salud y alcanzar los resultados deflnidos en

estos el marco de la estrateg¡a de Atenc¡Ón Pr¡maria en Salud. Comprende un conjunto de
intervenciones, procedim¡entos, act¡v¡dades e insumos, los cuales se e.iecutan de manera
complementaria a otros planes de beneficios, buscando la articulaciÓn con otros recursos
disponibles en el territor¡o, de modo que se garantice la armon¡zac¡ón de recursos del S¡stema
de Salud y de otros sectores que concurran en la afectaciÓn pos¡tiva de los determinantes
sociales de la salud". Dentro de las responsab¡lidades del Departamento, el artículo 3 de la

Resolución 295 de 2023, establece que este debe concurrir, subsid¡ar y complementar a los

municipios para el desarrollo de intervenciones colectivas en el marco de la Atención Primaria
en Salud med¡ante las estructuras funcionales y organizat¡vas de los Equ¡pos Básicos en Salud
y el desarrollo de capacidades para Ia ¡mplementación, monitoreo y evaluación de los procesos

de gestión de la salud públ¡ca, a través de la coordinación y concertaciÓn del uso y priorizaciÓn

de los recursos de salud pública destinados para tal fin. Atendiendo las responsabilidades
as¡gnadas en la Resolución 295 de 2023 en el Artfculo 3, el cual mod¡f¡có el artfculo 11 de la
Resolución 518 de 2015, donde se determina la responsab¡lidad de la entidad terr¡torial

departamental frente a la formulación, ejecución y seguim¡ento del plan de intervenciones
colectivas, se ha adelantado la elaboración del l¡neam¡ento operativo para la implementaciÓn
de las ¡ntervenciones colectivas, denominado anexo técnico del convenio del PIC el cual

cuenta con estrategia; la intervención, el talento humano que conformará los equipos bás¡cos

en salud; la definición de territorio y microterr¡torio, el costo, la poblaciÓn sujeto, el lugar de

ejecución, el entorno, la cantidad a ejecutar, las orientaciones y/o especificaciones técnicas
para la ejecución de las act¡v¡dades, el indicador (es) de producto y resultado, criterios y

soportes requeridos para la supervisión y evaluaciÓn técn¡ca, administrat¡va y financ¡era
incluida la presentación de los RIPS con los CUPS. Anexo que hace parte integral del estudio
previo. De conformidad con los lineamientos técnicos emitidos por el Ministerio de Salud y

Protección Soc¡al para la implementación del Plan de ¡ntervenc¡ones colectivas, la entidad
terr¡torial debe identificar los territorios y microterr¡tor¡os y con base en ellos priorizar los

m¡croterritorios que se deben interven¡r con las acciones del Plan de lnteNenciones
Colectivas, a través de los equipos básicos en salud y equipos complementarios. Un
microterritor¡o es un espacio terr¡tor¡al y social conformado por un número de fam¡lias, que
podrán ajustarse dependiendo de la concentrac¡ón o dispersiÓn poblacional, var¡ando de 60
famil¡as o menos en zonas de alta dispersión, hasta 500 familias en zonas de alta
concentración como capitales y munic¡pios conurbados. lncluyen tanto a los hogares, como las

dinámicas comun¡tarias, amb¡entales e instituc¡onales, considerándose la unidad mlnima de

¡ntervenciones soc¡osanitarias ejecutadas por equ¡pos de salud terr¡torial. Las fam¡l¡as de cada
microterritor¡o son asignadas a una auxiliar de enfermerfa quieñ coord¡na d¡ferentes actividades
e intervenciones con todos los miembros del EST, resaltando que la puerta de entrada de esta\
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auxiliares es el entorno hogar, mediante el proceso de caracter¡zación familiar. En el marco de
las intervenciones colect¡vas, se realiza la caracterización famil¡ar y del entorno, de acuerdo
con el registro adminlstrat¡vo o instrumento que tenga la ent¡dad territorial, la caracter¡zación es
una act¡vidad conducente a establecer las 8.) En la formulación del Plan de lntervenciones
Colect¡vas (PIC) 2024, se contemplaron aspectos relacionados al logro de los objetivos,
resultados e ¡ndicadores deflnidos en el plan terntor¡al de salud y el ASIS departamental; asl
mismo las tecnologfas def¡nidas son transversales a las dimensiones prioridades y

transversales de la salud pública. Además, hacen parte integral del SlS, flchas técn¡cas de PIC

- 2024 y la Resolución S.A.60.07.04-01757 del 19 de mazo de 2024i por medio de la cual se
adopta el PIan de salud pública de intervenciones colect¡vas (PlC) del departamento del
Quindío para la vigenc¡a año 2024.9,) Que el contrato que se pretende celebrar se ajusta al
LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD, PROGRAMA: PROGRAMA 1906
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD. 'TÚ Y YO CON SERVICIOS DE SALUD"
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS Y
PRIORIDADES EN SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO. PIC .BPIN-

202000363-0135. META: 190503104 CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS ASOCIADOS A CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
IMPLEMENTADAS RUBROS: 1803 - 2.3.2.02.02.009.00.00.00.1905031.135 - 61. 10). Que por

tratarse de un contrato lnteradministrat¡vo, el procedimiento de contrataciÓn se adelantará a
través de causal de contratac¡ón d¡recta, por lo cual es pertinente darle aplicación a lo señalado
en la Ley '1150 de 2007, en el artÍculo 20, numeral 4o, el cual consagra la modal¡dad de
selecc¡ón de contratación directa, establec¡endo que el literal C, mod¡flcado por el artículo 92 de
la Ley 1474 de 2011, bajo la condición de que las obligac¡ones derivadas del mismo, tengan
relac¡ón d¡recta con el objeto de la entidad ejecutora, como ocurre en el presente caso; 11).
Que una vez presentada la propuesta y verificados los documentos aportados por parte del
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE DEL MUNICIPIO DE GENOVA se verificÓ que

cumple con las condiciones requeridas, que cuenta con la idone¡dad y/o exper¡enc¡a suficiente
para desarrollar el objeto del contrato y que su propuesta en términos econÓmicos resulta estar
acorde con el presupuesto oficial; 12). Que, para asumir el valor del contrato requerido, existe
el Cert¡f¡cado de D¡spon¡bil¡dad Presupuestal No. 1616 del 21 de Marzo de 2024, pot la

suma de SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE. (S62.854.000), del cual se dispondrá el valor total de SESENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
(§62.788.400). lnclu¡dos impuestos, razón por la cual es pertinente suscribir el presente
contrato que se regirá por las s¡guientes cláusulas; PRIMERA. OBJETO: "DESARROLLAR
ACC'OAIES DE SALUD PÚBLICA, PROMOCIÓN DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA Y
PREVENCIÓN DE LOS R'ESGOS EN SALT]D MEDIANTE EL PLAN DE SALUD PÚBLICA
DE TNTERVENCIONES COLEcTtvAS (PtC) 2024; DIRIGIDAS A LOS DTFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE GENOVA". SEGUNOA. OBLIGACIONES
DE LA PARTES: A. OBLIGACIoNES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA La ESE se obl¡ga a
prestar los servicios contratados asf: 1. La Empresa Social del Estado - ESE deberá partic¡par
en reunión de aclaración y concertación de acciones a desarrollar para dar cumpl¡m¡ento al
contrato interadministrat¡vo; la cual se ,ealizará en los dÍas hábiles anter¡ores a la flrma del acta
de in¡c¡o. En la misma debe participar el Coordinador del PIC y el Gerente de la ESE y los

superv¡sores del contrato, se revisarán detalladamente los aspectos relacionados con las
obl¡gaciones especfficas y generales del contratista consagrados en el contrato
interadm¡nistrativo. 2. La Empresa Soc¡al del Estado - ESE deberá real¡zar las actividades
correspondientes al PIC Departamental de conformidad a lo definido en el anexo técn¡co PIC

2024 y las ñchas técnicas PIC 2024, teniendo en cuenta el sigu¡ente cuadro resumen:

CUADRO RESUMEN TECNOLOGFns puar oe lNreRvENctoNEs colEcrtvAs - Ptc
VIGENCIA 2024 - MUNICIPIO DE GÉNOVA

Tecnologla
Lugar de
Ejecución

Observac¡one
s

Cant¡d
ada

ejecut
af

Valor Un¡tario Valor Total

U RBANO/R
URAL

MOMENTO 1.

ENCU ENTRO
DE FAMILIAS

1
$

700.000
$

700.000

C
é

REHABILITA
CIÓN

BASADA EN



§ IGOBIERNO DELQUIND¡O
COMUNIDA

D
Y/O

CUIDADORES

MOMENTO 2.
VISITA

DOMICILIARIA
DE

CARACTERIZ
AC|ÓN (10

FAMILIAS Y/O
CUIDADORES

DE
PERSONAS

coN
DISCAPACIDA

D)

10
$

120.000
$

1 200 000

MOMENTO 3.
SOCIALIZACIÓ

NO
ENTRENAMIE

NTO PLAN
CASERO

10 $
120.000

$
1.200.000

TAMIZAJES
EN VIH,

HEPATITIS Y
SIFILIS

URBANO/R
URAL

9'1
$

70.000
ü

6.370.000

JORNADAS
DE SALUD

RURAL I $
3.200.000

a

28.800.000

CICLO NO. 1 9 $
350.000

$
3.150.000

EDUCACIÓN

COMUNICA
CIÓN PARA
LA SALUD

U RBANO
ctcLo No. 2 9 $

350.000
$

3.150.000

INFORMACI
óN EN
SALUD

URBANO/R
URAL

9 $
2.000.000

ü
18.000 000

ADQUIS¡CIÓ
NY

SUMINISTR
ODE

MEDICAMEN
TOS O

INSUMOS
DE USO
MASIVO
PARA LA

PREVENCIÓ
N,

CONTROL O
ELIMINACIÓ

NDE
EVENTOS

DE INTERES
EN SALUD
PÚBLICA

URBANO/R
URAL

ADQUISICIÓN

SUMINISTRO
DE

PRESERVATIV
OS

273 $
800

$
218.400

TOTAL $ 62.788.400
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TOTAL: SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
cUATROCTENTOS PESOS M/CTE. ($62.788.400)

3. La Empresa Social del Estado - ESE presentará un cronograma durante los 5 dÍas hábiles
posteriores a la reun¡ón de concertación, en el cual se ¡dent¡fique la programac¡ón del total de
las actividades contratadas, el m¡smo debe ser enviado a los correos electrónicos de cada
supervisor. Las características propias de cada intervención se encuentran definidas en las

Fichas Técn¡cas 2024 las cuales hacen parte ¡ntegral del presente estudio previo; por lo tanto
las intervenciones de cada obligación deben desarrollarse de acuerdo a lo establecido en su
conten¡do. 4. La Empresa Social del Estado - ESE se compromete además del objeto del

contrato y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones inherentes a él; en especial las
relacionadas y def¡nidas en el anexo técnico PIC 2024 y las f¡chas técn¡cas PIC 2024 que

hacen parte ¡ntegral del presente estudio previo.5. La Empresa Social del Estado - ESE se
compromete a entregar la totalidad de las evidencias, establecidas en el anexo técnico PIC

2024 y en las fichas técnicas PIC 2024, que soportan el desarrollo de las ¡ntervenciones
realizadas. 6. La Empresa Social del Estado - ESE gaanliza¡á la disponibilidad o vinculación
de la totalidad del talento humano ex¡g¡do por el Departamento por el tiempo acordado para la
ejecuc¡ón de las ¡ntervenciones contratadas, asÍ m¡smo garanlizará que el perfil del talento
humano exigido para el desarrollo de ¡ntervenc¡ones sea el establecido en las fichas técnicas
2024.7. La Empresa Soc¡al del Estado - ESE se compromete a ejécutar y responder
directamente por el desarrollo de |as intervenc¡ones contratadas, según las condiciones
técnicas, l¡neamientos y metas deflnidas por la ent¡dad contratante. 8. La Empresa Social del

Estado - ESE ejecutara el Plan de Salud Pública de lntervenc¡ones Colectivas con activa
part¡c¡pación social, apoyándose y articulándose con grupos, organizac¡ones y redes soc¡ales
y comunitar¡as; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en

temas de salud. 9. La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a disponer de áreas

de trabajo con las condic¡ones ffsicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que

ejecuta las intervenc¡ones colectivas planee, monitoree y evalúe los resultados de las mismas.
10, La Empresa Soc¡al del Estado - ESE se compromete a dil¡genciar la herram¡enta

denominada "Matr¡z de porcentaje de ejecución de ¡ntervenc¡ones", esto con el fin de que la
ESE realice mensualmente seguimiento y autoevaluación para ¡dentificar los avances en la
ejecución del contrato. La misma debe ser enviada a los correos electrónicos de los

supervisores del contrato los primeros 5 dfas hábiles de cada mes con el objet¡vo de realizar

seguimiento al avance de las intervenc¡ones (El formato de la matriz será entregado en Ia
reunión de aclaración y concertac¡ón de acciones). 11, La Empresa Social del Estado - ESE se

compromete a manejar los recursos dest¡nados para el PIC en una cuenta bancaria exclus¡va

hasta la firma de la l¡quidación del convenio o contrato. Los recursos alli depositados sÓlo

podrán ser util¡zados para el pago de los bienes o serv¡c¡os que se requ¡eran para la e.lecuciÓn

de las ¡ntervenc¡ones contratadas. 12. La Empresa Soc¡al del Estado - ESE se compromete a
dar cumplimiento satisfactorio en la e.¡ecuc¡Ón técnica y financiera del contrato

interadmin¡skat¡vo (cumplimiento de los compromisos, criterios, caracterÍsticas,

especificaciones y calidad mlnima en los aspectos técnicos, financ¡eros o adm¡n¡strativos. En

los que se evalúa el cumplimiento de los plazos de entrega de productos, oportunidad en la

entrega de ¡nformes, claridad de los reportes de ejecución f¡nanciera, entre otros; asf mismo

en presentación de informes y soportes sobre la ejecución técnica y flnanciera con la

periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualqu¡er ente de

control o autor¡dad competente lo requiera). 13. La Empresa Social del Estado - ESE se

compromete a ejecutar el 100% de las activ¡dades en marcadas en este estudio previo' en

caso de no cumplir con las activ¡dades pactadas, el Departamento del Qulndfo le real¡zará las

respectivas Glosas sobre las m¡smas. 14. La Empresa Social del Estado - ESE deberá

presentar informe de actividades según el avance de las mismas en medio ffsico y magnético

como soporte de las cuentas; el mismo debe contener anexos como evidencias de las

¡ntervenciones realizadas para ese periodo. 15. La Empresa Social del Estado - ESE al

flnalizar el contrato presentará un informe ejecutivo de las act¡vidades desarrolladas durante la

ejecución del contrato, en medio fisico y magnét¡co. Los parámetros establecidos para el

desarrollo de este ¡nforme se establecerán en una ficha técnica denominada "Presentac¡Ón de

(: t\*
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¡nforme de ejecuc¡ón de actividades PIC 2024" 16. La Empresa Social del Estado - ESE se
compromete a cumplir con el parágrafo 1 del artfculo 4 de la Resolución 295 de 2023, el cual
mod¡f¡có el artÍculo 14 de la Resoluc¡ón 518 del 24 de Febrero del 2015, el cual define que la
¡nstituc¡ón que sea contratada para ejecutar las acciones PIC no podrá subcontratarlas. Es
decir, la ESE contratara de manera directa al talento humano que realizara la ejecuc¡ón de las
intervenc¡ones contratadas. 17. La Empresa Social del Estado - ESE djspondrá de un
coord¡nador para la eJecución de las acciones del PIC que serán contratadasi lo anter¡or según
numeral 15.2 del articulo 15 de la Resolución 518 del 24 de Febrero del 2015. La entidad
territorial, estima conveniente, se cuente con un profesional en áreas de la salud, trabajo
social, o áreas administrativas con experiencia relacionada de min¡mo 6 meses. '18. La
Empresa Social del Estado - ESE deberá entregar certif¡cado del talento humano que
ejecutará las intervenc¡ones colectivas, en donde especif¡que: Nombre completo, documento
de ident¡dad, perf¡l o profes¡ón, modal¡dad de incorporación y vigencia del contrato; los 5 dÍas
hábiles posteriores a la reunión de aclarac¡ón y concertación de acciones. El mismo debe ser
enviado a los correos electrónicos de los supervisores del contrato con los contratos y
soportes de hojas de v¡da como anexos de la certificación. 19. La Empresa Social del Estado -
ESE se compromete a social¡zar Ia contratac¡ón y ejecución de las ¡ntervenciones colectivas al
in¡ciar y la presentac¡ón de resultados y logros al finalizar la ejecución del contrato con los
diferentes actores municipales (grupos de veedurfa ciudadana, COPACO, Consejo Territorial
de Seguridad Soc¡al en Salud, Consejo de Politica Social, Conse.jo de Gobierno Munic¡pal,
EAPB que hacen presencia en el mun¡c¡pio, Asoc¡aciones de Usuarios y talento humano de la
ESE). 20. La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a atender las
recomendaciones del funcionar¡o des¡gnado para e.¡ercer la supervisión del contrato con el fin
de lograr una adecuada ejecución del objeto contractual y el cumplimiento de los fines
estatales. 21 La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a responder oportunamente
las solicitudes realizadas por el supervisor. 22. la Empresa Social del Estado - ESE se
compromete a presentar con el informe de activ¡dades las facturas correspondientes con
códigos CUPS conforme a lo dispuesto en Ia Resoluc¡ón 2336 de 2023 y las d¡sposiciones en
el a¡ticulo 6, numeral 18.9 de la Resoluc¡ón 295 de 2O23.23. La Empresa Soc¡al del Estado -
ESE se compromete a enviar como documento adjunto a la cuenta de cobro el informe
completo con seguimiento a ¡ndicadores, consolidados de coberturas y med¡ción de impacto
con los respectivos soportes indicados en las flchas técnicas 2024 (evidencias como actas,
fotos, medios de comunicación, en med¡o fís¡co y magnético de acuerdo a las actividades
contratadas). 24. La Empresa Social del Estado - ESE se compromete a cumplir con los
lineamientos del M¡n¡ster¡o de salud y protección social dispuestos para el plan de
lntervenciones colectives a part¡r de la Resolución 295 de 2023.25. La Empresa Social del
Estado - ESE se compromete a disponer de la capacidad operativa, en la zona Urbana y
Rural, para la ejecución del contrato durante su vigencia. 25. La Empresa Social del Estado -
ESE se compromete a partic¡par en los espac¡os de asistencia técn¡ca, anál¡sis, trabajo,
segu¡miento y evaluación convocados por la entldad territorial contratante. 27. La Empresa
Soc¡al del Estado - ESE se compromete e hacer ajustes a las activ¡dades de acuerdo con los
planes de cont¡ngenc¡a o acciones nac¡onales, departamentales o mun¡cipales que ameriten
para dism¡nu¡r algún riesgo en salud OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATTSTA: 1)
Cumpl¡r con el objeto del contrato con plena autonomÍa profesiona¡ y admin¡strat¡va y bajo su
prop¡a responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subord¡nación, ni
vfnculo laboral del CONTRATISTA con el departamento del Ouindfo. 2) Guardar la debida y
completa reserva sobre la información y los documentos de que tenga conocim¡ento o a los
que tenga acceso en virtud de la ejecución del contrato. 3) Obrar con lealtad, diligencia,
oportun¡dad y buena fe en la ejecución del contrato, evitando djlaciones injustificadas en las
actividades contratadas. 4) Responder por sus actuac¡ones y omisiones der¡vadas de la
celebración del contrato y de la elecuc¡ón del m¡smo de conformidad con lo establec¡do en la
ley 80 de 1993, ¡ey 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. S) Cumplir con sus
obl¡gac¡ones frente al Sistema de Seguridad Soc¡al Integra¡, manteniendo los pagos at dfa
durante la ejecución del contrato de prestación de serv¡cios del personal de planta y
contratistas; en cumpl¡miento de lo dispuesto en el ¡nciso segundo y parágrafo primero del
artfculo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el artfculo 23 de la Ley .r5O de 2.007. 8.,c



GOBIERNO DELQUIND|O
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL: 1. Realizar reuniÓn

de aclaración y concertación de acciones a desarrollar para dar cumplimiento al contrato
¡nteradm¡nistrativo; la cual los dÍas hábiles anter¡ores a la flrma del acta de inicio. Se revisarán

detalladamente los aspectos relacionados con las obligac¡ones específicas y generales del

contratista consagrados en el contrato interadministrativo. 2. Rev¡siÓn parcial del informe de

actividades presentado en medio ffsico y magnético por parte de la ESE como soporte de las

cuentas; el cual debe contener anexos como ev¡dencias de las intervenciones real¡zadas para

ese periodo.3. Generar Acta de Superv¡s¡ón cada vez que la ESE presente informe de

activ¡dades en medio físico y magnético como soporte de las cuentasi la m¡sma debe contener
la relación de las intervenciones desarrolladas, su cumplimiento flnanc¡ero y porcentaje de

ejecuc¡ón en el per¡odo a pagar. 4. Generar Acta de liquidaciÓn del contrato. 5. El supervisor

verificará el cumplim¡ento del cronograma mensual de actividades establecido por la ESE y

realizará seguim¡ento, mon¡toreo y evaluación de las intervenciones mediante la herram¡enta

denominada "Matriz de porcentaje de ejecución de intervenciones", en caso de retraso

not¡flcará por escrito a la ESE y a la ofic¡na jurÍdlca y de contratac¡ón del Departamento. 6. El

Departamento del Quindío realizará los pagos de acuerdo con lo pactado en el contrato

¡nteradministrativo y acorde con la entrega de los anexos como evidenc¡as de cada

intervenc¡ón realizada según lo def¡nido en las fichas técnicas PIC 2024 las cuales hacen parte

integral del presente estudio previo.7. EI Departamento del Qu¡ndío, entregará a la ESE en la

reun¡ón de actaración y concertaciÓn de acciones a desarrollar para dar cumplimiento al

contfato interadministrativo, las respect¡vas fichas técn¡cas PIC 2024 por cada intervención a

ser contratada. 8. Los Supervisores del contrato en acompañamiento con los equipos de

apoyo conformados med¡ante Resolución 5.A.60.07 04-01757 del 19 de Mazo de 2024 
'

realizaran las s¡guientes acciones: a. vERlFlcAclÓN EN LA EJEcUclÓN DEL PIC:

Monitorear y evaluar la ejecuciÓn técnica, adm¡nistrativa y financ¡era de los Plc
Departamentates de la vigencia 2024. b. ASISTENCIA EN FICHAS TÉCNICAS: El proceso de

asistenc¡a técnica lo real¡zará cada referente de área, med¡ante asesoría, cooperac¡ón,

acompañam¡ento técnico, en kabajo conjunto con los actores involucrados; está dir¡gido a

mejorar las capacidades individuales y organizacionales de las ESE para la correcta ejecuc¡ón

del Plc, en pro de alcanzar el más alto nivel posible de salud y del desarrollo integral,

mediante la generación de escenar¡os de compromiso y discusiÓn sobre las intervenc¡ones

contratadas que permitan garant¡zar que la comun¡dad y las familias en sus entornos tengan

me¡ores conáiciones de salud. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor total del

CONITAIO ASC¡ENdC A IA SUMA dC SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y

OCHO MIL CUATROGIENTOS PESOS M'CTE ($52'788'400) CUARTA: FORMA DE PAGo:

El Departamento del Quindfo, cancelará el valor del contrato que se suscr¡ba con ocasiÓn de

este proceso de la s¡guiente forma: Pagos parciales segÚn el avance de las actividades de

,"u"ido 
"on 

lo e.iecutado por la ESE en dicho periodo, acorde a las evidenc¡ás presentadas

que soportan la ejecuc¡ón de las intervenciones real¡zadas. Así mismo deberá presentar

certificado del revisor fiscal o contador de la ESE, que dé cuenta de los aportes mensuales a

los s¡stemas de salud, pensión, riesgos profesionales, caja de compensaciÓn Famlliar,

|'C.B,F. y Sena de la ESE y aportes de seguridad social del personal de contrato por

prestación de servic¡os, que real¡za la ejecuc¡Ón .de las intervenc¡ones colect¡vas.

ilRÁCnlfO, en todo caso el último pago no debe sobrepasar el d¡ez (10) de diciembre del

2024. eUlNTA. PLAZO DE EJECUCIÓN: La eiecución del futuro contrato comenzará a partir

de la suscripción del acta de inic¡o, hasta el 1o de d¡c¡embre del 2024 o hasta agotar el monto

destinado en el presupuesto; lo que ocurra primero. SEXTA. CAPACIDAD TÉGNICA Y

GoNTRACTUAL: EL CONTRATISTA declara que tiene la capac¡dad legal para contratar con

EL DEPARTAMENTO. de conformidad con el artículo 6' de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, que

tiene la idoneidad y/o la experienc¡a suficiente para cumplir las obligac¡ones contempladas en

el presente contrato. se anexa al presente contrato la pfopuesta, en la cual se acred¡ta su

capacidad para la ejecuc¡ón del óonhato. SÉPTIMA. TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E

INiERpRETAC¡óN UNILATERAL: En el presente contrato se entienden ¡ncluidos los

principios de terminac¡ón, mod¡ficac¡ón e interpretaciÓn unilaterales en IoS térm¡nos de los

artículos 15, 16 Y 17 de la Ley 80 de 1993. OCTAVA INHABILIDADES E

INCoMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no

{-
.G

T
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se encuentra ¡ncurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en
los artículos 8, 9 y concordantes de la Ley 80 de 1993, así como en la contemplada en el
artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artfculos 1 a 4 de la Ley 1474 de 2011. NOVENA.
CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: El contratista no podrá ceder ni subcontratar sin prev¡a
autorización escrita del Contratante (artlculo 41 Ley 80/93). DÉClMA. MULTAS: EL
DEPARTAMENTO podrá ¡mponer al contrat¡sta multas suces¡vas diarias del uno por mil del
valor total del contrato, por cada día de mora, deflciencias o ¡ncumplimiento de las
obl¡gaciones que adqu¡ere con este contrato. Para su imposición, se seguirá el procedimiento
prev¡sto por el articulo 86 y concordantes de la ley 1474 de 2011. OÉCIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCTóN: Et presente óontraro se
ent¡ende perfecc¡onado una vez suscrito y queda legal¡zado una vez se realice su registro en
el presupuesto. DEctMA SEGUNDA: coNTRoL y VtctLANctA y/o SUpERVtsioN: La
vig¡lancia y control del presente coñtrato la rcalizarán los profesionales LORENA JAZMIN
DELGADO GÓMEZ y StDNEy N|NOSCADY GERóN|MO COBA de Ia Dirección de
Prevención Vigilancia y Conkol de Factores de Riesgo de la Secretar¡a de Salud
Departamental, o quien haga sus veces, func¡onario que efectuará las labores de segulmiento
al cumplim¡ento de los ind¡cadores y metas, asi como a las obligac¡ones pactadas por las
partes, de conformidad con la Ley 1474 de 2.011 y el Manual de Contratación del
Departamento y tendrá las s¡guientes funciones: a) Verificar el cumplimiento de las
obligaciones, b) Verif¡car la afiliación al sistema de segur¡dad social y el correcto cumpl¡miento
de los aportes en salud, pensión y r¡esgos profesionales, c) Certif¡car el cumplimiento a
sat¡sfacc¡ón de las obligaciones, para cada uno de los pagos, d) Remitir a la Secretarla
JurÍdica y de contratación, copias de los aportes al sistema de seguridad social, informe de
supervisión, con los documentos soporte de aprobación y trámite del pago, con las
correspond¡entes facturas y/o cuentas de cobro, asf como las actas de ¡nic¡o, l¡quidación del
contrato (en el caso que se termine de manera anormal) y demás actas que surjan en
cumplim¡ento del objeto del contrato con el fin de incluirlas en el exped¡ente or¡ginal del m¡smo.
DEGIMA TERCERA: GARANTíAS: Et Departamento del euindío verif¡có tas cond¡ciones de
cumplimiento de los últimos contratos suscritos con la EsE, asÍ como lo relativo a la forma de
pago y prestación del servicio; en ese sentido y en v¡rtud de lo establec¡do en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, considera que se hace necesario la constitución de
garantia que a cont¡nuación se señala por parte del contratista para dar in¡cio a la ejecución
del presente contrato: GARANTíA úNlcA DE cuMpLtMtENTo: Et vator soticitado sárá igual
al DlEz PoR clENTo (10%) det valor del contrato y a vigencia se extenderá por el término de
ejecución del contrato y sEls (6) MESES MAS. Este amparo cubre al Departamento de los
perju¡c¡os directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asÍ como de su cumplimiento tardfo o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son ¡mputables at contrat¡sta. pARÁcRAFo: REsTABLEctMtENTo o AMpLtActóN DE
LAS GARANTfAS: De acuerdo con to establecido en el aft. 2.2.1 .2.3.1.18.det Decreto ,1082 de
20'15; en el evento de una reclamación por parte de la entidad que afecte el valor de las
coberturas en las garantías pactadas en el contrato, el contratista deberá garantizar el
restablecimiento de los valores y coberturas garantizadas, asf mismo eñ caso de ampliac¡ón
del plazo de ejecución o ad¡ción en el valor del contrato, el contratista a su costa deberá
ampliar las garanlfas en la porción correspondiente. DECIMA CUARTA: DOMICILIO y
LEYES: Para todos los efectos legales el dom¡cilio es la ciudad de Armenia eu¡ndio. Este
contrato se rige por las normas c¡viles, la ley 80 de 1993 así como por la Ley 1150 de 2007 y
el decreto 1082 de 2015 o las normas que Io modifiquen. DECTMO eUtNTA: tMpUTACtON
PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelará con cargo en la Certif¡cado de
Dispon¡bilidad Presupuestal No. 1616 del 2.1 de Marzo de 2024, por la suma de
correspondiente SESENTA Y DOS MTLLONES OCHOCTENTOS CTNCUENTA y CUATRO MtL
PESOS M/CTE. ($62.854.000) a tos Rubros: 1803 - 2.3.2.02.02. OO9.OO.00.00.1905031.13 S -
61 DECIMO SEXTA: CADUCTDAD: en caso de incumplim¡ento del contratista que pueda
afectar de manera grave y directa la ejecución del contrato y se ev¡dencie que pueda conducir
a su paralizac¡ón, EL DEPARTAMENTO, podrá declarar la caducidad del mismo, de acuerdo
con el proced¡miento establecido en et artÍculo 18 de la Ley 80 de 1993. DEctMo sÉpTlMA:
PENAL PECUNIARIA: El incurhplimiento parcial o totat del contratista de tas obligaciones

¿--\ (
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se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e ¡ncompat¡b¡lidad de las señaladas en

los artículos 8, I y concordantes de la Ley 80 de 1993, asÍ como en la contemplada en el

artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículos I a4 de la ley 1474 de2011. NOVENA.
cEslÓN Y SUBGoNTRATACIÓN: El contratista no podrá ceder ni subcontratar s¡n previa

autorización escrita del Contratante (artículo 41 Ley 80/93). OÉCIMA. MULTAS: EL

DEPARTAMENTO podrá imponer al contratista multas sucesivas diarias del uno por mil del

valor total del contrato, por cada día de mora, defic¡enc¡as o incumplimiento de las

obligac¡ones que adquiere con este contrato. Para su impos¡c¡Ón, se segu¡rá el procedimiento

previsto po, el articulo 86 y concordantes de la ley 1474 de 2011. oÉCIMA PRIMERA:

PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN: El presente contrato se

entiende perfecc¡onado una vez suscrito y queda |egalizado una vez se realice su registro en

et presupuesto. DÉclMA SEGUNDA: coNTRoL Y vlGlLANclA Y/o SUPERVISIoN: La

vig¡lanc¡a y control del presente contrato la realizarán los Profesionales LORENA JAZMIN

DELGADO GÓMEZ y SIDNEY NINOSCADY GERÓNIMO COBA de la DirecciÓn de

Prevención V¡gilancia y Control de Factores de Riesgo de la Secretaria de Salud

Departamental, o quien haga sus veces, funcionario que efectuará las labores de seguimiento

al cumpl¡miento de los indicadores y metas, así como a las obl¡gaciones pactadas por las

partes, de conformidad con la Ley 1474 de 2.011 y el Manual de Contratac¡Ón del

Departamento y tendrá las sigu¡entes funciones: a) Verificar el cumpl¡m¡ento de las

obligac¡ones, b) Verificar la afiliación al sistema de seguridad social y el correcto cumplimiento

de los aportes en salud, pens¡ón y riesgos profesionales, c) Certificar el cumplimiento a

satisfacc¡ón de las obligac¡ones, para cada uno de los pagos, d) Remitir a la secretaria

Jurídica y de contratación, copias de los aportes al sistema de seguridad social, informe de

superv¡s¡ón, con los documentos soporte de aprobaciÓn y trám¡te del pago, con las

correspond¡entes facturas y/o cuentas de cobro, asl como las actas de inicio, liquidac¡ón del

contrato (en el caso que se termine de manera anormal) y demás actas que surjan en

cumplimiento del objeto del contrato con el f¡n de ¡ncluirlas e-n el expediente or¡g¡nal del m¡smo.

DECTMA TERCERA: GARANTíAS: El Departamento del Qu¡ndío verificó las condic¡ones de

cumpl¡miento de los últimos contratos suscr¡tos con la ESE, asf como lo relativo a la forma de

pago y prestación del servicio; en ese sentido y en vlrtud de lo establecido en el artlculo

2.2.1.2.1.4.5 del Decreto ,1082 de 2015, considera que se hace necesar¡o la constituciÓn de

garantla que a cont¡nuación se señala por parte del contratista para dar ¡nicio a la eiecuciÓn

áel presente contrato: GARANTíA úUCt Oe CUMPLIMIENTO: El valor sol¡citado será igual

at DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato y a vigencia se extenderá por el término de

ejecución del contrato y sEls (6) MESES MAS. Este amparo cubre al Departamento de los

perjuicios directos der¡vados del ¡ncumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del

contrato, asi como de su cumplim¡ento tardío o de su cumplim¡ento defectuoso, cuando ellos

son ¡mputables al contratista. PARÁGRAFO: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIóN DE

LAS GARANTíAS: De acuerdo con lo establec¡do en el an.2.2.1.2.3.1.18.de1 Decreto 1082 de

2015; en el evento de una reclamaciÓn por parte de la entidad que afecte el valor de las

coberturas en las garantías pactadas en el contrato, el contrat¡sta deberá garantizar el

restablec¡m¡ento de los valores y coberturas garantizadas, asf mismo en caso de ampliación

del plazo de ejecución o ad¡ción en el valor del contrato, el contrat¡sta a su costa deberá

ampliar las garantías en la porclÓn correspondiente. DECIMA CUARTA: DOMICILIO Y

LEYES: Para todos los efectos legales el domicilio es la ciudad de Armenia Qu¡ndío. Este

contrato se r¡ge por las normas civiles, la ley 80 de 1993 así como por la Ley 1150 de 2007 y

el decreto 1082 de 2015 o las normas que lo mod¡fiquen. DECIMO QUINTA: IMPUTACION

PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelará con cargo en la Certificado de

D¡sponibil¡dad Presupuestal No. 1616 del 21 de Mazo de 2024, por la suma de

correspond¡ente SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL

PESOS M/CTE. ($62.854.000) a los Rubros: 1803 - 2.3.2.02.02.009.00.00.00.1905031.13 5 -

61 DEC¡MO SEXTA: CADUCIDAD: en caso de incumpl¡miento del contratista que pueda

afectar de manera grave y directa la ejecución del contrato y se evidencie que pueda conducir

a su paral¡zación, EL DEPARTAMENTO, podrá declarar la caducidad del m¡smo, de acuerdo

con el procedimiento establecido en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMO SÉPTIMA:
pENAL PECUN¡ARIA: El incumplim¡ento parc¡al o total del contratista de las obligaciones

--- \(' ('
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emanadas de este contrato, t¡ene como sanción una pena pecun¡aria equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato. DECIMO OCTAVA: AFtLtACtÓN A SEGURTDAD
SOCIAL. Será responsabilidad del contrat¡sta el cumpl¡m¡ento del pago de los aportes al
Sistema General de Segundad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales del personal
contratado, asf como de los Aportes Parafiscales (en caso de estar obligado a ello). DECIMO
NOVENA: LIQUIDACIÓN: De conformidad con lo establecido en el artÍcuto 11 de la Ley
1150 de 2.007 y Io concerniente al artículo 27 del decreto 4747 de 2.007, las partes
contratantes, liquidaremos de común acuerdo el contrato, dentro de los CUATRO (4) meses
s¡guientes a la expiración del térm¡no previsto para la ejecución del contrato o a la expedición
del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
VIGÉSIMA: DOCUMENTOS: Hacen parte ¡ntegral del presente contrato, los estudios previ;s,
el acto adm¡nistrativo que justifica la contratación directa; los documentos aportados por el
contrat¡sta necesarios para la celebración del contrato; el cert¡flcado de disponibilidad
presupuestal, asi como todos los demás documentos que legalmente se requ¡eran y los que
se produzcan durante el desarrollo del mismo. VIGÉSIMA PRIMERA: DOMICILIO: para
e.jecutar el contrato y resolver las controvers¡as que puedan surgir del mismo, se tomará como
dom¡c¡lio contractual el municipio de Génova Qu¡ndfo.

Aprobación del contrato y Firma Electrónica: La Plataforma del SECOP ll maneja para los
procesos de selección y los contratos ce¡ebrados la firma electrónica. El SECOP ll se rige por
las normas que regulan y se aplican dentro del S¡stema de Compras públicas y por aquellos
que rigen el comercio electrónico. Así las cosas, qu¡en se inscribe en tal sistema, obt¡ene una
firma electrónica con su usuario y contraseña, la cual es personal e ¡ntransferible, y obliga por
medio de esta firma a quien suscriba el presente contrato, o a la persona a la que el f¡rmante
representa. La firma electrónica que mane.Jan los usuarios del SECOP ll cumple con los
requis¡tos de conf¡abil¡dad de las flrmas electrón¡cas ex¡gidos en el artículo 40 del Decreto 2364
de 2012, corno que los datos de creación de la firma corresponden exclusivamente al firmante.
En consecuencia, es pos¡ble detectar cualquier alteración no permitida poster¡or al momento de
la firma o suscripción electrónica, grac¡as al sello y constancia de tiempo real que cont¡ene el
Sistema Electrónico de Contratación Pública Secop lll.
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