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ACTA Ne

LUGAR Y FECHA:

INTERVIENEN:

ASUNTO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

" CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL ~ EJERCITO NACIONAL

00415977

12 APR 202

Bogota D.C

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE -CENAC PERSONAL NIT. 900.385.079-8 Representado por ef Director de la Central
Administrativa y Contable CENAC Personal y Ordenador del Gasto el Sefior Teniente Corone! JOSE
EDUARDO ROZO CALLE

ELIZABETH TRIANA RINCON
C.C.1.014.243.710
CONTRATISTA

S.S. LUIS JAVIER CABANA LEJARDE- $
SUB OFICIAL LIQUIDACIONES DICCO
SUPERVISOR

L3

LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO N0.632-CEN4ERSONAL-2023 CUYO OBJETO ES

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL SISTEMA '
INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE i
COLABORACION”.

Al efecto se procedié como sigue:

El suscrito Teniente Coronel. JOSE EDUARDQ ROZO CALLE identificado con 1a cédula de ciudadania No. 80.180.498 expedida en
Bogota, mediante Orden Administrativa de Personal No. 2023315011161063 de fecha 29 de Mayo de 2023, de acuerdo con el Acta
de Posesién de Personal No. 001 del 26 de Junio de 2023, en calidad de competente contractual, debidamente autorizado para
contratar de acuerdo con la resolucion delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 del 23 de Junio de 2022, actuando
en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE PERSONAL con NIT.
900.385.079-8, por una parte, y por la otra ELIZABETH TRIANA RINCON con C.C.: 1.014.243.710, en su calidad de CONTRATISTA,
hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, previa las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

MODALIDAD DEL CONTRATO:  PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA No. 198 CDBéENAC DE

PERSONAL-2023

I, DATOSDEL CONTRATO

. | 632- CENAC DE PERSONAL -2023

[FTIPO-DE CONTRATO jattaarrremaesii

R <

PATRIA HONOR LEALTAD

Direcclon de la dependencia/unidad militar
Ciudad o municipio - Depto.
Correo institucional de 1a dependencia/unidad militar - www.ejercito.mil.co
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ACTA DE LIQUIDACION No xo0x 0 0 4 1 5 g .Z " DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 632- CENAC
DE PERSONAL -2023 CUYO OBJETO ES *PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD
EN LA DIRECCION DE CONVENIOS OE COLABORACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 632-
CENAC DE PERSONAL-2023

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL

OBJETO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD-EN LA DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION®.

FECHA SUSCRIPCION: 0106-2023 .

FECHAINICIO EJECUCION 05-06-2023 v’ \

FECHA DE TERMINACION . 31-12-2023 7

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.700.000,00)

PLAZO DE EJECUCION: 31 de diciembre de 2023
LUGAR DE ENTREGA: Calle 24C # 43°-06. Barrio Quinta paredes- Bogota.
NO APLICA

MODIFICACIONES

(CUANDO APLIQUE)

VALOR FINAL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28.700.000,00)
| VIGENCIA: 31 de diciembre de 2023.
| S.S. LUIS JAVIER CABANA LEJARDE-
i IDENTIFICADO CON CC No. 1082853147,
| SUPERVISOR CONTRATO: SUB OFICIAL LIQUIDACIONES DICCO,

NOMBRADO MEDIANTE RESOLUCION No. 00003545 DE FECHA 23-05-2023.

1. Participas en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma
verbal o escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y
mecanismos que conlleven a mejorar los procesos
| correspondientes a la Direccion de Convenios de Colaboracion
A DICCO y el Sistema Integrado de Gestién de Calidad.
2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con
la Administracién de los riesgos de la Direccién de Convenios de
Colaboracion DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con
el Seguimiento y Evaluacién a los Indicadores de Gestién de la
Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO para el Plan de
Accion del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo
a los lineamientos establecidos.
4. Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodolédgicos
y sistematicos para la implementacion de roles y funciones
: | administrativas inherentes al funcionamiento y desempefio
' | sistémico de las areas funcionales de la DIRECCION DE
| CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las cuales seran
presentadas al Director de Convenios de Colaboracion y/o quien
haga sus veces.
5. Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y
actividades propios de las areas funcionales de la Direccion de
Convenios de Colaboracion DICCO, de acuerdo con las
necesidades de la Direccién y los lineamientos del Comando
| Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestion.
‘ 6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD
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ACTA DE LIQUIDACION N xxxx 0 0 A ! 5 9 ?~ - DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 632- GENAC
DE PERSONAL -2023 CUYO OBJETO ES *PRESTAR LC'S SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y«CALIDAD
EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE CCLABORACICN

a evaluar el Sistema Integrado de Gestion de la Direccibén de
Convenios de Colaboracion DICCO desde la perspectiva de gestion
organizacional y desamrollo de instrumentos de seguimiento y
observacién, que favorezcan el cumplimiento misional de la
Direccidn, elaborando informes escritos al Director de Convenios o
quien haga sus veces, reportando las novedades vy
recomendaciones de mejora que se lleguen al caso.
7. Desarrollar propuestas tendientes a la produccion de
herramientas de monitoreo estadistico, observacién y monitoreo a
J| la gestion de la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO, las cuales deben de ser presentadas de
forma escrita y socializadas de acuerdo a lo que se ordene al
personal que integra [a Direccidn y/o quien lo requiera.
8. Asesorar y Presentar por escrito a la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las recomendaciones
para la toma de decisiones de caracter Estadistico, Calidad y
Control Interno que correspondan, con el fin de ser expuestas al
Comando Financiero y Presupuestal.
)| 9. Preparar, asesorar y realizar informes a las orientaciones y
acompafiamientos requeridos por los entes externos, internos y
funcionarios Direccién de Convenios de Colaboracion DICCQO en la
implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion.
10. Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes en
funcién del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos
establecidos la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO.
11. Estructurar, organizar y desarrollar actividades que promuevan
la mejora continua para la Direccién de Convenios de Colaboracién
DICCO (revistas internas), de acuerdo con los lineamientos del
Comando Financiero y Presupuestal COFIP y dando cumplimiento
al Sistema Integrado de Gestion.
12. Realizar las coordinaciones necesarias con el &rea encargada
del Comando Financiero y Presupuestal para realizar las
actividades de analisis de funciones y obligaciones que desarrolla el
Personal de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan equitativamente los
procesos, siendo expuestas a esta Direccién para asi poder
analizarlas y efectuar toma de decisiones.
13. Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Direccién de Convenios de Colaboracién DICCO
formulados a partir de los hallazgos registrados por entes de control
internos y externos, presentando los respectivos avances a las
partes interesadas.
14, Elaborar los planes de capacitacién para el personal de la
DICCO, y velar por que estos se lleven a cabo por parte de los
expositores, dejando registro escrito (acta) de la actividad realizada.
15. Realizar la actualizacién de formatos establecidos para el
manejo de los procedimientos internos de la DICCO, tales como
formatos de actas, plan de necesidades entre otros, que se
encuentren fuera de la normatividad vigente de sistema de calidad
del Comando de! Ejército.
16. Establecer la actualizacién de la organizacién de la Direccion de
Convenios de Colaboracién de acuerdo a la TOE actual,
identificando las 4reas de trabajo actuales, personal militar y civil
requerido, con la finalidad de ser presentado ante las dependencias
correspondientes de aprobar y autorizar la modificacién de
organizacion de la DICCO.

PATRIA HONOR LEALTAD @
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ACTA DE LIQUIDACIZN No oxx 0 0 4 1 5 g 4 -9+ DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 632- CENAC
DE PERSONAL -2023 CU¥Q OBJETO ES "PRESTAR LOS SERVIZIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD
EN LA DIRECCIGN CE SCNVENIOS DE COLABORACION

17. Efectuar revistas a las dependencias de la DICCO, con el fin de
garantizar un 6ptimo desempefio en el manejo de los cargos y
elementos ofimaticos (ORFEOQ, software de convenios, etc.) puestos
a disposicién del personal de prestadores de servicio que [a integra,
en previa coordinacién con la Direcciéon de Convenios de
colaboracion.

18. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando
Financiero - Direccién de Convenios de Colaboracién

19.Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas que
administran los riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y
seguimiento de los convenios.

20. Apoyo al sistema integrado de gestion MIPG, asesora en temas
seguridad y salud en el trabajo, planes de emergencia.

21. Cumplir a cabalidad el objeto de! Contrato guardando la debida
reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos
sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los principios
de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de’
su profesion, actividad u oficio.

22. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del
aplicativo ORFEQ, segun los protocolos y formatos establecidos,
acorde con la normatividad vigente. h
23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y ‘
eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los
contratos estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato, efectuar el back up de la informacién inherente a
la prestacion de su servicio y devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto
de este contrato.

24. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefo
del servicio, esto implica el no permiticr que personas ajenas a la
DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas
sistematicas que se le son puestas a disposicion para el
cumplimiento de las obligaciones.

25. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede
desarrollar las actividades contratadas, debera informar por escrito
al supervisor del contrato en forma inmediata.

26. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION EJERCITO la totalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo
del objeto del presente contrato.

27. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

28. Las demas que se acuerden con el ordenador def gasto, siempre
y cuando tengan relacién con el objeto contractual.

29. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
administrativo y de gestion de calidad que la institucion establezca
dentro de sus procedimientos internos.

30. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo
a los cronogramas establecidos por la Direccién de Convenios de
Colaboracién, en relacion al proceso que desarrolla dentro del
manejo de los convenios de colaboracion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccidn d2 la cependenciafunidad militar icontec
Ciudad o municipio - Depto.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - www.ejercito.mil.co

(@)

Koot


http://www.eiercito.mil.co

Pag.5de 9

ACTA DE LIQUIDACION No xxxx 0 O 4 1 5 g 7 7 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 632- CENAC
DE PERSONAL -2023 CUYO OBJETO ES "PRESTAR L3 SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD
EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE CCLABORACION

'| El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con
criterios de honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con
la misién de la Direccién de familia y bienestar de fortalecer la
unidad familiar y propender por bienestar del personal y sus familias.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista ser4 responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de”
pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe
de gestion al supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite
| de pago de honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas
dentro del mes reportado.

! - El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
i devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la
i . informacién producto ejecucién del contrato.

I El contratista autoriza al MON ~ EJERCITO NACIONAL a realizar
' ) ' | los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
' los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

. | Las demas obligacicnes establecidas en el estudio previo,
o documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

| PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
| Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército

Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
| declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del

Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Il.  IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL se
subordinaron a las asignaciones establacicas en el presupuesto de la vigencia de! afio 2023 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

[DOCUMENTO . No. .- FECHA ™ - | VALOR_ !
coP 7423 01-02-2023 /| 240.375.600

CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL

[ DOCUMENTO “No. |+ - ~FECHA [© VALOR -~ |
PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

IIl. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE

Tl ‘ L " "VIGENCIADELOS
: DOC GARANTIA RIESGOS VALORES AMPAROS
' NO. ASEGURADOS | AMPARADOS = FINAL
Cumplimento del $2.870.000
ot contralo COP 01-06-2023 01-07-2024
INICIAL 101028208
servicio cop

PERSONAL

El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL cumplio
con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 632- CENAC

DE PERSONAL -2023, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo, como se evidencia a continuacion

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 632- CENAC
DE PERSONAL -2023 CUYO OBJETO €S *PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD
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Doaymerios de sjecuciin del conmraty
BALANCE ECONOMICO:
Valor tnicial Contrato 28.700.000,00
Valor Cancelado Pago No.1 4.100.000
Valor Cancelado Pago No. 2 4.100.000
Valor Cancelado Pago No. 3 4.100.000
Valor Cancelado Pago No. 4 4.100.000
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EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 632- CENAC
DE PERSONAL -2023 CUYQ OBJETO ES "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD
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Valor Cancelado Pago No. 7

Valor inicial Contrato 28.700.000,00

Valor Cancelado Pago No. 5 4.100.000

Valor Cancelado Pago No. 6 4,100.000
4.100.000

287030007003 |{28:7007000:00)

IV. INFORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron publicados en la plataforma SECOP [l €

CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato asi:

i — I

PrORIE C2 X PRT0U #3 ELEARTH s KCON pot

(A EORWE OE SUpERVisION INND WM =+ AN
INFORME DE SUPERVISION No. 1 30-06-2023
INFORME DE SUPERVISION No. 2 31-07-2023
INFORME DE SUPERVISION No. 3 31-08-2023
INFORME DE SUPERVISION No. 4 30-09-2023
INFORME DE SUPERVISION No. 5 31-10-2023
INFORME DE SUPERVISION No. 6 30-11-2023
INFORME DE SUPERVISION No. 7 31-12-2023
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V. FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES
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ACTA DE LIQUIDACION No oo (()] Q 4 ] 5 g Z ? DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 632- CENAC
DE PERSONAL 2023 CUYO OBJETO'ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD
EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.2.1.5.1 decreto
1082 del 2015, el estudio previo debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar la liquidacion del contrato de mutuo
acuerdo.

La Entidad Estatal debe definir ése plazo teniendo en consideracion la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza y su cuantia.
Si los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacion de comun acuerdo, las partes pueden hacerlo de
conformidad con e articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el articulo 11 de la
misma Ley establece un plazo para la liquidacion del contrato de comin acuerdo.

Este plazo es de (4) cuatro meses, contados desde (i) el vencimiento del plazo previsto para la ejecucion del contrato, (ii) la expedicion
del acto administrativo que ordene la terminacion del contrato o (iii} la fecha del acuerdo que la disponga. Aunque el Contratista puede
solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al contratista para adelantar la liquidacion de
comun acuerdo, o notificarlo para que se presente ala liquidacion, de manera que el Contrato pueda ser liquidado en el plazo previsto
en el pliego de condiciones, el acordado por las partes o los cuatro meses sefialados en la Ley, segun corresponda. Los contratistas
tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se adopten en el documento
definitivo de la liquidacién y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos legales, constituyen la cesacion
definitiva de la relacion contractual.

VI. CONSTANCIAS.
A. OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA ELIZABETH TRIANARINCON identificado con CC. 1.014.243.710, manifiesta que EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL cumplic'),cgn las obligaciones adgquiridas y derivadas del CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 632- CENAC DE PERSONAL -2023, quedando a Paz y Salvo por todo
concepto con el mismo. o

Que durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos
Laborales sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 %
en salud y &! 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 :

Que durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del contrato
laboral; tales como subordinacion, salario como retribucion del servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el
articulo 23 del C.S.T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC DE PERSONAL:

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL atendiendo los
informes presentados por el supervisor del contrato,/acepté aplena satisfaccion los servicios prestados por el contratista de
acuerdo con las caracteristicas, condiciones y especiﬁgaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 632 CENACPERSONAL-2023

Vi. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan la presente acta de liquidacion reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccion de Contabilidad
y seccion de Contratacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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ACTA DE LIQUIDACION No xxxx - DEL CONTRATQO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 632,,8ENAC
DE PERSONAL -2023 CUYO OBJETO ES “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y'CALIDAD
EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

Por todo lo anterior las partes:

ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
632-CENACPERSONAL-2023, celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC
DE PERSONAL con ELIZABETH TRIANA RINCON identificado con cédula de ciudadania No. 1.014.243.710.

SEGUNDO; Con la suscripcion de la presente acta la§ partes contratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo

concepto, con ocasién del cumplimiento total y ge;ﬁ obligaciones asumidas por {a ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES No. 632- CENAC DE PERSONAL -2023 correspondiente al PROCESO DE CONTRATACION No.

_ 198- CENAC DE PERSONAL -2023, reservandose e} MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL - CENAC

. DE PERSONAL a efectuar fas reclamaciones a que haya lugar con relacién alos riesgos amparados siempre que estos se encuentren
-, vigentes y se materialicen. :

TERCERO: Suscrita por las partes se remitira copia de esta Acta de Liquidacién a la Carpeta Maestra y al Contratista, para lo
pertinente.

No obstante, poNNo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por terceros, por
actividades ejecutayas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en relacion con la calidad del servicio prestado

) 19 APR 200

firmaen Bogot4 D.C,

Para constancia,

" Teniente coronel. JOSE ED
- DIRECTOR CENTRAL ADMIN

- PATRIA HONOR LEALTAD
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