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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, abril de 2024

Sefior (a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5968288

Cargo del supervisor Coordinador

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del aifo 2024

Referencia: No NUMERO_CO1.PCCNTR.5968288 del aiio 2024

Yo, Edwing José Rodriguez Caratt, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.816.606,
expedida en Santa, Lucia, atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de

CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS

M/CTE. ($42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: nueve pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por un

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno y un dultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES OCHENTA'Y
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE Y UN MIL PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

GTH-F-062 V10
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacién profesional integral, en el

area de EMPRENDIMIENTO de los programas de FORMACION

COMPLEMENTARIA, mediante estrategias que aporten en el disefio

EN TITULADA Y/O

y desarrollo

curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro).

No Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar en el desarrollo de actividades | Impartir  formacion
de formaciéon profesional en los | profesional en el drea
programas ofertados por el Centro de | de emprendimientos
formacién en condiciones decalidad. y afines.  Cursos
comentarios: Servicio
al cliente, aplicaciéon
de operaciones
contables basicas, y
disefio, liquidacidn, y
pago de Nomina,
entre otras
actividades.

Ficha: 2951903:
Curso
complementario:

Aplicacidn de
Operaciones
Basicas. Ficha:

2962005: Curso
Complementario:
Disefo,
Liquidacion y Pago
de Némina.

Ficha: 2954264
Curso
complementario:
Servicio al cliente.
Observacion: Otro
curso
complementario
en Aplicaciones de
Operaciones
Contables Basicas
de 40 horas, por
asignar ficha.
Actividad
adicional: Reunion
de equipo de
desarrollo
curricular 'y de
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Procedimiento de Desarrollo Curricular

GUIA DE

APRENDIZAJE

equipo
pedagégico de la
semana de
alistamiento:
Desde el 06 de
abril al 12 de abril
de 2024.

Compartir al equipo de Sofia Plus, la

Enviar Formato de

Documentos

informacion requerida para la | caracterizacién, pdf | diligenciados.
asignacion de rol y disponibilidad en el | de documentos de | Acompafiamiento de
aplicativo. identidad, Formato | manera presencial vy
de inscripcion | mediante la
aprendices, listado | plataforma, WhatsApp
de y correo electrdnico,
aprendices. entre otras opciones,
propias de las
dindmicas en los
ambientes de
aprendizajes.
Apoyar con el seguimiento al proceso | Acompafiamiento Acompafiamiento de

formativo de los aprendices a quienes se
les brindard formacion personalizada, y
profesional.

permanente en las
diferentes actividades
académicas,

desarrolladas a los
aprendices cuando
estos tengan dudas

con algun concepto.

manera presencial y
mediante la
plataforma, WhatsApp
y correo electrénico,
entre otras opciones,
propias de las
dinamicas  en los
ambientes de

aprendizajes.

Realizar y emitir oportunamente los
respectivos juicios evaluativos de las
competencias, fichas y programas
ofertados por el Centro de Formacion en
los tiempos establecidos desde
coordinacién académica.

N-A

N-A

Implementar los procesos de gestién

Ingresar la informacion

Informes descargados

documental adoptadospor la entidad. en aplicativo de | del aplicativo Sofia
acuerdo con el avance | Plus.
del proceso de
formaciéon de las
diferentes fichas.
Participar en los comités de evaluacién | Disponibilidad, en
de las fichas asignadas durante | participar en las
cada trimestre académico. diferentes reuniones
en ofrecer aportes
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para el desarrollo
curricular y de equipo
pedagégico en la
semana de
alistamiento.

formulacion,
los

Participar en la
elaboracion y ejecucidon de
proyectos formativos
garantizando el cumplimiento de los
entregables en cada una
de las fases establecidas.

Facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje
de manera efectiva.
Disefiar estrategias
didacticas acordes al
estilo de aprendizaje
de los aprendices.
Desarrollar materiales
de formaciéon de alta
calidad. Incorporar
metodologias activas
de aprendizaje. Utilizar
las TIC como
herramientas de
apoyo al aprendizaje.
Establecer

mecanismos de
evaluaciéon claros vy
transparentes, entre
otras.

Realizar, en los tiempos establecidos
por la coordinaciény previo al inicio de
cada trimestre académico, el material
de apoyo de formacion (plan de
concertacion con aprendices,
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje y planes de sesién) que
serd utilizado en las fichas asignadas
durante la ejecucién

del contrato.

Entregar y socializar a
los aprendices el
material de apoyo de
formacion.

Plan de concertacion
con aprendices,
planeacion
pedagodgica, guias de
aprendizaje y planes
de sesion.

Apoyar en las demds asignadaspor el
supervisor que permitanel adecuado
seguimiento de la etapa lectiva y/o
productiva de
la formacion.

Elaboracién de guias
de aprendiza, asi como
también

presentaciones ppt, de

las diferentes
secciones a impartir en
el ambiente de

aprendizaje.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
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informe en el Formato Informe legalizacién desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9465617700 de la planilla, operador aportes en linea y periodo abril
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,%

Edwing José Rodriguez Caratt
Contratista
C.C. No. 8.816.606

Recibi a satisfaccion:

Firma

Daniel Eduardo Martinez Florez
Supervisor(a) Contrato No. NUMERO_CO1.PCCNTR.5968288
Coordinador
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EVIDENCIAS CODIGO DEL PROGRAMA: 13530025
FICHA: 2954264
FORMACION COMPLEMENTARIA: SERVICIO AL CLIENTE. (48 Horas).
CIUDAD: SOLEDAD. Nodo de operaciones comerciales, carrera 24 # 48-03, bario
Normandia, Soledad, atlantico.

Fecha: 04-02-2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 11/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  24/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2951903 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2962005 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

25/04/24 15:25 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2974216 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2954264 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/04/2024 12/04/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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@
SENA

N

EVIDENCIAS CODIGO DEL PROGRAMA: 13310080
FORMACION COMPLEMENTARIA: Aplicacion de operaciones Contables Bésicas (40 Horas).
Ficha: 2951903
CIUDAD: SOLEDAD, ATLANTICO. Nodo de operaciones comerciales, carrera 24 # 48-03,
bario Normandia, Soledad, atlantico.

Fecha: 05-04-2024
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Reportes de Hora

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2951903 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2962005 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

13/04/24 5:56 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2954264 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

13/04/24 5:56 Page 2 of 3



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/04/2024 12/04/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

13/04/24 5:56 Page 3 of 3



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte

Ficha de Caracterizacion

Cégigo
Version
Denominacin:

Estado de la Ficha de Caracterizacion,

Fecha Inicio:
Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

2510412024
2951903

13310080

1

APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
TERMINADA POR FECHA

2210312024

10/04/2024

PRESENCIAL

Regional 8- REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apeilidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1001881288 JENNIFER DEL CARMEN BALDOVINO LOPEZ POR CERTIFICAR 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU [APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cc 001881288 JENNIFER DEL CARMEN BALDOVING LOPEZ POR CERTIFICAR [ 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 183820 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIERGS DE [APROBADO 'CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cc 1001881288 JENNIFER DEL CARMEN BALDOVING LOPEZ POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __[183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |APROBADO 'CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cc 1001851288 JENNIFER DEL CARMEN BALDOVING LOPEZ POR CERTIFICAR [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 183622 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cc 1001881288 JENNIFER DEL CARMEN BALDOVING LOPEZ POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 183823 - REGISTRAR LA INFORMACIGN EN LOS SOPORTES CONTABLES | APROBADO CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC 1001938317 JEOVANY DE JESUS [ACUNA CHARRIS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU INO APROBADO “C 8816606 G JOSE RODRIGUEZ C:
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS 16606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC 7001938317 JEGVANY DE JESUS ACUNA CHARRIS EN FORMACION 2512 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO GON LAS NORVIAS mabaiuA ‘IA]AEAS"ATERE)'L\LMAEAPQECL%E‘S'(\)i fﬁgﬁfi VFINANCIERGS BE |NO APROBABO G 8516500 - EOWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC 1001938317 JEOVANY DE JESUS [ACUNA CHARRIS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |NO APROBADO - CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cC 1001938317 JEOVANY DE JESUS [ACUNA CHARRIS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' 163823 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGON [NO APROBADO
16606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES CC 8816606 G J0SE RODRIGUEZ ¢
cC 001036317 JEOVANY DE JESUS ACUNA CHARRIS EN FORMACION 7912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 183825 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES [N APROBADO T CC 0516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC To01944221 SANTIAGO ELT TOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NG APROBADO T oC 8515000 - EOWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cc 1001944221 SANTIAGO ELT LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 7517 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 169520 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIERGS DE NG APROBADO T CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
\IGENTES V1 AS b TicAS N Az ACIANALES DAIA AANIIAL COM BACE EnLA ESTARI ErnA
cc 1001944221 SANTIAGO ELT LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |NO APROBADO ~CC 8316606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cc 1001944221 SANTIAGO ELT LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 163822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |NG APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SUORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cc 1001944221 SANTIAGO ELT LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 163823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES NG APROBADO g
cC 1002157551 [OMAR ANTONIO RUEDA DE ORO POR CERTIFICAR 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cc 002157551 GMAR ANTONIO RUEDA DE ORO POR CERTIFICAR [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 183820 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE APROBADO CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
\IGENTES V1 AS b TicAS NaAIZACIANALES DAIA AANIIAL COM BACE En LA ESTARI ErinA
cc 002157551 GMAR ANTONIO RUEDA DE ORO POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |APROBADO CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cc 002157551 GMAR ANTONIO RUEDA DE ORO POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __[183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cc 002157551 GMAR ANTONIO RUEDA DE ORO POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 183823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES | APROBADO 'CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
\VIGENTES V1 4S b ITICAS NBEANIZACIONAL ES DE AciIEBNA CON AT INBMATVINAN | EGAL VIGENTE
cc 1042417415 DENIA ESTEFANIA ZAMUDIO BAUTISTA EN FORMACION 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NG APROBADO 5
CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cc 1042417415 DENIA ESTEFANIA ZAMUDIO BAUTISTA EN FORMACION 7512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 169620 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIERGS DE NG APROBADO
\icEnTES v S AbraNzACIONAL ES oA MANIIAL AN RASE E0 1A ESTARI ECINA CC 8316606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cc 1042417415 DENIA ESTEFANIA ZAMUDIO BAUTISTA EN FORMACION 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES! EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cc 1042417415 DENIA ESTEFANIA ZAMUDIO BAUTISTA EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |NO APROBADO CC 5316606 - EOWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cc 1042417415 DENIA ESTEFANIA ZAMUDIO BAUTISTA EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183823 - REGISTRAR LA INFORMACIGN EN LOS SOPORTES CONTABLES _|NO APROBADO ~ CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
\VIGENTES V1 4S b ITICAS NBEANIZACIONAL ES DE AciIEBNA CON AT INBMATVINAN | EGAL VIGENTE
il 1043131786 VEIMIS CAROLINA POR CERTIFICAR [ 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU APROBADO 'CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
il 1043131786 VEIMIS CAROLINA POR CERTIFICAR [ 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 183820 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIERGS DE APROBADO 'CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES V1 aS b ITICAS NBEANIZACIONAL ES oA MANIIAL AN RASE E0 1A ESTARI ECINA
il 1043131786 VEIMIS CAROLINA POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |APROBADO CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
il 1043131786 VEIMIS CAROLINA POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __[183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
il 1043131786 VEIMIS CAROLINA POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 183823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES | APROBADO CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
\VIGENTES V1 4S b ITICAS NBEANIZACIONAL ES DE AciIEBNA CON AT INBMATVINAN | EGAL VIGENTE
il 1043137303 TINDA LUCIA POR CERTIFICAR [ 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU APROBADO 'CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
i 1043137303 TINDA LUCIA POR CERTIFICAR |21 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 183620 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES ¥ FINANCIERGS DE APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
\VIGENTES V1 aS b TICAS NBEANIZACIANAL ES ENoia MANIIAL AN BASE E1 1A ESTARI ECINA
i 1043137303 TINDA LUCIA POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
i 1043137303 TINDA LUCIA POR CERTIFICAR | 2012 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES 5U ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
il 1043137303 TINDA LUCIA DE LA CRUZ ORTIZ POR CERTIFICAR 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS T63823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES _[APROBADG CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
\VIGENTES V1 aS B TICAS NBEANIZACIONAL ES £ ACIIEDNA CON | AS | EVES V1 4 NNGMATIVINAN | ECA1 VIGENTE
il 1044617666 CHAROL MELBA [VALENCIA SILVERA POR CERTIFICAR [2912 . CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 163610 CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
il 1044617666 CHAROL MELBA [VALENCIA SILVERA POR CERTIFICAR |21 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 183620 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES ¥ FINANCIERGS DE APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
\VIGENTES V1 aS B TICAS NBEANIZACIANALES ENoiia MANIIAL AN BASE E1 1A ESTARI ECINA
il 044617666 CHAROL WMELBA VALENCIA SILVERA POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
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ul 1044617666 CHAROL MELBA VALENCIA SILVERA POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS  |183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
i 1044617666 CHAROL MELBA [VALENCIA SILVERA POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS | 183623 - REGISTRAR LA INFORMACIGN EN LOS SGPORTES CONTABLES | APROBADO
cC 1045748361 BRENDA MARIA CASTILLO JARAMILLO EN FORMACION 3515 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS NORMAS [ L63010 - CLAGIFICAR ¥ CODIFICAR LAS CUENTAS SEGON SU NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1045748361 BRENDA MARIA CASTILLO JARAMILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183620 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE NO APROBADO -
cC 1045748361 BRENDA MARIA CASTILLO JARAMILLO EN FORMACION NO APROBADO -
cC 1045748361 BRENDA MARIA CASTILLO JARAMILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC 1045748361 BRENDA MARIA CASTILLO JARAMILLO EN FORMACION 183623 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES _|NO APROBADO -
cC 1121528559 JHOJANA MICHELL DE LA HOZ SUAREZ EN FORMACION 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NO APROBADO -
NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1121528559 JHOJANA MICHELL DE LA HOZ SUAREZ EN FORMACION 183620 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE NO APROBADO
cC 1121528559 JHOJANA MICHELL DE LA HOZ SUAREZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS | 163821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS | NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cC 1121528559 JHOJANA MICHELL DE LA HOZ SUAREZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORG/ N\ZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC 1121528559 JHOJANA MICHELL DE LA HOZ SUAREZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183623 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES |NG APROBADO -
cC 1130266614 JHON JAIRO [ACOSTA CARABALLO EN FORMACION 3615 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS NORMAS [ L63810 - CLASIFIGAR ¥ CODIFICAR LAS CUENTAS SEGON SU NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1130266614 JHON JAIRO [ACOSTA CARABALLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183820 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE NO APROBADO -
cC 1130266614 JHON JAIRO [ACOSTA CARABALLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |NO APROBADO -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cC 1130266614 JHON JAIRO [ACOSTA CARABALLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC 1130266614 JHON JAIRO [ACOSTA CARABALLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183623 - REGISTRAR LA INFORMACIGN ENLOS SOPGRTES CONTABLES _|NO APROBADO
cC 1143167196 CAROLINA PAOLA MORENO FRUTO EN FORMACION 3615 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS NORMAS [ L63010 - CLAGIFICAR ¥ CODIFICAR LAS CUENTAS SEGON SU NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1143167196 CAROLINA PAOLA MORENO FRUTO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183820 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE NO APROBADO -
cC 1143167196 CAROLINA PAOLA MORENO FRUTO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |NO APROBADO -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cC 1143167196 CAROLINA PAOLA MORENO FRUTO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. sy ORGAN\ZACION. PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC 1143167196 CAROLINA PAOLA MORENO FRUTO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS T5005 - REGISTRAR LATNFORMACION EN [0S SOPORTES CONTABLES NG APROBADO
PPT 1187465 VANETT YASMIRA [ALMAO BELLO FOR CERTIFICAR 2012 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 103813 - CLASIFICAR 7 CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU [APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
PPT 1187465 VANETT YASMIRA [ALMAO BELLO POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183820 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE [APROBADO
PPT 1187465 VANETT YASMIRA [ALMAO BELLO POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
PPT 1187465 VANETT YASMIRA [ALMAO BELLO POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
PPT 1187465 VANETT YASMIRA [ALMAO BELLO POR CERTIFICAR _[2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORNAS | 183823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES _|APROBADO
cC 1194969567 MELANIE TIFANIE [VALENCIA GONZABAY EN FORMACION 3615 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 163810 - CLASIFICAR ¥ CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1194969567 MELANIE TIFANIE [VALENCIA GONZABAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183820 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE NO APROBADO
cC 1194969567 MELANIE TIFANIE [VALENCIA GONZABAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cC 1194969567 MELANIE TIFANIE [VALENCIA GONZABAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC 1194969567 MELANIE TIFANIE [VALENCIA GONZABAY EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 183823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES _|NG APROBADO
PPT 435776 GELEN CECILIA BECERRA ALARCON EN FORMACION 3615 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS [ 163810 - CLASIFICAR ¥ CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
PPT 435776 GELEN CECILIA BECERRA ALARCON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183820 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE NO APROBADO
PPT 435776 GELEN CECILIA BECERRA ALARCON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
PPT 435776 GELEN CECILIA BECERRA ALARCON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
PPT 435776 GELEN CECILIA BECERRA ALARCON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 153825 - REGISTRAR LA INEGRMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES NG APROBADO -
cC VARLINA FABIOLA [ANGULO VILLA FOR CERTIFICAR —[2012. CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 163610 - CLASIFICAR Y GODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU— APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cC VARLINA FABIOLA [ANGULO VILLA POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183820 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE APROBADO
cC VARLINA FABIOLA [ANGULO VILLA POR CERTIFICAR 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS | APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
3 VARLINA FABIOLA [ANGULO VILLA FOR CERTIFICAR |2912 - CONTABILIZAR, GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 18382 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
E3 VARLINA FABIOLA [ANGULO VILLA FOR CERTIFICAR |2512 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON UAS NORWAS [ 163025 - REGISTRAR LA INFORMACION EN [0S SOPORTES CONTABLES | APROBADO
E3 (OSIRIS ISABEL GARIZABALO SANDOVAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 183818 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU _ NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
E3 (OSIRIS ISABEL GARIZABALO SANDOVAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183820 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE NO APROBADO
E3 (OSIRIS ISABEL GARIZABALO SANDOVAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |NO APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
E3 (OSIRIS ISABEL GARIZABALO SANDOVAL EN FORMACION 7517 - CONTABILIZAR, GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 18382 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN [NG APROBADO
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
3 (OSIRIS ISABEL GARIZABALO SANDOVAL EN FORMACION 7512 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 165855 - REGISTRAR LA TNFORMACION EN [0S SOPORTES CONTABLES |G APROBADO

TCBBTE606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT




cc 26881498 ANDREA ISABEL ESCORCIA PERTUZ POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS  [183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cC 26681498 ANDREA ISABEL ESCORCIA PERTUZ POR CERTIFICAR |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS | 183620 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.
cC 26681498 ANDREA ISABEL ESCORCIA PERTUZ FOR CERTIFICAR 2012 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON UAS NORWAS 163021 CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANGACCIONES GENERADAS |RPROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cC 26681498 ANDREA ISABEL ESCORCIA PERTUZ POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC 26681498 ANDREA ISABEL ESCORCIA PERTUZ POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES | APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC 32866563 VECIKA ESTHER BARRAZA ORTIZ POR CERTIFICAR 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UT\LIZAC\ON SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cC 32866563 VECIKA ESTHER BARRAZA ORTIZ POR CERTIFICAR _|2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORNAS 153870 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES ¥ FINANCIERGS DE APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC 32866563 VECIKA ESTHER BARRAZA ORTIZ FOR CERTIFICAR —[2012 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON UAS NORWAS 163021 CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANGACCIONES GENERADAS |RPROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cC 32866563 VECIKA ESTHER BARRAZA ORTIZ POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC 32866563 VECIKA ESTHER BARRAZA ORTIZ POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES | APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.
cC 32873660 LADYS ESTHER PEREZ PAEZ POR CERTIFICAR 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UT\LIZAC\ON SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cC 32873660 LADYS ESTHER PEREZ PAEZ POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORNAS 153870 - DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES ¥ FINANCIERGS DE APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.
cC 32873660 LADYS ESTHER PEREZ PAEZ FOR CERTIFICAR —[2012. CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON TAS NORWAS 163021 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cC 32873660 TADYS ESTHER PEREZ PAEZ POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS __|183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. IZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC 32873660 TADYS ESTHER PEREZ PAEZ POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES | APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.
cC 14157523 JULIA ROSA GCHOA MUNOZ EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NO APROBADO -

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UT\LIZAC\ON SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC 14157523 JULIA ROSA GCHOA MUNOZ EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS iis:suﬂ .?Ef.ﬁfﬁgﬁkﬁﬁicf‘sfifﬁgﬁfiV “FINANCIERGS BE NO APROBADO CC 8816606 - EOWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC 14157523 JULIA ROSA GCHOA MUNOZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |NO APROBADO -

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC 14157523 JULIA ROSA GCHOA MUNOZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |NO APROBADO " CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC 14157523 JULIA ROSA GCHOA MUNOZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES _|NO APROBADO ~ CC 8516606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC 14157912 VIVIANA PACHECO RIOS POR CERTIFICAR CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU [APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UT\LIZAC\ON SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cC 14157912 VIVIANA PACHECO RIOS POR CERTIFICAR _[2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORNAS T85050 - DECARROLUAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE [APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.
cC 14157912 VIVIANA PACHECO RIOS FOR CERTIFICAR —[2012 . CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON TAS NORWAS 163021 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cC 14157912 VIVIANA PACHECO RIOS FOR CERTIFICAR |2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 18382 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC 14157912 VIVIANA PACHECO RIOS POR CERTIFICAR | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES | APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT.
cC (OSVALDO ANTONIO GONZALEZ FALCO EN FORMACION CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183819 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU POR EVALUAR

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC OSVALDO ANTONIO GONZALEZ FALCO EN FORMACION 3512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 165320 - DESARROLLAR PROGES0S CONTABLES Y FINANCIEROS OE NO APROBADO

[\\CENTES v 1 S by iTicas nBeAMZACIONA ES ENDMA MANIIAL CON BASE EN 10 ECTARI ECInG CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC OSVALDO ANTONIO GONZALEZ FALCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183821 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |NO APROBADO

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC OSVALDO ANTONIO GONZALEZ FALCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183822 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |NO APROBADO  CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC OSVALDO ANTONIO GONZALEZ FALCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES _|NO APROBADO - CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC ALBER RAFAEL DE ARMAS MOREU POR CERTIFICAR CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS | 183610 - CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU _ APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
cC ALBER RAFAEL DE ARMAS MOREU POR CERTIFICAR _[2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORNAS T30 - DECARROLUAR PROCES0S CONTABLES Y FINANCIEROS DE APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
cC ALBER RAFAEL DE ARMAS MOREU FOR CERTIFICAR —[2012 . CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON TAS NORWAS 163021 - CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS |RPROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA COMERCIAL
cC ALBER RAFAEL DE ARMAS MOREU FOR CERTIFICAR |2912 - CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 18382 - IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN |APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES
cC ALBER RAFAEL DE ARMAS MOREU FOR CERTIFICAR [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS [ 183823 - REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES | APROBADO CC 8816606 - EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT
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EVIDENCIAS CODIGO DEL PROGRAMA: 13350037
FORMACION COMPLEMENTARIA: Disefio, liquidacion y pago de Némina. (48 horas).
Ficha: 2962005
CIUDAD: SOLEDAD, ATLANTICO. Nodo de operaciones comerciales, carrera 24 # 48-03,
bario Normandia, Soledad, atlantico.

Fecha: 06-04-2024
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Lista de asistencia




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 11/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  24/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2951903 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2962005 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2974216 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2954264 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/04/2024 12/04/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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EVIDENCIAS CODIGO DEL PROGRAMA: 13310080
FORMACION COMPLEMENTARIA: Aplicacion de operaciones Contables Basicas. (40 Horas).
Ficha: Pendiente por crear.
CIUDAD: BARRANQUILLA, ATLANTICO. IED. ARTISTICA ALEJANDRO OBREGON.
Calle, 53, N° 55-09.

Fecha: 02-04-2024
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TIPO DE ACTIVIDAD ADICIONAL: OTROS CANTIDAD DE HORAS: 40
FECHA INICIO: 06 DE ABRIL
FECHA FIN: 12 DE ABRIL
JUSTIFICACION: REUNION DE EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR Y DE
EQUIPO PEDAGOGICO DE LA SEMANA DE ALISTAMIENTO Il TRIMESTRE
ACADEMICO 2024.

Anexo de evidencia




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 11/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  24/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2951903 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2962005 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2974216 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES.

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2954264 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/04/2024 12/04/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDWING JOSE RODRIGUEZ CARATT

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso: Servicio al cliente

Caddigo del programa: 13530025

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Resultados de aprendizaje: Prestar servicio al cliente teniendo en cuenta politicas de la organizacion.
Validar satisfaccidn del cliente segun protocolos de la organizacién.

Duracién de la guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje tiene como objetivo brindar a los participantes los conocimientos y habilidades
necesarias para atender de manera efectiva a los clientes, cumpliendo con los procedimientos
establecidos por la organizacidn y las normas vigentes. Se abordaran conceptos clave relacionados con el
servicio al cliente, la imagen corporativa, la comunicacion asertiva y la satisfaccién del cliente. Bienvenido
a la Guia de Aprendizaje Complementaria del curso "Atencién al Cliente". Esta guia te acompanard en el
proceso de afianzar tus conocimientos y habilidades para brindar un servicio al cliente excepcional, de
acuerdo con las politicas y normativa de la organizacién. A través de actividades practicas, evaluaciones y
reflexiones, profundizards en conceptos claves como: tipos de clientes, protocolo empresarial, imagen
corporativa, ciclo de servicio, momentos de verdad, comunicacion efectiva y comunicacién asertiva.

Al finalizar esta guia, estards en capacidad de:

Prestar servicio al cliente cumpliendo con las politicas y normativa de la organizacion.
Validar la satisfaccion del cliente de acuerdo con los protocolos establecidos.

Brindar una atencién personalizada y memorable a cada cliente.

Contribuir a la construccién de una imagen corporativa positiva y sélida.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
1. Conceptualizacion:

- Cliente: concepto, tipologia, clasificacién y caracteristicas.

- Etiqueta y protocolo empresarial: concepto, caracteristicas y reglas.
- Imagen corporativa: concepto.

- Ciclo de servicio: concepto, caracteristicas y triangulo de servicio.

- Momentos de verdad: concepto y caracteristicas.

- Comunicacidn: concepto, tipos, técnicas, expresion oral y escrita.

- Comunicacidn asertiva: concepto e importancia.

2. Analisis de casos practicos:

- Identificar y clasificar diferentes tipos de clientes.
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- Aplicar las normas de etiqueta y protocolo empresarial en situaciones simuladas.
- Analizar la importancia de la imagen corporativa en el servicio al cliente.
- Identificar los momentos de verdad en el ciclo de servicio.

- Practicar técnicas de comunicacidn efectiva y asertiva con clientes.

3. Talleres y role-playing:

- Simulaciones de atencidn al cliente con diferentes escenarios.
- Aplicacidn de protocolos de servicio y normativa.

- Manejo de situaciones conflictivas con clientes.

- Técnicas para validar la satisfaccidn del cliente.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

-Pruebas escritas sobre conceptos
clave.

- Participacion activa en
discusiones y debates.

Evidencias de Desempeiio:

-Observacion y evaluacién de
simulaciones y role-playing.

- Analisis de casos practicos.

Evidencias de Producto: - Proyecto
final que demuestre la aplicacidn
de los conocimientos adquiridos.

- Evaluacién escrita sobre los
conceptos tedricos.

- Observacién y evaluacion de
desempeio en simulaciones y
role-playing.

- Entrega de un proyecto final
que demuestre la aplicacion de
los conocimientos adquiridos.

- Pruebas escritas.

- Rabricas de observacién y
evaluacién de desempeiio.

- Rubricas de evaluacién de
proyectos.

- Comprension de los conceptos
tedricos.

- Aplicacidn efectiva de los
protocolos de servicio y
normativa.

- Habilidades de comunicacion
asertiva y manejo de situaciones
conflictivas.

- Capacidad para validar la
satisfaccion del cliente.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

- Cliente

- Etiqueta empresarial
- Protocolo empresarial
- Imagen corporativa
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- Ciclo de servicio
- Momentos de verdad
- Comunicacidn asertiva, entre otros.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Manual de Servicio al Cliente del SENA.

- Guias de Atencidn al Cliente del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de Colombia.
- Libros y articulos especializados en servicio al cliente y atencidn al publico.
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GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Diseiio de acciones de formacion Complementaria
Guia de Aprendizaje: Aplicacién de Operaciones Contables Basicas
Cédigo del programa de formacidn: 13310080
Competencia:
Registrar las operaciones del ejercicio en los documentos correspondientes de acuerdo con los
procedimientos organizacionales, normas y legislacién vigentes. Elaborar los estados contables y
financieros de acuerdo con los procedimientos organizacionales, normas y legislacidn, y analizar las
transacciones comerciales y los estados financieros de la empresa teniendo en cuenta los resultados
obtenidos y las politicas organizacionales.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Clasificar y codificar las cuentas segln su naturaleza y su utilizacion,
siguiendo los procedimientos estandarizados en las normas vy legislacidon vigentes, desarrollar procesos
contables y financieros de forma manual con base en lo establecido, contabilizar las diferentes
transacciones generadas en el desarrollo del objeto social de una empresa comercial aplicando con
transparencia las normas contables, comerciales y tributarias, y registrar la informacidn en los soportes
contables de acuerdo con las leyes y la normatividad legal vigente.

Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje esta disefiada para complementar el curso "Aplicacién de Operaciones Contables
Basicas". Abarca la competencia de registrar las operaciones del ejercicio en los documentos
correspondientes, elaborar los estados contables y financieros, y analizar las transacciones comerciales y

los estados financieros de la empresa. Proporcionara actividades practicas y recursos para fortalecer los
conocimientos y habilidades adquiridos en el curso.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE
1. Clasificacion y codificacidn de cuentas

- Actividad: Estudiar la estructura del Plan Unico de Cuentas y clasificar cuentas segln su naturaleza y
utilizacion.

- Recursos: Plan Unico de Cuentas, ejercicios practicos.
2. Procesos contables y financieros manuales

- Actividad: Realizar ejercicios de registro de transacciones y elaboracién de estados financieros de forma
manual.




- Recursos: Casos practicos, formatos de registros contables.

3. Contabilizacion de transacciones comerciales

- Actividad: Analizar casos de estudio y contabilizar transacciones aplicando normas contables,

comerciales y tributarias.

- Recursos: Casos de estudio, normativa contable y tributaria.

4. Registro de informacion en soportes contables

- Actividad: Practicar el registro de informacion en libros contables y formatos de acuerdo con la

normativa legal.

- Recursos: Formatos de libros contables, ejercicios practicos.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento: -
Pruebas escritas sobre conceptos
contables basicos.

- Ejercicios practicos de registro de
transacciones y elaboracién de
estados financieros.

- Anadlisis de casos de estudio vy
presentacion de informes.

Evidencias de Desempeiio: -
Pruebas escritas sobre conceptos
contables basicos.

- Presentaciones o exposiciones
sobre temas especificos.

Evidencias de Producto: - - Estados

- Precision en la clasificacién y
codificacion de cuentas.

- Aplicacidn correcta de normas
contables, comerciales y
tributarias.

- Registro adecuado de
informacidn en soportes
contables.

- Analisis e interpretacion

correcta de estados financieros.

- Pruebas escritas (cuestionarios,
examenes).

- Listas de cotejo para evaluacién
de desempefio.

- Rabricas de evaluacion para
productos finales.




financieros elaborados de forma
manual.

- Informes de analisis de casos de
estudio.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

- Plan Unico de Cuentas

- Estados Financieros

- Transacciones Comerciales

- Normas Contables

- Normativa Tributaria

- Libros Contables

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

- Manual de Contabilidad Basica (SENA)

- Plan Unico de Cuentas para Comerciantes (Decreto 2650 de 1993)
- Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)

- Estatuto Tributario Colombiano.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE: GENERACION DE NOMINA CON NORMATIVA VIGENTE

|. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacién: Complementario del curso Disefio de Némina y Pago de Ndmina
Competencia: Generar ndmina con la normativa vigente

Cédigo: 13350037

Duracioén: 48 horas

Resultados de aprendizajes:

1. Identificar los elementos que conforman la nédmina de acuerdo con la normatividad.

2. Liquidar la némina y los pagos a terceros de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Validar las novedades para la liquidacién de la ndmina de acuerdo con su origen.

3. Ajustar los registros de pagos derivados de la liquidacién de la nédmina de acuerdo a la normativa
vigente

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje estd disefiada para complementar el curso de Disefio de Némina y Pago de
Némina, enfocdndose en la competencia de generar ndmina con la normativa vigente.
A través de actividades practicas y tedricas, los estudiantes adquiriran los conocimientos y habilidades
necesarias para identificar los elementos que conforman la némina, liquidar la ndmina y los pagos a

terceros, validar las novedades para la liquidacién de la ndmina, y ajustar los registros de pagos derivados
de la liquidacidn, todo de acuerdo con la normatividad vigente.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1. Identificar los elementos que conforman la némina de acuerdo con la normatividad:
- Estudiar la normatividad laboral y tributaria vigente relacionada con la némina.

- Analizar los diferentes conceptos que componen la ndmina (salarios, prestaciones, deducciones,
aportes, etc.).

- Realizar ejercicios practicos de identificacién de los elementos de la nédmina.

2. Liquidar la ndmina y los pagos a terceros de acuerdo con la normatividad vigente:
- Aprender los procedimientos y formulas para el calculo de la ndmina y los pagos a terceros.
- Practicar la liquidacién de nédmina y pagos a terceros con casos practicos.

- Utilizar herramientas informaticas para agilizar el proceso de liquidacion.

GFPI-F-019 V3
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3. Validar las novedades para la liquidacion de la némina de acuerdo con su origen:

- ldentificar las diferentes novedades que afectan la liquidacién de la ndmina (ingresos, retiros,
incapacidades, etc.).

- Conocer los procedimientos para validar y registrar las novedades de acuerdo con su origen.
- Realizar ejercicios practicos de validaciéon de novedades.

4. Ajustar los registros de pagos derivados de la liquidacién de la némina de acuerdo con la normativa
vigente:

- Estudiar los procesos contables y de registro relacionados con la ndémina.

- Aprender a realizar los ajustes necesarios en los registros de pagos derivados de la liquidacion de la
némina.

- Practicar la realizacion de ajustes en los registros de pagos con casos practicos.

Tomando como referencia la planeacién pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

- Casos tedricos sobre la normatividad, los elementos de la némina y los procedimientos de liquidacion.

- Talleres practicos de liquidacidn de ndmina, validacién de novedades y ajuste de registros de pagos.

- Proyecto final: Simulacién de liquidacidn de ndémina completa para una empresa, incluyendo validacién
de novedades y ajuste de registros.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Resolucion correcta de los casos - Conocimiento y aplicacion - Evaluacion escrita (exdmenes
tedricos y talleres practicos. adecuada de la normatividad tedricos)
laboral y tributaria vigente.
- Presentacion del proyecto final - Observacion (talleres practicos)
de simulacion de liquidacién de - Identificacién precisa de los
ndémina. elementos que conforman la - Presentacién oral (proyecto
némina. final).

8 - Pruebas escritas
- Calculos correctos en la

Lcdo. Edwing Rodriguez_2024
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liquidacion de la néminay los - Listas de chequeo

pagos a terceros.
- Rubricas de evaluacion

- Validacion adecuada de las
novedades para la liquidacion
de la némina.

- Ajustes pertinentes en los
registros de pagos derivados
de la liquidacidén de la némina.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
- Némina: Registro de los pagos y deducciones que una empresa realiza a sus empleados.
- Salario: Remuneracién periédica que recibe el trabajador por sus servicios.

- Prestaciones sociales: Beneficios legales que debe pagar el empleador al trabajador (cesantias, intereses
sobre cesantias, prima de servicios, vacaciones, etc.).

- Deducciones: Descuentos que se realizan al salario del trabajador (aportes a seguridad social, retencion
en la fuente, embargos, etc.).

- Aportes: Cuotas que deben pagar el empleador y el trabajador al sistema de seguridad social (salud,
pension, riesgos laborales).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- Cédigo Sustantivo del Trabajo de Colombia.

- Estatuto Tributario de Colombia.

- Decretos y resoluciones relacionados con la néminay la seguridad social.
- Manuales y guias de procedimientos de liquidacidon de ndmina.

- Recursos en linea y publicaciones especializadas sobre némina y normatividad laboral.
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