Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

. Foa e DIRECCION REGIONAL NARINO
" VIDA Centro Zonal Pasto Dos BIENESTAR
Publica
MEMORANDO

R EMEEm o

Radicado No: 202451002000018753

Para: OSCAR ABEL HURTADO NARVAEZ

Coordinador Grupo Juridico
ICBF Regional Narifio

Asunto: Documentos informe técnico bimensual febrero-marzo contrato de
aportes No. 52001652024

Fecha: 2024-04-25

Cordial Saludo.

Cordial Saludo
Mediante el presente me permito remitir informe. de supervisién del periodo correspondiente a los
meses febrero-marzo, del contrato de aporte no 52001652024 suscrito con la EAS FUNDACION DE

PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL FUNPERS, el cual contiene
los siguientes documentos:

No NOMBRE DOCUMENTO No FOLIOS
ORDEN
1 Informe Supervision periodo Enero-febrero 2024 7
2 Acta de comité No. 1 18
3 Certificacion primer desembolsos 9
4 Acta No. 2 5
5 Acta No. 3 27
6 Acta financiera febrerof 2024 2
7 Informe Financiero febrero/2024 5
8 Acta financiera marzo/ 2024 2
9 Informe Financiero marzo/2024 5
Total 81

Atentamente,

A aL §
Sl e 4 Jwa rf f

e

GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario
Supervisora Contractual - Centro Zonal Pasto Dos

Anexos (81}
Proyecté: Gloria 8, — Profesional universitario

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politics de tratamiento de datos personales del iCBF y Iz Ley es 1581 de 2012,

Centro Zonal Pasto Dos ; ; .
iyl Linea gratuita nacienal ICBF
Calle 17 No 26 -65 Edificio Sabadel | 01 8000 81 808D
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- ‘ Proceso FLP18.A85

ADQUISICIAN DE BIENES Y SERVICIOS 2711372020
FORMATE DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATS O CONVENID Versién 4
| BIENESTAR : Pégina 1 de 14
| FARILIAR | Clasificaclin dn la Informacién Publlca
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIONdel CONTRATO/CONVENIO No. 52001652024
INFORME PERIODICO No. 1 FEBRERQ-MARZO/2024
1. Datos generaies
<
Periododei informe:  FEBRERO -MARZO/2024 Numero da contrato/sonvenlc: 52001652024
Tipo de contrato/convenio: Aportes Facha suscripcién contrato/convenlo: 20/02/2024

QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
Valor Iniclalde! contrato/convento; SETECIENTOS SESENTA 'Y UN MIL QUINIENTCS NUEVE  Plazo de Ejscucidn :21/62/2023 hasta 31/10/2023
PESOS MICTE [$534.761.509),

OBJETC: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDL ICAGION INICIAL EN EL MARCG DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS FOR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADC PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERC A SIEMPRE

Alcancedet obleto (s aplica)
2. Datos supervisor

o Nombre y carge Superviser ICBF (gque
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ - |
clausula de supervisisndel contratoiconvenic) | PPROFESIONAL UNIVERSITARIO zi{’faﬁmnv:;m la ejacuciindel GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ

Nombre y cargo Superviser |CBF  (segin Fecha memorando de designacién de

memorando de designacién, st aplica) GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ supervision (si aplica) 0622024
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de NA Supervisores oirgs entidades (cooperantes)

Hiquidacldn} - {8 aplica)

Otros supenisores () NA Cargos ge otros suparvisores

()51 5o fratp d¢ yaros supervisores, doberdy misclongrse tndos,

3. Datos contratista

23’2?2;. Contratista: FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECOSNTRUCGION Cédula o NIT: 9006319€6-1

Birecclén: MZ 19 Casa 16 Barrio Sumatamba; Correa glactrénico: JESSIKA URBANO <r.funpers2021@gmail.com>

Representante Legal que suscribird el acta de Liquidacian (i): NA

Fecha Certificade Actualizado de Existencia iy
Representacidn Legal (i):

mE - E N
4. Plazo de duracidnde] contrate/convenio

Desde cudndo: 2010212024 Hasta cudndo: IM2/2024

Fecha aprobacion poiizas: 20/02i2024 Fesha expedicidn R.P.: 20/02/2024

Fecha acla ds Inicio: 20/02/2024 Fecha iniclodel contrato/convanio: 20/02/2024

Facha documente de Prérroga (sl aplica): NAA Prorrogado hasta cudndo (st apllca):

Facha aprebacitn pdliza de ia proroga: Fecha de terminacién:

Fecha documento de Promogs (sl aplica): NA Prorrogado hasta cuando (s aplica):

Fecha aprobacién péiiza de ia profroga; Fecha de terminacion:

5. Informacién presupuestai
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/ICTE
{$539.761.509),

QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTQ SETENTA Y SIETE MiL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS

Valor Iniclaidei contrato/convenic

Aporte ICBF {$529.177.950)
Aparte Contratista (si aplica) DIEZ MILLONES QUINIENTOS OCHENTA 'Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ($10.583.559)
Ne, de CDP; 24024 P Fecha CDP: /0212024 Valor de CDP: 3 529.177.956
No. de RP: 51124 Fechz RP; 20/02/2024 Vaior de RP: 5 529.177.956
{+) ADICIONES
Fecha Documente Adleidn: Valor Adicién:

Deseripciondel concepto de adicitn realizada en el parodo;

No.CDP Adicién: Facha CDP Adicidn: Valor.CDP Adicidn:

No. de RP Adicién: Facha RP Adicidn: Valor RP Adicion:

Valor adicidn aporte contratista:
Facha aprobacitn pdliza de fa adicién

fleils ji ir (i gstas,
{+) ADICIONES

Fecha Documento Adlcidn: Valor Adicién:

Descripciéndel concepta de adiclon realizada en el perioda:

No.CDP Adltitn: Fecha COP Adleidn; Valor COP Adiclén:

No. de RP Adicidn: Fecha RP Adicién: Valor RP Adicldn:

Valor adlcidn aporte contratlsta;
Fecha aprobacién pdliza de 2 adicién

si . .
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adiclén; Valor Adicidn:

Descripcidnde! conceplo de adicién realizada en ef periador

No.CDP Adicién: Fecha COP Adicién: Valor CDP adiclén:

Abrtes de ImpHimin exte doctimenta... plehse ah-el media ambicnte!
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Pracesa FLPAE.ABS

ADQUISIESN DE BIENES ¥ SERVICIOS 27{11/2020
FORMATO BE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATG O CONVENIQ Versién &
Pigina 2 de 34

Clasiflcactén de la Informaclén PUblica

Na. de RP Adleién: Fecha RP Adiclén: Valar RP Adicién:

Vaijor adicién aporte contratista;
Facha aprobacion poliza de fa adiclon

Sise presentan mis adiciones. inghir filas para gstas,
{+} DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién: Valor disminucién :
Descripoiondel concepto de disminucitn realizada en & perodo:

No.CDP di Fecha CDP on : Valor COP disminucién :
No. de RP Fecha RF disminucidn : Vaior RF disminucion :

Valor Disminucion aporte ¢

disminueis i
(2] VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 528.177.950,00
Valor anticlpo (si aplica): Fecha pago anticipe (si aplica):
Porcentale amortizacién (sf aplica): Perloda facturado:

Fomma de Pago: ENCBF entregard los apones a [0s que s compromete en el presente contrata como se describe a continuacién: Desembalso Perindo
1 Bimestra! - 2 Bimestral - 3 Bimestral - 4 Bimestral - 5 Mensual - 6 Mensual

6. Informacién relacionada con la contratacién derivada {si aplica) I

El supervisor certifica la existencia de contratacidn derivadadel Contrato {Convenio) No. de . consistente en {cantided) contrates, suscrites por _____  (contratante), con &l fin de {objete).
Ce igual manera allega relacién de dicha contrataclén, en ______ folios, en ia cual se identifica el ndmerc de contrato, ia fecha de suscripci6n, ef contratiste, el objeto, la duracién, i valur, chservaciones generales y la
certificacldn expresadel C de gue dicha ratacién derivada se encusnira finallzada y/o Hquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepta.

7. Certificaci para pagoes itas por el supervisor

Perjodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones

ABRIL - MAYC
3. JUNIO - JULID
4. AGOSTO - SEPTIEMBRE
5. QCTUBRE- NOVIEMBRE
&.0ICIEMBRE
8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta ¢ informacién suministradz por la Direccién Financiera i
Nitmero de .

Valor de desembolses " Fecha y nimero e [z Chservaciones
pag;’:‘dz‘zg:::?; segln minuta d::‘::;ﬂg:g: (‘;) th(e:él)ma order: de pago (&1 ef valor pagado fue diferente at pactado en la minuta, describir breve justificacién,
seg contractual (A) correspondiente y de los

forma de pago v
B D,
1 $ 104,104,625 $ 104.164.425] § . 45082624
2 5 45,722,800 ?
3 $ 113.691.075
4 $ 101.682.600
5 $ 102.588.900
§ $ 8,924,150
| 8, b ttosiLiberac /Reducciones al valor (si aplica)
Fecha D /Liberacién/Reduccié Valor D 3 i6n/R i6n £ pto D iberacién/ 36
TOTAL
I 10. Reintegros efectuados (si aplica) I
Fecha reintegro Valor reintegec Comprobante reintegro Concepto reintegro
l 1. ji 350 pras, s jade {aplica bién parza inft final) l
Concepto
Aparte inicial en dinero por EL ICBF $ 529.177.850,00
Valor Iniciatdel [Aporte inicial en especie por EL ICBF
convenio ¢ JAporte inicial en dinero por CONTRATISTA -3 10.583.558,00
contrate  |Aperteiniclal en especie por CONTRATISTA
Total $ 539.761.509,00
Adicién aporte [CBF E -
Valor adiciones Adicién aporte CONTRATISTA S -
Taotal $ -
val Disminucicnes aporte ICBF 5 N
Valor Disminucicass aporta CONTRATIGTA 5 5
Total 3 -
Aporte dinare por EL [CBF 5 520.177.950,00
Valor totaidel |Apore en espacie por EL ICBF
cenvenio o |Aporie &n dinero por CONTRATISTA 3 10.583.559,00
cortrate  |Aporie en especie por CONTRATISTA
Total 5 £39.761.509,00
Valor total pagato por el ICBF $ 104.,164.426,00
Valor total ejecutado recursosde! ICBE $ $3.526.608,00
Recursos reimtegrades al ICBF 3 -
‘Valor consignaciones - rendimientos fi i {5l aplicaj” 3 -
'Valor total gjecutado recursosdel CONTRATISTA s B35.256,00
Salda pendlente por refntegrar al {CBF 5 N
Salda Pendiente por Pagar 5 425,013,525 00
Salda pendiente por liberar **

* Para el informe fina /! debe adjuntarse a este documento extracios de cuerite bancarla que soparten ef valor reportade de rendimientos financierns, copias de

ignaciones da r ¥ ién de fa Direcclén Finaciera que avaie dichas consignaciopes.
** El salde pandiepte por liberar corresponde & (En caso de existr saldos pendientes por fibarar so deberdn justificar las razones por la cuales dicho valor o
fue ejecurado por ef contratista).........

Antes de imprimir erte documento... plense en el madio amblemtal
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Fecha estado de cuenta
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Clasificaclén de la Infermaclon Piklica

12. Garantias |
Amparos Compafila asaguradora No, de péliza Vigencia
Desde Hasta
Cumplimientodet contrato 19/02/2024 30/06/12025
calidaddet servicio SEGUROSdel ESTADO 41-44-101281311 19/02/2024 30/06/2025
Pago Salarios, P i iales legal indennizacines 19/02/2024 30/12/2027
Predios laborales y obligaciones 19/02/2024 31/12/2024
contratistas y subcontratistas 197022024 312024
Vehiculos propios y ne propios 19/02/2024 /122024
Rosp idad vl p - SEGUROSdel ESTADO #1-40-101051910 15022024 25
Dafio emergente L ucro sesante 19/02/2024 3N H22024

Mota: Es necesario ingresar ias g e i3

Coordinaciones Jurldicas en las Regionalesde!

Mamque con una "X* el tipo de sancitn impuests

moediieach i
CBF, saqun sea af ¢aso,

&l contratista,

13, Sanciones

al corttrate. Asl mismo, ie garantla de establlidad de cbra, debe estar praviamente agrobada por la Direccidn de Contratacién o las

Nimere y fechi
resustve e
saEacionatorio ¢

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

adel acto administrativo que
proceso adminlstrativo
ontractual.

aplica )

Nimere v fachadel acto
administrativo
trasoivlé el recurse { si

Fecha de ejecutoriadel proceso
istrative i g

contractual,

que

Valor de [a sancidn impuesta

Muita, (art. 17 Ley
1150 de 2007)

Declaratoria
ce .
incurmplimie
Rio con
cobro de

Total

(ar. 17 Ley
1150 de
2067)

Parcial

CEgocdad (am, 14,
78, Lev 1120 de

14. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CLAUSULA 3, OB

LIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAde! SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

31 EJEDECALIDAD.
DOCUMENTO GUE EVIDENGIA EL
GBLIGACION SEGON LA CLAUSULAdel CONTRATO (1) f;’IM: c',"“:"!i;"?;f; CUMPLIMIENTG DE LA OBLIGACION ¥

UBICACION DE ESTE . (IlI}

OBSERVACIONES (IV)

3.1.1. Asegurar que el personal requeride para
con el perfil de: Educaclén (formal: primarla,
formacion {cursas  especlficos de la actividad 3
seminarios, talleres entre otros) o experlend

la prestaciéndel serviclo cuente

secundaria, pregrade, posgrado),

cesarrcliar como diplomados,
la para garantizar la Sptima

1. Matriz talento humano contratado.

2. Hojas de vidadel talento humano contratado.
3. Reporte cuentame de talento humang

4. Proceso de selecclén de talento humano

En 2l primer comité r&cnico operative reallzado en el mes de Fabrars
se presenta las hojas de vidadel talents humano propuesto bajo
process de saleccion para su debida aprobacién parz la prestacidndel
servicio con el fin de cumplir con los perflles requerides en el manual
operative distribuidos de Iz siguinte manera:
3 AGENTES EDUCATIVOS - 3 AUXILIARES PEDAGOGICOS- 1

operacldn de los servicios.

asi como dar a conocer ios diferentes documentos (Hneamlentos técnicos,
manuales, pracedimientos, gufas, formaztos entra ofros) necesarios para Iz

2. Actas correspondientes 2 cronograma de inducddn

o

srestaciéndel serviclo, 5. Acta  primer comRé tecnico  operabivo| PROFESIONAL DE APCYO PSICOSOCIAL- 1 PROFESIOMAL DE APUYO
6, Soportes Ingreso mes de marzo EN NUTRICION - 1 COORDINADORA
Fn elmes de Marzo, Ingresa la profesional ANA PADLA MOGOLLON

HERNANDEZ para &l carge de profestonal de apoyo psicosaclal.
Al Infclodel contrato en e mes de Febrero dentrodel proceso de
3.1.2 Soclalizar can el £quipa de trebajo que realiza las actividades definidas en ei induccion s realizé ia soclalizacitn de I3 temnatica de fa Informacién
conirato, la infarmaclan basicadel ICBF (Misidn, \Visidn, Normatividad interna: bislcadel ICBF (Misidn, Visidn, Normatividad Interna  vigente,
vigente, Objetivos Estratégices, Pollticas y Sistema Integrada de Gestién SIGE} I. Cronugrsma de Inducclén al talento humano|Objetives Estratégicns, Pollticas y Slstema Integrade de Gestidn SIGE)

asi coma se dlo conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, gulas, formatos entre otros)
necesarios para lz operacion de los serviclos de acuerde al manual
operative V7 Modalldad Familiar .

3.1.3 Entregar los resultados de ia percepc
prastaclondet serviclo o blen adguirida,

fndel beneficiario frente 2 la!

1. Cronegrama aplicaclén encuesta de satlsfaccian

2, Modelo Encuesta de satisfacclondel serviclo Contrate
520016520234

3.pratecolo aplicadidn encuests

Al inlclgdel contrato, se construyé el cronegrama, protocolo de
aplicacidn y modelo de encuesta de satisfaceién de serviclos.De
acuerde ai manual operativa se contempla la 1° apHcacién de la
encuesta de satisfaccion en ef mes ds Mayodel 2024,

3.1.4
adecuada fa prestaciin de serviclo

Identiflear v gestionar acclones de mefora que fortalezcan de manerz

Evidencias a presentarse cuando haya lugar al
cumpliiento de la obligacio al

Hasta ol momente, no se han realizade visikas de seguimients 2 la
ejecucién, nl tampace percepdiones que ameriten fa elaboracidn de un
glan de mejora para E! contrate 52001652024,

respuesta a ias peticones, quejas, reclamos y si
de |a efecuciéndel objeto cantractual

31,5 Contar con informacion documentada para la recepcidn, tratamlento y

rgeranclas {PQRS), en &l marco

1. Protocolo  de  Buzén
2. Actas Instalacitn buzdn
2. Actas de aperturadel
perioda reportada

de  sugerencias

buzén de sugerenciasdel

Al Inicio de [a prestacidndel serviclke an &l mes de Febrarg se cuenta

-|con el protocolo para la recepcién de peticiones, quajas, reclamaes,

felicitaclones y sugerenclas. En ef mes de ferero se llewd 2 cabo 2
I del buzbn de sug v la al comite de contral
social. Para los meses de Febrere y Marzo en cada encuentrd grupal
se dispuso de un lugar con el espacio para fa aperturadel buzon de
sugerencizs, dejande este proceso consigando en un actadel mes.

2.1,6 AseQurar gue
cumplimientodel  objeto contractual o conven

las equipas de medicidn

propios  utlizados para et
le cuentan con certificaciones:

iniclales de calibracién y sus verificaciones intermedias.

1. Hoja de vida de equipos antrepemétrices,

2. FL.G8.PP Formato Istado genersl, confirmecion
metrolégica e inspeccdn de operacidn de jos equipos|
de medicién, DIVF

3. Gertificado de callbracion de los equipo de medicldn,
4. £3.G8.PP Fermate Individual para verificacton de
Balanzas ¥3

Al Initiode! tontrato se realizo [os respectivas pracesos para que los
equipos de medicldndel contrato 52001652024, cuenten con las
§ iniclales de ¢al én y verlficaclones

intermedlas necesarias,

3.1.7 Contar con un registro de los documentos
serviclo, Incluyendo de ser necesarlo, el control de

utllizados parz la operacléndel
los cambios realizados,

I, Listado relaclon formatos y documentos para 12
prestaciéndel servidle, actualizados con control de
cambios 2-Acta de
saclalizacion  documentss v formatos para 2
prestacionde| servicic a TH DIMF

Para ia prestacionde! serviclo en cada uno de los componentes se
cuenta con farmates ¥ Gecumentos que permiten el cumplimlento de
las obligaciones expuestas en el manual operativo

3.2

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATD (1)

CUMPLIMIENTO
(54, NO, N/A) (I1)

BOCUMENTO QUE EVIDENCEA EL CUMPLIMEENTO
DE LA OBLIGACION ¥ UBICACION DE ESTE , (ITI)

OBSERVACIONES (1V)

3.2.1. Certificar el cumplimients, segulmient

¥ revisién de los asuntos

correspondientes & seguridad de @ informacién enmarcade en la normativa
Internade! ICBF vigente en virtud de la ejecucidndsl objetode! contrato,

&

i.Certificaclon cumplimianto de polltica de seguridad
de la informaclon.F4.g7.abs.

Al Inlclodel contrate, se certlfics el cumplimiento, seguimlento v
ravisidn de los asuntos correspondiantes a seguridad de 1a infarmaclon
enmarcade &n la normativa internadel ICBF vigente en wvirtud de la
ejecuciéndel objetadel contrato y de acuerdo 3 esto fa supervisara
realizs el digenclamientode! formata F4.97.abs.

Antey de bnpritgir evte documente.., plerme en el medio ambiente!

LRE DATCE PROFONCHIADIO S 2EILAN YHATATIOF DK ACIIRDA A LA POLTIOA DETRATAMIENTA DT OATOH FLIKONALLY TLL S ¥ A'LA LEY tSak OF fvit



Proceso
ADGQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

FORMATC DE INFORME DE SUFERVISIQN DEL CONTRATD O CONVENID

F1,P18,ABS

27/13/2020

Versidn 5

Figina s de 14

Clasificacién de la informacidn Pibien

3,22, Suscrible un documento de compromiso de confldencialidad el cual debera
ser entregade al supervisordel contrato una vez se frme ¢l conate,

1 certiflcaclonde| represntante legal
£5.abs_formate_compromise_de_conRdenclalldad w7

2. formatas de confidenclalidad e la Informaciondel
tatento humano,

Al iniclodel contrate se firma ef compomise de confldenclalidad par
partedei representante jegal el cual es entragado dentro de los
terminos establecidosa ia supervisoradel contrato ¥
f5.97.abs_formato_compromisa, de. confidencialidad_v4del  tontrato
52001652024 | El talanto humanadel contrata cuentan en su hoja de
vida can e| farmata de confidenclalidad e fa Informacion debldamente
dillgenicado y firmada

3.2.3, Informar al supervisor, en & mornenta qUE ocleran Incdentes de segurdad
o s& materfaiicen un riesgo de seguridad de la nformacién que afecten la
dispenibilidad, integridad v/o confidendaiidad de la Informaciondel ICBF, en e
marce de la ejecucidnde] cantrato.

1. Cer d en la 6n mes de
Febrers y Marze

Durante el periode reportado en ninguna de Jas unidades de
atenciéndef cantrato 520016520224 no han ocurride incidentes de
seguridad gue afecten la disponiblicad, integrided v/o confidencialidad
de Iz informaciéndel ICBF, en &f marse de la ejecucidndel contrato.

3.2.4. Prever el plan de recuperacion y car serviclo ante Bl contrate 52001652024, cuenta con un plan recuperaclin v
los eventas que puedar afectar & cumplimiento de ls efecucidn de este. ééogilﬂgszg;‘*rzcupwanlén ¥ rcontingencia Contrato contingencla frente a ios eventos que puedan afectar el cumplimiento
de I prastacidndel servida
EJE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
CUMPLEMIENTD

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO (1)

(SE, NO, N/A) (1)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLEMIENTO
DE LA DBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (I5T)

OBSERVACIONES (IV)

3.3.1. Certificar que cuenta con up representante de seguridad y safud en el
trabaje, que cumpla con 2l perfl establecido en |a Resolucién 312 de 2019, p 2 fa
nomma que adiclone, modifique o sustituya y garantice el cumplimlento de
obligaciones contractyales establecidas en el marco de la ejecucidndel contrata o
convenia y la normatividad vigente.

1. Certificaclon expedida por fa representante legal ,
formata F26
2. Hola de vidade] representante de SST

Al nido de |a ejecucidndel contrato se presenta |2 cerbflcaciéndal
representante de seguridad v salud en el trabaje para ef comrate
52001652024 2 la supervisiéndel contrato en & formato estableddo
por ICBF F25.57.abs,

3.3.2 Presentar Ja identificacién de peligros, valoracidn de rlesgos v determinacién
de cantroles, documentades, en el marca de la Seguridad y Salud en el Trabajo
durante |2 efecucinde! contrato ¢ convenio.

1. Matriz de |dentificalon de peligros v wvaloraclon de|
rlesgos serviclo DIMF

En &l contrato 52001652024, se cuenta con ia matriz de identificacién
de peligros, valoracién de riesgos y determinacidn de controles,
documentadas, en e marco de la Seguridad ¥ Salud en el Trabaje
para el serviclo GIMFE

3.3.3, Reslizar la Induccldn al equipo de trabaje que se empieard durante |a
eecucléngel contrato o convenio en materla de Sequridad y Salud en el Trabaja,

. Cronograma de [nducclén al talerts  humans
2, Actas carrespondientes al cronograma de Induccidn
{ ver. Db} 3.1.2)

iDurante la fase preparatcria (Alistamlento} se reallzd el proceso de
nducclon frente a Seguridad y Salud en ef Trabaga a todo el tzlents
humana

3,2.4, Suministrar a |as colaboradores vinculados para la ejecucéndel contrato ol
convenio jas elementos de protectdn persenal requerdo para |a reallzaciin de
sus actlvidades,

B

1, -Matriz de identificalon de peligros y valoracion de
fesgos  servide  DIMF {(Ver obll.  3.3.2)
2., Actas entrega EPP periodo reportado

La EAS realizo ef andlisis de las diferentes actlvidades y funciones de
les trabajadores con el fin de determinar los elementos de proteccldn
a entregar vy fa periodicidad correspondlentes, En el periado reportade
se reallza entrege de ¢lementos de proteccldn persanal 2l talento
humane vinculade al Contrato 520016520234

3.3.5, Presentar ef concepto médica ocupaclonal faverable de los colaboraderes)
vinculades para |a glecucibndel cantrato 6 convenla

1. Certlficado Medico Ceupacional

2. Examenes de [aboratoric

3. Carnets de manipulacion  de  alimentos
4. Memorandos de entrega de examenes ocupacienales
con recomendaciones medicas,

Al Iniclodel contrats dentrodel| pracess de contratacién se requirit 2
tode ef talento humanodel contrato 52001652024, e examen de salud
acupaclonal de ngreso.

3.3.6 Formular & implementar ef plan de prevencién, preparaclén vy respuesta
ante emergenclas.

1. Protocole prevenclén y respuesta anpte emergenclas
2. Plan de prevenclin, preparacidn y respussta ante|
emergenclas, par Unldad de atendon,

Se cuenta con el plan plan de prevenddn, préparacidn y respuesta
ante ernergendlas para lss 10 unldades de atencion que conformar en
servicio DIMF.

3.4. EIE AMBIENTAL.

O IGACION SEGUN La CLAUSULAde| CONTRATO (1}

CUMPLIMIENTO
(ST, NO, 8/A} (1)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACIGN ¥ UBICACION DE ESTE . (XIX}

OBSERVACIONES (XV)

3.4.1, Adoptar [as medidas necesarias para e| aharro y usc eficiente de agua,
energfa, pape!, y manejo de residuos que se genarén durante la ejecucidndel
contrato, de acuerde con la palitica amblentaf de la Entidad.

La EAS, se promueven y adoptan per nente buenas p
ambientales, camo as ] caso de fa instalacin de punto ecolbgicn en

1. certficaclon de cumplimients de buenas pric
amblentales mese de Febrero y Marzo

da UA y ser 2 las famlllas respecto 2 5u buen uso, en el
periodo reportade, se promovld el uso de materiales reciglables pars
la realizacidn de actividades pedagdglcas can los nifies y nifias, asi
misma en el mes de marzo s= conmemoric el dfa internacionaldel
culdadadat agua a traves de una actividad de creacién artistica,

3.4.2. Presentar los permisos y/o autarizaclanes ambrentales vigentes requeridas|
para prestacidndel servidio. Asi come las evidenciasdel cumplimiento de los
req en dichos do

1, Certificaclonesde| riesge Contrate S20016520234

La EAS, en |2 modalidad DIMF, se cuentan con certificacones de
riesgos expedidas por Iz secretaria de infraestructura y planeaciéndel
Municiplo de [0 Andes.

3,4,3 Adoptar las medidas nacesarias para gl alny ¥ maneja
de los productos gquinticos utllizados durante 2 ejecucéndel contrat; de atuerdo!
con |2 normatividad vigente

1. fichas teenicas e protuctos quimicos
2, protocels manlpulaclén de sustanclas quimicas

Durante ef perlude reportade se adoptan las medidas necessrias para
el afmacenamlento y manejo adeucado de les praductos quimicos
utilizados, |os cuales son manejados tenlenda en cuenta das
instrucdones impartldas en el plan de saneam|ento hédsleo pars su
almacanamients y uso en la impleza de las unldades de atenclén. no
se guardan en las unidades por Ser espacic comunal y solo se utlfiza
{as mtedldas sin tener scbrantes para este procesn

3.4.4, Adoptar las medidas necesarias para ef manefo adecuado v ia disposicién
final de [os residuos especiales v/o peligrosos que se generen durente s
ejecuctdnde] contrato,

N/A

Durante & periade reportade NC se generaron residuos especlales yio
peligrosos &n la prestaciéndel serviclo DIMF.

3.4.5 Formular e implemantar plan de saneamiento qua Incluya coma minimg jas|
programas de impleza y desinfeccién, maneio de reslduos, control de plagas y
abastecmiento o suministro de agua potabla, de acuerde con 13 narmatividad
vigente,

1, Plan de saneamiento bdsico Contrato 520018520234

2. Formatos de registro de limpleza y desinfecridn de|
las UAS, meses Febrero y Marzo

El cantrato 52001652024, cuenta con un plan de sanesmiento basico
para |2 prestacionde! servidodel serviclo DIMF, el cual Incluye los
pragramas de registro de Hmpleza y desinfeccldn, maneto de residuas
s5alidos y liquidos, verificadon de vectores,

3,4.6 Utlilzar productos, empagues ¥ materiaies amigables con el medio ambiente

1. Formato F34.G7.ABS certlficade de praductos,
empagues y materlales amigables ¢on e madiol
ambiente.

Fl contrate 52001652024, en su ejecuddn cuenta con productos en
ampagues y/o materlal reciclable v amigable con el medio amblente,

3,4.7 Realizar el mantenimlenta y lavado de la trampa de grasas y/o slstemas de
tratamlenta de aguas residuales, adoptando las medidas necesarlas para el
maneje adecuada de [os residuns generadas,

NIA

Esta clausuls contractual no aplica para ef casadel serviclo DIMF,

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERAI

LES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAd! SERVICID

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO (1)

CUMPLIMIENTO
(S1, N, N/A) (1)

DOCUMENTO QUE EVIPENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (EIT}

QBSERVACIONES (1v)

2.1, Cumpilr con el abjeta vy [as obligaclonesde] presente contrato, acatands lo
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, [i I h
de las respectlvas modalidades o serviclos ¥ sus znexos, asi como las demas|
qrientaciones técnicas y administrativas expedidas por & ICBF que se encuaniran
vigentes al momenta de su celebracién, sus respectivas actualizaclones, ¢ que se|
expidan con posteridad reiacionadas con la suscripcidn y elecucidnde! contrata,
los cuales hacen parte integraldei presente contrato, y sen de cbligatoris
conocimiente y cumplimients por partedel contratista y talente humanao que este
vincule para la prestacidndel servicla.

t. Evidencias forogrdficas de 1° asistencla tecnica
cenvecada desde Centro Zonal Paste 2

Desde la EAS. se propende por |2 actualizecién permanente de los
Hpeamientos y reglamentos que se designen desde ICBF para fa
correcta ejecucidndel contrato. En el mes de Marzo, el talento
Rumanodel contrate 52001652024, aslstd 2 primera asistenda
tecnica convocada por el Cantro Zonal Pasto 2 fos dizs 20 y 22 de
Marze en la wiel se abordarbn temdticas Imprescindibles para ta
prestacléndel servicle y [a ejecucidnde! contrata.

2.2, ar al JCAF fa Infi S técrica, atlva, financdlera y Jurid
actualizada relacienada con la glecucidndel contrate de aporte, de acuerdo con fas
especifieaclones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacidn
vigente, en el Manual Operativo de [a car i el

Téoniza para |a Atencidn 2 Ja Primera Infancla en sus verslones vigentes y demdsi
normatividad qué le 2plique, modifique y sustituya

1, Oficies de radicade de informe  tecnico-
administrative & informe financlera,

En elperiode repertado, 1a FAS dispone y suministra informaclon a
traves de la entrega de los nformes tecnico adminlstrative y
financlerc,

2.3,Comunicar al supervisardel contrata a wravistel medio autorizado per ef ICAF]
¢l Ingreso al espacio donde se brinda | atenclon, de cualquier persona ajena 2 Jal
prestacién directadel servicio, an &] horarle de atenclén, segdn orientacionesdet
ICBF descrtas en la Gula Orlentadora para [a Gestldndel Rlesgo en la Prmera
Infangia, o ¢l documento que [o sustituya, modifique o derague,

Evidencias a prasentarse cuande haya lugar 2 afts

-

Durante el periada repartade no se presstaron solicitudes de ingresa a
las unidades de atenciéndel servicto DIMF Contraty 520036520234

Antes de Impririr ete decumenta... plense ercl mudio ambiente!

AOF DATCE PROFONCIINATIOS . STAAR TRATACOER OE ACUERDO A'LA POXETIEA £

L ERE T A
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2.4, pbgtenerse de realzar o permit que se
proselitistas, coma fijar o distribulr anuncles v
partides politices, procesos electorales o activi
prastaclondel servicia.

realicen en la UDS actividades
afiches alusivos a candidatos,
Hades no relacionadas con la

1, <Certificacidndel representante legal de no,
actividaes proselitistas meses de Febrers y Marzo

Durantes los meses de Fabrero y Marze 1o s¢ realizaron actividades
proselitistas, comao filar o distribulr anuncios y afiches alusivas 2
candidatos, partides politicos, procesos clectorales o actividades
similares en las UDS donde se brinda fa atenclon.

priorizacién y seleccln de los uskarios, segan o

vigente durantz |a suscripcidn o ejecucidndel cont

2.5, Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizaclon, para la identificaciél

focalizackén de usuarlos de los servicies de Primdgra Infancla®, que se encusntre

establecido en l2 “Gula para la

ato de aporte.

1. Acta Induclén al talento humano sobre la guia de
focallzaclon de usuarios ( ver obligacion 3,1.2}

Al Iniclode! contrato y como parte de la Induccisn, desde el area

psicosecial 58 Brindé un proceso de capacitacion al talento humanc
sobre fa guia para la focallzaclén de usuarlos. Durante el perfode
repartado, se realizd verificaciin de criterlos de focalizacion con el que
ingresan les usarios a! servicio DIMF.

documentaclén refaclonada <on e prestaciénde]

regueridas.

2.6 Permitic y colaborar en el eferciclo y desarrolio de las actividades de|
segulmienta y supervisidn y/o interventorfadet ICBF, entre otras acconss,
documentanda su gestibn, faclitanda el acceso 2 toda la informacén v

marcadet plaze otorgade |as soliciiudes formuladas, entregando los Informes que|
le sean solicltados, adoptande las recomendaciones y acclones que le sean

servicle, respondiendo en el

Las evidenclas se presentaran tuando apllque la
abligacién contractual

Durante ios meses de Febrerc y Marzo no se realizaron visitas de
supervision de condiciones de calldad para Ef contrate 52001652024,.

L 6

L.7.Perrmtir la participacidndel talente humang vinculade a la ejecucldnde!
, previa coordinackin con las entidades oferentes, a los procesos de

Cero a Slempre cunforme a fas Instrucclenes y gul
los respectives procescs: PARAGRAFO:! En to
conformactdn de talenta humano, se prierizard
perfiles que cursan procescs de formacisn en i

durante fa ejecuciéndel contrats de aporte, lo cual

Operativos.

demds entidades en e marco de la Implementadidn de la politlea de Estado De

recursos por partede| ICBF, al momento de perfeccionamlents y legalizacion, v|

las evidenclas respectivas producto de 12 (s) sesitn (es) de los camités téenlcos|

Jenta convecados por ¢l ICBF y

a5 que imparta fa entidad sobre
o caso durante la etapa de
la continuidad de ios diversas|
ios cuales haya destinacién de

se revisard y de ello se dejardn

1. Evidenclas fotogréficas de 1° asistencla tecnica
convocada desde Centro Zonal Pasta 2 (ver oblig. 2.1}

Desde La EAS, se propende por la actualizacion permanente de los
Bneamlentas v reglamentos que se designen desde ICBF para 2
CorTecta ejecucidndel contrato. En
eimes de Marzo, &l wilento humanode! contrato 52001652024, asistlé
la primera asistencla tecnlea cenvecada por el Centro Zonal Pasto 2
los dizs 20 y 22 de Marzo en la cdal se abordardn temdticas

P pars fa pr del servicio v la ejecuciéndel
contrato,

disponibles en formates fsicos y/o digitales en el
requiera.

2.8.Ls EAS debe contar con una sede u oficina erd el departamente donde opera,
en ia cual repose toda ja documentacidn, formatws y soportes (Anancleros,
técnicos, administrativos y jurldices) asstlados a |3 ejecuciéngel contrato)

mementa que &l supeevisor (os

1, Certlficacion Sede administrativa

La EAS cuenta con una sede en e departaments de Narific ia cual se
encuentrs ubicada en MZ 19 Casa 16 Barris Sumatambg, ia cual se
encuentra digitada en 3 plataforma cuéntama

2.9.Con el propdsite de contribulr 2 poner fin a
vislenciz y maltrate infanth, 1a EAS deberd ten

cuzlificaciéndel talento humane, ke dispuesto
Lineamlenta para ia prevencdn de las violencl

wulneracldn o Inabservancis de derechos en las §

fmplementacién de los planes de acompaiiamignte y formacidn a femlllas y|

primera infancla y el "Protocclo de actuaclones ante alertas de amenaza,

Infanciadel ICBF” o ef documents que lo modifique o sustituya.

los factores que Inciden en la
Br en cuenta para el disefio e

n I3 Ley 2089 de 2021, el
25 de les nifios y nitas de la

rvicios de atencidn a la Primera

1.Protocole de  actuaciones  ante  alertas  de
amenazavulineraclén o Inobservancla de derechos en
les sarviclos de atencién a fa Primera Infancia

Al Incio de i@ ejecucldndel cantrato se elabord un protocalo de
actuaclones 2nte alertas de amenaza,vulineracién o Inobservancla de
derechos en los servicios de atengién a la Primera Infancla el cual serd
soclalizade 3l talento humano en ef mes de abril,

2.10. Responder y resolver oportupamente y
Farmulen kos or de vighanda, d

con eflclencia los hallazgos que

lugsr, implementande las recomendaciones y
requeridos.

ldel Estado a que haya
pracedimlentes cuande sean:

Las evidenclas se presentaran cuando aplique [
obligacién contractual

Durante los meses de Febrera y Marza ho se reciblerdn visitas de
supervisién de condiciones fe calidad para £l contrate 52001652024,

2.1}, Infomar de manera oficial &l supervisor y

competentes, cuando haya lugar,

de manerz nmedista ¥ oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias:
pr durante |a ph servido que pongan en riesgo ef
cumplimientodel objetc contractual, en arficulacidn con  las  entidades!

a las autaridades competentes

1. Pantaliaze radicacion de certificacion de la no
acurrencla de presuntos hechos de violencia, leslones o
fallecimiente  de  usuarics meses de  febrero
2. Matriz reporte de fallecimientos y soportes
carrespondientes al mes de marzo

En el mes de febrern, no se presentardn situaciones que atenten
centra ¢l blenestar Integral de los beneficariosdel serviclo o que ponga
en rlesga el cumplimientodel objera contractual, por tanto se remitid
oportunamente a la supervisoradel contrato la certificacién de No
acurrencia de presuntos hechos de vielenda, lesiones o fallecimiento
de usuarles, En 2l mes de Marzo ocurrié el fallecimlento de un mener
prematuro que aunque no alkanzd a2 ser beneficiariodel serviclo se
reparta en matriz de fallecimientos por orlentaciones de la supervisora
contracual

P tes de manera ¥ Oportuna, h

de Derechos en los Servidios de Atenclén 2 la
decumento que lo medifique, sustituya o derogue

2.12.  Informar de manera oficlal al supervisor. ¢ |as auteridades v antidades:

situaclenes que pongan en resgo a vida o fa mtegridad de las nifas, nifies y
mideres gestantes, garantizande con elio 1a activacién de fas rutas de atenclsn,
y/o actuacién en articulacién con fas entidades competentes, descritas en
Pratocolo de Actuaclones Ante Alertas de Amenala, Vulneraclén ¢ Inobservancia

D5 C3505 en que s& fdentifiquen

Primera Infanciadel ICBF o el
y demds documentos,

1. Pantafiazo radicacldn de ceruflcaclén de la no
acurrencla de presuntos hechos de viclenda, leslones o
fallecimiento de usuarics meses de febrero
2. Marriz reporte de falledmientos y  soportes
correspondientes al mes de marze { ver oblig, 2.11)

En e! mes de febrero, no se presentardn situaclones gue atenten
centra el blenestar integral de los beneficlariosdet servida ¢ que ponga
en riesgo el cumplimientadel abjeto contractual, por tante se remitid
cportunamente 2 la supervisoradel contrate 13 certificacidn de No
ogurrencla de presuntes hechos de violendla, iesiones o fallecimlento
de usuarlos. En 2 mes de Marzo ocurrld el fallecimlento de un menor
premature Gue aunque no aicanzé 2 ser beneficariodel serviclo ce
reparta en matrlz de fallecimientes par orlentzciones de la supervisora
contractual

se brinde la ztencién en el marcodel Model
t Instituto Colomb de
de 2017 o decumento que fo modifique, sustituya

2.13, Garantizar que en fas Unidades de Servicia - UDS o Unidad de Atenckin «u

Familiar MEDD - Resaluclén 1264

lo de Enfoque Diferenclal de:

0 derogue,

1. Acta Induclén al talentc humano sohbre enfogue
diferenclal ( ver obligacion 3.1.2)

St bien dentredal contrata 52001652024, no se cuenta con
beneflcarios que tengan alguna condicién de  discapacidad o
pertenezcen 8 comunidades Indigenas, et talento humana recipld
dentro de la capacitacidn un procesa de Inducclan sobre el modele de
enfoque diferenclal que es absolutamente necesaric para atender las
particularidades de fos riffos v las niftas pertenecientes al servidio.

2.14.  Articular accienes con las entidadesdel

en la Politica de Estado para el DesarrGlio Integral
& Slempre {Ley 1804 de 2018},

Famlliar, en el territorio, pars mejorar |2 calidaddel servicio v e cumplimienta de
las ztenciones a nidas, niftes y mujeres gestantes, de acuerds con |o astablecido

Sistema Naclonal de Blenestar

de [a Primera Infantla Ce Cero

L. Plan de articulacién Interinstucional
2 Oflcles de presentaciondel servigia,
3. ORcios de arteutacidn con Instituciones y R.tas

& Iniclodel contrate se elaboré plan de articulacién con entidades
terrritoriales en pro de contribulr con los serviclos de primera infancla
y dandoles 2 conocer 1a presentaciondel contrato y los lugares donde
se ejecutara la prestaciondel serviclo para implementar estrategias de
caoparacion para e cumplimlente de las atenclones a nifos y pifas.
£n la  etecucindel contrate, mes 2 mes S8 garantzz el
o del plan de Interir iclonal,

procesos como ef que se desarrolid con fa ESEdel municipic de los
Andes para la comsecucldn de atenclones basicas en salud a
beneficiariosdel servica,

 travésdel corres electrénly

2.15. Comunicar de manera inmediata y
fallecimiento de los usuarlos de los servicies
el "Formato de reporte de presuntos hecho:

que lo modifigue o sustituya, sobre los presuntos
y fallecimientos de fos usiarios activos que se

al supervisordel contrata |a ogurtenciadel presunty heche de violencia, acdidente v
diligenciar y entregar de manera comgleta, oportuna y con calidad mensualmente

fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancla” o el documento

de primera Infancia, as! come
de violenciss, sceldentes y

hechos de violendle, accidentas,
resenten en cualquier lugar. En

case de no se pr ias
través de correa electrdnico af supervisordel
fallecimientos de usuaries activos, se deberd difl

ia Atencién Prestada ai Usuarlo Fallecide” o et
sustituya

usuarios de los serviclos de atencldn, lz EAS deberd reportar mensusimente a
viglencias, accidentes y fallecimlentos. PARAGRAFD: En cato de prasentarse

los dos dias hablles sigulentesdet canoeimientodet hecho, el *Fornata Informe de

anterlormenta con los
contrato ia no ocurrencla de
genclar y enviar a2l supervisor a

documento que lo modifique o

1. Pantallazo radicacién de certtficacion de |2 no
ocurrencta de presuntos hechos de viclencla, leslones o
faflecimlente  de  usuarlos meses de  febrero
2. Matriz reporte de fallecimientes y soportes
correspandientes al mes de marzo { ver oblig. 2.11)

En & mes de febrero, no se presentardn slituadones que atenten
contra el blenestar integral de los beneficlariosdsl servicle o que panga
2n riesge @l del objeto per tanta Se remits
oper te a fa super del tontrato la certificaclén de Ne
oturrencia de presunms hechos de violencla, leslones o Fallecimiento
de usuarios. En el mes de Marzo acurrid el fallecimiento de un menor
premature Gue aunque no alcané a ser beneflclariodel servicio se
reparta en matriz de fallecimientos por arentacianes de |2 supervisora
contractual

2.16. Garantizar las actuaciones que le Gorrespd

VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCTAdel ICSF 0 el
sustituya,

en ¢ PROTOCOLO OF ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA,

yrcien de acuerde a ko dispuesto

HOS EN LDS SERVICIDS DE
dacumento que lo madifique o

i.Protocole  de  actuaciones  ante  alertas  de|
amenaza,vulineracién ¢ lnobservanda de derechos en
los serviclos de atenclén a la Primera Infancla (ver)
chlig 2.9}

Al incie de 3 ejecucidndel contrato se efabord un protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza,vulineracién o Inobservancla de
derechos en los servicios de atenclon a la Primera Infancia el cual serd
soclalizada 2l talento humano an el mes de abrll,

particular, cumplir con las cbligaciones con el
Social en Salud, Pensiones y Rlesgos Laborales,
aportes paraflscales asoclados 2 los contratos de
Io cual se obliga a mantaner indemne al ICBF,

2:17. Cumplir con Jas normas laborales aplicables 2! talento humeno y, en

Sisterna Gereral de Saguridad
asl como con el page de los
rabaio que celebre, respecto de|

febrero ¥ marza, Evidenclas en informe financiera

1. Soporte pago planitia de seguridad seclal TH meses]=>

EAS cumple con fas obligaciones en torng al sistema generd) de
seguridad sackat en safud, pensién y riesges laborales as! como el pago
de ios aportes parafiscales

2.18. Cumplir cportunamente con los pagos 2
serviclos profesionales y tdcnicos que vincule ke

proveedores y prestadores de!
pperacifnde! servicio.

i, Evidenclas que Se encuentran en el Informe
financlers

En eiperiode
reportado se da cumpimlento can el pago oportunc a proveedores.

Anten de mprimti este docameénto... piense-en ef modio amblente!

e o

LOE DATOE FRCFOACADNATIOR FERAN ¥RAT AGOE D& ALULIDO A'La POLITICA DX TRATAMIENTA GEDATOR FIRCONALYN HZL SS6H Y ALA ATY-THI TE JOR
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Clasificacién de [a Infarmacidn Piblica

2,19, Reallzar ta socalizacidn de [8s serviclos al inicle y 2l final de ja ejecucl
cantractual, segin ja "Gufa de Partcpacidn Cludadanz pare los Servicies de
Primera Infancia®, y demds orientadones establecidas por el ICBF, que hacen
parte integraldel presente contrato,

1. Acta de ejecucldn 1¢ Soedel contrate con evidanclas|
fotngréficas y firmas .
servielo

Encuest: Socdel
EN Tabulacian ¥ analisls encuesta
4. Radicados oficios inviadén & seclalizacién,

5. Fllminas presantacién

Fl dia 15 de Marzodel 2024, se Hevd 2 cabe la primera socializaciéndel
contrito 52001652024 de Lz EAS,.en e| Munlcpic de ias Andes
Sotomayor, cumplienda ast con promover una cultura cudadana de la
legalidad vy ka transparencia en 1a inversién de las recursas pibiicosdel
ICAF destinados a |z atenclén de los niffes y niftas; a través de la
vinculaclén de las famiflas, instituciones y organizaclones soclales para
el control social de estos recursss,

2,20, Construlr e imp Ar acelones ent 2 fortzlecer la calldag y
pertinencladel servicio & travésdel Plan de gestidn de calidad da la atenddn,
durante la sjecucléndel contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de
Inspeccién, Vigilanda v Control, |2 aplicaciéndel instrumento de verificaclin de
condiclenes de calidad, autoevaluacién, visitas de verificacién de condiclonas de|
calidad en Unidades de Serviclo -UDS- Unidad de Atencldn -UA y Entidedes
Adminisiradorasdel Servico -EAS- seqln [o seffalade en el Manual Operativadel
serviclo correspondlente.

1. Blan de gestion de calidad|
2. Autoevajuaclones unidades de atenclén Contrato
520018520234

La EAS, se cuenta con # plan de gestidn de calldad, el cual se
canstruye teniendo en cuenta s resultados de las autpevaluaciones
de ias 10 unidades de atencléndel serviclo DIMF, el plan de gastién de
calidad se retroalimentard a partlr de visitas de control de calidad v
otros procesos de supervisidn que se realicen durante la ejecuciSndet
cto.

2,21, Comunicar 2l supervisordel contrate y a [2 aseguradora gue expidld fa pdli
de curnplimientode] contrato de aporte de ia existencla de siniestras dentra de los
cnca (5} dias héblles sigulentes a la fecha &n que Se conacid o se debid conocer
la ocurrenciade! sinlestro.

1. Pdliza de cumelimienta

Cursnte el perioda reportade no ¢ presentaron ningdn tips de
sinjettros, [a EAS presenta la pdilza de cumplimientodet contrato

222, Aportar cuande aplique los valores egquivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de cardcter obligaterio, cuando cormesponds, como la
adicional segin el criterio de evaluadidn respectiveo, sl 2 elle hublere jugar} yv/o
valores técnicos agregados y llevar 2 cabo |2 totelidad de las actividades de;
conformidad con e ofrecimiento realizade por la EAS segdn [a manifestacin de!
Iinterds presentzda en el marco de |2 Invitackdn Publica IP-003-2019
(Actualizacién 2021), sus modificadiones y actualizacienes que haya lugar, asi
como lo dispuesto an ef procedimiento administrativo de selecclén vigente
durante [z ejecutindel contrate, ¢ an ylimas Segln lo pacrade dentro de ios
contratos de aporte suscritos segin ios diversos numeralesde] Manuai de
Contratacléndel ICBF vigante; para o anterior ef contratista deberd presentar al
superviser y/o interventordel contrato la descripcldn de [as actividades gue
camgpanen cada valor de contrapartida y/o walor téonico ofertade vy su
cuantificacién individual,

1. Propuesta contrapartida - Soportes présentads en
Informe Anandera.

£n el primer comité recnico, mes de Febrers se hace la presentacion
dela propuesta de contrapartidadel contrato 52001652024, .

2.23. Acreditzr y eportar por #sorito ef documento equivalente que dé cuents
perfecclonamientodel negoacia jurldico cuaiguiera que sea su tipologia, o acte
Jurldico, respecto a la dispesiclénded bien Inmueble donde Se prestard el serviclo

Lz presente clausula contractual no aplice para el serviclo DIMF, ya

de atendién a la Primera Infanda {por efemplo: sontrate de arrandamiente, A ;‘fmmi;_r::;s:;me’ servicio se r:iaa[Lza en espacios cg:::unltarios por
eantrate de comadate, certificade de ibertad v tradicltn, o el documents ldénea pig; exielas, tivos, etc.
donde se acredite dicha condicién sagin corresponda).
Durante el periodo reportade se cumplld con el objete y [as
obligacionesde| presente contrato, acatzndo lo dispuesto en la Ley,
reglamentos, tos, manuales operath de la Modalidad de
los servicios contratados, gulas y demds documentos y orientationes
224, Las demds obligadiones gque se derven de la lay, reglaments, Manual 1. Ofclos de radicado de ioforme  tecnico-| CTNCES ¥ administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en I2

Operativas y lineamientas vigentes, relatives a ia ejequaidndel ohfeto contratado.

administrativa e informe financlara,

pégina web de la entidad, y que 52 encuentren vigentes ati momento
de su celebrecidn, sus respectivas actualizacionss, o que se expidan
con posteridad relaclonadas con la ejecucdénde] contrato, los cuales
hacen parte integraldel presente contrata, y son de obligatorio
conacimlents v cUmplimlente por partedel contratista y talento
hurmana gque este vincule para la prestacléndel servicio

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAdE| SERVICIO

L OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREFATORLA.

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdE] CONTRATS (1)

CUMPLIMIENTO
(51, NG, N/A) {II)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y USICACION DE ESTE . (IXT)

OBSERVACIONES {1V}

La EAS debe garantizar las condiciones necesariss para dar Inicio a| servicio,
segin lo establecide #n el Manual Operztlvo de lz modalidad segun corresponda
el gervicio, en referencla & ias actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria,

1. Soportes proceso de confarmacidn TH Contrate
520016520234

2. Soportes gestldn y articulzcidn Interinstitucional
3, Radicaclon de oflclos sollcitud de espaclos
comunitarios

4, Inventarios

5. Actas entrega EPF, material pedagdgico v camnets
6, Reporte cuentame usuarios Contrato 520016520234
mes de Febrara,

7. Presypuesto { soportes en Informe Ananclera)

.. Propuesta de contrapartida { soportes en |nforme
finandiera)

9, Selecaldn de proveedores ( soportes an Informe
finandera)

Durante el mes de Febrero La EAS Funpers da cumplimiento 2 |a fase
preparatariadel contrate 52001652024,

1, Conformaciéndel talento humano.

2. Gestldn y articuladion Interinstitucional,

3, Gestlén de espacios fsicos v doracidn,

4, Formalizaclan de la pablacidn & atender.

5. Elabaracién y presentaciéndel prasupuesto.

6. Selecclon de praveadores de afimentos.

soportes presentados en ¢l primer Informe téenlon

3. OBLIGACIONES PURANTE LA FASE DE IMPLEMENTALIONdal CONTRATO

3. 1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

OBLIGACION SEGUN LA (LAUSL Adel CONTRATS (I}

CUMPLIMIENTO
(ST, NO, R/A) (1)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICACIGN DE ESTE . (IIT}

OBSERVACIONES (IV)

2.1.1. Brindar educacién Inicial en el marce de [2 ateneién Integral a nifias v nifios,
en el (los) servicle(s) (segun apllque), en las UDS correspondientes al Centra
Zonaldel contrato, de [a respectiva Regional, garantizandoe 105 dias de atencidn a
los que haya lugar, depend|endadel servido y lo dispuesto en el Manual Dperativo|
de 12 Modalidad de atencidn a los que haya jugdr, dependiendodel servido v lo
«n el Manual Operativo de la Modalidad de atencién, en cuants a su|
estyctura operativa, o fraccldn proporcional a partirdel cumplimiento de los|
requisites  de ¥ B énde|l contrate de aporte
trespactivamente

1. Formata ram meses Febrero- Marzo
2, Ram digital Cuentame meges Febrero- Marzo|
3. Certificado de cobertura, meses Febrero- Marzo
4. Formato Entrega de Racidn Pars Preparar - m

Durante 2| periodo o de atenclen comprendida entre Febrera y Marzg,
se brinda aducacién inidad en el marco de la atendién integral 150
beneficiados ¥ benefidarias pertensclentes al serviclo DIMF,

Febrero- Marza
5. F.P5.FP. Formato Entrega Allmentos de Alte Valor
Nutriclonal a Beneficarlos meses Febrero- Marzo
6, F3.MOL3.PP Formatc Enwega de  Refrigerios!
Febrero- Marzu
7. Cuadernas de acampafiamiento familiar v cuadernos,
de acompafiamlents grupal
5. Actas de formacdn a talents humanoc meses de
Febrere v Marzo

10, Oficlos de radicads de [nforme financers y de
Infermae téenlco -Administrativo

ra Cumplr a con el objeta de centrate de aporte
52003652024 se realiza las siquientes acciones en jos meses de
Febrera y Marza
* Encusntras grupales,
* Entuentras en el hogar,
= Entrega de paguete alimentario,
™ Entrega de AAVN.
= Entrega de refrigerios.
* Formaclén & famiias.
= Farmacion a talenta humane,
* Farmata reglstro de aslstencla Mensual

2.1.2. Realizar la atencidn de los usuarios conforme 2 1a distribuclon de UDS,
cupss y municipics asignados al presente contrato y descritas en el

cuddro:

NICED
RESARROLLD BFANELEN LQ3 MRES
MED IO FRIMUAR Sl

ARRIENDS - FARILIAR

1. 1. Registro de zsistencla mensual RAM febrerp-
marra

2. Reporte ram
3, Certlfleado de cobertura.

digltal cuentame:

En ef contrato 52001652024, durante los meses de Febrero y Marzo
se atencid a 150 beneficlarios entre ellos mujeras gestantes, usuaros
lactantes, niflos v nifias de seis meses hasta los 4 afics once meses,
contands ¢on [a cobertura al 100% y registro en &l aplicauve
cuentame para el total de |os benaficlarios.

2.1.3. Garantlzar |2 gratuidaddel serviclo a [as y los usuarios, {Salvo el serviclo de
Haogares Infantiles -HI- que contempla el recsude de las tasas compensatorias
conforme 2 fo sefialado en [a resolucidn 1740 de 2010 o normativa que Iz susitlsyz
o modifique). PARAGRAFC: Los padres, madres, culdadores u otras personas
naturales y turidicas, podrdn dar aportes weluntarios como recursas de
cofinanciacidn, en atencldn a lo dispuesto en el Marual Operativo de la Madalidad
correspondiente dependiendedel serviclo, La falta de page de diches aportes no
constityye una causal para impedir et Ingresodel usuario 2l servido, paral
Interrumpir su atencldn o retiraria de este,

Ghllgacién contractual observable y verificable en UAS
Contrats 520016520234

Desde ef Iniciodel contrate en ef mes de Febrers se garantiza la
gratuidad an |a atengldn por parte de La EAS, para ks beneficlarios,
mes a mes se realiza &l segulmiento & ests obligacdn contractual en
fas uridades de atancién.

2.1.4. Desarrollar estrateglas que promuevan la permanencia de los Usuarios en
la UDS.

1. Cuadernos de acompaflamients grupal

En ¢l servido DIMF Contrate 520016520234 se desarrcllan diferentes

o de ser 4n vy actividades pedagdglcas para
garantizar la permanenda de los usuariosdsl servicdo DIMF. En el
pericdo reportade se  construyen acuerdos de  asistencs v
permanencia de usuarles a traves de la construccidndel pacto de
convivenda con niflos, niflas v famillas beneficlarias.

Antes dé Imprimir cxte documanta., . plemse en e medio amlerite!

o TRATAROS OF.

MROCERNTAN A

LA FOLITICA DETIATAMILNTS BE BATOS MITCOMALEE BIL 600N T A LA LET TH O T4
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Claslffcacién de |a infermacisn Pyblica

2.2. OBLYGACIONESde! COMPUNENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD ¥ REDES SOCIALES

OBLIGACTON SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO|()

CUMPLIMIENTO
(SI, NO, N/A) (II)

DOCUMENTO QUE EVEDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACIO¥ Y UBICACION DE ESTE . (IIT)

DBSERVACIONES (IV)

2.2.1. Dar cumplimlento 2 cada una de las condiclenes de calidad -Estandsres-
establecidas en el Manual Operativo de la Mqdaiidad segin corresponda el
poe el ICBF.

servicio, v las demds o /o recony chic

1. Certlficactdn regiswe civil periode  reportado.
2. Construccléndel pacte de convivendla con famllias y
talento humano { en cuademos de acompafiamiento

TaRiendo en cuents 1as orentacionesder manual operative para 1o modauﬁad
famlitar v7 & W7, frente at de fomllla

redes para fa efecucléndel contrate 52001652034 se adelantarsn fas
slgulentas scclones frente & los critarios de calldad pama |o presteciéndel
servicia:

*So verifico los documentos de identificacién de los heneficiarios en ias
carpatns de gads uns de elies, documentacién que se encuentrz baje iz
custodia ¥ cildads de jos 2gentes sducatives encargades de cada unided de
atanclan.

“Se construyd Junte con las familins v &l TH & pacto de convivancha, €L qua!
pas\bilité GONStRUr norMmaE ¥ acierdos par un amblente armmenico ¥

durants ls p senvicla y en [a vigencladel contrats,
'Se esta regizando el respecuvto process de caracterizaclon de fa poblacion

grupat Famifar)
2.Protocels de activacién cte rutas de atencién

3. Plan de art culadcn vl ,oﬂ:\os Ll
artlculacién da.

4, Evidendlas elecucion plan de senslbluzacldn desde el
componenze

5, Actas de eleccion de comite de control soclal y
dlrectorle eeduriag
6. Actas de seguimlento de comité de control soclaldel
perlado reportado.

» travesdel diligenclamiente de Ias fichas de camcterizacién
snclalmlilar ¥ los procesos de ¢ar i tarritorio, nlfe,
nifia, familis, educacién niciai, ast come Ia autoovaluacién de cade unidad s
atencion,

=Ga raakizaron diferentes pmcesos de articulaclén y prosentzgléndel contrato
con difarentes Iple de mAyas en ares de contribuir al
anfiquecimianto de procesos an Ia ejecudondel contrato,

“So desarreiié of procese de farmacién 3 familias oon todas |35 ynidades de
atenclén { Sa puade evidenclar en los cyadernos de acompafiamisnta grupal
v famillar de |55 UAS)

“Ge slabord ¢l protocole para |13 activeclén de rutas v el pian de

b 4n dirlgido 3 talento humano y familas.
~G& generaron macanismos de participackn y control social a traves de fa
&fecclén de un comlites de control social y (2 promocién de este proceso en of
perioda reportado.
=Se construyd un protocelo de actuaciones ante cazoc de viclencia ef cual
sar 2l tslento humane

2.2.2.Inclulr 2n los planes formacién y acompafiamients a famlllas, las acciones
que permitan sensiblilzar & madres, padres o culdadores de tos usuariosdel
servicle sobre la proteccidn de los derechos de nifias v nifios, las formas de
mentat ¥ su desarrolla, en ios)
servicles de la modalidad familiar se dard desde gl fortalecimlento, resignificacién
o impulse de |as pracicas priorizadas para el ac@mpaﬁamiente 2 las famillias, o
anterior, con el propésite de contrlbulr 2 poner fin 2 los factores que Inciden en

viclendia v las consecuencias que afectan la salu

las violenclas contra niftas, niftos y mujeres gestantes

En el periodo reportade, se [mplementardn  accleries de
accmpahamlen:a famifiar y grupal, 2cclones que permitan desde el

t. Plan de sef v opara la p de laif
viclencla ¥ el maltrate Infartif,
2. Cuaderncs de acompadamients famlllar y grupat
(ver atlig. 2.4.1)

for sy, re significacldn o impulso de las prictitas priorizedas a
las fzmillas, sensibifizar a madres, padres o culdadores de los
usuariosdel servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y
nifios, Jas formas de viglenda y a5 consecuenclas que afectan fa salud
mental y Su sano desarralio, haclendo cumplimlento efectivo ¥ &n su
rotatatidad de el plan de sensiblilaciin trazado con famillas y TH,

2.2,3 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja 3 los protocolos y|
rediice |as capacitaciones, talleres o demds actividades que desde e ICBF se
seflalen, en relacidn con la prevencidn de posibles situaciones de violencla sexual
en contra de los nifios y niflas, segdn las Indicaclenes gue para el efecto emita la

Direccién de Primera Infancia o el supervisar y/o interventordel contrate

LProtocole de  actuationes ante alertas de
amenaza,vullneracién o inobservanda de derechos en
los serviclos de stencién 2 la Primera Infancia {ablig
2.9}

3. Cuadernos de acompafiamiente familar y grupal
{ver oblig. 2.4.1)

Al Inclo de la efecuclén del contrato se elabord un protoccfo de
actuaciones ante alertas de amenaza,vulineraclén o ingbservancia de
derechos en los servicios de atenclén a la Primera Infancla, ef cual
seré soclalizado al telento humane, posibiitando asi 2 Formacion
continua y garantizando la aproplacidn de estas teméticas que son de

" vital importancia en {a efecuciéndel servicio. En el caso de las famillas

beneficlarias a ravesde! plan de sensibifizacién para 13 prevencidn de
violencla en la primers infancla y familias, se desarrolferén en e
periodn reportado procesos de caracter grupal y famiflar para aflanzar
las herramientas que el protacole propene y las cuales pueden
evidenclarse en los cuadernes grupales y famlllares,

3.3, OELIGACIONESdel COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION:

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde] CONTRATO; (1)

CUMPLIMIENTO
(5T, NO, N/A) (II)

DOCUMENTC QUE EVIDENCYA El CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION Y UBICACION bE ESTE . (1X1)

(=)

2.3.1Dar cumplimlento a cada une de las condjciones de calldad -Esténdares-
establacidas en ¢l Manual Cperstivo de la Modalidad seguﬂ correspanda el
técnicas  y|

servicle, y las demds orer ¥io
administrativas expedidas por ef JCBF

FRCO es

1. Cerdficacién afilacion de las nifias ¥ o5 nIRos ¥ k

mujeres gestantes af Sistema General de Seguridad

Sacial en Salud (SG555).

2. Certificaclén asistencla de las nifias, los nifies

madres gestantes 2 2 consulta de valoracién Integral

en salud,

3.Certificackén vacunacidn de las niffas, nifies v mujeres|

gestantes,

4, Plan de lactancia materna; actas de capacitacién

talento humano scbre lzctancla materna;

planificaclones en los cuaderndas grupales sobre

lactancla materna.

5. Protocolos de enfermedades Inmunopreveniples,

enfermedades pravajentes ¥ enfermedades

transmitidas por alimentos.

&. Formatos de captura peso y talia de la poblaci

beneficlaria.

7. Minuta patrén, Clclo de mends y lista de intercamb)

de alimentas

8.Farmatos entraga de RPP, R y AAVN

9. Pmtnculc plan de saneamients hisico, fermata p
de | plan de lento bdslco.

10.Manual de buenas pricticas de manufactura,

Ton|endo ¢n cuenta 1as orlentacionesdo! manual operative par? [a modalldad
familiar v7, frento ai companente de salyd y nuericlén se ha venide
adedantande Qs siguiantes acciones franta a los criterios de calidad para [
prestaciéndel servicle;

«Gestidn p2m la atencién en salud,

+PTomocién tactancla materna,

=Provencidn de fas enfermedades pravalentes en {8 Infsncla.

«ALCese Y consbmo distio de slimentos eh contidad, caltdad ¢ inoculdad.
«Evaluncién y seguimientodst estado nutricional.

S& verlfica en las carpetas da ios benefciarios los diforontes documentos con
relacién a 1a atepclén en salud gue aplican tanlendo en cuanta la edad de
cada haneficterls,

Sa fortnlece |z temdtica de Ins atenclomes en salud que aplico para |a
poblaclén beneficlaria a través de ios encuentros grupales con las famiiias.
Se promociona !a préctica da fa lactancla materna.

Durante perlode reportade se zctuallze lot protoceloc de enfermedadas
[nmynesrevenlsies, anfermedades prevelentes de lz infanca  y
enfermedades transmitidas por aiimentos,

Durante o mos ds marze se realica fa primom toma de medidas
antropamétricas, pars el proceso al sequimlents mutriclenz! de nuestras
beneficlarios.

Durnnte perinds reperiade sa reallza la aptraga de la Racién pera Preparar,
tenlende en cuente la minutz patrén aprebada por of cantro zonel pasto des.
Duranta perioda reportede s¢ realize la entregs do AAVN a todos oz
beneficlarlos vintutedes al serviclo.

Dursnte periode reportade se rediza {3 entrega de ios refrigerios

=g las famlllas

2.3.2, Entregar dentrg de los dos primercs meseside ejecuciéndel contrata el plan:
de saneamlente bdsico (programes de Bmpieza vy desinfescion, manejo de|
residuns séildes y lquides, abastecimiento de agda potable y controf de plagas y!
vectores), y manual de buenas pricticas de manufactura - BPM- con los procesas;
preparacién y distribucidn de!
alimentos gue apliquen segin la Maodalidad g servido, de acuerds con fa

de compra, transporte, reciba, almacenamiento

normattvidad vigente y con la Guia téenicadel da al

nutrieién para los pragramas y proyectos misionalesde! ICBF.

¥

Durante ef mas de marzo se crea ef PSB y el manuat dg BPM gue se

1.Protocels plan de saneamlente bisico
2.Manual de buenas précticas de manufactura.
2.Farmatos diigendlados PSB

4.ACta capacitaclin B8P al talento humano

3

I a parz la p éndel serviciodel contrate 52001652024
ranlendo en cuent3 las orlentacicnes dadas para la prestacldn de los
serviclos de primera infancls en ia modaiidad y servicio a ejecutar,

En el mes de marzo se capacita al tatento humeano #n BPM.

Durante per!qdo repartado se difigencla formato de PSE v se hace
seguimlenta 3 los programasdel plan de saneamiento basico.

2.3.3. Eptregar a la supervisidn y/o Interventorfade] contrata desde el Iniclo de fa.
atenclén efectiva a los usuarios, el ciglo de mends segdn lo defina el ICBF]
de {os documentos que o
complementen y en [os formatos establecidos por, ef ICBF, de confarmidad con jo
descrito en [2 “Gula téenicadel componente de alimentzcton ¥ mutriclén para los]
programas y proyectos misionatesdel ICBF”, ¥ [o definide en la minuta patrdn,
vigente para 2 modalldod y servicis de Primera Infancla segun carresponda

elaborado por un nutriclonista, haclendo usa

1.Clclo de mends

2.Lsta da intercambios,

3.Formatos entrega de refrigerios

4, Ewidenclas fatogrdficas representativasde! procese q
entrega

En ei mes de fabrero se realizd l2 elaboraciéndel o de mends,
aprahado por |2 nutricion|stadal centro zonal pasty dos.

Durante periods reportado se realiza Ia entrega de refrigerios para las
familias baneficlartasdel servida DIMF.

2.3.4. Garantlzar fa entrega de alimentos a través de las reciones alimentaras
preparadas o para preparar o refrigerics o segin lo defina ef 1CBF, en |2 cantidad
y cafidad establecida para cada grupo de edad, tenier\da en cuenta el ciclo mend
aprobadio por el ICBF, utilzando materias primas de calidad canforme a las fichas
técnicas de alimentos establecidas por el 1CBF, dande cumplimianta 2 fas buenas|
pricticas de manufactura; asf misma, se deherﬁ dear registro documental de la

relacién de comprados y 3 cada UDS o UA

1.Acth soclalizacldn minuts patrdn 2l talente humana

2. Formates de entrega de RPP 2 benseficlarios
debldamante firmadas de los meses de febrers y|
marzo

Surante perlade reportado se reailza ja entrega de la RPP, tenfendo en
cuenta las fichas tdenlcas vy minuta  patrdn  aprebadas  por

3. Formatos entrega de

1=} centro zonal pasto des, para estos mismaes mases se

firmados por los beneficlarios de los meses de febraro v
marzo

4. Evidencias fotogrdfieas representativasdel proceso d
entrega

realizo la entregy de refrigerios comrespondientes dentro de los
encuentros grupales, cumpllende el clclo de mends establecido.

2.3.5 Nottficar al supervisor yfo Interventorde] contrato dantre de los clnco dlas|
slgulentes a que tengan Jugar, fas actualizagiones de los praveedores de
alimentos v la informaclén complementaria relacionada con registros y conceptas|
sapdtarios en el formato definldo por ef ICEF, cada ver que se requlera /o camble

algln proveedor.

Formato,
f3 g7.abs_formate_selecclon_de_proveedores_v1
Formato
mulz.pp_fcrmata listado_de_proveedores_de_aliment
os_v4
3, Documentos de as proveedores
4. Protocolo seleccién de proveedores

f9.]5¢ presenta los formatas F3 y F9 de provedoores ; ademds de [os

anexos de los proveedorss, asl come tamtlen protacole de seleccidn
de proveedores

2,3.6. Planear y desarroliar acciones de educacidn altmentaria y nutriclonal, en el
marca de ta Estrategla de Informacién, Educacidn v Comunicacién en Seguridad
Allmentaria ¥y Nutriclonalde! ICBF pars el fumam:u de pricticas alimentarias

satudables, segin lo descriwe en la “Gula de allr

nutrickén para los programas y proyectas misianalesdel ICEF".

¥

1. Acta sodalizaclén minuta patrén al talents humane
famiitas, (ver obflg, 2.5.1)

2.Plan de formacion a famlkas

3,Plan de formacién a talento humana

burante perlode reportado se realiza |a soclalizacién a rafento humano
y famiilas ge !a minuta patron, clclo de mends y lista de intercambic
de alimentes, los cuales serdn en la pr del
serviclo,

En el mes marzo se cred ef plan de formaddn a talento humane v
famliilas para el desarrcilo de adciones de educacién almentasa ¥
nutricional.

Antes de Imprimir este dmz}zm‘h{om plerrse en «l eredis ambientel
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Claslifcaclén de la Infarmacién Pablica

2.3.7, Garantizar ¢l cumplimiento de o establecide en [a “GUIA TECNICAdel
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS MISIONALESdel [CBF", y requisitos sanitariosdsl servicla de|
slimentos de acuerdo con el tipo de alimentaclén suministrada, gue se establece|
para cada modalidad de atenddn,

1.Correos solleftud de aprobaclén de fichas téenleas y
corres aprobackén propussta RPP y RI.

Durante e} periodo reportado se garantiré el cumplimlente de [o
establecide en la "GUIA TECNICAde] COMPONENTE DE ALIMENTACION
Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALESde!
ICBF” a travds de fas fichas técnicas las cuales se encuentran an
continua revisién y aprobades por la nutricloristadel centra zonal
pasto tos,

2.3.8, Realizar la toma de medidas antopsmétricas y activacién de ruta de
acuerdo con ef estade nutriclonal de cada heneficlario {por partede! profesionzl de
salud y nutriddn de la UDS), de acuerde a la “GUIA TECNICA OPERATTVA.
SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL", la Gula téenies para la mewologia
aplicable a los programas de los procesos mislonalesdel [CBF y les Manuales)
Operatves correspond|ente a 3 Modalidad, en fos tempos ¥ periades establecidos)
para este fin v scbre el 100% de los beneficlaries atend|dos durante ef periado de
la tama.

Fatrnata
fié moil.pp formato, capturs datos mujeres_gestant
&5_v2 marzo
2. Farmato

fli.meolZ pp_formato_capturs_de_dares_antropometr]
€0%_v4 marzo

En el mes de marzo, s¢ realiza |a toma de medidas antropométricas
en todas las wnldades de atencidn tomande peso y talla a 150
beneficlarios,

Se reporta [a [nformacidn recolectada a sistema CUENTAME.

2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacidn v de gestldn para
la atencidn en los servicios de salud de ias nifias v nifios con desnutricidn aguda
de las serviclos de primera infandadel ICBF, asl come proceder de canformidad
can las crientaclonesdel Manual Operative de |a Modalidad, y las demds
arlantaciones y/o lones técnlcas y admir vas expedidas por ¢
fle:

N¢ se presertaren casos de nifios y nifias con desnutriclon aguda
moders y/fo servera en la primera toma de medidas antropometricas
realizadas en el mes de marzo

2.3.310 Diselar y diligenciar en ef documento gue €l ICEF disponga, las acclanes|
co\eﬁivzs e Indviduates de edumclﬁn allmentaria y nutriclanal, de acuerdo con|
les dos de la d strica de los usuarios y segin o
senaia:m en el Manual Operativa de ia Modalidad y el serviclo que corresponda,

1.Plan de formacidn a famibias safud y nutricén.

2. Planeaddn y ejecucion de fa planeacién desde el dre
de salud y nutriclén anexados en las cuadernos de
acompafiamlente grupsl gque conferman @s 10
unidades de atenciénde! servicio DIMFdel mes marzo.

Se elabora ef plan de formaddn a famlllzs donde se establecen
acclanes de educaclén alimentaria y nutricienal para ejecutarse en los
mesas de marzo a dicembre,

En e mes de marzo 5& reallza 2 través de |os encuentros grupales
educacién a las familias sobre lactancla materna,

2.3.11, Cogrdinar |2 capacitaciéndel talento humano de las EAS con el Institute
Naclonal de Salug a través de sus refersntes ragionales, esto Incluye capacitacién.
en la etapa preparatoris de los contratos y en casos dé rotacidn de personal en
las EAS

Ver cronagrama gctes proceso Induccién

Cronograma actas process Induccién

2.3.12. Como Unidedes Informaderas recopliar y comunicar la Informacién
relevante para 2l reporte al SIVIGILA de [as niflas y los nifies en e marcodet
eventy 113, medlante una vighanda por ndicadores ¢ una vigianda basada en
comunidad, en ef marco de los dispuestn en o5 Lineamlentes Naclonales de
Vigilancia en Salud Pdbllcadel Instituto Nadonal de Salud, Dacreto 780 de 2016 v
I2s demds normas gue [a complemente, modifigue ¢ derogue. P RAFD,
Cuando por razones zjenas & {a EAS no sea posible reaiizar 13 toma nutriclonal &
alguno de los usuarios atendidos durante el perodo de fa toma, deberd aportarse
para cada cass la justificacidn y soporte que sustents dicha situacién

N/&,

£n caso de alguna sihuaclen que amerite reporte 52 hard debidamente
a las entldades correspondientas.

2,3,13, Reportar al supervisor y/o interventordel contraty cuande se presenta una
enfermedad transmitida por alimentos - ETAS.

1. Protocola de enfermedades transmitidas por
afimentos.

2. Ruta de atenclén de ETAS

3. Certificacién

Pars ol mes de marze se elabora el pratocalo de enfermedades
transmitidas por afimentos.

Durante periodo reportado ne  se presentaron  enfermedades
transmitidas por alimentos, ETAS.

3.4, DBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde| CONTRAT® (I}

CUMPLIMIENTO

(51, NO, N/A) (TT) DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (T}

OBSERVACIONES (IV)

2.4.1, Dar cumplimlento a cada una de las condiciones de cafidad -Estdndares-
establedidas en ¢ Manual Operative de fa Modakidad segin ¢orrespanda e
sarviclo, ¥ las demds yior por e ICEF.

1. Cuaderncs de acompafiamiento grupal

2. Cuadernos de acompafiamients familias

3. Actas de jornada de reflexion pedagegica perfodo
repertzdo =

Desde el componente pedagogice en el perlode reportado se da
cumplimlento a cabaliidad 2 fos  Estdndares de calidad estzblecidos
en & Manual Operstive de la Modalidad y 2 las respectivas
orier vfo  recoms i Impartidas por e ICBF.
1. Cuentz con un plan de acompafamients famHiar v grupal coherente:
con los fundamentos téenicos, paliticos y de gestidn de la estrategia
da stencidn integral a la primera infancia y los referentes técnicos de
educacién Inicial, que responda a la realidad saclacubtural y 2 fas
particutaridades de ias nifas, los nifios, mujeres gestantes y sus|
familias
2. Plarea, y hace 2 las experiencias,
pedagdgicas y de culdade ltevadas a cabo con las nifas v 103 nifios
desde la gestacldn, arlentadas a la promociéndel desarrolla Infantll, &n
ccherencia con los fundamentos técnicos, politicos v de gestidn de la
atencién Integral y las orientaclones pedagdgicas nacionales y
territoriales de educacion inlelal,
3Implementa accones de culdads con las niflas v los nifies desde fa
gesta<itn que promueven e blenestar, fa seguridad y el buen trato,
4.Dispone  de ambientes enriqumdas para ef desarrolia de
Intenclonadas.
5. Se Inlcia a dar muim\enw &l desarrolio de cada nifta y nifio a traves,
de la observacién en |os procesos pedagdgleos.

6. Se desarnolla jorhadas de reflexién pedagdglca can el ralento
humano pars fortalecer sy conacimiento y dominio en la ejecldidndel
serviclo,

2.4.2, Reallzar acciones para garantizar el trdnsite armdnico de nifias v nifios al
sisterna de educacidn formal de scuerdo con io establecide en la Gufa Drentadora.
para el trénsito de fos nifios y niflas desde [os Programas de atencldn 2 la Primera
Infencladel 1CBF ai Sisterna de Educacldn Formal vigenta o a que haga sus veces,
en articulaclén con las famitlas, Instituclonas Educativas y Entes territoriales, ko
antertor & la juz de lo establecids en el Manual Operativo de |a Madalldad segin!
corresponda el servicia

1, Cronegrama de trénsito arménice de nifas y nifios]
qie rransitardn al sistema de educacidn formal,

Desde ¢ Iniciode! contrato, se elabord un plan de transito armonice
<on su respectivo cronagrama de actividades durante [a ejecucidnde!
contrato.

3.5. GBLIGACIONES DEE COMPONENTE TALENTO HUMAND.

OBLIGACTON SEGUN LA CLAUSULAde] CONTRATO (I}

CUMPLIMIENTO

5T, NG, NJA) (IT) DOCUMENTS QUE EVIBENCEA EL CUMPLIMIENTG

DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (1II)

OBSERVACIONES {IV)

254, Dar cumplimiento a cada una de las condlcones de calidad -Esténdares-
establecidas en e Manual Operstivo de la Modalidad segin corresponda ef
servidl, y a las por el
1cBF

Tl orier ¥{o recomer P

1. Hojas de vidadel talento humano.

Documents  de  procesa  de  seleccldndef  talents
humana.

3 . Relaciondel talemto humano  contratado.
4. PFlan de cualificaclon al  talents  humana,
5. Actas de cualificacion al talento humanos, reglstro
fotografica y tistas fe asistencia,

6. Cronograma, actas de Inducclen listas de asistancia,
reglistro fotograflce
7. Actas jornada de blenestar al talento humanoa,

- |criterios de calldad para fa presteciondel servicla cumpliende con los

‘| ™Se cumple con los perfilesde! talente humaneo gue se regulere pars la
* |atenelon.

Se da cumplimiente & fa obliigacidn contractual teniendo en cuenta las|
ar manuat sperative para la famlliar, frente al
companente de talento humano adelantando las actlones frente a los

perfilasdel talento humano que se requiaren para la atenclén de las
rifias, los niffos y sus famillas ¢ cuidadores y las mujeres gestantes.

“cumple con el numero de persenas requeridas para la atencion.
*Cuenta con un plan de culaificacion af talenta humano.

*se reallzé un adecuado proceso de seleccldn, Induccénde! talento
humana.

En los mesas de Febrerc y Marzo se lleve a cabo las actividades
descripas en 2| cronograma de actividades de cualificaciéndel ralento
humana

2.5.2. Asagurer la incorporadén de madres, padres comunitarios v/o agentes:
educatives que se encontraban vinculados en las UDS que han transitads a otros!
serviclos de educsddn Inicial en el marce de |3 stenclén integrel previo
cumplimienta a los requisites establedides en el Manual Dperative respectives. En
caso de requerlr el camblo de un agente edugativo, padre o madre comunitaric
que ha transitado de otras Modalidades, se avalard en Comitd Téenlco Operative,
previo cumplimlentedel debido proceso por parteds| empleador, asi mismo, de
requerir | cambic de un agente educativo, deberd ser reemplazado por uno de
Iguat ¢ superier perfll

1. Hofas de vidadel TH y matriz actualizads TH
2. Relaciondel talents humane contratado.

Dasde el iniciadel contrato en el mes de Febrero se realizd |a
contrataclon prioritaria a madres de transito que venlan [aborando en
esta modatidad: Para este perlade répartado les docentes contlnuan
trabajando en e servica DIMF,

* Docente Anz Maria Rodriguez.

* Dacente Yaneth Rodriguez Yela.

= Auxifiar pedagdgica Sandra Yela Portila.

Antes de smnprimis orte documento... plense en:el. madic ambientc!
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Chastficackdn de fa infermaclén Publica

Las agentes educaztivas contratadas cuentan con |2 formacién v la
fexperlenciz pars Iz stencidn Integral ¥ educactén Inclusiva; pese a no;
tener ber con cond dad, €l talente humano
enfoqua(recihlé dentrodel cronograma de :apadtadén un proceso de induccion
sobre e modelo de enfoque df que as

necesario para atender las particularidades de los nifias y las niftas
pertanecientes al sarvicio.

2.5.3. Contratar un profesional de tempo complete seglin los tlempos de atencion
dada |2 estructura operativa de cada servicle, can experlencia en proceses de
educacidn Inclusiva para el acompafiamients en kajatencién de niflos v nifias gue
presenten discapacldad multiple, que requieran ppoyos para |z realizacién de
actividades ¢e la vida dlaria y favorecer la participacion en ¢l desarrolle de fas
experlenclas pedagdgicas,

1. Acta Induclén 2l talenta humano sobre
diferenclal { ver abligaclon 3.1.2}

2.5.4. Cumplir con |o establecido en el articulo 2.2:1.2.4.2.16de] Decreta 1082 de
2015, modificado por el Decrete 1860 de 2021, en cuanto a gue |a Entidad
Administradoradel Servidio ~EAS contrate para la djecucidndel contrate de eporte
en una proporcidn Iguat al 5%, entre otros, al victimasdel cenflicta armade
m:erno, mujeres cabeza de famllla, aduitos maydres, personas en condicidn de
idad, asl como P de las cam i indigena, negra,
afrocclomblana, ralzal, palanguera, Rrom o gltadas, como Sufetos de especial
pratecclén constitucianal, Lo anterlor, en sumplimiento a los Estdndares 30 v 33,
entre otros, de fos Manuales Operativos de atencién, PARAGRAFO PRIMERD. Ei
supervisor o el interventor, segun el caso, realizard ef seguimiento y verficard
que fas personas vinculadas al Inkcio y durante |2 ejecucléndel contrate
pertenezcan a los grupes pablacianates enunclades en la presente otligacién,
PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjulcic de |as sanclopes que puedan decretarse, en
case de Incury R0 e [z presente obligacién, en el
marcodel Comité Técnico Operativa, se presentardipor parte de |2 EAS la (5) hoja
(s) de vidadel (los) candidate (5) con tedos [ps soportes que acrediten la
experiencia y formacién persenal {que no par
2 los grupes pobiacionates enunclados en la presente obligacién), de acuerdo ¢on
lo establecido los Estindares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de| ¢
atencion, y se cumplird con las actividades establecidas alll,

En el contrato de aporte 165 el tzlento humane contratade no cuenta
con personal cuyos criterlos de contrataclén sean diferentes a la
aprabacléndel progeso de selecslén de persanal aplicado at injclodel
contrato.

1. Hojas de vidadel talento humano,
Documents  de procese de  seleccléndel
humano.

talento

3.6 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS ¥ PROTECTORES

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO

" CUMPLIMIENTO
(51, NG, /A (IX)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBIGACION DE ESTE . (III)

OBSERVALIONES {IV}

2.5.1. Dar cumplimiente a cada una de las

de callgad dndar

esteblecidas en ef Manual Gperativo de la Modalidad segin correspanda efl

serviclo, ¥ las demds orl /6 recomend

por e! ICBF

Infraestructurs

4 Polizas
Inventarios ectualizados
6 Novedades meses febrero y marzo

1 .Certiflcacion de fuera de |2 zona de rlesgo ¢

2. Plan parz {a gestion de rlesgo de desastres|

Durante este perfoda y tenients en cuenta fas erientacionesdel manuai
operative para |a modalidad Instituclonal, frente & componente de
amblentes educativos y protectores se ha wvenido adelantande
acciones frente a los eriterios de calidad para la prestaciondel servicio:
* Gestion de certificaciones an lz ofigma de planeacienas
infrasstructura municipal, donde certifigue; gue las unidades se
encuentra  ubicagas fuera de la  zona de  riesge.
* Gestionar y adecuar espacios accesibles que permitan al autonomla
y |3 moviidad de todas las perssnas en la  umidad.
“Gestionar vy Adecuar condicones de segurided en la unidad,
* Garantizar serviclos publicas basicos para ef funclonamiento de ia
uos

* Se cuent3 con UDS con condiclones de buena ventllaclon natural,
espacios visiblemente Bmplos ¥ neutros a lz no contzminacion visuat,
espacios para cadz nific adecuados para la prestaciondel servicio.
* Cada unidad de atencidn cuenta con el plan de gestion de risegos de.
accidentes que 2fecten 12 vida o Integridad de nifes y niflas .
* Perlodiczinente se registra el fermato de novedades especiales que
se pressntan con fos nifos
* Todos o5 niflos v las nifias benefldariosde! Serviclo cuentan con
poilzas de sequras contra accldentes.
™ {as UDS cuentan con la dotaclon necesarla para !a prestaciondel
serviglo,

usuarios
ups

2.6.2, Prestar &l servicio durante la ejecudidndel
auterizada por el ICBF. Cuando se requlera ef
Infragstructura,

segln las orier

por

esta debe ser aprobada previ

contrata en la Infraestructura
trasiado de UDS a una nueva
jamente por el supervisurdel
el ICBF,

Oficiy

aplicatlvg cuentame

1,
2. Pantallazo  aceptacidn snuc\md ¥ cambio  en

En el mes de marzo, se soliclta a la supervisora contractual, la
autorlzacién gara ef camblo de hugar de |25 unidades de atenclén
Dejando Huella y ML mundo maglca, se radicd el oficio de solicitud,
cuy respuesta fue favorable, s& realizé el respectivo camblo en [a
georeferenciacidn en el aplicative cuentame,

solleitud

2.6.3. Suscribir los gontrates de comodate que

se requieran, cumplic con las

Esta ghiigadon contractual no aplica para el servicie DIMF y2 que fas

cbilgacionesde| mismas, ¢ las modificadiones necesarias, pars la recepcién de! NfA NIA :
inmuebles, cuanda aplique. N unidades de atencién estan ubicadas en lugares comunitarios
2.6.4 Entregar mediante acts la Infraestructura propledaddel ICBF objeto de NiA NIA Esta obligaclon contractual no aplica para ef servicl DIMF ya que las
comodato, al suparvisor{a} y/o Interventordel comrato, cuando 2pligue unidades de atencién estan ublcadas en jugares comunitarios
2.6.5, Ls EAS debe gamntlzar las acciones encaminadas a |a ldentificacion,
mitigaclén de riesgos v actuacién cportuna en caso de acgldentes y emergenclas|
que afecten fa vida e Integridad fisica de nifias,; nifios ¥ mujeres gastantes de 1. Protocela preventlén y respuesta ante emergenclasiSe cuenta con ol plan plan de prevencldn, preparacldn y respuesta
acuerdo con ef Manual Dperativo de la Medalidad Que cerrespanda &l servicio v la 2. Plan de prevenclén, preparacién y respuesta antejante emergenclas para 1as 10 unidades de atenclon que conformar en
Gula Orlentadora parz la Gestidnde! Rlesga en 12 Frimera Infancia ¢ el dacumento emergenclas, por Unldad de atencion, serviclo DIMF.
que |z modifique o sustifuya, y jas dem#s orlentaclones y/o recomendaciones
técnicas v administrativas expedidas por el JCBE.
2.6.6. L b tablidad L 5 M
usas™ d:v::u:r;;nm: Lca de los heTfu??eblea o dﬁg::::‘ien de fuentes y N/A WA Esta obligacion centractual no aplica para el servicie DIMF ya Gue fas
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique unldades de atencién estan ublcadas en lugares cemunitarios
2.6.7, Verificar y recepeionar el Inventario entregade por el ICBF de las blenes de lizados di
dotacidn necesarios para ia prestaciondel servicioien el marco de la ejecuciindel sl 1. Inventarios actuallzados ::;: :L;ﬂ;dzeﬁgzrﬁ::d:s?;:‘icg&gs inventarias actualizados de
contrate, garentizands el buen uso de los mismos = b
2.6.8 Entregar los blenes de dataclén en & astad? gue fueron recibides, salvo al
deterioro normal, ¢ dafes ocaslonados por caso fortulto o fuerza mayor al st 1. Inventarios actuatizados Para el peride reportado se cuentz con los inventarles actualizades de
supervisor{a) v/o Interventordel contrate, lo anteror deberd realizarse previo a la ' cads unidad de atencidndel serviclo DIMF.
terminaciéndel conkrato.
2.6.5 Dlligenclar al inlto y at final de {a vigenciade! presente contrato el “Farmats
Inventaric de Dotaciones™ en su version vigente, refacionads en el documento
"Gulz Orlentadora para la Compra de la Dotadidn para las Modalidedes del En el perodo reportade la £AS no hizo entrega de elementos de
Educacién Iniclal en el Marcoe de yna Atercién Integral”, en su Gitma versidn; ast st Evidenciz a presentarse cuando haya luger 2 elle. dotaciin para reportar en inventario,
misma se deberd actuallzar y reportar con unal periodicidad cuatrimestral a fa!
supervisiéndel contrata,
2.6.10 Actuallzar ef “Fermate Inventario de Dotaclones” en su versidn vigente,
relaclonado en el documento “Gulz Crientadora para fa Compre de la Dotacidn:
para las Modalidades de Educacitn Iniclal en el Marco de una Atenclén Integral®, Para el perida reportado se cuenta con 10s Inventarios actualizadas de
en su Gldma versién czda vez que Se realice repasicién o se recban blenes de o} 1. Inventarlos actualizados cada unidad de atenciéndel servicio DIMF, este serviclo na cuenta con
dotacién, ¢ e den de baja blenas muebles delacuerdo a lo estipulade en el muebles para su clasificacién de fuentes v usas,
"Procedimiente de Bajz Deflnitiva de Blenes Muebles” en su dltima versian en
cada unz de las erapas de ejecucléndel contrats
2.6.11. Relaclonar en acta v en ef “Formate I.r‘ivam:arlo de Cotagiones” en su i
! tarios d dia unidad de
verslén vigente, al inicio de 12 ejecucidndel contrate y durante su ajecuclén, los| Sl 1. [nventarios actusiizados :Le‘:‘l:fg?:Es:o:zrai‘tgn:fénre::,‘siﬁi;"::ti,n:’nﬂ:adgspa,: c:uo o
blenes de dotacién de propledad de la BAS, puestds a disposicion de fas UDS. )
2.6.12. Garantlzar que en €as¢ de trasiade o clerre de la UDS, 108 clementos de
dotacién que sean de propledaddel 1CRAF y sean transferidos a fa nueva UDS,
mediante 2cta de entrega y "Farmato Inventanig de Docaclones” en su versién 51 Evidencia a presentarse cuanda haya jugar a silo. Lz presente obligacién contractual ne aplica para <l perioda repartada,

vigente, en presencladel supervisordel contrato o gulen se designe por parte este,

el Representante Legal de la EAS ydel almaca
cuande apligue

nists de la Direccidn Regional

Antes de Imphimi exte docamento... plefrse oh ol mrdio amblante!

108 TATOS PROFORCIONATOR KTRAK TRATACOE UL ACUTASO A L FOUTICA DETRATARIENTD BT BATO PORGORALLE BELICBE ¥ A Lh LEY TIAT 0 391
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2.6.13, Utiizar los blenes entregadas por el ICBF yfo edquirides durante
de las|

bndel  contrato para =
obligacdones contractuales.

1.2 EAS, y su taleno humane hacen uso de los slementos relaclonados|
en el inventaric para uso extrictamente relaclonade <on la
ejecucléndel servicle,

2.6,14, Realizar los zjustes rezonebles en la UDS para garantizar la accesihilidad
y particpaclén de las mifias, nifos y mujeres gestantes con discapacdad
confarme a la definiclén de ajustes razanables estableCida en [os manuales|
operatives y con base en |2 Informacién registrada en | ficha de caracterizacidn
pedagdgics para la Inclusién de pifias y nifgs con discapacidad anexa a éstas

S| hlen dentrodel contratn 52001652024, no se cuenta . con
benefidarios que tengan alguna condicdn de discapaddad o
pertenezcan 2 comunidades indigenas, el falente humano reclbfs:
dentra de fa capaciacidn un praceso de induccidn sobre &l models de!
enfoque diferenciai que es shsolutamente nacesario para atender [as
particularidades de los nifios y [as niflas pertenaclentes al serviclo.

2.6.15. Informar al supervisor y/o Interventordel contrato v a la aseguradera [a
existencia de sinlestres dentro de los clnco (5) dlas hdbiles 2 su ocurrencla,

La EAS, nouficard de maners inmediata en &l caso de presentarse
sintestros, pars el periodo reportade no se presenta ninguna situaclén
o sinfestro en ef contrate de aportes 52001652024

2.6,16, Diligenclar y entregar a la supervisiéndel contrato el “Formato de;
Identificaclon de Necesldades de Dotacidn” y ef “Formats Inventario de
Dotaciones® en sus versiones vigenhtes, para SU posterior andlists y toma de
decisiones por parte de la supervisiendel contrata, con el objetivo de identificar;
Ios bienes de dotacidn & adguirdr por ef ICBF a avésdel Acuerdo Marco de Precios:
No. CCE-173-AMP-2022 - Adguisiclén de Flementas para la Primera Infancia y
Educacltn, PARAGRAFO PRIMERD. Una vez se recibarn jos blenes de dotacidn por)
partedel ICEF en la UDS, adquiridas a travésdel Acuerdo Marco de Precios No.
CCE-173-AMP-2022 -~ Adgulsition de Elementos para [ Primera Infancia vy
Educacién, la EAS deberd presentar al supervisor de contrato e *Formato Acta de
Rectbo de Blenes” en su verslén vigente y ef “Formato Inventario de Dotaclones™
&n su version vigente actualizade. PARAGRAFD SEGUNDO. La EAS serd

ICEF, en los sigulentes eventos: a, Cuando el hecho hublere sobrevenido por.
culpa suy?, inclusive levisima; b, Cuando por peligrodel bien prestade o propic,
haya preferido salvar & suyo; y o Cuando expreszmente haya aceptade la
responsabllidadde] casa fortulto, PARAGRAFD TERCERC. La Falta de reperte de log:
blenes muebles adguiridos con recursesdel ICBF coma dotacién en ef marcode!
contrato de aporte, o su no devoludidn de acuerds con las caracterfsticas
especificas de cada bten mueble, a la finalizacidndel contrate, hardn Incurric af
operacdor en r 1a, fiscal y penal

responsable de la reposicién de los blenes muebles devolutives de propledaddel)

Para el perido reportado se cuenta con ios Inventarios actualizados de
cada unldad de atencléndel servitlo DIMF, aste servicio no cuenta con
muebles pars su dasificacidn de fuentes vy usos,

Informar al supervisor y/o interventardel contrato ¥ 2 la aseguradora fa
existencia de sinlestros dentro de fos tneo (5} dlas hdblles a Su ocurrencia

Fara el peride reportade se cuenta con |os Invenmarios actualizados de
cada unidad de atencidndel servicic DIME, sste serviclo no cuenta con
muebles para su claslficaclén de filenres y usos,

2.6.18.Garantizar como minimo e cumplimiente de jas fichas técnicas de los
elementus, conforme a las directrices Impartidasdel ICBF para la compra por|
repusiclén o adgquisladn por primera vez Para la selecctdn de Jos elementos »
comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de serviclo, atendiendo|
las orientaclones que para & efece kmparta el ICBF, presentar el consolidado af
comité técnlco operativa, y minimo tres cotizaclones de proveedores que cumplan
con las espacificaciones técnicas dadas en fa guls parz fe aprobacidn de 2
compra. La seleccidn de los T deberd estar da en las dad

54 1. Iventarios actuatizades (ver, Oblig 2.6.1)
51 1. Acta Indueidn al talento humang sobre enfoque
diferenclal { ver obligacion 3,1.2}
1, certificadlon de la no presencia da siniestros en las;
B1
ups
SI 1. Inventaries actuaiizados
51 Informe téanlco
u
s1 flchas tecnicas de productos quimicos

'y el presupuesto para la comprs de los «lementos. Una vez sesn adquiridos los|
bienes de dotacién con recurses entregados por ef ICBF, deberd prasentar al
suparvisor de contrato el inferme de entrega 2 cada Unidad de Servido -UDS v
las correspondientes facturas

Esta obligacién contractual na aplica parz el periodo reportado yd que
no se han reallzade compras de dotacitn en este perlode, a excepein
de materfal de aseq, impleza y desinfeccdn, materdal pedagdgica y
camets que no estan dentro de las categarjasdel formato de
Inventario, sin embarge si se cuenta con fichas teenicas de elementos
de asec y desinfeccién,

. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO ¥ DE GESTION.

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATO {1}

CUMPLIMEENTS

{ST, NO, NFA) (I1} DOCUMENTO QUE EVIDENCIA £ CUMPLIMIENTO-

DE LA OBLIGACION Y UBICACISON DE ESTE . {11T)

OBSERVACIONES (IV)

Para el periode reportado y teniendo en cuenta las arlentaconesdel

en articulacién con las familias e Instituciones Educativas y Entes Tertitariales, lo
anterior 2 ia luz de lo establecida en el Manuat Operativo da la Modalldad segan
corresponda el servicio.

manual operstiva para la modalidad insitituclonal frante ai
;‘ Acas déumi:f:;ddn al t:eiento huma:: componante sdministrative y de gestién se ha venide adelantando
3‘ Repartes aplicativa cuentame acziones frente a los criterios da calldad para fa prestacionded serviclo,
. de fa arganizaclonal de la  antdad
2,7.1.Dar cumplimiente a cada una de las condidenes de calidad -Estdndares- ;;:;cr:)ctog?n;le ::dr:ns:f':n:::_]maeé P:;: d‘:[mc:sscddeel *Cut con  fa & legal vigente de TH.
establecidas en el Manual Operativo de lz Modalidad segin correspenda ef 214 acompafiamlento grupal * Rlrectorio telefonico actualizade de padres, madres y/o culdadores
serviclo, v las demds ortentacionas yfu recomendaciones impartidas por ef ICBF s Protocolo de PORSF ef cual se encuentra en cuadernos de acompaflamiente grupal,
- -
G pan s omacn y s de Rl Ao e pemoctn e ssicae caand
sét]sf:;zl\:rtlos pars ia aplicacién de encueste del, Elaboracién de formato para la aplicacion de encuestas de
satlsfaccdéndel servicia
=*Confabifidad da ingresos y gastos
2,7,2, Respander y soportar el 100% de los requerimientos realizadas por el st Las evidenclas se presentaran cuande apllque l2|Durante los meses de Febrerc y Marzo no se reclbierén visitas de
supervisordel contrate en ef plazo Indicada por este, abilgacién contractual supervisién de condidones de calidad para Ef contrato 52001652024,
2.4.2. Realizar acclones para garantizar ef wdnsito armdnico de nifias y nifios al
sistema de educacién formal de acuerdn con o establecido en la Guia Drientadora
para e wansite de los niflos v niffas desde los Programas de atenelén a fa Primera
Infanciade! ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o l1a que haga sus veges, Sl No aplica em periodo reportade Acclon 2 reallzarce mes de septiembre.

2

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,

SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOI

R NUTRECIONAL-AAVN-

OBLIGACION SEGON 1A CLAUSULAde: CONTRATO {I)

CUMPLIMEENTS

{SI, NO, NJA) (5T} DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO

DE LA QELIGACION ¥ UBICACISN DE ESTE . (IIT)

DQBSERVACIONES (XV)

2,81, Suministrar a fa reglonaddel ICBF los datasdel punio de entrega o puntos
primarios donde el contratists reclbird los Aimentos de Alte Valor Nuwriclenal
{municlplo de ublcaciénde! punts, nambredel responsable y suplente, nimero de
Identificactin, teléfones, horarie de atenclén, ndmers de cupos a stenger an este
punto). Asf misma, Infarmar aportunaments las camblos de los datosde! punte de
entrega primarlc a la Reglonal o Centre Zonmal en los primeros 15 dias
calendariode] mes.

Et punto de entrega primarlo donde ta EAS, recbe los AAVN es [a
badega PROSERVCD.

2.8.2 Utlizar los Alimentas de Alts Valer Nutritional dnicamente para sumplic a|
cabalidad el obfetodel presents contrats, y suministro de fa alimentacitn a las|
niftas, niftlos Usuarios para le Modalidad de atencldn, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas v procedimientos establecides por ef ICBF. £n
ningln caso, se padtd donar, vender, Intercamblar, usar indebldamente, destinar)
o en gererel disponer de los Alimentos de Alto Valor Wutriconal en forma
diferente a la autorizada por ef ICEF.

En e! mes de marzo se realizé la entrega de AAVN correspondients a;
los meses de febrerc y marze; segin io estipulads en of anexo 2, |a!
entrega mes de consume febrers parz todes los grupos etarlos v la)
entreqa CONSUMa Marze para el grupo etarig MGML

2.8.3 Redbir el Albnanto de Alte Valor Nutriclenal v aimacenarie cumpliendo con
lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las Instrucclones
que fmpartz ef ICEF, con el fin de garantizar su conservacién,

Cugnde la EAS reche e AMYN reatiza Un adecuado slmacenamienta en
base al Manual de Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de
Saneamiento Bdslco os cuales 2 sy vez se adaptan z la normatlvidad
colamblana vigente {Resaluclén 2374 de 2013).

Se procede 3 entregar en el menor tempe posible 2 a pobladén
beneficiaris.

2.5.4. Informar al ICBF oportunamente (come mdximo ef dis 15 de cada mes)
sobre las dificultsdes presentadas en el desarrofiodel serviclo y las que afecten la
cantidad y calidad de los Afimentos de Alto Valor Nutriclenal recibides, as{ coma
fas saldos de los AAVN en ios puntos de entrega, para que &f ICBF pueda ajustar
las cantidades a entregar en el sigulente mes y realizar las  acclones
correspandlentes.

=78 1.0ficio con |a Informaclénde] punto primario.

a1 1,
f2.p5.pp_formate_entrega_alimentss_ce_alto_valor_n
utridonal_a_heneficiarios_v4 febreray marzo,
1.
f2.p5.pp_furmato_entrega _alimentes_de_alto_valor_n

51 wtriclonai_a_beneficiarios_v4 fabrero y marze (ver|
ablig. 2.8.3}

s1 1. Repurte de saldas y reservas mes de marzo

Para ef servicio DIMF durante el mes febrers y marzo no se|
presantaron dificulcades en cuante a cantidad y cafidad de los
Alimentos de Alte Valor Wutriclonal, Se repartan saldos mes de marko

>
Antes de inpriif sste docamyento... plente o el ricdlo 3mbtante!

KOF DATON PROFOACKADY S TERAR TRATAGOE UE ACUZIEIO A LA VOLINIGA DE

DL i Y AT
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2.8.5. Entregar oportunaments los Allmentos d¢ Ako Valor Nutrislanal a las

1.
f2.p5.pp_formato_entrega_alimentos_de_alto_valer_n

Una vez Hega e Aliments de Alto Valor Nutriclonal - AAVN, se realiza

que Imparta el ICBF,

Nutriclonal que queden n sus puntos de encrega de acuerdo can Yas Indicaciones|

unidades ejecutaras o de servicle o usuarlos que Bardn uso de los mismos, para) S1 utriclonai_a_benefidarios_v4 mes de febrero y mes de i
evitar su deteriora, marzo {ver obiig, 2.5.3} ia entrega de manera inmediata a ios beneficiarios sarvicio DIMF.
2875 Ulevar contral por £5CFRa en 105 formatas aejwides por el 1 medinte o]
Instrumentn Anexo 57 de |2 ratacién de Inventarios v la entrega de los Alimentos)
de Ale Valor Nutriconal a las unidades efecutoras 0 de servicio o ususrios, dende: 1 Se realiza ia entregadel Altmerto de Alto Valor Nutriclonal - AAVN, en
se registre ¢l movimlente de los aimentos, 0s saldes y las personas responsables: 2.p5.pp_formato_sentrega_allmentos_de_alto_valor_n |el mes d2 marzo, lo refacionade con &f consumo febrero y marzo en el
de su reclbo y distribucldn, el cual debe corresponder a la cantidad de ustarios] 133 utriclonal_a_beneficlarios_v4 mes de febrero y mes de|formato establedide,
programades, Estos soportes deben presentarse enm medio magnéticc o en marza 2.p5.pp, formata, entraga_alimentos _de alte_valer_nutricenal_a_be
documents Faico de acerdo con las par de los territorios donde se neficlarios_vé
3! las ¢ I durantel los diez primeros dlas hdblles @
slyulentes ol mes vencido, al Centro Zonal ICEF deiinfluencia en el municipio
Durante el mes de marzo se realiza ef traslade de las AAVN a fas
2.8,7 Transpartar los Alimentos de Alto Valor Nutrigional a las unidades ejecutoras| Unidades de Atencién en el trapsporte de allmentos con su
0 de serviclo en condiciones adecuadss que Garanticen [a inoculdzddel ASVN, st 3- Dosumentaciéndet vehiculo de transparte documentacén af dia en base  la normatividad colamblana para esta
actividad,

2.8.8 Splicitar y aceptar el apoyo y lz asesor(a té ICBF en lo con
al manejo, recepdidn, custodia v distribuciin de los Alimentos de Al Valor NfA NIA No aplica para ef periodo reportado
Nutriconal,
2.8.9 Readlizar actividades que promuevan el contral soclal para el adequado uso.
e los Alimantos de Alte Valor Nutricional de acuerdo con las indicaclanes dadas Se cuents con el comitd veedor, quienes representan 2 [ pablacidén
por el ICBF, asi como asistir & las capacitaciones, mesas plbiicas, rendigién de 51 1‘m:‘:: de seguimlento control soclal mes de febrero beneficlaria en cada unidad de atencidn, y estos son los endargadeos
cuentas o audlencias de veedurla cludadana a fas cuales se le convoque por| ¥ ) de diligenciar ef farmato de control sodal.
partede! ICBF,
2.8.10 Atender oportunamente los requerimientos que e ICEF realice,
especlaiments para dar respuesta a los arganismos de controldel Estado y s Infarme Técnike No aphca para el perlodo reportade
novedades pr en las visitas r das por |z Intervansoria v/q el ICBF,
2.8.31 Cancelar al [CBF el valor de los Aimentos de Alto Valor Nutricienal cuanda
se presenten vendmilentos o generen averids par mal almacenamiento, Durante el perioda reportada ng se presentaron vengimientos o demds|
radistribuclén de progducte, hurte o pérdida, tenlendo #n cuenta el preciodel mes| St Infarme Técnico nconvenientes con AAVN ea las 10 unldades de atenclén que
de entrega o el precio definldo por ef ICBF en ¢hso de entregarse ofro tipo de| conforman el servizio DIMF,
Almento de Alto Valor Nutricional.
2.8.12 Arender con opartunidad las visitas gue se sfectdan por partede! ICRF o fa
interventoriadel cantrate de produccidn v distribucién de Alimentos de Alto Valor o
Nutriclonal v leer y firmar el seta de visita anotando las observaclenes a que haya a1 1 ey f-"urel‘ﬂteI :l Derlod;a ;ecinrtado :uo dse if:\t‘}thfa visl:la p;r ;aﬂede! 1:3:
lugar, Asl misme, dar trémite oportuno, 2 las acgones preventivas y correctivas rforme Tecrica y’;?_m:ar:nem:;‘ide: ;:r::;? sulu:l(m e ;chr:imr:)ml;u e
necesarias para la soluclén de as nevedades generadas producto de ias visitasdel g b p "
ICEF 0 de la Interventorla,
2,8.13 Al finalizar el contrate, ef contratista deterd redistribulr por su cuenta -

. : CDurante el parivda reportado no 5¢ han presentado saldos en cantidad|
{transportar de un lugar @ otro) los saldos de los Akmentos de Alte Valor] s1 Informe Técnico hasta sl ya que l2 & inget contrato adn no termmnz

para i servicla DIMF.

3.8, OBLIGACTIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORAdGe! SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRAYEGIA DE COMPRAS LOCALES

OBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAde! CONTRATC

0

CUMPLIMIENTO
(SI, NO, N/A) (1)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICACIGN DE ESTE . {I11)

OBSERVACIONES {IV)

2.9.1 € contratista deberd cumplir con la Ley 204
el 30% de jos recursos ejecutados para la comp:

productores ¢ a las industrias y emprendimlentas

“G5.ABS Guia Or

de 2020, Invirtiends al mengs|
a de alimentos, adquiriéndalos

directamente a los pequefies productores agropecianios locales productores de la
agricultura campesing, famlliar o comunitarja loca

jgs, organizaclenes de estos
agroalimentarlos que pracesen

materlas primas adguiridas directamente 2 estos produgtores locales. Estas|
compras deberdn realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia

para |a Impl L=l
haclende uso de ia ditima versidnde! formate qu
aplicable en el procese de adguisicidn de blenes!
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentrode]

n de la Estrategle de Compras|

Locales” y deberdn ser reportadas mensuaimente al supervisorde! contrato,

e para el efecto se encuentre
y servicios de |2 entidad odel
Slstema de Gestén de Calids

sl

1, Formato segulmlento compras locales. { En informe
financlero)

Se cuenta con proceso de compras [ocales para el cumplimiento de
asta cbiigacion contractual,

2.5.2. EfContratista deberd pagar contra entregal

Contratista para realizar el page de los productos

organizaclones, se deberd reallzar en efectivo o
ahorres, cuentas cormtentes o transferancias a
depdsitos de baje monto o transferenclas a o
simplificade (CATS). PARAGRAFD PRIMERO: Ef re

de seguimlento, en un archivo {njco para cada
valor toraidel componente alimentario para cada

Informes de ejecucldndel contrata, Las adquisicion
«con la normatividad sanitaria vigente.

i, o ios productos adqulridos 2

los pequefios productores y productoras de la Agricultura Campesina, Famlllar ¥
Comunitarla, ¢ de sug organizaciones. La forma de pago utiizads por ef

2 los pequefios praductores v

demds actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaris, o de sus

transferencia bancarla a s de:
través de billeteras digitales,
entss de ahorros de émite;
parte de las compras plblicas.

locales de allmantos debe realizarse haciendo Lsode la Gitime versiéndel formato

Igencia fAiscal, discriminando ef

periode. Cada reporte mensual
tebe ser entregado al supervisor y/o Interventordel contrato para su revisién,
valldacién y posteror Brma por partedel contratlsta y el supervisor yfo
interventor, con la misma perlodicidad ecvableclda para la presemtacién de

ey de zlimentos deban cumplir|

B

1, Ustado provesdores Contrato 520016520234

Para & perlodo reportade, se reallzan compras locales a pequenfos:
productares tal v comg ia obligacion contractual la plantea.

4-

QBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

QBLIGACION SEGUN LA CLAUSULA DEL CONTRATO (I}

CUMPLIMIENTO
(SI, NO, NfA) (IT)

POCUMENTO QUE EVIDENGIA EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE ESTE . (III)

OBSERVACIONES (TV)

2.10.1 ., Realizar €l registro y
tecnoldgicas que of ICBF definz de forma veraz,

de acuerdo con las necesidades y la misidndel
regquerida,

per en las p

completa, exacta, actualizads,

aportuna, real y comprobable, da Ja Informaclén refacionada con los beneficlarios
¥ sus famifias, fas atenclones priorizadas de scuerdo con la poiitica de estado para
el desarrofia Integral de ia primera Infancka conférme al Manual Operativa y las
directrices de la Direccién de Primers Infancia y demas datos que sean requeridos
ICBF cumpliendo con la calldad

sl

1. Certificads responsable sistema cuentame

2. Reportes cuentame, UDS, talento humane,
beneficlalres,RAM digital, formacion a famillas y datos
ANLOPOMEtrcos

Desds el inkilodel contrato Se cumple con el registre v actualizaclon

i real ¥ Bt de la
informacion de beneficlarios y sus famillas, las atencfones priorizadas
de acuerdn con la Polftica de Estado para el Desarroflo Integral de la
Primera Infancia de Cero 2 Slempre, La informacién de jos proceses de
formacién a las familes de los beneficiarios conforme al Manual
Operativa y 1as directrices de |a Direccldn de Primera Infancis ¥ damds
datos que sean requerides para obtener la informacién de acuerdo con
1as necesidades y [a misiéndel ICBF.

2.10.2 Realtzar 2 Iniciodel contrato y tada vez
registra y sctualizacidn de |a informacién en las

Hue lz operacldn lo requlera el
plataformas tecnalbgicas que 8|

ICEF defina, jos datas de: Rawén Sockal, Reprasentants Legal, datos de contacto
sequn recibos {direccldn y teléfono exacto de fa sede pripcipal)

51

1. Reportes sistema tuentzme perlodo reportado

Desde el iniclo del contrato en se realizd el regictro def representante|
legal en el sistema cuentama v sa mantiens actuallzado.

2.,10.3 Remitir a la administracionde| Sistemas de
I3 solicitud 2l Inicodel contrato y cada ver qui

contratado, cupos, Unidades de Servicla -UDS

nformacion Cuéntame reglanall
exista camblos contractuales

aprobades por el ICEF, |2 actuallzacidn de la informacidndel contrato, servicto

valorss v modificaciones de

acuerda con la documentaciin generada contractualmente,

s1

1. Para el pericdo reportado na se realiza cambios en fa
plataforma

La EAS remliira 2 la administraciSnde! Sistema de Informacién
Cuéntame regional |2 soflcitud al inklodel contrate y cade vez gue
exista camblos contractuales aprobados par el ICBF

actualizacién de la Infarmacian de las UDS deberd

1a URS v la georreferenciacion en coordenadas ge
expresado en grades, minutos y sequndos.

2.1G.4 Remitlr a la administraciéndel Sistema de Informadén Cudntame fos datos:
sctualizados de fas DS al iniclodel contrats y cada vez que ¢ serviclo lo regulera
conforme a la aprobaciéndel ICBF, manteniendo el cidigo de la UDS, La

Inclubr: el nombre de la LOS, la

direccidn conforme a los reclbos de serviclos piiblices, los datosdel responsable de

Dgréficas con Latitud y Longitud

s1

1. Ofclo
2, Pantallaze  aceptaclén
aplicativo cuentame

de soficitud
sailcitud y camblo en

Zn el mes de marzo, se solicts a la suparvisora contractual, a
autorizacién para el cambic de lugar de las unidades de atenclon
Dejande kusla v Ml mundo magico, se radicd al ofielo de solicitud,
Cuya respugsta fue favorable, se realizd el respective camblo en la
gearcferenciacidn en el aplicativo cugntame.

Ante de troprmis svte documento... plense en of medlo amblante!

VTE RATOR PROPOHNADTE. IERAR TRAY AT 0% ALCETIBS &1 FOLITIGA DEXRXTAMIENTOUE BATES. FERTONALES TELIOBF ¥ A L, LEY THAT 0K 24370
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2.10.5 Registrar |2 vinculaclén en las plataformas tecnolbgicas que el ICBF dafina,
la Informacién de las nifas y nlKos reclén nacides vivos hijos de las usuarias!
mujeres gestantes, de manera Inmedlata, una vez se tenga conoumlents de su
nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dlas calendario sigulentes a si nacimiento,
{euantlo apligue), con el chjetive de formatizar su condiclon de usuario en los;
servicies ge atencldn a la primera Infancia, y a su vez realizar 12 desvinculacién de
ia mujer gestante

st

1. Repartes sistema cuentame perlodo reportado

En el perlode reportado la EAS realiza la vinculacion de los|
beneficlarios recién nacidos en el sistema cudntame de manera
opartuna.

2.10,6 Realizar el registro de Informacdién de los beneficiarios v sus famillas de
acuerdo con lag directricesdel ICBF, haclendo fa vinculacidn a la UDS con la fecha
realde| iniclo de fa ateru:lén, para lo cuzl debe r!cnter:tnr la autarzacidn de los
adultos para & de datos
personales de los beneﬁdanos, carar::enzmén, lugar de residencia con la
direcclfn conforme 2 los rectbos de serviclos piiblicos, Ia georreferenclacidn
conforme a lo establecido en la Gula para la captura ¥ reglstro de coordenadas|
geograficas con Latitud v Longitud expresaco en grados, minutos y segundes
(cuande apligue) y/o registro fotagréficodet baneficiario, los estandares definidos
por el ICEF.

SI

1. Reportes slstema cuentarme periods repsriade

@

Se reallza ef registre de la informacdidn corvespondiente a la pobiaclén:
beneficiariade contrate en ef sistema cuéntame,

2.10.7 #Aealizar el reglstro v actuallzaclén permanentz de la |nformacion en fa
plataforma tecnolégica que el ICBF definadel talento humana contratado para la
atenclon de los bensficlarios segin ef Manual Operative de la Modallidad, su
formacdidn zcatémice ¥ experiendla, incluyende la Informaclén carrespondiente a!
los progeses de formacion y cualificacién en el marcodel presante contrato.

St

1. Reparre sisterna cuentame periode reportado

La EAS reallzo el registro y actuallzacin  de
cerrespondlente a los beneBclarics v el talenta humang

Informatlén

2.10.8 Realizar Ja desvinculacién en el Sistema de Informacidn Cuéntame de fos
beneficlarios v talento humana de forma oportuna (fecha real) y cuando ia
atencidn 25 lo requiera o una vez finalice fz prestacidndel servicis, En los casos
que sea detectado unz desvinculacin inoportunade] benefidario, la £AS rendré la
ohligactdn de desvinculer 8l beneficlarie dentro de los dinco (3) dias sigutentes al
requerimiento; pasade este lapso el ICBF procederd a desvincular a
Informacténdel Sistemna Cugntame y generar las acciones respactivas,

<1

1, Reporte slstema cuentame perfode reportada

Sa realiza la desvinculackin de los beneflclarios y TH de forma
oapartuna

2.10.9 Reportar a la administracidndel Slstema de Informacién Cuéntame|
regional, de acuardo con el Manual Operativo, cuande se presente el fallecimientol
de un baneficlarla o integrantesdel grupo famiilar, agentes educativosdel serviclo,
para que se reatice la correspandiente actuaiizacidndel registro.

SI

1. Reportes sistema cuentame periods reportada

Se reallza la desvinculacién de los benefidarios v TH de formal
oportuna

2.16.10 Sollcitar oportunamente y de manera ofidal al ICBF la creacién,
activadién o Inacivacidn de los usUarlosdel Sistema de Informaddn Cudmame o
sistermas integrades para 1o cual |3 FAS deberd garantizar | |doneidad,
capacitacldn y gestiénde! canoclmisntadel talenta humano usuariodel sistama.

st

1 certificacion de asignacion responseble cudntame

la Entldad adminstradora cuenta conm un profestonal idoneo para el
maneyn y reglstro de la infarmacion en el apllcative cuantame

2.10.11. Registrar la [nformacién de [2 asistensia diarda de [os benefidlarics,
stendidos  durante ¢ periodo reportade, una wver 2l ICBF solidte el
diigenclamientodal médula RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF)
defina, en !os casos donde el supervisor de contrate determine fa

nientadel RAM digital, |a EAS deberd presentar al
supervisordel contrato dentro de los cinco (S5} dlas ‘hébiles sigulentes a la
finalizaclén de cada mes de ejecucidn, los formatos de reglstros de zsistenda
mensuat (RAM) en Ffsico, garantizando la <cherencia entre Iz Informacidn
repartada en el RAM y el registro de Informasién en la ztencién de los|
beneficlarios.

51

1. Reportes sistema cuentame perlodo reportade

Para el periodo reportado se realiza el registro de [nformacién de
asistencla dlarla {RaM}, garantizande la cCoherencla entre la
rinformacién da la atencidn reportada en el RAM fsico como digltal

2.10.12 Registrar la Iinformacldn en las platsformas tecnoldgicas que el ICBF
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo ton la gula orfentadora para la
compra de fa dotacén en Modslidades de educacidn inlcial en el marco de |a
[arenclén integral segdn las directricasdel ICEF

81

Evidenclas a presentarse cusnds haya lugar a efio

2

La EAS se compromete 2 reallzar el debido reporte en cuentame para
cuande se genere compra de hueva dotedidn parz las unidades
abscritas al contrata 52001652023, Par2 el pericds repartads no se
generd compra de dotaclén que debs registrar en las platafarmas de
ICBF.

2.10.13 Diligenciar y firmar el formate de "Compromiso de confidencialidad y no
dividgacién de 1 Informacién, version vigente, en cumplimiento de las|
legaies sebre sonfidenclalidad de la Informacién,

51

1. Compromise de confldenclalidad representante legal,

La EAS cuenta con un compramise da confidenclalidad firmado por la
representante legal.

2.10.14., Reglstrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defing, Ia Informaciénde! talente humane contratado para a stencion de los
usuarios confarme a ios esténdares a lIneamientos definidas por el ICBF. {Cuando|
aplique). PARAGRAFG FRIMERG: Cuando per razones sfenas a la EAS, no se2

posibie registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas tec

que el ICBF dafina la toma nutriclonal de afgunc de los beneficiarles atendidos
durante 1 pertode ge la toma o 1a formaclon de las famiiias ¥ culdaderes de los|
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a las
famitas segdn el Manual Operztivc de cada Modalidad, la £ntidad)|
Administrecoradel Serviclo deberd aportar la justificaclén v los soportes quel
susterte dicha situseidn, la cual serd valdada por af supervisordel contratodel!
ICBF,  PARAGRAFD SEGUNDO: Cuando por razones asocladas  af
funclonamlentodet sistema y reportadas per 12 linga de suporte dispuesto por ef
ICBF para tai efectn, na sea pasible reallzar of registro de la informacidn, la EAS
deberd aportar la jusﬂﬂmdbn con el ndmera de caso, lo cual serd validada por el
supervisorde! contrata, PARAGRAFG TERCERO: Fn caso de evidenclar falsifcacion
o adufteracién por parte de la EAS de documentos, dates, registres de
asistanclas, RAM, actas, entre otros, e Supervisardel contrata deberd denunciar,
eldelitc de |2 falsedad en documentos tipificado en |a Ley 599 de 2000 “Por f cuak
se expida el Cédign Penal” ante la Fiscalia General de Ja Nacién,

sl

1. Reports sistema cuentame periode reportado

La EAS realizo el reglstra y acwalizaclin de
correspondiente a los beneflclados v el valenta humane

Informacln

4.1~ OBLIGACIONES RELACKI

ONADAS CON LA EIECUCION DE RECURSOS

GBLIGACION SEGUN LA CLAUSULAdel CONTRATO (3}

CUMPLIMIENTO
(ST, NO, N/A) (1)

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTS
DE LA OBLIGACION Y UBICACION DE BSTE . (1XK)

OBSERVACIONES {Tv)

2.11.1. Presentsr an el primer Comité Técnlcn Operativa para su aval, el
presupuesto de operacidn de los serviclos contratados, en ios formatos Ananderos,
establecldos por & ICBF, espedificondo jos velores por concepto de tasas|
comoensatorias para el serviclo Hogares Infantfes cuando aplique. Todos los
ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité téenlco aperativo
para su revision ¥ aprabracién, las gropuestas de madificacién presupuestal se
deben ajustar sequn lo blecido &n los ¥ los

=t

que sobre ¢l particular emnits la direccidn de primera lntanda.

LP Inicial
2. Acta de comitd téanica

n Informe )]

La Eas presenta en el primer comité técnico el presuplesto de
aperacién

2,112, Cuznde agligue, la EAS debe presentar en el primer Comité Téenlco
Operative para su aval, fa programacitn ¥ uso de los aportes de comrapartida y
valores téenlcos agregades. S los conceptos de gasto de 13 contrapartida y/o
volor técnico se Y queden recursos por ejecutar,
ia EAS deberd presentar propuesta de redistribuclon de estos recursos al Com|eé
Téenleo Oparativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades realesde! servicio.
Igualmente, el uso v destinaclén de |2 contrapartida podrd ajustarse de acuardo
con los establecido en los manuales operatlvas ¥ las

51

servicio, previa presentacidn de la propuesta por parte de la EAS ante el comicé
téenico operative parz su aprobaddn,

1. Soportes Informe financiery
2. Propuesta da contrapartida

i2 EAS mantiend un control presupuestal y financlers parz la
ejecucién administrativadel contrats 52001652024,
avidenclas que s¢ pueden verificar en ef Infarme Rnanciera

2.11,3. Mantener un contro! presupuestal vy financlera independlente para la

ejecucldn, administraclén y manejo de los recursos asignados en virtuddel

Presente cantrato y de los demds recursos que reciba para fa ejecuddndal

mismo; lo cualb se verificard a través de los Informes téenicos, administratives y)
as radi mer

S

1. Infarme finandiera
2, extractn bancarie
3. Seportes de fa efecucion financlera

L2 EAS dispone de una cuenta bancaria la cual es de manejo exciusive
de |05 recurses aportados por ICBF pare la ejecuciénde! contrato 204

Antez de lmprimift evte docomento... piense en el mudio amblentc!

LOZ DATT PRCPORCIONADDS ETULK TRATAGIOS GE AGHENIOD A 1A POLITICA DE TRATAMIEAT? I DATGE PEREOHALLE b, st ' A LA LET. TkF O R8T
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donde 58 lovard e manejo exclusivo de lot recurse:
ejecuciindal presente contrate, La EAS ¢ compromets
diiigenclade y flrmade, e formate de sutorizacidn pa
sharros pers usa exclusive da los rocursos [

2.11.4. Disponer de una cuente de afiorro la cual se co

nstitulrd en Lna clents maestrz,
s bportades por el ICBF pam |2

ara abonc directo o cuenta de
jor el ICEF, cer

¢ o entrogar af ICBF dobidamantef

bancaria (con saldo) de fa titularidad de |z cuenta.,
bancariz que hays utllizado previamente pars ef ma

cbligacldn | contratista deberd reportar al supervisord:
mane)o ¥ los movimlentas de Iz cusnts masstre, En &
manejos Inadecuades de fa cuenta maestra, podrd solic
o quian hage sus veces 3 nivel reglonal, adelantar iq
szncionaterlos y las acclonez |agales qua corraspen
virtuddel articulo 234 de 1a Ley 1955del 2019, fa
maestra pars &f manaje de los recursas aportados poy
definiclones, criteriec de saleccidn v 1a opsrativided
establezca ¢l ICBF, Dicha decisién serd debld

cstar certificsda por partedel Bance con saldo cera.

S| la EAS presenty una cuentz|
wje de recursos prepics, deberd

As[ misma en marte de ests
o] sontrato de manern mansuel el
50 48 que |8 supervislon derects
kar » {a Direcclén de Contratacién
5 procedimiontes administratives!
ndan. PARAGRAFG PAIMERD. En
ps debsrd aperturar une quenta:
r ol ICEF, tenlendo en cuenty las|
de fa cuenta gque para taf fin

cupervicor y/o Intary | contrata,

{ por ¢l ICBF a |

u operador reslizar iog tr3ml

en 12 que ectd radicada la cuenta a que se reflare

sey de su eleccidn. Py \GRAFD TERCERD. Una vez
cantratista la obigatoriedad de realizar I apertura o

actuscionas adminlstrativaz a lac que haya (ugar,

| 1a de

aperturar una cuenta mau;v:ra © de convartlr |2 existente en un2 cuenta maestra en

las que ofrezcan esta producte. PARAGRAFD
SEGUNDO. En case de que fa eptidad hancarls en lo que €5t radicads (& cuenta & que 5
refiere el presente Crdmite no ofrezca of producte depominade “cusnta maestre”, sard

tes partinantes de apertura ante

una entidad bancarla que lo practe v zea de su elecclén, En caso que |» entdad bancarlal

i presente trémite no ofrezca &l

producto denominado “cusnta masstra”, serd ohligaciéndel contratlsta u operador|
reallzar los trimites pertinentes de apertura ante unai antidsd bancaria gue o preste y|

Fea camunicadz » operador o af

canversidn & una cuenty maestrs,
tendrd ¢l térming perentoric de hasts ocho (8) diasi héblles para hacer &l trdmito y|
antregar la ovidencla documental 2l supervisor y/o intarventardet conmato 5o pane de lps)

51

1. Certificaclon de cuenta bancaria
2.Extracte Bancario

La Eas uthizan los recorsos aportados por ICBF de manera exclusiva
para el finenclamlents de las actividades previstas. Se recuerda que
dentro de! plan de trabajo se establece que todos fos pagos de [2
ejecuclén deben realizarse dentro del mismo mes

desarroliodel objetade] presente contrato.

2.11.5. Garantizar que los recursas apartados pod el ICBF y demds recursos que!
flegare a recaudar ¢on ocasidndel presente contrato sean utllizades unica i
exclusivamenta para el flnanclamiento de las actividades previstas en el

sl

1. Extracto Bacarlo .
2, Inferme financiero
3. soportes de la ejecucién de los gastos

La £as garantiza utllizar los recurscs unica y exclusivamence en el|-
cbjeto def contrato

tercer0s por conceptn de los servidas prestades,
£On Lasas compensaterias para el servicio Hogares

2.11.5. Abstenerse de pactar y realizar cobras ne autorizados a los usueries o 8

Balve lo establecido en refacidn
Anfantlles.

51

1, Bxtracto bancaria

La EAS se abstiene de pactar y realizar cobros a los usuarios of
K2rceras por Concepto de la prestacidndet servicio

recurses corresp wes a ks pr

2.11.7. Provisionar mensuaimente, en el marca de la efecuciéndel contrato, los|

las obligadiones de pagos a terceras,

socizles y/a rema
ralenza humane contratade y demds conceptas gue se requieran para garantizar]

1

1, pago naminas
2. p2go SGSSS
"

LA EAS realiza de manera oportuna ef pago de salarlos, se adara que
en este Contrato todo el personal contratado es por OPS.

l2 arendiéndel servica, ast como el pago de hang
vinculade mediante centrete de prestacién de
trar bancaria, No
ublcacldn no sea paslbie que el talente humano tes

EAS informard en la planifiz de ndming que hace;
medio de page aplicado,

2.11,8, Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, apoertes a
segurldad social y parafiscalesdel personal vinculada laboralmente por [a EAS para

orarios para el talento humano
servicos, preferiblements por

cuando por; las condiclones peagrdflcas y

52 2cceso 3 1a apertura de yuna

cuenta, o cuando por solicltuddel trabajader se requierz el pago en efectivo, la

partedel informe financlero, el

Si

1. Inferme finznclers
2. extracto bancario
3, Pago de seguridad soclal del personal contratado

L2 EAS realiza de manera oportuna el pago 3 proveedores

2.11.9. Reslizar de manera eportuna los pagos

cuerta, ¢ psge se hard de acuerde con el mel
marcadel Comitéd Técmico Operative.

2 proveedores preferiblemente|

por transferendia bancara, Cuande por condiciones excepcionales (geagréficas y
ublcackén} no sea posible que el tercero renga;

acceso 2 la apertura de una
ranismo que se apruebe en el

3S1

1. Inferme financlere

2, Extracto bancario

3. Soporte de pago de esta ohiigadon
4, Comprobantes de egreso

Seqln ¢} plan e trabajo la EAS debe realizar todes los pagas dentro
del misma es da efetutién.

los primeres cnco (5} dias hablles sigulentes al 7
soportes fas certificaciones de page 2 prow
derlvadosdel presente contrate, asl coma de los
aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral
asl como pago de honararios para ef talento humal
de prestacidn de servicles, certficado que debs
Fiscal, Contader Piblice de Ja Entldad 0 Represe
copladel extracte bantario & Informe de los ¢
aplke, de la cuenta exchusiva para e manejo di
ICBF; todo | anterior en concordancla con lo
operativos y sus anexcs.

2.11,10, Presentar informe financiero mensuaimente al supervisar! Interventar,

es ejecutado, que tenga come
aedares vy servidos plblices
salarios, prestacienes soctales v|
e los trabajadores a su carge,
no vinculzdo mediante contrato
rd ser emitidc por el Revisor|
nrante legal, segdn apligue; v
movimlentos bancaries, segln
e los recursos aportades por ef
establecido en los manuzles

SI

1. Radleads de Informe finanders

L2 BAS presenta el informe dentro de los 5 primeros dias habiles del
mes

211,11, Censignar en la cuenta bancaria definid
financleres de los apertesde! ICEF, que se generen
EAS deberd remitir copia de la consignacidn
interventordet contrata,

por et ICBF, los rendimientos
en Iz ejecuciondel contrato, La;
bancarla 21 supervisor vfo

BH

financleres

financlera ICBF

1. Soporte de consignaclon de los rendimientos

Z, Reporte por comes electronico 2 la supervisora y

ta EAS consigna en el mes de abrll los rendimientes financieros del
mes de febrero y marzo en el mes de abr porgue el valor del mes de
febrere no supero e monta de 3100 y no permitic relaizar I3
cansighatlen.

2.11.12. Incerporar en e Informe Rnandero
cofinanclacién de cualquler fuente destinades a la
los Ingresos por tasas compensaterias para el serv]

i3 recepcion de recursos de
ejecuciéndel contrato, incluidas|
cfo Hogares Infantiles.

NA

£ contrate na tene ninguna patra fuente de financlacien diferente ai
oporte del ICBF

2.11.13. Discriminar en ef Informe flnanclers
alimentaric, an arzs de verificar desde la supervi
mirimodel valor de compras lacales para cada perk

el wvalor totaidel componente
sidn yia Interventorla, ef 30 %
odo

1

o

1. Reporte de compras locales

En el mes de febrers no s& cumpllo con el porcentaje de compras
lccales deblda al Iniclo tarda del servicla, en el mes de marze
presentaran la Informacidn para compras lacales, esta en revision,

2.11.14, Presentar los informes de ejecuddn téen
los primeros cinco {S) dlas hdbiles siguientes al
perpulcio de la actualizaclén permanente de fa tnfar

ca y administrativa y flnanciera
imes ejecutado.lo anterior, sin
rrnackbn.

1. Radicade de informe financiero

13 Eas presento la Informacion financiers dentro de los 5 primeros dlas,
hablles del mes

2.11.15. Adguirlr al Inida de la atencidn, la pai
para los usuarios y entregar af supervisor

gque Ingrese al servicla durante {a vigenclade! conts
1a péliza,

2 de seguro contra accidentes|
o Interventordel contrato el

respectivo 50p0rte de paga; garantizando que cade nifta, nilo y mujer gestante

‘abo de aportes esté vinculade a

s8I

1, Poiiza de cobertura para los niffos

|2 Eas cuenta con una pbliza de accldentes para cads beneficlario

que recii o adquiera en &l marcodel presente
asunta ¢ acto politico

2.11.15. Abstenarse de utiiizar los recurses bportados por el ICBF y demés bienes)

contrate en cualguier tipo de

NiA

icualauler acto peiftics, para efio se Informa al talente humaro |2

L2 EAS se absttene de utiiizar los recurses aportadas par [CEF en

prohibicién de actividades proselitstas dentro de |2 prestacidndel
servicio

234,17 Reintegrar a |2 cuenta bancara que

descontados en 105 desemboisss, ni berados durd
Diches recursos pedrén corresponder entre otros:

defina el ICBF al términedel

controto, los recursos no efecutadosde! apartedel ICAF, gue no hayan sido

nte. |a vigencla, ni reinvertidos.
a) Mo prestaciondet servido. b)

Inidy tardic de la prestaciéndel serviclo. ¢} Talento humang no contratads, d)
Raclones no entregadas. &) Recursos no ejecutados de los rubros de las costos|
variables de la canast asodlados @ bajas coberturas. f) UDS cerradas of
trasiadadas sin autorizacidndel Comité Téenico Opé

rativo.

NIA

No zpfica para el perlode reportade

Durante e parlodo reportads ne se presenta perdida de los recurses|
destinados a fa prestacléndel serviclo

2.11.18, Reintegrar os recursos destinados a 13 p!

restacidndel serviclo, que hayan:
sido objeta de pérdida por cualgquier causs atributble a la EAS.

N/A

No aplica para el periada reportago

No aplica para ef periodo reportado

2.11.19. Przszntar al informe finai de eje::ucldn ton todos (o5 soportes de cada

una de las car

Interventordel contrato,

de liguidar el presente

congrata, cunforme a s directrices Irnparthclas por fa supervisidn y/a

A

Neo aplica parz e} perlodo reportade

No aplica para &) perlodo reportada

contrate  deatre de los términes  establecldd
|dentifiquen recursos por concepta de ahommos
redistribuldos o reinvertidos conforme a lo déspu.
realizard otrosi lo para lak

2.11.20, Relntegrar ai 1CBF los saldos que resultel a su favor en la Hquidacidndel|

5. PARAGRAFO. Cuando e
o Inejecutiones gque no sean
ste en el presente contrato, se
6n de dichos recursas.

L)

No aplica para el periodo reportada
3

No apfica para el periedo repartade

Anter de lmptlmh eate documento... plense an ¢l madio ambiente!

LA DAT RS PROPORCHINATIDN TEMAN TRAYABOS UE ACYEREO A LA FOLITY osTar

e, ToET Y AL LEY K DE 24
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ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 27/11/2000
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO Yersién 4
Pigina 14 de 14

Claslficacién de a informacién Plbilca

(1) El Suparvisor deberd ragistrar todas fzs obiigadianes contenidas en fa cldusuia corraspor . Para aguelias obl) cuyo o ne ok aung tangitte, daberd sefalar en la cofurnnade!
D que evide ef eur ¥, s concapto sobre el (mismo.

(¥) 5! el Suparvisor estabiece que "np” se ha dado el cumplimients 2 una obligadidn, dentro de uno de 105 informes peridoicas, deberd indicar fas razones por las cuales es asi, y qué aclones se han tomado sobre dicho Incumplimiento,
51 of reporra de "no cumplimiento” se presenta en &f Informe Final de Supervisidn, el supervisor deberé aflegar copla y presentar reporte de las acolones adsiantadas frente &l mikero. S ef supervisor seflale que una obligacidn "NZA" sdio
podrd ser relacionady con algunos periodas en fos Gue esa obilgacidn especifica 10 sea requerida.

(Hi) & sup debersd todos los d LS Que 1 el ito de fa cor con actas de entrega o dn o de r

P > L , cer i s,
ofdos, memorandes, y en general cualquier decuments que pruebe que fa obligadidn fue eftctivarmente cumplida. Deberd Iquaimente indicar el Folfodel documento y su ublcacion. Y
{iv) Ef supervisor deberd seflafar en "Observaciones” cualquier informachén que considere rel e r cont ef I de fz obl El diliger de esta columna ne es obligatorio.

15. Seguimlento a matriz de riesgos

Realizé sequimients & la wmatriz de riesgosdel presente contrate/convenia? [st [x |no |

Luegodel segulmiento detactd alguna can alta probabikidad de orurrencia? E] | [no [x

Detalle cual{es) rlesgus detectd con alta probabilidad de ocurrendia:

Observaciones adicionales: : La FAS hizo entregade! Informe téonico  con oS sopartes que dan cuentadel cumplimiente de cada una de las obligaciones contractuales , cuyos soportes se mencionan en el presente Informe v 5e|
encuentran &n carpeta digltal

SI Hay algin Hesgo que se materializd ¢ que Hene altz probabiiidad de ccurrencia debé Informarse a fa i io. {reccid)
|16. certificacién . |

rs

2 4
Lot L))
3

'GLORIA MERCEDES SANTACRUEZ LOPEZ © DIANA MARCELA MORA

Cargo Suparvisor carger Contratista Apeyo financiers
Firma Firma

Nombre Revisor Tacnice . Nombre otro revisor B

Cargo Revisor Técnice Cargo atra revisor

ATrtes 4« Inoprimfi axte docamebto... plenseen ol medio antbtenta!

LOE DATON SACTOTCHIRATAL KOS TRATAUDS B ASUZRIG A LA POLITICA DICTRATAMIENTC GE DATSY: FERTGMALEY BIL (A8 ¥ A'LA LEY Tie1 taf 200
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 9:00AM Fecha: febrero 21 de 2024
Lugar: Centro Zonal Pasto Dos
giﬁi’;ﬂ:““a 44 | GENTRO ZONAL PASTO DOS
Proceso: Promocidn y Prevencion
Realizar Primer Comité Técnico Operativo del Contrato de Aporte N° 110 del
2024, suscrito entre el ICBF y la EAS FUNDACION DE
Objetivo: PROFESIONALES ENFOCADOS EN LA RECONSTRUCCION
SOCIAL - FUMPERS, en el cual se designara sus delegados;
socializacion de las clausulas contractuales, Manual Operativo y entregables
requeridos para el primer desembolso.
Agenda:
1. Saludo y presentacién objetivo del Comité
2. Instalacion del Comité '
3. Socializacién contrato de aporte de aportes No 52001652024
4. Orlentacmnes fase preparatoria
5. Fase de Atencidn
6. Compras locales
7. Componente Sa[ud y nutricién
8. Requisitos para el primer de.sembolso

9.
10. Decisiones
11. Proposicionﬁgg

Desarrolio

1.
Se da un saiudo a |
C.2. Pasto ‘Dos mfo
conformamon del . c

Componente financiero

Saludo y pres

y varios’

entacién objétli/o del Comité

j ' aSIStentes ~ por parte de la Dra. NATALIA IBARRA Coordinadora del
rmando que. el ‘objetivo del presente comité es designar delegados vy
omite técnico operativo; socializacion de las cldusulas contractuales,

acciones’ de la fase preparatona establecidas en el Manual Operativo y entregables requeridos

para el prlmer deser

En su :ntervencnon
mediante memoran
asigno la Supervi
acompafiamiento de

es importante pred

debe ejercer el contr
de las condiciones
informes, aclaracio
instrucciones al
ejecucién del objeto

la ejecucion del cont

nbolso

ﬁa Dra. NATALIA IBARRA menciona que la direccion Regional
do Radicado No: 202451000000007573, de fecha del 20/02/2024,
sion del contrato por lo cual en la reunidn se cuenta con el
las supervisoras GLORIA SANTACRUZ y , no obstante manifiesta que
isar que la profesional que asuma la designacién de la supervision
ol y vigilancia sobre la ejecucién del contrato verificando el cumplimiento
pactadas y como consecuencia de ello estd facultada para solicitar
nes y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién, impartir

contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta

contratado; de igual manera desde la Coordinacién se estéd al tanto de
rato 52001652024.

jAnt

es de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.

LGS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 1CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




COLOMBIA PROCESO ’ FO.P1.MI 25/01/2024
6 POTENCIADELA MEJORA E INNOVACION

VIDA : . BIENESTAR

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Versién @ | Pagina 2 de 28 FAMILIAR

2. Instalacion del Comité: Se inicia la primera sesidn del comité técnico operativo del
contrato 110 - 2024, haciendo claridad que, para efectos del presente contrato, el comité
sesionara con la participacion de:

ENTIDAD NOMBRE INTEGRANTES COMITE CARGO
Asociacién de padres de familia vy | JESIKA URBANO Representante Legal
vecinos H.I Agualongo CARLOS ANDRES MONTANCHES Asistente Administrativo
DIANA MOGOLLON Coordinadora Talento Humano
ICBF C.Z, P2 NATALIA IBARRA CABRERA Coordinadora C.Z. Pasto Dos
GLORIA SANTACRUZ supervisora de contrato por
; definirse
MARCOS CUARAN - Profesional equipo de Enlace a la
Ejecucién Financiera
DEICY SUAREZ Nutricionista = Apoyo en Salud
GLADYS AMPARO ROMO Profesional equ:po de Enlace ala
: Ejecucién Técnica » = =7
JACKELINE MOREANC HIDALGO i :Profesional -equipo de En!ace ala
; ST Ejecucién Tecnlca

Se procede a dar lectura de las funciones del Comité |

2.2 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO de acuerdo con el anexo de
orientaciones para la realizacién de comités tecmcos operat;vos A'11.MO12 versi6n tres, este
es el encargado de coordinar acciones: y apoyar el segulmlento técnico, admoén. y financiero
del contrato o convenio, y validar los procesos Y procedlmlentos requeridos para la adecuada
prestacion del servicio, en ete sentido-en mismo sesionara con la Entidad Administrativa del
servicio para el caso que nos ocupa con. Ia FUNDACION FUMPERS El comité técnico operativo
estard integrado por el superwsor de[ 'contrato"':éCoordmador Centro Zonal (invitado)el
representante Iegal de la'EAS o qU|en desugne_a través de poder en documento escrito dirigido
al supervisor del” contrato Y poder tomar_ decisiones debidamente soportadas. Dicho
documento sera leido al inicio: de! comlte Y hace parte integral del acta, asi como la asistencia
técnica de otros partlcmantes que las partes consideren como apoyo para la revision de los
temas especsfcos segun sea el caso.

El comte se enca ga:
v Coordmar acciones
: limiento técnico administrativo y financiero.
v Validar pr"' i:esos
¥" Validar proced;mlentos
Seran funcione ,d.el Comité Técnico Operativo:
» Aprobar Plan de Trabajo.
+ Determinar fechas (Alistamiento, inicio de atencidn, suspensién, reinicio.
- Aprobar reinversidn interna de recursos del contrato con base lo establecido en canasta
de la vigencia; asl como la reinversiéon de ahorros
+ Redistribucién interna de recursos (sin afectar calidad y valor del contrato).
- Validar y hacer seguimiento a contra’caciéh del talento humano
+ Seguimiento al cumplimiento de las acciones en el marco de la politica
+ Aprobacién y seguimiento a la adquisicién y uso de la dotacién
- Seguimiento a casos especiales; priorizacién poblacién y casos de ausencia prolongada.
- Caracterizacién nifias, nifios,

5

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCGNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 OF 2012,
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Aprobacidn y seguimiento al Plan de Formacién a Familias y Cuidadores.

Seguimiento al Plan de Cualificacidén del Talento Humano presentado por las EAS.
Aprobacién de!las jornadas de reflexion.pedagdgica

Aprobacion ciclos de men( y manufactura

Seguimiento presupuestal a la ejecucioén del contrato

Proponer acciones de mejora frente a dificultades presentadas

Identificar municipio, UDA, que reemplazaran las inicialmente definidas en caso de
ajuste de coberturas. Aprobar la reubicacidn de cupos dentro del contrato. (No Aplica)
Seguimiento a los eventos que afecten la permanencia o atencién de los usuarios
Seguimiento aé casos de presunta amenaza de los derechos de los nifios, nifias
Seguimiento a situaciones que afecten. Ia permanencia de los agentes educativos que
transitaron a otra modalidad o servicio. NA _
Coordinar y hacer seguimiento al transito al sistema de educac-.t;
Revision de casos de usuarios que fallecen
Sugerir la adopcnon de medidas o acciones qu perm|tan ei
obligaciones del contrato a partir de los, eJeI'CICIOS.";‘ e control social
Verificar la ejecucién presupuestal. :
Controlar avance del contrato de acuerdo. con cronograma de eJecumon
Seguimiento a presuntos incumplimientos. . :

n for-"""

Después de socializado funciones del comité’ se pregunta si existen dudas, dado que fue la
EAS FUMPERS, la que firmo y ya se encuentra cargado en Secop I1, a lo cual no existe ninguna
duda quedando claro, de igual manera se procede a socializar cldusulas contractuales, en
este punto se hace mencion a !as responsablhdad que tlene la EAS en el cumplimiento de las
obligaciones generales y especsf’cas al suscrlbar con rato de aportes No 52001652024, a lo la

cual

la EAS manifiesta conocer y aceptar"“ues |mp0rtante mencionar que el clausulado

contractual que en esta reumon se expllca uno a uno debe ser socializado en capacitacién de

induccion al taEentc humano que se: vincul ]
presente comité cla usulado contractual) :

ai referido contrato ( se describe y anexa al

3. SOCIALIZACION."‘ ;ONTRATO DE APORTE No. 52001652024: en este punto se hace
mencién a la responsabl ic ‘ ad que tlene la EAS, del cumplimiento de las obligaciones Generales

y especnf‘cas al sus

el ICBF el contrato de aportes No. 52001652024, las cuales

manifiesta la EAS conocer y aceptar, es importante mencionar que el clausulado debe ser
socializado en: Ia capaatacnon de induccién al talento humano que se vincule al referido
contrato; mas: aun cuando se han presentado a nivel regional muchas situaciones que se dan
a conocer a contmpacwn.

Prevencién de riesgos de accidentes, dado el elevado nimero de casos por diferentes
situaciones como golpes, mordeduras de animales, quemaduras, etc.

Vulneracion c;ie derechos -dafio antijuridico aqui es importante mencionar, que en
ningdn caso se debe atender en las Unidades de atencién usuarios, nifios y nifias que
no estén registradas en RAM y no tengan pélizas.

Matriz de lesiones y fallecimientos y posibles casos de vulneracién el cual no solo se
diligencias con calidad, ademds se debe realizar un estricto seguimiento por la
activacion de rutas correspondientes. '

Calidad de la Informacion reportada.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012.
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« Conocer instrumentos de supervisién, y generar respuestas oportunas a posibles
hallazgos.

e (Contar con plan de saneamiento basmo, y guia técnica del componente de salud vy
nutricion.

s Seguimiento nutricional y activacion de rutas pertinentes como realizar seguxm;ento de
casos puntuales.

» Componente juridico especificamente las consecuencias del no cumplimiento del
clausulado contractual.

se anexa a la presente acta las clausulas Generales y especificas,

En el presente comité se recuerda que la atencién de los usuarios conforme a la distribucion
de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato corresponde a Io descrito en el
siguiente cuadro

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR SIN ARRIENDO -FAMILIAR 130 1.0S ANDES

En este punto es importante mencionar que: cada una de las clausulas contractuales
relacionadas en los estdndares de calidad, en cada uno se puntuallzo en entregable
correspondiente, el cual debera ser cargado en la ruta que posteriormente se compartira con
la EAS, desde la supervision del contrato : -

4. FASE PREPARATORIA: La EAS debe reailzar act:wdades correspond;entes a esta fase
La fase preparatoria comprende: &l mu_:no de la operacron, donde la EAS debe garantizar las

condiciones necesarias para m;cnar ! --prestaaon del ‘servicio, que incluye las siguientes
actividades: -

1. Conformacién c[e talento humano
2. Gestién y articulacién mterlnstltucmnai
3. Gestion de espacios fisicos y dotac;on
4, Formalizacidn de’ la pobiacron a atender
5. Elaboracién.y. presentac1on del’ presupuesto
6. SeIeccno'n-de oveedores de alimentos

i ’trabajo para la egecucnon de la contrapartida.

4.1 Confo’iﬁftha;;iéh del talento humano: La EAS realiza el proceso de seleccién presentando
previo al con‘é'ifcf'* . las hojas de vida con sus soportes que acreditan la experiencia y formacion
académica de ai:,_.er_do con lo establecido en los estdndares de cada modalidad; se presenta
en medio digital |a.felacién de talento humang aprobado siendo anexo al acta de Comité,

dando viabilidad al operador para que proceda con su contratacién

Adicionalmente, para esta actividad se debe tener en cuenta lo siguiente:

« Cuando haya cambios (renuncias, reemplazos, terminaciéon de contratos, despidos) y
sea necesariocontratar nuevo talento humano, se debe cumplir con lo anteriormente
descrito.

¢ En caso de no contar con el personal requerido para el servicio en el mismo municipio
donde se prestara el servicio, se debe realizar convocatorias externas las cuales deben
estar debidamente documentadas.

e Las EAS debe realizar el proceso contractual (elaboracién de contratos), con sus

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012,
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recursos administrativos y financieros. El ICBF sdélo reconoce el aporte, para los
profesionales|o personal financiados en la canasta. Esto, teniendo en cuenta que la
EAS deben garantizar la capacidad administrativa y financiera para la operacion de los
servicios.

e Todo el proceso de induccidon al talento humano debe estar de acuerdo con las
orientaciones para lagestion y el fortalecimiento del talento humano de la modalidad;
Sin embargo, es necesario recordar que la induccién tendréd que recoger elementos
culturales del territorio para adecuar la metodologia al contexto. De igual manera es
necesario que la EAS realice socializacién del contrato laboral que suscribe con el
trabajador dejando en claro respecto de las consecuencias de su no cumplimiento Esta
actividad se cumplira el dia del 20-23/2024. _
¢ Teniendo en cuenta que se debe garantazar la continuidad e'n acién del servicio
se aprueba que la induccién se realice - en jornada alterna a la n:del servicio
+ En los casos de cambio de talento humano durante la eJecumon-_g trato -convenio
se debe realizar el proceso de induccién con los nuevosf.mtegra- “lo cual debe ser
documentado e informado al super\usor .
e LaEAS debera gestionar los espacios y recursos _para el desarrollo de: la induccidn
e La EAS asume el pago del Examen de. med:co'_'_'aboral profes:onai que previo a la
valoracion conocera del manual de funcnones que desarrollara
No | conTraTo Thentss | TERI O NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EMALL CELULAR
: 165/2024 a 0 Joerﬁﬁ?ezmga'y_“rbam 1080500708 ;.g?ifgeasf“‘a“t r.funpers2021@gmail.com | 3153285751
2 165/2024 21/02/2024 31/12/2024 | Tanja Yackeline Rosas.l.agos 1085311445 g:c:g;memo dimtlosandes funpers@gmalcom | 3152329193
° | aes024 | 21/02/2024 1 3y12/2024 jhne Pacla Hogollén g 1107051688 | Prof.Psic. . 3176571800
“ | 1652024 | 21/02/2024 /2024 | Sol Yurany Burbang Toro ;_.-_zu‘a’é'aiéa« ot e fcionistalingers. 20606 | 3, 96556889
° | 1652024 | ay/033024|  31/12/2024 | Diene LerensMogolidn 1087123873 | Aux. admo. funcersth@gmailcom | 3159277845
° | 1652024 | 21/0372024|  33)iz/2024 poielaty M°“té"‘fhe"' 1085336626 | Financlero | "NCISraAfNPErs2@Emll.c | 3554747410
7| 1572024 | 21/02/2024|  31/12/2024 | Ana Maria Rodriguez Mors 36758954 | Docente anytarecriguez2007@gmalleom | 3116876437
° | ies;zo2¢ | 210272024 | 31/12/2024 | Yaneth Rocis Rodrigiez Yela | 1004728672 | Docente yarahdnguEne s 180l | 3225214496
® 165/2024 | 21/02/2034 31/12/2024 | Ros2 Yaneth Rodriguez 49600843 | Docente neneshddgusagnaleom | 3177739360
1o 165/2;);43-5 2102720 1/12/2024 | Alicks Vianey Bravo Oviedo 27308146 ‘;‘e’;‘g;"‘" aliciabravos@emalcon 3234871573
Y| 165/202¢ | 21/0y2024 | 31/12/2024 | DOts Del Carmen Gémez 1085242951 | pTHe0 gizianedegmaloom | 3147456514
2 | ‘16572024 | 21/02/2024 |  31/12/2024 Sandra Milena Yela portilla 27309668 | parne” aldairalvarezyeladooaggmal.oom | 3128135744

4.2, Gestién y arti
Esta actividad hace

entidades del SN;BF_E.'

oportuna en pro de
definidas en la RIA

En este punto la E

presentara los sopo

4.2.1 Presentacid

En este punto se hace mencién de que es responsabilidad de la EAS oficiar al alcalde Municipal
con copia a las Secretarias de Educacién, Salud, Social o de Participacion, Personeria

AS presentara
Comisaria de Famil

culacion interinstitucional

referencia al inicio de los procesos de articulacién interinstitucional con las
en el territorio para generar alianzas claves y una gestion acertada y
a garantia de los derechos de la primera infancia, incluidas las atenciones

15/03/2024.

n territorial de la EAS

los soportes de articulacion
lia, sector Salud, Educacion, Cultura y Deportes entre otras la EAS
rtes hasta el

con el ente territorial:

|Ant
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Municipal, entre otras con el fin de presentar la EAS, asi como el servicio a prestar en el
marco del contrato realizado con el ICBF. En dicho oficio, deberd relacionar como minimo.

« NuUmero del contrato y objeto.

« Modalidad y servicio, especificando cantidad de cupos a atender y los cupos efectivos
a la fecha.

¢« Tiempos del contrato.

e« Horario de atencion, nombre del representante legal de EAS y coordinador de la UDS.,

+ Sielinmueble es de la entidad territorial, deberd recordarse y solicitar el apoyo
para los procesos demantenimiento y demds requeridos.NA

» Informar sobre la necesidad de realizar las jornadas de socializacién del servicio
por parte de la EAS al inicio y al finalizar el contrato _'__“tendlendo a las
orientaciones del estandar 7, para lo cual solicitanel acompanamlento de la
entidad territorial. g :

la EAS informa que remitira oficio de presentacwn 'a las diferentes entidades del SNBF
informando a la vez que la fecha de socializacidn del serwc:o se programara para el dia 15 de
marzo a las 10 pm quedando pendiente la conﬁrmacnon del Iugar

4.3. Gestion del espacio fisico y dotacion :
Consiste en la adecuacion de la infraestructura en 1a que se presta el serwc:o de acuerdo con
fos requerimientos establecidos en el componente amblentes educativos y protectores, asi
como al proceso para contar con la dotaCIon para la prestac;on del servicio, especialmente
con el material didactico gue reqwerenias UDS teniendo en cuenta las caracterfsticas de
nifias y nifios, y la Guia Orientadora para la Compra de[a Dotacién para las Modalidades de
Educacion Imcral en el Marca,fd_el una A__tgp__c{on_. Integral en su versién vigente

Desde la superwsmn se mencsona___que es preocupante la situacién encontrada en las UDS
en relacién al manejo por parte del. taiento humano del mobiliario, menaje de cocina y
dotacién en generai la cual por. descmdo y negligencia se encuentra en mal estado, de ahi
la umportanaa de que. en la etapa de induccién se conmine y sensibilice al talento humano
respecto de su responsabslldad en el cuidado de los elementos de trabajo, siendo pertinente
entregar ‘en mventarlo '7, adwrtiendo de que en caso de dafio por mal manejo la agente

Interviene la:R.L para manifestar que asume te compromiso de tratar el tema con el talento
humano y hacer el acta de entrega del inventario para que se responsabilice de su cuidado
una vez se realice el.empalme con el operador saliente EAS FUNAPROM-

4.4 Formalizacién de la poblaciéon a atender:

La focalizacion es entendida como el “proceso mediante el cual se garantiza que el gasto
social se asigne a los grupos de poblacion mas vulnerable” definida en el articuio 94 LEY
175/2021, modificado POR EL Art. 24 Ley 1176/2007, por lo anterior, se convierte en un
insumo basico para lograr que la poblacién atendida en los servicios de las modalidades liegue
a grupos especificos y efectivamente a la poblacion seleccionada como priorizada. Como parte
de la focalizacién se daré el ingreso de nueva poblacién a tender para la conformacion de las
UDS, reposicion de cupos de aquellos usuarios que se retiren del servicio o cupos que se
liberan por los nifios y nifias que transitan al sistema escolar de educacién forma.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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La identificacién de la poblacién se realizard a través de criterios relacionados con las
condiciones de pobreza y vulneracion; paraiello desde la direccién general se brindara las
orientaciones en cada vigencia y estarén sujetas a disponibilidad presupuestal.

Para la formalizacién de la poblacion, la EAS debe dar cumplimiento al proceso de focalizacion
establecido en la Gufa de Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia, vigencid
2023 cuyo documento hace relacién a los criterios generales y prevalentes para la
identificacion y selecc:on de la poblacién objetivo los cuales deben cumplir el nuevo modelo de
operacion por procesos -Promocidén y Prevericidon -Primera Infancia. Y cumplir al menos con
alguno de los siguientes criterios:

demas desarrollos Jurlsprudenc:|a[es en torno a I o
inconstitucional e
Nifias y nifios egresados de la estrategia de atenc:on y prevencién de la desnutricién aguda

(Centros deRecuperacion Nutricional ~CRN- Y 1000 dias pal iar el mundo y unidades
de blsqueda activa). ' : |

Pertenecientes a comunidades etnacas (|nd|genas comunidades negras, afrocolombianas,
Palenqueros, Raizales y Rrom) ff;

Nifios, nifias vy muJeres gestantes con - discapaCIdad:=-que requieren diversos tipos ¢
intensidad de apoyos L :
para su pai"tICipaGOh efectlva Y qu emandan.___acompanamlento en las actividades de|
cuidado yaccmnes de. caracter pedagog;cos yara garantizar su derecho impostergable a la
educacién inicial™ v

Nifias y nifios cuyos padres esten en estabieczmlento de reclusion, egresados de estos o
del servicioDesarrollo Infantil: - s

s_rem|t|dos del serwcm HCB FAMI y DIMF de zona urbano-marginal que al
s'dos (2) angps. deben tranchar a otros servicios de educacidn inicial

Perteneaentes a la Estrategla para la Superacién de la Pobreza Extrema — Red UNIDOS

Nifas y nmo
cumphr-;

Nifias, nlnos Y mUJeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de
Prosperidad Socia |

Remitidos pdf‘-?l}h_s_ entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF, vinculados
o egresadosde modalidades de proteccion del ICBF.

Beneficiarios del subsidio de Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés propio
(Articulo 12 de laLey 1537 de 2012) vy el Decreto 1921 de 2012 o el que reglamente la
materia.

Pertenecientes a hogares cuya clasificacién SISBEN IV se encuentre dentro de ios niveles
A01 a C18seguln lo dispuesto por la Resolucidn 8413 de 2021.

Pertenecientes a hogares cuyo puntaje SISBEN III sea igual o inferior a los puntos de corte

definidos enResolucién 8413 de 2021 en el caso que aln no cuente con la encuesta SISBEN
Iv. '

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Poblacién migrante, refugiada o apatrida que cumpla con alguno de los criterios de
focalizacién pobiacional

Nifias y nifios cuyos padres estén activos en la ruta de reincorporacidén e identificados en
las bases dedatos de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon ~ ARN.

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacién Inicial Rural - EIR quienes por circunstancias
de movilidad voluntaria o involuntaria requieran continuar vinculados a los servicios de
primera infancia del ICBF.

Para el servicio de Hogar Infantil se atendera prioritariamente nifios y nifias hijos de
trabajadores que evidencien vinculacion laboral y demas reqt_usrcos establecidos en la
resolucién 1740 de 2010.

Mummp;os priorizados por los Planes de Desarrollo con Enfoque Temtonal PDET descritos
en el decreto893 de 2017 o i
Municipios clasificados como rurales y ruraies dlspersos seg'u‘i_,';l
transformacioén delcampo. :

Ia'i"misién para la

de vigencia o ca'rﬁ'xbiodg,ktagEAS)_ *
FLUJOGRAMA DEFOCALIZACION

PROCESO ,.
) 65 PROMOCION Y PREVENCION G2 PP 140212022
. Gulia PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS . <o '
FARTLIAR SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Versitn 3 | Pagina 25 de 25

Anexo 1. Flujograma Procesa dé Focallzacién

Erilen ot Pl biipR Y
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Se recomienda documentar cuando el usuario no cumple con al menos uno de los criterios de
focalizacion, pero re:quiere atencion, recordando que este requisito se cumple realizando una
visita domiciliaria por parte de la EAS con el talento humano idéneo para ello. En esta visita,

se revisardn los sol

ademas de verificar
sociofamiliares que

Es importante tener

cerciorarse desde L

portes que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 SMMLYV,
y documentar las condiciones de vida, tipo de familia y demas evidencias
permitan determinar la priorizacién de atencidn del usuario.

en cuenta que, si un nifio no cumple con los criterios, el talento deberd
in inicio, toda vez, que posteriormente no se podra retirar el cupo al

usuario,

Se menciona en este punto de la importancia de que es una modalidad que requiere el
compromiso de las familias para garantizar asistencia a los encuentro: edu vos y de esta
manera contar con las coberturas contratadas y realmente atendidas.’ o

4.5 Elaboracion y presentacién del presupuesto -

La EAS presenta el presupuesto inicial de acuerdo con Ios costos de referenma remitidos por
la DPI, por tal razén una vez revisado el presupuesto |mCIaE del contrato 52001652024, el
profesional MARCOS CUARAN apoyo financiero, se establece que; esta acorde a los valores
referenciados por la DPI y al presupuesto inicial segun- canasta 2024 asignado

EL VALOR: del presente contrato corresponde hasta la suma de QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS
M/CTE ($539.761.509), mcluldos 1mpuestos' contrlbumones costos directos e indirectos a
que haya lugar, compuesto de.‘la S|gu|ent_”fmane

1. La suma de QUINIENTOS VEINTI-NUEVE::MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($529 177.950), como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencidn de los usuarios.

QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
($10 583 559), correspondnente al dos (2) %

PARAGRAFO El IC
Alimento.de Alto V
contrato, i

BF reailzara un aporte en especie para la atencién, representado en el
alor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente

-Se adjunta estudio de sector que se adelantd por la Direccién de
Abastecimiento, relatlvo al objeto a contratar: "prestar los servicios de educacién inicial en el
marco de la atencién integral de conformidad con los Manuales Operativos y el Lineamiento
Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en
armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre.”

PARAGRAFO 2.

NOTA 1! De conformidad con lo establec;do en la Invitacion publica CV-PC-008-2023SEN,
numeral 1.13. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 2% DEL
APORTE DEL ICBF de la Invitacién pdblica definitiva, “Es necesario tener en cuenta que

el uno (1%) de esta contrapartida se debe invertir en alimentacién para los nihos y

ninas”

El Valor del aporte efectuado por el ICBF serd desembolsado de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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. Periodo
BIMESTRAL
BIMESTRAL
BIMESTRAL
BIMESTRAL
BIMESTRAL
MENSUAL

Para el presente contrato se asigné como profesional Financiero a Marcos Andres Cuaran, con
quien se tratara todos los aspectos relacionados con el componente financiero, (presupuestos,
propuestas de reinversion, modificaciones). :

2024

(=}
1)
n
D
olu|piw|o|~igd
U'
S
17}
(=]

La estructura de los costos de la modalidad y sus servicios esté“’dad‘a por el presupuesto
asignado en la canasta de atencién o valor cupo nifio afo. Tenaendo en cuenta aplicacion
estandar 29 y 32, relacionados con la realizacion de la Jornada de reflexmn pedagoglca y la
implementacién del plan de cualificacion respectlvamente, se aclara que del costeo del
contrato de aportes se descuenta el valor correspond|ente a u dias de aflmeﬂtac;on por cada
uno de los meses de atencion, en los dias en que se realice esta actlwdad dado qgue no habra
prestacion del servicio. :

Los recursos del ICBF se deben destinar para los éfgii:ienfeéfﬁnes y ru'b-'rBs:

+ Dotacién: adquisicién de los elementos de dotac;on menajes necesarios para el
funcionamiento de las UD, segun el tlpo de servmlo su entrega se realizard en los periodos,
las cantidades y los valores que defina el ICBF. :

« Reposiciéon de dotacion: este aporte se '_!lzara para reponer elementos de dotacion
inicial que se encuentren: deterlorados por el: uso normal o que hayan cumplido su vida
atil. L :

+ Material DldaCtICO D"{ _adero adquisicién de elementos que permiten al
agente educativo 1mp!ementar Yy desarrollar. iversas actividades con los grupos de edades,
conservando su_utilizacién - Y duracnon por més tiempo, su entrega se realizara en los
periodos, las Céi’iﬁdades y valores que defina el ICBF.

o Material de‘Consumo. rubro para la adquisicidn de elementos de consumo que se utilizan

en e! desarroi' =e las: experlenc;as pedagoglcas con los usuarios y sus familias, de acuerdo

mantemm{te_nto y aseo de los espacios, menajes y preparacion de alimentos.

« Seguro dé’i’lbgniﬁos y nifas: recurso destinado para la adquisicién de pélizas de seguros
contra accidentes para nifios y@ usuarios de la modalidad.

« Gastos Administrativos: incluye gastos de papelerfa, gastos para registro y
sistematizacién de la informacién, gastos financieros y en general gastos que aplique a las
necesidades directas en la prestacién del servicio, que se presentan durante la ejecucién
del contrato.

e Pagos talento Humano: contempla el pago de erogaciones relacionadas con el talento
humano, de acuerdo con la relacién contractual establecida entre la EAS y el personal.

« Raciones: rubro destinado a la adquisicion de alimentos para los usuarios, dependiendo
de las caracteristicas de cada uno de los servicios que contempla la modalidad.

En relacion con el presupuesto, este debe venir previamente soportado y sera el que se tendra

en cuenta durante la ejecucion del contrato para efectos de realizar seguimiento presupuestal

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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y la legalizacién de|los desembolsos efectuados. Cuando las condiciones de operacion sean

necesarias ajustar 0 modificar el presupuesto, el nuevo presupuesto debe ser aprobado en
comité técnico operativo.

La EAS, debe abstenerse de pactar y realizar cobros a los usuarios o terceros por concepto
de los servicios prestados bajo el contrato de aportes, y por ningtin motivo puede utilizar los
recursos del contrato para otras actividades que no sean obligaciones contractuales y
ejecucidn de este. El control financiero a la EAS se realizard de acuerdo a los requisitos de
ley estabiecidos para la contabilidad, segin el tipo de sociedad o empresa.

La EAS, remitird el plan de trabajo; para la revisién y firma de compromisos, los cuales seran
de estricto cumplimiento, asi como también formatos actualizados para la presentacién de
informes financieros, los cuales no pueden ser modificados.

El plan de trabajo abarca lo siguiente; la descripcién de las actlvz‘dade:";.mcIUIdas en la
fase preparatoria y de atencién, la forma de presentacnon por et:apa y rubro‘ as herramientas,
observaciones y compromisos que se pacten entre Ias EAS y la superv:smra, los cuales se
relacionan a continuacién:

*+ Legalizacién de cuentas se deben presentar |0s cinco primeros dias del mes siguiente a
la ejecucidn.

» La EAS debera presentar carpeta de legalizacién en fisico y medi
de acuerdo con los rubros de canasta.

e Se debe presentar el extracto en ﬂ5|co 'y en medio magnetico (debe ser el generado
directamente por la entidad. bancarla) :

» Certificacion por parte . del representante dicando las inejecuciones, bajas
coberturas y atencién de acuerd_ onlos grupos etareos, de igual manera certificar
calidad de la mformaCion de "'RAM'dtgltaI ersus el fisico.

e Los pagos se reallzarah .dentro deE mes;.de ejecucidn, con excepcién de la compra de
alimentos de racién servida, -

« Todos los formatos financieros. se debe
al informe ,ﬁnari

= Todos Ios:-‘pagos se realizaran p'or transferencias bancarias directamente al beneficiario,
Si ethte una 51tiJaC|on’“-‘partic "[ar debera aprobarse por pare del supervisor.,

s SE reahzara gestlon de “solicitud de exoneracién del 4 X 1000, si no se realiza la EAS
debera asumir el costo bancario.

+ La EAS'd:" bera revisar previamente la validez de las facturas y documentos soporte
emitidos pdf" os proveedores y certificacién de manejo de software.

» Los valores coqcnhados por mayor o menor valor deberan ser pagados o reintegrados
segun el caso, antes de terminar el siguiente mes de causacién.

e Debe remitirse de manera oportuna el plan de distribucién de reposicién de dotacién para
la vigencia.

» Debe entregarsfe previo a [a compra de elementos cuadro comparativo en el formato:
"F1.G10pp_formatocuadro_comparativo_de-Cotizaciones_y_ofertas_eas_v1”

« Encasode sollc1tar algun cabio a este pian de trabajo debera solicitarse aval al supervisor
de contrato, presentando justificacién de la solicitud.

e El incumplimiento del plan de trabajo se constituye un incumplimiento a las obligaciones
contractuales.

magnético, organizado

incluir en el formato resumen de gastos, anexo

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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COMPRAS LOCALES: importante contar con proveedores de alimentos para dar
cumplimiento a lo establecido en la ley 2046/2020 y cumplir con el 30% de los recursos
ejecutados en el rubro de alimentacién, para la compra de alimentos de produccién local,
adquiriéndolos directamente a pequefios productores agropecuarios locales, productores de
la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estor productores
o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas
adquiridas directamente a estos productores locales. Aqui es importante sefialar que el
productor de compras locales debe incluir en el RUT la actividad econdmica exigida de acuerdo
al cédigo CIIU, para que pueda catalogarse como proveedor de productos locales y fos cuales
van desde el cddigo 0111 hasta el cédigo 0150

APROBACION PRESUPUESTO: La EAS, realiza entrega de presu'p‘ﬂésto teniendo en cuenta
el costeo remitidos desde la DPI, el cual contempla incremento giobal del’ 5 10 % para todos
los rubros de canasta 2023, La EAS deja observacién que el presupuesto se. entrega con los
costos proyectados enviados por la DPI y se estd a la espera de que llegue canasta definitiva
para presentar presupuesto ajustado. - o
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Respecto al“presupuesto es importante mencionar que por el ajuste de canasta el contrato
presenta un déficit por valor de $22.596.375, el cual se ajustara en la ejecucién del mes de
diciembre de 2024:.a la espera de las directrices que se emitan desde la DPI con las
orientaciones corre"spondientes para cubrir el valor real del contrato.

CONTRAPARTIDA: se socializa en este punto correo electrénico remitido del grupo de
asistencia técnica referente al tema de contrapartida

Por instrucciones de la coordinacién general y en el marco del proceso de invitacion
publica CV-PC008-2023-SEN, es necesario tener en cuentas las siguientes orientaciones en
relacion con la ejecucion de contrato:

1. Los contratos se suscribieron con el costo proyectado 2024 full, realizado al 5,1%, lo cual
se dé debe tener en cuenta para la elaboracién del presupuesto inicial.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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2. Para el presupuesto de ejecucidn se debe realizar el respectivo ajuste de acuerdo con la
canasta de servigios 2024, restando el dia de racién correspondiente al grupo de Estudio.

3. El costo de alistamiento es 100% de este valor el cual se debe proyectar 0.5 al inicio y
0.5 al cierre paraldar cumplimiento a las actividades estipuladas en el manual operativo

4. En el caso de realizar el ajuste con canasta 2024 y sobre recurso del contrato, este serd
recurso de inejecucién y deberd liberarse.

5. De acuerdo con las cldusulas contractuales en los apartes:

“CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1.1. Desembolsar oportunamente los
recursos del presente contrato en los términos previstos en la cldusula especifica de cada
servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, en la cual se verifique la apertura o
conversion de la cuenta maestra para el presente contrato”.

“4.1. Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Rec S2011.1 2,11.4,
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra, donde se
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados: por- el ICBF para la ejecucién del
presente contrato. La FAS se compromete a entregar al ICBF debidar ente diligenciado y
firmado, el formato de autorizaciéon para abono directo en cuenta, de ahorros para uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion: bancaria (con saldo)
de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certlfcada por parte del Banco
con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obilgacmn el contratlsta debera reportar al
supervisor del contrato de manera mensual el manejo.y los movimientos de la cuenta
maestra. En caso de que la supervision: detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra,
podra solicitar a la Direccién de Contratacién o quien haga sus veces a nivel regional,

adelantar los procedmaentos admlnlst:ratlvbs sancuonatonos y las acciones legales que
correspondan”. -

Y las demas relacionadas con as CUENTA J:AESTRAS el contrato de aporte en la mayoria
de los casos por srtuacmnes banc rios y por orientacion de la DPI, se suscribieron con la
cuenta de ahorros,” \por tal‘fazén es necesario que la EAS antes del przmera pago en el mes
de marzo, debe contar con CUENTA MAESTRA si esta tiene el mismo nimero y no necesitar
modlf‘carfo se repbrta al supervisor de contrato para efectos de que se de conocimiento a la
Regional para contmuar con el pago; de lo contrario solicitar cambio al grupo juridico y hacer

seguimiento en el reglstro de la cuenta con el grupo financiero para no afectar el pago del
siguiente. desembolco. E ;

Inciero solo tramftara el s:gwente desembolso con la respectiva verificacion
de |a cuenta maestra aplica_para todos los contratos que presenten las obligaciones

contractuales. mencronadas anteriormente, va se_invitacién publica, o contratacién directa.

6. En relacion conla CONTRAPARTIDA, se debe tener en cuenta LA INVITACION PUBLICA
No. CV-PC-008-2023SEN Refiere en el aparte “1.13. CONTRAPARTIDA HABILITANTE EN
DINERO O EN ESPECIE IGUAL AL 2% DEL APORTE DEL ICBF (Formato12). “Con relacién
a las particularidades de los contratos suscritos por el ICBF, en referencia al contenido de
contrapartidas ofertadas por los operadores, estas corresponden a una inversién en
dinero o especie que se realiza para la operacién de los servicios ya que, su finalidad es
contribuir durante la eJecucmn de los contratos de aporte con la calidad y la apropiada
prestacion del servicio a las nifias v los nifios, esto en la medida en que esta directamente
relacionado con la adecuada y éptima implementacion de los programas de atencién. Por

ende, el aporte que ofrecen las EAS, se efectlia conforme al porcentaje que el operador
oferte respecto al aporte del ICBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En consecuencia, el interesado debera anexar el formato 12 diligenciado dispuesto en la
Plataforma SECOP II en el cual manifieste si la contrapartida sera en dinero o en especie
(en todo caso cuantificable), en un porcentaje equivalente al dos (2%) del presupuesto
que aporta el ICBF.

La contrapartida se debera invertir en los siguientes rubros que se deben detallar con su
oferta en el formato 12. Es necesario tener en cuenta que el uno (1%) de esta contrapartida

se debe invertir en alimentacion para los nifios. “APL’I CA PARA TODOS LOS SERVICIOS
DE ICBF QUE PRESENTE CONTRAPARTIDA, SEGUN MINUTA CONTRACTUAL

El ICBF en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Potencia Mundial de
Vida” y siendo uno de sus principales metas el Derecho Humano a la Alimentacion “Eliminar
el hambre en la Primera infancia: Disminuir fuertemente la .mortalidad de nifios por
desnutricion menores de 5 afos, reduciéndola a 3,37 por cada 100: 000.” y con el fin de
contribuir en la reduccion de la morbi mortalidad en nifias y nifios’ menores de 5 afios por
causas asociadas a la desnutricion vinculados a los servicios de educacién inicial'‘en:el marco
de la atencidn integral, las Entidades Administradoras de;=.Serv|c10 ~EAS ‘deberén presentar
una propuesta de inversién de la contrapartida del 1% orientada a garantizar el
fortalecimiento de la complementacién alimentaria y_hutricional, la. propuesta deberd ser
aprobada por el supervisor del contrato en el marco del Comite Tecnlco -Operativo vy su
implementacién se realizard durante la ejecucién del contrato.

Lineas de inversion:
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TS DE APORTES DE. CONTRAPARIIDA

e ieadad
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7. Se solicitar adel

antar las acciones pertinentes para dar cumplimiento con la prestacion

del servicio y los dias de atencién estipulados en el manual operativo de los servicios de

atencidén a la Pri

los aplicativos d
del contrato incl
Se solicita su co
generar afectacio
10.5e solicita tener

de atencién de |

9.

4.7 Proceso de sel

a que la EAS debe
establece la normati

las condiciones sanit

Se requiere tern

mera Infancia.

1inar proceso de registro en el SITCO para no afectar la sincronizacién en
el ICBF. Una vez registrado el contrato se remitird matriz con los datos
uyendo, NUMERO DE CONTRATOQ, CDP, SITCO, RP.

aboracidon con la agilizacién del proceso para € primer desembolso, y no
on en la prestacidn del servicio. :

en cuenta el memorando de orientacién para la fase prepa-ratorlo e inicio
0s servicios (adjunto al correo) S

eccion de proveedores de allmentos' En este punto se hace relacién
realizar este proceso en concordanma con los.: aspectos técnicos que
va vigente para los lugares de expendlo de allmentos estableciendo que
arias durante los procesos de manlpulauonde alimentos se den en forma

adecuada hasta su reabo en las UDS o donde corresponda v conocer los criterios de calidad

de los alimentos a a

Entre las orientacig

a) Criterios estraté

b) Criterios técnico

incumplimiento,
calidad, concept
normas de rotul

c) Criterios comer«
seleccién de pro

maximo- dentro_de |
Proveedores -deAlir
informacién, debera
(15) dias sugwentes
EAS (financiero, nut
actualizacion la inft
sanitarios en el form

La EAS entregara

| ICBF

dqumr o fichas tecnlcas definidas por

s Griterios de seleccién se incluyen criterios como:

gicos: ublcacaon experzenqa'ydlspombllﬁdad

s: cumphmlento e las fichas técnicas de los alimentos, respuestas al
mfraestructura,"-‘capacstacnon del personal, parque automotor, operacién,
Los samtar;os favorabfes vigentes, registros sanitarios y alimentos con
ado y ethuetado
Ciales: precm, serv:cm al cliente, cumplimiento de los criterios para la
v_g_e_t__:lores, crédito.

:tas_g;;-E S deberan diligenciar y entregar al supervisor del contrato
los 10 dias siguientes al inicio de la atencion, el Formato Listado de
mentos ICBF en el que:se registre la totalidad de informacion. Esta
ser actualizada y notificadaal supervisor del contrato dentro de los quince
a la aprobacion del nuevo proveedor porparte de equipo técnico de la
ricionista, coordinador y quienes consideren necesarios) incluyendo en la
ormaciéon complementaria relacionada con registros y sus conceptos
ato definido por el ICBF..

y documentara este proceso con fecha de entrega 10 de febrero de

2023 entregar la matriz de proveedores la cual debe contener:

L J
L]

9.mol2.pp_form

La EAS tendrd come

Protocolo seleccion proveedores,

ato_listado_de_proveedores_de_alimentos_v4

fi. gi0. pp_forméto__cuadro_compa rativo_de_cotizaciones_y_ofertas_-eas-_vl,

) insumo para cumplir este proceso la Guia Técnica del Componente de

iAnt
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Alimentacién y Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF o el documento
que lo modifique, sustituya o haga sus veces, en especial conforme a lo descrito para el
Programa de seleccidn y evaluacién de proveedores

5. FASE II IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

5.1 Se establece en comité que se iniciara el sérvicio a partir del 21 de febrero de 2024.

Es importante anotar aqui que si bien es ¢ierto al suscribié el 5 de febrero de 2024
programo el inicio de la prestacién del servicio'a partir del 21 de febrero, debido al proceso
contractual y la realizacién del primer comité técnico operativo no fue posible dar inicio en
esta fecha por lo cual en comité se aprueba que se compensara. as{: de febrero jornada
de reflexién pedagdgica; los dias 26 de febrero, 4 de marzo, 5 de abrll' .3 de mayo, 7 de junio,
5 de julio, 2 de agosto, 6 de septiembre, 4 de octubre, 1 de nov:embre, 6 de___dlczembre

5.1 Socializacion de los servicios: Una vez desarrolladas las actlwdades referldas en la
fase preparatoria se iniciara la atencidén a nifias, nifios ymuJeres gestantes en el marco de los
servicios contratados. Para la organizacién de esta fase, es smportanteque se apropien las
consideraciones que se presentan a continuacion sobre la Jornada de socializacion, los
momentos de la atencién y los esquemas operatlvos de los servmos

Las jornadas de socializacién son espacnos de dialogo que movnlzan acciones de control social
y fomentan la participacién efectiva de la ciudadania. Se. realizan con el fin de aportar al
fortalecimiento del conocimiento de |as famlhas de los USUBI‘EOS entorno a sus derechos y
deberes en el marco de la presta(:]on de los’ servmosde ‘educacién inicial. Para efectos del
desarrollo de las jornadas de: somahzacn_on y__Ea m‘etodo}og;a propuesta,la EAS debe remitirse
a las orientaciones de la “Gu;a de part:crpac;on ciudadana para los servicios de Primera
Infancia” o aquel!as oraentacmnes que la reemplace actualice o modifique. Estas jornadas
deben realizarse durante el pnmer mes una vez iniciada la atencidon; en este sentido la EAS
propone programar la somahzacmn de 1os servicios el dia 18/03/2024 y la segunda
socializacién un mes. antes de la termsnacmn del Contrato.

5.2 Caracteﬂzac on' Este momento esta dlragldo a reconocer e identificar las condiciones

vitales. de las nifia 7-los nmos, mUJeresgestantes las formas como cada familia y la comunidad
viven st '__.o-I de cu:dado y crianza, las oportunldadesdel territorio, los escenarios, posibilidades,
saberes famlliares comunitarios y formas de mteracaon que inciden en el desarrollo infantil
y bienestar 'de.'__l:as mujeres gestantes y las condiciones para la prestaciéon delservicio. La
caracterizacién esla base para la toma de decisiones frente a la planeacion e implementacién
de las estrategias'de atencidn y los seis (6) componentes de calidad y el detalle de su
desarrollo se recoge en el estandar 2 del componente de familia, comunidad y redes.

Estandar 2: Realiza una caracterizacién del grupo de familias o cuidadores y de las nifias,
los nifios y las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales,
aspectos culturales, del contexto y étnicos. Se han definido dos (2) fases: Recoleccién de la
informacidn y Consolidacion, analisis y uso de la informacién.

Recoleccion de la informacion: En este punto se debe tener en cuenta que al Formato
ficha de caracterizacién para los servicios de atencién a la primera infancia, Formato ficha de
caracterizacién pedagébgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad (en el caso

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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gue aplique); asi mis

y el proceso de segu

Cualitativa del Desar

smo, la informaciéon que se obtiene del seguimiento al estado nutricional
miento al desarrollo de cada nifia o nifio, incluida /a Escala de Valoracién
rollo Infantil-Revisada

Frente al Formato ficha de caracterizacidn para los servicios de atencidn a la Primera Infancia,

se debe teneren cue

O La EAS debe gar

nta:
rantizar que en la fase de alistamiento todo el talento humano conozca y

se apropie delse;ntido del Formato Ficha de Caracterizacién para los Servicios de Atencién

a la Primera Ini

fancia, su diligenciamiento, registro, analisis y uso, de acuerdo con lo

establecido en el proceso de induccién.

informacion del
la legalizacién d
Descargar la ficha

enlace https://www.

Antes de empez
Atencién a la Pri
El Formato Ficha de Caracterizacion para los Servicios de Ateﬁc_-_l_o
posee tres (3)n
médulo 1 si se

ar a diligenciar el Formato Ficha de Caracterizacion para los Servicios de

lizando la versién 5

ort a-la Primera Infancia

6dulos. En el momento de |a asignacion del cupo deb 'dllsgenuarse el
trata de una nifiao nifio y el mddulo. El modulo B
grupofamiliar debe diligenciarse dentr'

el contrato :

directamente de la pagina dei ICBF' ingresar al 5|guzente
icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia

imera Infancia, la EAS debe verificar que esté uti

vy buscar el F23.M01
a la Primera Infancis

informacion:

& idigonisisondelf

+ G

2.PP - Formato Ficha de Caracterizacién para los Servicios de Atencién
vZ, dar clic y guardarlo ‘en su computador o lugar donde guarda la

e dos Yoo 22 Butacfa sl en el Barco dels AR VB

porte acgidn dePrmers larda i

i R Dl

ae0e s Lonteridns Cobtinales Bpecalingn ol

Lapranp LU S BEME

el Botgies Pesiond v oy

¢ PEIERLEriza000e D 08 Sandios e AliGidina b Priries Jitanns

1] Famtsts Feha G Carcsirsacitn para fo Sencios de Rtencite 3 I Mimerg Inanca 2
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2. Desbloquear el archivo: una vez descargado con el bot6n derecho ir a propiedades,
seleccionar la casilia desbloquear y dar en aplicar y luego aceptar.

€Y Sarran s pdear FEF
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R
906 TS -
e
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Vit sz e 9 M
w2000
J50
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e T et T

3. Abrir el archivo y registrar la caracterizaciéon: de esta forma ya se puede usar de
acuerdo con las orientaciones. Si les pide habilitar edicion dar clic en esta opcidn, para
que permita registrar la informacién.

e i B 5 L L S 8 AL ot - PROCESD erporre | wusen
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]
Anter de smpehmrr evta dacumenio, . plonwe o ol medre gmieatat a}
2
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5.3 Planeaci6n: Este momento es transversal al proceso de atencién contempla dos (2)
niveles de orga j_.z;:a:cién: por una parte, se concreta en ocho (8) planes que deben dialogar
entre si y se desarrollan en detalle en las orientaciones técnicas alrededor de los componentes
de calidad, reconocidos como:

5.3.1 Plan de fortalecimiento y acompafiamiento a familias. El cual debe desarrollarse
en tres momentos:

Indagacion, Planeacién e implementacion y seguimiento; la EAS al tercer mes debe contar
con soportes y evidencias de los tres momentos en los que se desarrolia el plan de formacién

5.3.2 Proyecto pedagodgico. Este documento contiene como minimo:
+ Concepciones: relacionar lo identificado en el proceso de caracterizacidon sobre las
concepciones de niflay nifio, desarrollo infantil y educacion inicial (y otras concepciones

e

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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para el proceso pedagdgico desde lopropic e intercultural).

¢ Marco normativo y referentes técnicos sobre educacion inicial.

« Intencionalidades pedagogicas.

» Estrategias pedagogmas para el trabajo con las nifias y los nifios, que posibiliten el disfrute
del juego, elarte, la literatura y la exploracién del medio, donde se vincule a la familia. En
tanto continde la|declaratoria de emergencia sanitaria en el pais, la UDS debe incorporar
y/o ajustar en su proyecto pedagdgico, aquellas estrategias pedagdgicas que posibiliten
y promuevan la vivencia de las actividades rectoras atendiendo a las medidas de
bioseguridad

¢ (COmo hacer la planeacién pedagégica?

* Acciones de cuidado que promueven el bienestar, la seguridad.y el buen trato de las
nifias y los nifios .

¢ ¢COmo y cuando hacer seguimiento al desarrollo de las nifias y nmos Sk

* Mecanismo de seguimiento, evaluacion y actuailzacmn del proyecto_pedagoglco

5.3.3 Plan de articulacion mtermst:tucmnal Y comumtarla.
5.3.4 Plan de saneamiento bésico. Se entrega el 19 de febrero
5.3.5 Plan de gestlon de riesgos de accidentes Cada Ubs vy U
propio plan para la gestién de riesgo de acc;dentes
integridad de los NN que responda al contexto de cad
un mes a partir de |a legalizacion del contrato -
5.3.6 Plan de gestién de riesgos de desastres. Cada UDS y UCA debe contar con el
mencionado Rlan para lo cual tiene’ un;:mes a partir de'la legalizacidon del contrato.
5.3.7 Plan de cualificacién del talento humano. EAS deben estructurar un plan anual
de cuain‘“cacmn, a parttr de Ia..f" a:racterlzaCEo ‘Y en especzal en relacién con Ias

debe contar con su
es que afecten la vida e
D___;S:,_;.p;éll"a fo cual la EAS tiene

de atencién: de la: rnodalldad chho plan debe incluir el objetivo del proceso, las
tematicas, mptodoioglas numero de: horas perfil del talento humano y ndimero de
participantes en cada temattca responsable (entidad o profesional que realiza la
cuaftiacié‘H’) y fecha en que se’ mplementara Es preciso sefialar que, el talento
humano VInCL|adO a los servicios de atencién también puede desarrollar y/o gestionar
procesos de cuallfcacmn .entre sus. integrantes, de acuerdo con su formacion,
.;experlenCEa y los conq_t;__lmlentos y saberes de su competencia.

‘La. duracién del plan de cualificacién debe ser minimo de 20 horas presenciales
para cada peﬁrjfl-_..del talento humano, garantizando asi la cualificaciéon al 100% del mismo.
Sobre lo antét‘ior este nimerode horas se proyectarén para ser implementadas durante la
vigencia del contrato

.3.8 Plan de gest:on de calidad de la atencién Para el cumplimiento de esta condicién de
calidad cada UDS debe contar con el Plan de Gestién de la Calidad en la Atencion, el cual
surge del analisis de los resultados de la aplicaciéndel Formato de Autoevaluacién  que se
realiza en el marco de la caracterizacién, orlentado en el esténdar2, para tal fin la EAS tiene
como plazo un mes para cumplir con la prlmera autoevaluacion.

» Para ello, se deben tomar los estandares que resulten en estado: en riesgo (amarillo) o
critico (rojo), y apartir de alli, las EAS, con su talento humano, definira acciones de mejora
en el Formato Plan de Gestiénde la Calidad en la Atencién, con base en los verificadores
gue NO se cumplfen, para fortalecer la calidaden la prestacién del servicio,

+ De manera cuatrimestra!, se debe actualizar la autoevaluacion de cada UDS, de modo que

IAn‘tfes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coms COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PRC)POR(.‘,ION}‘\DOS';E SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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permita evidenciar los avances obtenidos producto de la implementacion del Plan de la
Gestidén de la Calidad enla Atencién y, a su vez, actualizar dicho plan con base en los retos
persistentes.

« En la actualizacién se debe tener en cuenta el anélisis de los resultados de cada evaluacion
de satisfaccion de los usuarios correspondientes al estdndar 56, de modo que sea un
insumo para la implementacién de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

e La UDS vy la EAS deben contar con evidencias del seguimiento y avance cuatrimestral del
desarrollo del Plan de la Gestidén de la Calidad en ia Atencidn.

« Para los procesos de fortalecimiento®® a los servicios de atencién a la Primera Infancia de
las diferentesmodalidades, que impulsen las Regionales o Centros Zonales del ICBF seran
implementados de acuerdocon la “Gufa Orientadora para la Implementacién del Proceso
de Fortalecimiento a los Servicios de Atencidn a la Primera Infan la”

6. COMPRAS LOCALES:

En este punto es importante tratar lo relacionado con“‘lé Ley 2046-2020, la cual tiene por
objeto establecer condiciones e instrumentos de abastec:mlento ailmentarlo para que todos
los programas pUblicos de suministro y distribucion de alimentos promuevan la participacion
de pequefios productores locales y productores Ioca[es agropecuarlos cuyos sistemas
productivos pertenezcan a la Agricultura Campesma, ?amzllar y Comunstaraa o de sus
organizaciones legalmente cons‘cltwdas -

ARTICULO 3 Ambito de aphcacmn Entldades que demanden ‘él abastecimiento y suministro,
directamente o a través de EnterDuesta Dersona de productos de origen agropecuario.
Entidades que demanden el abasteamiento e sumlnsstro, directamente o a través de
interpuesta persona, de productos de origen’ agropecuar;o

« Entidades pubhcas de todos los; niveles. |

+ Sociedades de economla mlxta :

+ Entidades privadas que maneJen recursos publicos en Colombia.

+ Entidades privadas contratistas ‘del estado que en desarrollo de sus actividades

contractuales demanden allmentos

& _ m ntmos de compra local a pequefios productores y productores
de la agncultura _campesma familiar y comunitaria. A partir de la entrada en vigencia de la

Las Entidades a que hace referencia el articulo 3° de la presente ley, que contraten con
recursos publlcos {a adquisicidn, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus
modalidades de atencidn, estan en la obligacién de adquirir localmente alimentos comprados
a pequenos productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones en un porcentaje minimo del 30% del

valor total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de
alimentos.

7.~ Componente de Salud y Nutricion: Intervencion de la Dra. Deisy Liliana Suarez,
en calidad de nutricionista del Centro Zonal Pasto Dos.

Acorde con los procesos establecidos dentro del manual operativo para la modalidad
comunitaria y en respuesta a las lineas establecidas por parte de ICBF para garantizan

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se ‘considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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atenciones en salud
llevar a cabo por pai
1. Protocolo de enf

2. Protocolo de enfermedades prevalentes. :

3. Protocolo de ETAS.

4. Protocolo de lactancia materna.
Es importante precisar que estos deben dar respuesta a las siguientes indicaciones
El lenguaje debe ser claro y comprensible. ,
Se debe estalecer el procedimiento que se adecue a las caracteristicas de cada UDS,
describiendo el ;:f)aso a paso de forma concreta de [as actividades que se deberan ejecutar
en caso de preséntarse el evento. ‘

a.
b.

. Todos los docun
se solicita que
documentos ext

. Para la elaborac
« Iniciar con un

0 actividad.

« Signos y sintomas.
» Cudl es el origen de la enfermedad.

« En caso de p

incluya quienes son los responsables y debe dar respuesta a acciones de seguimiento
del evento y si requiere reporte a secretaria de salud.

. Para el caso de
del contrato y la
La EAS deberd
descritos y cont

. Para el protocc
consideraciones

de la semana de la lactancia materna.

DOCUMENTOS PL.
Resolucion 2674 de
y nutricién para los
necesario para gara
ejecuta a través del

Por tanto, la EAS de
1. Programa de

Programa de
Programa de
Programa de
Programa de

ANENEEN

Ademas de los Progr

7. MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA, el cual se estructurard

Programa Agu

de los nifios beneficiarios de los programas de primera infancia, se debe
te de la EAS la elaboracidn de los siguientes protocolos:
ermedades inmunoprevenibles.

nentos anteriormente descritos deben reposar en cada UDS, por tanto,
la informacion alli reportada de respuesta a lo solicitado y no sean
ensos de dificil consulta y ejecucion.

i6n del documento se debe:

breve marco tedrico correspondiente a la descripcién de la enfermedad

resentarse el evento cual es la ruta establecida por la EAS, donde se

las enfermedades inmunoprevenibles se debe notificar a la supervisora
Nutricionista del centro zonal, cuando ocurra un evento.

realizar socializacién de cada uno de los documentos previamente
ar con los soportes que lo sustenten.

lo de lactancia materna, se deberd tener en cuenta las anteriores
, incluyendo aquellas que se deben realizar en el marco de la celebracion

AN DE SANEAMIENTO BASICO: Acorde con lo establecido en la
2013 y lo establecido en la Guia técnica del componente de alimentacién
procesos misionales del ICBF, la EAS deberd implementar un proceso
ntizar la calidad e inocuidad de la alimentacion suministrados, el cual se
Plan de saneamiento Bdsico en cumplimiento del clausulado contractual.

bera remitir para revision los siguientes documentos:
control de plagas.

1a Segura

desechos sélidos vy liquidos

limpieza y desinfeccién

capacitacion i

seleccién de proveedores

‘amas se debe incluir:

acorde a la l6gica de procesos dentro del servicio de alimentos y estara conformado asi:

iAnt

LOS DATOS PROPORCIONADOS

es de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documente se considera como COPIA NO CONTROLADA,

SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 4587 DE 2012,
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7.1 Secciéon de manipulador de alimentos

7.2. Seccién de Recepcion de alimentos perecederos y no perecederos

7.3. Aimacenamiento area en Seco, refrigeradores y congeladores

7.4. Seccién de preparacion de los alimentos y manipulacmn de materias primas
7.5. Seccion de Servido y distribucion i

8. PROTOCOLO DE TRANSPORTE DE CARNES Y PRODUCTOS CARNICOS: teniendo
en cuenta que para la modalidad comunitaria el proveedor de carnes no realiza
distribucidén de esta a cada UDS, se hace rmecesario la elaboracién de este documento el
cual deberd contener:

8.1. Objetivo general.

8.2. Objetivos especificos.

8.3. Procedimiento de compra, inspeccidn y recepcién de productos.

8.4. Procedimiento de limpieza y desinfeccion de vehiculos y cajas térmicas donde se va
a transportar los alimentos.

8.5. Procedimiento de verificacién de temperaturas para la conservacién de cadena de
frio.

8.6, Flujograma del proceso.

8.7. Anexo de formatos para el registro del procedimiento.

CONTROL, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE AAVN: Se informa a la EAS, sobre formatos
de control, seguimiento y monitoreo de [a AAVN, se |les indaga sobre producto de saldo de la
EAS, indicando no contar con reservas y presentar un saldo de 6 bolsas de AAVN. Se reporta
la necesidad de 38 bolsas para cubrir necesidad de producto para el mes de febrero, razén
por la que, dado que a la fecha no se cuenta con producto pese a estar en programacion, se
solicitara traslado desde la bodega de la Reg[onal Narifio a la EAS; con el fin de garantizar el
suministro de este. ;

Se orienta sobre rotacidn de materia prima, formato de entrega a beneficiario,
diligenciamiento adecuado de control de inventarios.

Es importante que se lleve a cabo la elaboracion de los anteriores documentos acorde con las
indicaciones brindadas para facilitar el proceso de revisién.

Asi mismo la profesional Nutricionista realiza la sugerencia de diligenciar de manera completa
las casillas en todos los formatos que se requieren, presentar todos los documentos vy
conceptos favorables de vehiculos, conductores, manipuladoras de alimentos. Adicional
anexar fichas técnicas de todos los alimentos. Por otra parte, la profesional deja la claridad
con respecto a los ciclos de ment sobre el cumplimiento de los gramajes de la minuta patron
el cual es de obligatorio cumplimiento, no se recomienda bajar los gramajes; toda vez que se
debe garantizar un nidmero de calorias y nutrientes para la poblacién que se va a atender.
Informa que por el momento se mantiene el ciclo de mend que viene desde la vigencia 2023.
Ademas, enfatiza sobre la importancia de la inclusién de frutas en la compra de alimentos,
que los intercambios se realicen con otros alimentos a fin de que no se repitan, en lo posible
incluir alimentos de la regién. En la presente vigencia se busca no un aumento de gramaje,
si no mejorar la calidad en la alimentaciéon, teniendo en cuenta que en la vigencia anterior se
presentaron casos de riesgo de sobre peso, sobre peso y obesidad. También emite
recomendacion respecto al no ingreso de alimentos por parte de los padres de familia y o
acudientes en el dia del cumpleafios de los beneficiarios.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa ds ests documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADQOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 1CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Otra de las recomendaciones que emite la profesional es en relacion a la toma de medidas

antropométricas el ¢
CUENTAME.

ual se debera realizar de manera oportuna para el reporte y cargue en el

OBLIGACIONES E§PECiFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. La EAS debera cargar los
soportes de la clausula con sus correspondientes ejes den el enlace suministrado por la
supervisora en LINK ONE DRIVE, permanentemente de acuerdo a la ejecucion.

3.1. Eje:de calidad.

3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la
prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacién
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados,
experiencia para
servicio.

seminarios, talleres entre otros). o

| __-'_gg_n_,trato'
garantizar la optima prestacién.jf’:dél

Presentar dtrectona de talento
i ! presente

3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que reahza las
actividades definidas en el contrato, la informacion basma
del ICBF (Misién, Visién, Normatividad interna

Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (Iineamaentos tecnscos, manuales,.
procedimientos, gu
para la operacion de los servicios.:

lgente,--‘

Objetivos Estrategacos, Politicas y Sistema Integrado de:-.-_.'(m isién,

ias, formatos entre otros) necesarios | .

Presentar jcta de induccién al
informacion ICBF
visién, normatividad
vigente, objetivos
estratégicos, politicas, SIGE)

3.1.3 Entregar los resultados™

los resultados” "‘de
beneficiario frente
adquirido.

la percepc:on _.del
a la prestacson del servicio o' bien

No aplica periodo reportado,
por tanto, se presentara
certificacidén RL.

3.1.4 Identrf*car y gestlonar k' cczones de “mejora que
fortalezcan de manera adecuada la prestacmn de servicio

En el mes reportado no se
presenta acciones de mejora,
vya que no se ha aplicado
instrumento de supervision.

3.1.5 Contar con: mformacmn documentada para la
recepcion, tratam:ento Yy respuesta a las peticiones, queJas
reclamos:y: sugerencias: (PQRS), en el marco de la ejecucién
del objeto contractial

Se presentara las QPR, cuando
haya lugar de la modalidad,
acta de apertura del buzoén vy
protocolo de QPR.

3.1.6° Asegurar que los eqmpos de medicion propios
utilizados. para el cumplimiento del objeto contractual o
convenio cuentan con cerhf‘caaones iniciales de calibracién

Se realizara entrega de hojas
de vida de equipos de medicidn
antropométrico vigentes.

3.1.7 Contar con u1 registro de los documentos utilizados
para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario,
el control de los cambios realizados.

Se presentard protocolo de
informacion.

3.1. Eje de seguridad de la informacion.

3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de
los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en
virtud de la e]ecucmn del objeto del contrato.

Se presentara protocolo de las
politicas de seguridad de la
informacién.

3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor
del contrato una vez se firme el contrato.

Documento compromiso de

seguridad de la informacion.

iAntes de imprimir este documento...

LOS DATOS PROPORCICNADOS

piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,

SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 581 DE 2012
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3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF,

en el marco de la ejecucién del contrato

Certificacion por parte del RL,
dando a conocer que en el
periodo reportado no se
presentan incidentes de Ia
informacién.

3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del
servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el

cumplimiento de la ejecucién de este.

Se anexara formato plan de
contingencia y recuperacion de
la informacién.

3.2. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el
perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a
la norma que adicione, modifiqgue o sustituya y
garantice el cumplimiento de  obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la

ejecucion del contrato o convenio y la normatividad

vigente.

Se realizara entrega de certificacion
del representante'de SST contratado,
adjuntando hO]a de V|da con soportes
correspondientes : :

3.3.2 Preser;tar la identifcacién de peligros,

documentados, en el marco de la Segundad y'S'a‘Eud
en el Trabajo durante la ejecucién del contrato.o
convenio.

Se presentard: matriz de riesgos
visualizando la. identificacién de
peligros, valora(:lon de riesgos y
determinacion: de controles

3.3.3 Realizar la induccién al ECjUEDO de. ’crabajo que
se empleard durante la ejecucién del contrato o
convenio en materia de Segundad y Salud en el
Trabajo.

d_ocumentados en el marco de la SST.

Se allegara acta de induccién en SST
a't_odo"‘el talento humano.

3.3.4 Suministrar a los cofaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio “los
elementos de proteccién: personal requendo para la
realizacion de sus actividades.

Se presentaran actas de entrega al

TH, de elementos de bioseguridad vy
elementos de aseo.

3.3.5 Presentar el concepto. medlco ocupacnonai
favorable de los. colaboradores: vmculados para la
ejecucién del contrato 0 convenlo 3.3.6 Formular e
implementar: el. plan j_de prevenc&on preparaczon Y
respuesta ante’ emergenceas -

Presentar concepto medico
ocupacional actualizado del TH
vinculado al presente contrato.

3.3.6 Formular e :mp!ementar el p!an de prevenaon
preparacién y resplesta ante emergencias.

Presentar plan de emergencia

Eje ambiental.

3.4.1. Adoptar ias medidas necesarias para el ahorro
y uso eficiente de: agua, energia, papel, y manejo de
residuos gque se generen durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad.

Presentar actas de buenas practicas
ambientales llevadas a cabo con
usuarios de la modalidad DIMF,

3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones
ambientales vigentes requeridas para prestacion del

Realizar gestion EAS,
correspondiente de que se emita

servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de | certificaciones de riesgos para
los  requerimientos  establecidos en  dichos|periodos reportados de las UDS,
documentos. pertenecientes al contrato.

3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el Adjuntar formato de acciones

almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion
del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

tendientes al manejo de productos
quimicos.

iAntes de imprimir este documento. ..

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo
adecuado y la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la
ejecucion del contrato.

3.4.5 Formular e irhplementar plan de saneamiento
que incluya como minimo los programas de limpieza
y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas
y abastec1m1ento 0 suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales|Allegar acta de buenas practicas
amigables con el medio ambiente. ambientales.

3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la
trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de
aguas residuales, adoptando las medidas necesarias
para el manejo adecuado de los residuos generados.

Adjuntar formato de manejo de
residuos soélidos, especiales vy
peligrosos.

Se presentara documentos PSB,
aprobados por cada UDS.

En las UDS, adscritas no se cuenta
con trampa grasa y/o sistemas
residuales

8. REQUISITOS PARA PRIMER DESEMBOLSO:

El valor a certificar es de $ 104.164.425, allegar esta informacién hasta el dia miércoles 22
de febrero de 2024

Para el primer desembolso: : s

a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por e! super\nsor y/0 interventor del
contrato, el cual debe guardar coherenma con los costos de referencia del servicio, y la
informacién registrada mensualmente en SIM Metas Souaies y Financieras.

b) Aprobacion de la contrapartida.y. los valores tecnlcos agregados cuando aplique, por el
supervisor y/o interventor del contrato '
¢) Reporte generado por el. Slstema de-'Informac:lon ylvalldado por el representante legal o
quien haga de sus veces de los: datos, del Rep ;esentante Legal, EAS, direccidn exacta, teléfono
exacto de la sede prmcmal de Ia"i-EAS co""'trato servicio y valores de acuerdo con la
documentacién fisica.
d) El listado actuahzado de Ias UDS en Eas cua!es se prestaran los servicios de atencién a los
beneficiarios segun: ¥os datos exnstentes (c0d|go de unidades, nombres, direccidn, teléfono y
responsable): tomando €omo msumo Ios datos ya creados en el Sistema de Informacién que
el ICBF dlsponga., :

e) Llstado de los da%os baSiCOS de Eos beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio Y
los que mgresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizaciéon de usuarios de los
servicios de'Primera Infancia y las demds directrices del ICBF

f) Acta de V|S|ta, f"cha y registro fotografico.realizado por el supervisor y/o interventor del
contrato (conforme a la Resolucién No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o
sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de
las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando
el ICBF, para la seleccién, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad)

9.DECISIONES: En el presente comité se toman las siguientes decisiones:

e« Se aprueba el presupuesto inicial y pre:supuesto de redistribucién de ahorros para la
ejecucién del contrato 52001652024 .

* Se aprueba talento humano presentado por la EAS, los cuales cumplen con los perfiles
establecidos en el manual operativo de la modalidad DIMF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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« La fase Preparatoria se cumpliré conjuntamente con la de atencién de la poblacion
beneficiaria.
e Se aprueba fecha de inicio de atencién de usuarios a partir del dia 13 de febrero de 2024,

9. - PROPOSICIONES Y VARIOS:

La supervisora hace mencién en la |mportanc1a de revisar la ficha de caracterizacion, la cual
debe estar en el formato versién 5.

Presentar propuesta para aprobacién el dia 21 de febrero, para certificar el viernes 23 de
febrero de 2024.

En la induccién al Talento humano, se recomienda socializar el protocolo de prevencion de
accidentes y activacién de pdliza de seguro de acmdentes & :

Cabe resaltar sobre la responsabilidad del mventario por parte deE»_._ alento humano se
recomienda plasmarlo al subscribir el contrato laboral y darlo a conocer en la induccion.

De parte de [a EAS, por el momento no hay prop05|c1ones la representante Iegal refiere que,
si surge alguna sugerencia, sera presentada medlante correo eiectronaco en horas de la tarde
o al dia siguiente. i

Compromisos.

Requngébl

Compromisos / tareas : i les s Fechas
Suscribir contratos laboralés’ con el talento;;;}EA-é-r Febrero de 2024
humano validado.en comité técnico operatlvo
Realizar la induccién al talento humano . | EAS Febrero20-21-22-23/24
Realizar socializacién del contrato labora[ que
suscribe con el _traba}ador deJando en “claro EAS Febrero20-21-22-23/24
respecto de las : consecuenc:as de 'su no
cumphmsento;_ i :
Entrega de acta de mduccnon al talento humano | EAS Marzo 15/2024
Presentar los soportes de articulacion con los | EAS Marzo 15/2024
Agentes’ del SNBF
Cumplir con ‘a las actividades de la fase | EAS Marzo 15/2024
preparatoria ‘
Dar cumplimiento al plan de trabajo financiero Durante la vigencia del
socializado por paf‘te de ICBF contrato
Marzo 15/2024 y

Socializacién del servicio EAS un mes antes de I3

j terminacién del Contrato.
Cumplir con el porcentaje establecido para
compras locales y entrega del Formato de EAS Durante vigencia del
Seguimiento de Compras Locales acumulada contrato
version 7
Verificar que la poblaciéon a tender cumpla con EAS Durante vigencia del
criterios de focalizacién contrato

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaiguier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL I0BF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Presentar los lentregables para primer EAS Febrero 23/02/2024
desembolso _

Se recuerda el enlace, donde se puede consultar

que los actos administrativos, lineamiento

técnico, manuales, Operativos, anexo técnico

versién 2 y demds documentos pueden. ser EAS Durante  vigencia  de]
consultados en la contrato

pagina web:
https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-

y-prevencion/primera-infancia

Presentar el informe técnico de acuerdo con los
desembolsos:

EAS

:_En\fechas fijadas durante Ia

-.;: la
del perlodo
anmed[atamente anterior.

Presentar informe|financiero mensualmente al

supervisor, los primeros cinco (5) dias hébiles:
ejecutado, que tenga como’

siguientes al mes
soportes las certificaciones de pago a
proveedores y servicios publicos derivados del
presente contrato, asl como de los" salanos,

prestaciones socia
Seguridad Sccial 1
Su cargo, certificad
el Revisor Fiscal,

es y aportes al. Sistema de
tegral de los: trabajadores a

0 que debera ser e_m'tido por;ﬁ
Contador Publlco de |

o Representante: lega! seg_un apllque Y copla

cuenta excluswa a!ra eE rnanejo de Ios .ecursos
aportados porel ICBF:. o

Enudad'5

Hasta los 5 dias habiles dd
cada mes

Realiza
proveedores por tri
por condlcmnes e
ubicacién) no sea

~de manera" oportuna

“:.205 pagos a
ansferencia bancaria. Cuando
xcepmona[es (geogréficas vy
posible que el tercero tenga

acceso a ia“a;jértura de una cuenta, el pago se

hard de acuerdo.
apruebe en el r
Operativo.

con el mecanismo que se
narco del Comité Técnico

EAS

Durante la ejecucidn del
contrato

Presentar

la certi

ificacién de no ocurrencia

presuntos hechos de violencia sexual, lesiones y
fallecimientos de usuarios o Diligenciamiento de

formato de reporte de presuntos hechos de
violencia y fallecimiento en caso de que se

presente

EAS

Ultimo dia habil de cada
mes (horas de la mafiana)

iAnt

LOS DATOS PROPORCIONADOS

es de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Notificar al supervisor del contrato dentro de los
cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos Cuando se requiera
y la informacidon complementaria relacionada | EAS durante la vigencia
con registros y conceptos sanitarios en el contrato
formato definido por el ICBF, cada vez que se
requiera y/o cambie algin proveedor.
Cumplir con las acciones de la fase de
- - . De acuerdo con los plazos
Implementacion del servicio en los tiempos | EAS ]
. . establecidos
establecidos en el manual operative
Cumplir cabalmente con el objeto contractual y e . .
. ° Durante la vigencig
con cada una de las obligaciones contractuales | EAS e
estipuladas en el contrato No. 52001652024
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entldad
JESSIKA URBANO Representante legal 2
| EUMPERS
CARLOS  ANDRES | Profesional Financiero FUMPERS
MONTANCHES I
Profesional Cuéntame - | FUMPERS
DIANAMOGOLLON =+ | et
supé.r.v.i"sibra de _Q(énfféio por ICBF i ‘;ry | 4 n
GLORIA SANTACRU: e Tbudian |

definirse /.C.Z. Pasto Dos.

'Pfgfgsgoqa__l::eduipo de Enlace a la

ICBF .
Ejecucion Financiera / C.Z. Pasto }\,{\,&{ =
Dos , o
DEICY SUAREZ - Nutricionista — Apoyo en :Salud / ICBF o
C.Z. Pasto Dos : *%‘C"?”“’w?ﬁ"*ﬁ':‘?éa o
Fecha Hora Lugar
POR DEFINIR POR DEFINIR gzg‘w”o C.Z. Pasto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




; COLOMBIA PROCESO . F3.P1.MI 25/01/2024
( vi:?éax MEJORA E INNOVACION
: j : : - i BIENESTAR
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Version9 | Pagina1de$ FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: Fecha:
Lugar: CENTROZONAL PASTO DOS
Dependencia que :
Convoca: PROMOCION Y PREVENCION
Proceso: PPRIMERA INFANCIA.
Realizar comité técnico operativo de alcance al comité No. 1 para
s aprobacion definitiva de presupuesto de inversion de ahorros e
Objetivo: . . ;
inejecuciones y contrapartida del contrato de aportes No.
52001652024, celebrado con la EAS FUNPERS
Agenda:
saludo

Revisiéon Presupuesto ajustado
Revisién propuesta de contrapartida
Proposiciones y varios,

Decisiones

Se da un saludo y
52001652024, en d
con la presencia de |

to de aportes No,

2
onde se desarrollard la agenda menciohada anteriormente, se cuenta

se inicia el comité tecmco operatlvo del co

a sefiora JESSIKA ADRIANA URBANO, representante legal, profesional

Financiero Carlos Montanchez- EAS. FUNPERS, por parte del ICBF Gloria Mercedes
Santacruz, supervisora contractual Marcos Andres Cuaran - profesional Financiero,

Revisiéon presupuest

De acuerdo con lo in rmente Y se habia aprobado presupuesto inicial, por
tanto, para el presente comlte la;;.aAES FUNPERS, realiza la entrega propuesta de
redistribucién de ahorros e inversién de con’crapartlda la cual fue enviada a través de
correo electronlco para el servicio. DIMF; del municipio de los andes Sotomayor en los

1. P;':'puest _d
perftles. i

e redistribucién de recursos por ahorro en convalidacién de

Se elaboro p puesto inicial tomando los costos de referencia establecidos en la canasta

de atencidn de'iICBF
2024 y adicional: se.
luego de este pro

vigencia 2023 con incremento del 5.10 proyectado para ia vigencia
elaboré presupuesto con: canasta vigencia 2024 para su aprobacion,

ceso se presentan ahorros para redistribucién por concepto de

convalidaciéon de perfiles del talento humano por un valor total de $2.809.537, la
convalidacion dio como resultado que de 3 docentes que por canasta se requeririan de
acuerdo a los cupos contratados, se cuenta con 2 perfiles 1 y 1 perfiles 2 lo cual permite
un ahorro mensual de $267.575 que por un periodo de 10,5 meses de febrero a diciembre
genera un ahorro de $ 2.809.537 los cuales se solicitan sean redistribuidos en el rubro de
auxiliar administrativo ya que por canasta para este rubro no se alcanza ni siquiera para
completar el salaric minimo con costos de canasta. Bajo esta redistribucion el recurso

para reconocer honorarios en este perfil queda asi.

a. Auxiliar administrativo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Este recurso se propone para aumentar los cupos del administrativo tiempo completo
pues por cupos contratados no alcanza a cubrir el costo de salario minino segun canasta
ya que el contrato maneja 150 cupos y este perfil se requiere con dedicacion exclusiva,
lo cual es insuficiente para las actividades que deben desarrollarse en acompafamiento
de la coordinacién y el equipo de trabajo y adicional a ello, dentro de las convocatorias
para el perfil el hecho de ganar por debajo del minimo y tener que cubrir seguridad social
no resulta rentable por lo que no vemos viable que se pueda conseguir a alguien que
trabaje de esta forma, esto nos lleva a redistribuir el recurso para poder contratar a
alguien por el valor total seglin canasta. De igual manera este perfil es necesario para el
apoyo administrativo de los coordinadores y el equipo de las UDS ya que sus obligaciones
son esenciales para el flujo administrativo de las UDS y la coordinacidn debido a que las
mismas permiten un puente entre el componente operativo de:la’ modalidad y el
componente administrativo y financiero, esto se ve evidenciado en las funcmnes gque
desempefian las cuales me permito “extraer- o del
a2.mol2.pp_anexo_competencias_habilidades_y__ funcnones del talento humano v,

Funciones Desde el servicio ' :
v Desarrollar los procesos de verificacion de ias cuentas Y soportes que permitan

eficiencia en la presentacion de los mformes Fnanc:eros
v Sistematizar la informacion de los beneﬁcxarlos en Ios lnstrumentos o herramientas
dadas para la operacion. - ; S
v" Realizar los procesos de archivo.digital y- flSICO b
¥v" Apovar al equipo en la eiaboracmn de los informes de gestaon

Con el talento humano i . -
v Disposicién y part;mpac;on en !o procesos'_format;vos inherentes a la cualificacion
del talento humano. ™ . g
v Retroahmentacaon desde s- ;'-experlerama para el fortalecimiento del quehacer
operativo (contable y: admlmstratavo) de la modalidad.

Rubro Ini 'al Ahorro Redistribucion Redistribucion por
L mensual 10.5 meses
Docentes P1 $ 267 575 \ $ 2.809.537
Auxiliar: $ 267.575 % 2.809.537
Admtmstratlvo oY

b. Dotac‘:on;de aseo personal

Se propone remversron del rubro de bioseguridad para vigencia de 10.5 meses de febrero
a diciembre por $1.250.550 distribuido de manera mensual en $119.100 con el fin de
fortalecer el rubro de aseo personal y garantizar que en todas las UDS se tengan los
elementos necesarios para dar cumplimiento a los estandares de calidad en la prestacion
del servicio publico de bienestar familiar a los beneficiarios del contrato.

Rubro Ahorro Redistribucion Redistribucién por 10.5

Inicial mensual meses
Bioseguridad | $ 119,100 ‘ $ 1.250.550
Aseo % 119.100 | $ 1.250.550
Personal

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Propuesta d

Para la ejecucion d

e distribuciéon cuatrimestral de las compras

como parte de la |

mismo tiempeo. De
el proceso de factu
Gltimo favorece el P

el contrato de aportes No. 52001652024, servicio DIMF se solicita
slaneacién logistica y financiera, poder distribuir la entrega de los
elementos que se adquieran con los rubros de aseo personal, aseo institucional y
material d:dact:co de manera cuatrlmestral esto con el fin de maximizar el recurso al
poder entregar una mayor cantidad de productos, lo cual nos permitiria una mejor
negociacién de precios con los proveedores y nos abarataria los costos de logistica al
guaE forma este modelo de ejecucién financiera nos permite agilizar
racién, entrega de materiales, recoleccién de actas de entrega y por
roceso de legalizacion pues permite reducir los soportes a revisar por

parte de la supervision del contrato por tratarse de entregas cada cuatro meses.

PAPALERIA:

'BLOCK IRIS UNIDAD

CARPETAS DE CARTON -AZ OFICIO 3
CINTA DE ENMASCARAR DE 18 CM 6
‘ CINTA ANCHA DE EMPAQUE X 40 METROS 3
COLOR MAGICOLOR 12+3 21
CREYOHN GIGANTE PARCHESITOS X 10 15
MARCADORES PERMANENTE &
|OCTAVOS DE CARTULINA DE COLORES PAQU 18
[PAPEL CRAF 53
[PLASTILINA PARCHESITOS X N 1
[PLIEGOS DE PAPEL SILUETA SURTIDO 90
[PLIEGOS PAPEL SEDA SURTIDOS 121
IRESMAS PAPEL OFICIO ; 3
{KILO DE PEGANTE 3
JLAPIZ MIRADO £ 2 EE

ASEO;

umpmoxzooo ML 36
| DETERGENTE POLYO X 2800 gr 6
"|PAQ DE BOLSA VERDE MEDIANA X 10. 12
PAQ DE BOLSA NEGRA MEDIANA X 10 12
PAQ DE BOLSA BLANCA MEDIANAX10 12

;. |TRAPERQ GRANDE UND 12
' |escoBA GRANDE UND 12
RECOGEDOR 3
LIMPION UNIDAD X3 12
TAPABOCAS ADULTO UNIDAD 1
COFIAS x paquete : 1
PAQ TOALLA DESECHABLE PARA MANOS X 150 UND 24
JABON ANTIBACTERIAL PARA MANOS X 1 LITROS 12
PAR GUANTES CALIBRE 35 TALLA 8 3
PAPEL HIGIENICO 37
churrusco para limpiar el bafio 3
GEL ANTIBACTERIAL 12

[Antes de impHmir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Modelo de ejecucién de la fase de alistamiento

Para el servicio DIMF del contrato de aportes 52001652024 el valor establecido por
canasta para el desarrolio de la fase de alistamiento corresponde a CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS VEINTICIETE PESOS M/CTE ($5.802.227),
bajo el siguiente esquema de acuerdo con la canasta.

Fase de alistamiento CDI
Alistamiento Talento Humano $ 5.531.322
Alistamiento gastos operativos $ : 270.904
Total, alistamiento $ 5.802.225

Los cuales, de acuerdo con lo establecido en el manual operatlvo, 'su.desarrollo esta
planteado en actividades que tienen como proposito garantizar las cond|C|ones necesarias
para dar inicio a la prestacién del servicio y cuyas Imeas de trabaJo estan enmarcadas
bajo los siguientes puntos: . ‘ s - .

Conformacién del talento humano. (Equspo 1nterd|smp|1narlo)
Gestidn y articulacién interinstitucional. (Coordmador)
Gestidn de espacios fisicos y dotacion. .
Formalizacién de la poblacién a atender. (Docentes)= S
Elaboracién y presentacién del presupuesto. (Aux:llar admlnlstratlvo)
Seleccidn de proveedores de allmentos (Nutracnomsta)

Ca R S = W o T = g

auxiliar administrativo).
h. Concertacién con comumdades etnicas (Coordmador y nutricionista).

Para el desarrolio de estas actmdades se hace un reconoc1msento al Talento Humano del
servicio de 7.5 dias por fase de alistamiento o.mirar cuantos dias se reconocera al THy a
que perfiles se les’ reconoce. y poder redlstnbuzr el resto.

Gastos $ 270.904 Eiementos de aseo y desinfeccién para dotacién y equipos
operativos i antropome’cncos en las UDS.

BaJo el mismo sentldo en Ia fase de alistamiento por convalidacién de perfiles en docentes
segln el esquema de T.H que maneja el contrato con 2 perfiles 1 y 1 perfil 2, sobran
SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($66.894) de alistamiento y cierre para un total de CIENTO TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS ' OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($133.788) los cuales se
trasladarian al rubro 'de auxiliar administrativo en la fase de alistamiento y cierre.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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Considerando lo anterior la EAS FUNPERS,‘- expone la Emportancsa de fortalecer el rubro
de talento humano para alcanzar: sa[arlo minimo auxiliar, admén. y poder cotizar al SSSG,
toda vez que el valor de canasta es |nsu._C|ente para cumplir adecuadamente la
normatividad laboral, frente alo antertor_ei profes;ona! Marcos Cuaran, expone gue los
valores presentados en la propuesta coinciden. con ahorros identificados en presupuesto
inicial Por su parte el manual operatlvo sefiala ®*Teniendo en cuenta la canasta, por regla
general es indicativa se podra €n casos espemaEes y excepcionales presentar ajustes a la
distribucion de la canasta , asi como Ias relaciones técnico financieras con los aportes del
ICBF, de igual manera de Ios ahorros se mencrona " Se consideran ahorros los recursos
que en el marco de la_ejecucion® ‘del contrato y tomando como base la canasta de los
servicios, su-ejecucion es inferior al costo indicativo de canasta, siempre y cuando se
cumpla con’ todos. Ios requenmlentos técnicos, administrativos descrito en el manual, es
decir, - Ia omisidén o no ejecucion de un gasto durante el periodo no se considera ahorros.
La EAS podr_a presentar propuesta de redistribucién de los ahorros ante el comité técnico
operativo para: '_u' revisidn, proyectando la redistribucién de los recursos en los demaés
objetos del gasto de la canasta, su e3ecuC|on y reconocimiento de hara a partir de la
aprobacién en'diche comité. En ninglin momento se realizaréd aprobaciones retroactivas
del presupuesto. Bajo estos criterios, se aprueba la propuesta de redistribucion y el
presupuesto aJustado del contrato de aportes No. 52001652024, el cual se adjunta a la
presente acta.

Revision Propuesta Contrapartida:

El 18 marzo/2024, mediante correo electrénico la EAS FUNPERS, presento propuesta de
contrapartida, considerando que el valor del contrato presenta las siguientes
especificaciones respecto al valor de este.

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de QUINIENTOS TREINTAY
NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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M/CTE ($539.761.509), incluidos impuestos, contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($529.177.950), como aporte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencidén de los
usuarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
($10.583.559), correspondiente al dos (2) %

CONTRPATRIDA: teniendo en cuanta lo anterior y considerando que segun lo establecido
en la IP 003/2018, la EAS, presenta propuesta inicial para ejecucién: de la contrapartida
para el contrato de aportes No. 52001652024 que comprende la eJecuc;on de la
modalidad Familiar servicio DIMF, en el municipio de Los Andes.’ ‘Se aclara: ‘que esta
contrapartida inicial fue tratada en el primer comite tecnlco operatlvo, en el cual se deJo
como observacién realizar ajustes. R e

Los recursos estén distribuidos de acuerdo con lo estéblecido en banco de oferentes y
para un valor total por concepto de contrapartida de. DIEZ MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA. Y NUEVE ($10.583.559),
correspondiente al 2% del valor aportado por ‘ICBF que segun lo- propuesto por la
fundacion FUNPERS y de conformidad con lo establecndo enla Invntat:lon publica CV-PC-
008-2023SEN, numeral 1.13. contrapartida habilitante en .dinero oén especie igual al 2%
del aporte del ICBF de la Invitacién publica definitiva, “Es ‘necesario tener en cuenta que
el uno (1%) de esta contrapartlda se debe mvertlr en al;mentacmn para los nifios y niflas”
se ejecutaria asi; : : s

Concepto. ‘ Porcentaje | Valor
Talento.humano ad:cmnai 1% L % 5.291.779,50
Alimentos. 1% $ 5.291.779,50
Total $ 10.583.559,00

Las lineas de inve '_'on sobre Eas cuales se proyecta la ejecucion de la contrapartida estan
respaldadas por:la IP003 Y corresponden a lo siguiente:

El desgiose de la __J'ecua n':"propuesta para la contrapartida es el siguiente:

; VALOR CONCEPTO DEL TIEMPO DE
RUBRO: DESCRIPCION PRESUPUESTA RECURSO EJECUCION
- ‘DO
TALENTO HUMANO:. AUXILIAR $ 5.291.779,50 | CONTRAPARTIDA 7 MESES -
ADICIONAL “HADMINISTRATIVO - MARZO A
‘CUENTAME DIMF SEPTIEMBRE
FORTALECIMIENTO | ALIMENTOS PARA NINOS | $ 5.291.779,50 10 MESES -
AL COMPONENTE | Y NINAS y MADRES CONTRAPARTIDA MARZO A
ALIMENTARIO GESTANTES DICIEMBRE
TOTAL $ 10.583.559,00

a. Talento Humano Adicional -~ CUENTAME: Se propone la contratacién de 1 persona
para el manejo del aplicativo cuéntame, con un valor mensual de OCHOCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SESIS PESOS M/CTE. ($
838.256.) El profesional se encargaria de las funciones de registro de usuarios, padres
de familia, peso vy talla, atenciones priorizadas y formacién a familias, asi como dar

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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respuesta a requerimientos de informacién relacionadas con informacién que se
consolida en el aplicativo mencionado.

b. Fortalecimiento a la alimentacién de usuarios del servicio: Para este rubro se
proyectan QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($529.178) mensuales para ser ejecutados desde marzo y hasta el mes de
diciembre; respc—}cto a como se ejecutara el recurso, desde la fundacion FUNPERS
estaremos atentos a las directrices que desde ICBF se impartan desde el componente
técnico y nutricional sobre la ejecucién de este recurso pues dependerd del drea de
nutricién definir y dar directriz sobre la conveniencia de reforzar alguno de los tiempos
de alimentacion o proponer la entrega de un paquete alimentario,periddico.

La EAS presentan utilizacién de contrapartida en talento humano esmnal aplicativo
CUENTAME por un valor mensual de OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SESIS PESOS M/CTE. ($. 838.256.) ‘marzo a
diciembre y quien se dedicard al ingreso y actualizacién’ permanente de los datos de los
usuarios beneficiarios de la modalidad DIMF, dicha propuesta se avala en la 1P -003/2018,
por lo tanto se aprueba, se solicita presentar las legalizaciones mes a mes, 'y en el informe
técnico presentar soportes de cumplimiento de ias acthldades programadas.

y en cuanto refuerzo alimentario, los cuales se encuentran acordes con las lineas de
ejecucién establecidas en la IP -003/2018, y en el marco. del presente comité se aprueba
la propuesta no obstante, se solicita a la EAS presentar el analisis de necesidades para
la inversion en el componente alamentarlo que permita determinar la pertinencia de la
ejecucion, cabe anotar que se solicito linea: tecn;ca a la sede regional, quien da respuesta
indicando que se encuentran a Ea 'espera de’ or[entacaones desde el nivel nacional.

Asi las cosas, se _ de; contrapartida, previo cumplimiento a lo
estableqdo, que permltleron e ,;_fel presente comité anélisis detallado y pertinencia de la
inversion de recurso de acuerdo con Io estabEec;do

VARIOS:

Solicitar a Cada responsabie de UDS mventarlo teniendo en cuanta lo establecido en el
contrato de’ aportes, sejj hace la cIarldad que para la modalidad DIMF, del municipio de los
andes so!o se cuenta con equipos antropometrlcos, los cuales estan bajo custodia de las

agentes educatzvasl, los demds elementos son se consumo f“nat por Io cual es

bienes que' deben Ilstar Ias agentes educativas de las 10 unidades de atencion.

Adjunto formato.;,I'n;;/enta rio

N Nombre
Placa / g;ig'}’mon Estado | Costo Tercero ?::::::a Cédigo Centro | .. . vaci¢ |Centro
Activo N Actual  Histérico | a Cargo Cuéntame |de Zonal
Activo Cargo

Costo

Al realizar el inventario favor tevantar acta y registro fotografico de lo existente referente
a dotacion. :

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguisr copia impresa de este documento se considers como COPIA NQ CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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NOTA: de los equipos antropométricos favor levantar inventario ya que son bienes
devolutivos y en caso de no contar con plaqueta, favor reportar la existencia y estado de
estos a almacén ICBF-Regional Narifio. (con copia supervisién del contrato), dicho
inventario favor firmar representante legal y remitir hasta 27/03/2024.

COBERTURA DEL CONTRATO: se realizard seguimiento a las coberturas del contrato
segun lo contratado 150 usuarios entre nifio, nifias y mujeres gestantes, es importante
aplicar proceso de focalizacion de los beneficiarios, ingresando en todo caso los datos de
los potenciales beneficiarios de lista de espera y verificar previamente los criterios de
focalizacién, es importante dejar en la presente acta se ha realizado el proceso conforme
a lo establecido.

Fechas de corte: se realiza analisis con la EAS, respecto a las fej@'_hgas__ de corte que se
debe tener en cuenta para presentar informacién y se establece lo *s'ig'uiente:

v Reporte Novedades (ingresos, egresos de benef‘manos)_ hasta 3 de cada mes.
v" Entrega de RPP hasta 10 de cada mes.

OBLIGACIONES SSST;

Teniendo en cuenta el profesional delegado para SSST debe realtzar perlodacamente
actualizacion de matrices de riesgos, se solicita presentar soportes de cumplimiento de
las obligaciones relacionadas con este eje, junto con eI mforme tecnlco bimensual de
febrero-marzo/2024. :

Los documentos que se deben allegar para el primer pago para contratos de aportes son
Ios mgusentes

Documento de cobro. X

Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, en
la cual conste que el contratista se encuentra al dia en el pago de
seguridad social y aportes parafiscales. Adjuntar copia de la cedula
de ciudadania y tarjeta profesional en los casos en los que sea X
suscrita por el revisor fiscal. Si es persona natural, se debera
anexar copia de la planilla pagada de aporte a seguridad social en
salud, pension y ARL.

Primer |Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, en

Pago la cual conste que se encuentra al dia en el pago a proveedores. X
Copia del Registro Unico Tributario (RUT) vigente, para los casos
de los Consorcios ¢ Uniones Temporales (UT) se deben presentar X

ademas del RUT de la UT o del Consorcio el RUT de los integrantes.

Certificacion bancaria, en donde se indigue la cuenta de ahorros de
uso exclusivo en la cual se deben consignar los recurscs a la
persona juridica con quien el ICBF suscribié el contrato. En todo X
caso aplicando los lineamientos relacionados con el tema de
cuentas maestras que conlleva en los lineamientos el ICBF.

= Los documentos que se deben allegar para el segundo pago y siguientes para
contratos de aportes son los siguientes: °

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documernto se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE BATOS PERSONALES DEL {0BE Y ALALEY 1581 DE 2012,
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Documento de cobro.

Segundo

Certificacidn suscrita por el representante legal o revisor fiscal en
la cual conste que el contratista se encuentra al dia en el pago de
segurldad social y aportes parafiscales. Adjuntar copia del X
documento de identidad y tarjeta profesional en los casos en los
que sea suscrita por el revisor fiscal.

pagoy
siguientes

Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, en
la cual conste gque se encuentra al dia en el pago a proveedores.

Numero

Copia de la consignacidon de los rendimientos financieros y/o
inejecuciones, en la cual se debe indicar Nit y nombre de la EAS,
de contrato, concepto y 'valor.

Copia actualizada del Registro Unico Tributario (RUT), en caso de
existir modificaciones posteriores a la firma deE contrato

DECISIONES: Dar
guias que orientan

de la prestacion de! servicio.

cumplimiento a las clausulas contractuales manuales operativos y
la prestacion del servicio DIMF, asi como, ‘-_l;j:amblen informar
oportunamente al super\nsor las novedades 0 mqu;etudes que surjan en el desarro!lo del

antropométricos)

Compromisos / tareas e Res"bbnéai'ﬁles Fechas
Dar cumplimiento a gjecucién de contrapartida “'EAS FUMPERS | Permanente
Entregar el inventario de los bienes devo!utwos con la
firma del representante legal (Equos :EAS FUMPERS 27/03/2024

Una vez agotada Ia

agenda del presente comité, se da lectura y se firma por quienes

intervienen.
FIRMA ASISTENTES
- ‘Cargo / .
Nombr;,g-;_ _. ’\ Depen dencia Entidad

YESSIKA ADRIANA u Fi'éA:_NQ

Re_,_p_resenta nte legal

EAS FUMPERS

CARLOS ANDRES
MOMTANCHEZ .

Prof. Financiero

EAS FUMPERS

GLORIA MERC_EDES
SANTACRUZ L' -

SUPERVISORA

ICBF-CZ-PASTO
DOS

MARCOS ANDRES CUARAN

PROF. FINANCIERO

ICBF-CZ-PASTO
DOS

Proxima reunion

Fecha

Hora

jAnt

es de imprimir este documento. ..

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLARA,

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 212,
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Yo, GLORIA MERCEDES SANTACRUZ LOPEZ

en ml calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del dogumente relacionado a continuaclén, certlfico para efectos del presente pago, que el provesdor o contratista ha cumplido con las

financieras consignadas en el doclmente contractual, ha acreditado y demostrade el page de los aportes a la Segurldad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el

cumplimienta conferme a lo dispuests en ef articuio 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado ¥ demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 def Estatuto Tributarlo y ef art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal
virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detaile:

e OATOS GENERALES . -7

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL

NOMBRE DEL PROVEEDOR O

CONTRATISTA

TIPG OE DOCUMENTO Wit j Na. BOGUMERTO CE IDENTIFICACION

HOENTIFICACION ° l 900631966 I

10 DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATD NGMERD BOCUMENTO FUENTE 52001652024 | recHAsuscRPoos | 1p [ wreo | 2004 |
o

da mes

LT A i e e s
. da

mes

e aha
FECHA DE EXPETHCIGN DE LA PRESENTE CEATIFICATION n
dix wha

;v DATOS DELPAGO . .. ..

PAGD CON CANGO A [ Vigencia ! PAGO No: | 1 Joee [ 6 |
VALOR A PAGAR L £ 104.154.425,00 ‘ KNML CIENTO CUATRC MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
SERIDO0 DE PAED oESDE | | ;T debrem | 2020 | vaste [ m | wam ] T
i o a = et o

T AFECTAZION PRESUPUESTAL © oo

DEPENDENCIA DE
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO CENTIFICADOR PRESUPLESTAL AFECTACION DEL GASTG USG PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR

ADQUIS. DE BY5 - SERVICIC DE ATENCION INTEGRAL & LA

PHIMERL INFANGIA - ARCIFD AL DESARAGLLE INTEGRAL DE 51124 10 C-4602-1500-9-704020-4502020-02 161 $ 104.164,425,00
LA PRIMER INFANCIA A NIVEL NACIORAL

LT TNFQRAEACDN BANCARIA

CONSIENAR £N ELBANCO: AVVILLAS NUMEARD DG CUENTA 203083057 TiPO DE CUENTA

‘NOTA; DS REQUISITOS PARA FL TRAMITE UGk PAGD ESTAN ESTABIZCIDOS EAL LA RESOUUCIBN VIGENTE DEL PROCESD GESTIGN FINANCIERR,

OBSERV] Cin e
G ANTIQPOS i

VALOR APAGAR [ 5 - a EN LETRAS H ]
AMOATIZALKIN .

ANTIEIDS [ H CLOTA NOMERD I ! DEi
S KPLIERCHON DELAAGO .. i

PAGD CORRIENTE :

GASTOS DE FUNCIDNAMIENTD VALOR

GASTOS D INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA VALOR > 104‘164.425,5.5“

GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR

TOTAL PASO CORRIENTE vaok _§ 104.164.425,00 &

TOTAL A PAGAR [A+B) vaor: [S 104 I3 425,001

NARIAG

DikECEIGN ALLHIMAL - 3 1

0 AREA & el JoMi]

L BAECOR EGONAL

MARCOS ANDRES CUARAN BENAVIDES. APOYD FINANCIERQ NARIRO PASTO DOS

RESPONSABLE DILVISADD 36 PAC - -

DANNY

Bnm_pmsmalwmmpﬁmmm LAS PAGADURIAS.

... RECEPCION DOCUMENTOS

HORA BE KCCEPEION .-

i
HOMBAE QL

bevolusds :
HORA DR RECEPCIGN .

HEW RECEPCIONA’

£, FECHA, DE RECCRGION .

Antas de imprimir este documente... plense eh el medlo amhlente!
Cualae o mgroea 5 s SociTant, b 804 s £S5 COPAND
o OLITICA X TRATARACATTE G DATIYS PEASCRMALE® DXL €5 ¥ A Lt w ( v
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San Juan de Pasto, febrero de 2024
CUENTA DE COBRO N°. 1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT. 899,999.239-2

DEBE A

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL “FUNPERS” g

LA SUMA DE: CIENTO CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS VEINT] CINCO PESOS MICTE ($104 164 425)

POR CONCEPTO DE:. PRiMER DESEMBOE..SO DEL CONTRATO DE
APORTES 165-2024 PARA LA ATENCION DE LA MODALIDAD FAMILIAR EN
LOS SERVICIOS DIMF EN EL MUNICIPIO DE LOS ANDES DE INFLUENCIA
DEL CENTRO ZONAL PASTO DOS DE' LA REGIONAL NARINO.

CUENTA BA’NQARIA: A’Hiéggos:zé'bgp'é'é'iis? DEL BANCO AV VILLAS.

' “REGIMEN ESPECIAL NO RESPONSABLES DE IVA”

ATENTAMENTE

JESSIKA MA
Re

i

MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO
NIT: 900631966-1

r.funpers2021@gmail.com
FUNPERS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y
PARAFISCALES

San Juan de Pasto, febrero del 2024

Yo, FABIAN RENE ROMERO ANDRADE, |dent|f|cada .con cédula'de ciudadania
No. 98.380.174, en mi calidad de Revisor Fiscal® de la Entidad: contratista
FUNDACION FUNPERS, identificada con NlT 900.631. 966 1, manifiesto bajo la
gravedad del juramento, que esta entidad ha cumplldo con los pagos. al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, rlesgos profesionales, apor’ces parafiscales y
cesantias, correspondlentes a todos sus’ empleados 5

Adicionalmente que el personal vmculado por contrato de prestacmn de servicios
y/o cooperatjva, ha cumplido:con todos los pagos ‘al'sistema de seguridad social
en salud, pensnones y ARL dando cumpllmtento al ar’slcuio 50 ley 789 de 2002.

La presente se firmag"éf_l_qs___(2’2)_qias del mes de febrero del afio 2024.

Afentamente, -

e w ,}i i
FAB!AN RENE ROMERG-ANDRADE
Revisc¢r Fiscal Fundacién FUNPERS
C.C. 98.380.174
Tarjeta Profesional N° 47654-T

Mz 19 Casa 16?8 Sumatambo
NIT: 200631966-1

r.funpers2021@gmail.com
FUNPERS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO A PROVEEDORES

San Juan de Pasto, febrero del 2024

Yo,

FABIAN RENE ROMERO ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania
No. 98.380.174, en mi calidad de Revisor Fiscal de la Entrdad contratista
FUNDACION FUNPERS, identificada con NIT. 900. 631.966- 1, manifiesto bajo la
gravedad del juramento que el operador del servicio, efectavamente se encuentra &
PAZ Y SALVO por todo concepto con todos sus proveedores de Bienes y
Servicios, con los que maneja una perlodzcadad de pago a 30 dlas

La presente se firma a los (22) dias del mes defebrero de fio 2024.

Atentamente

5
e, emeedi-

M RENI

C.C. 98.380.174 =
Tarjeta Profesional N°47654-T

-
;ROMEn~AﬂDRADE
Fiscal Fundacion FUNPERS

Mz 19 Caza 16B : Sumatambo
NIT: 900631966-1
r.funpers2021@gmail.com

FUNPERS
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identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Verslén del contrat

Estado de contrati

Fecha de generacién del estad
Namero del contrat;

VTo0TTe TR

Objete del contratp

Tipo de Contrat

¢Asociado a otro contrato!
Duracion de] eontrat
Fecha d¢ Inlcle de contrat
Fecha de terminacién del
contrat

QTR

Tiempe adiciones en dia
Liguidacid;

Obligacicnes Amblentale:
Obligaciones pos consum;

- I R v

Reversid

Informaci6n de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.59T4017
1

En ejecucién
1 dia de fiempo transcurrido (f 022024 64508 PR FTC-0500) Bogoti. Lima, Quito)
52001652024

PRESTAR LGOS SERVICIOS DE EDUCAGION INICIAL. EN EL MARGE DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CONLOS MANUALES
OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTC TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONA CON LA POLIFICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE |.A PRIMERA INFANCIA DE CERC A
SIEMPRE

Ctro

I7SiFNo

312 Dlas

21/02/2024 5:24:00 PM {{UTC-05:00) Bogots, Linwe, Cento)

311272024 11:589:00 PM [FUTC-05:00 Bagow, Linte. (Quto!

0 dias

[CSipgNe
[TSIRNe ~
["SifNe *
[ZBiNe ™

ICBF REGIONAL NARIND

Informacién del Proveedor contratista

0 Recorrendacién
({es}

FUNDACION FUNPERS.

v~ COLOMBIA, Pasto
B3] Mamero de documento 500631368

Cuenia bancaria del proveedor

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS
LA RECOSNTRUGCIONSCCIAL -+ .

Aprobacién del contrato

Aprobador - Provesdor

AprobadoESSIKA MAYALY Fects de
por: URBANG DRDOREY  aprobecién:

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobadol UZ ANGELA Fecha de 1

TODE2024 19:088:24 P QUTS-
D5XK) Bagoth, Lima, Cuio)

SA22024 10:16:28 PM (UTC-

por: ALVARADD YEPEZ  aprobacibn;  46:00) Bopow, Lima, Cuito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8974017 _Firmadc
Contrate en ejecucién:
Documentos Tipo
Documentos Tipo Documentos tipo adoptados por la ANGP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020 :
Decreto 248 de 2021
LDebe cumplir con invertlr
minimo el 30%de los recurses . . .
del presupuesto destinados E decreto 248 de 2021, cbliga a las entidades que manejen recursos
presdp nacos a pablicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
comprar alimentss, cumpliendo agropecuarios yo de la Agricultura Campesina, Familiar o Cormunitaria
cen lo establecido en la Ley iocales ¥ sus organizaciones, minime el (30%) del presupuesto destinados
2046 de 2020, reglamentada por MSITNe @ ia compra de alimentos
el Decreto 248 de 20247
LEl contrate incluye el
suministro de blenesy wsi
servicies distintes a
alimentos?
Sentencia T-302 de 2017 -
Contrato aseciado 2 las ;
érdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionates en relacien
Corte Constitucional en Ia T SigNe con los derachos de los nifios del pueblo Wayau.
Sentencia T-302 de 2017 :

Condiciones ejecucién v entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogade

Configuragién financiera « Configuraciongs generzies

Como acerdado previamente

TSiTNe

25e requieren emisiones de

cédigos de autorizaclén?

Configuracidn financiera - Garantias

SipNe




LSolicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas

WS Ne

SiwNe

to

4

Cumplimiente S No
: Cumplimiento del contrate
% del valor del

contrato
I Valor de la garantia
Pago de salarios

¥% del vaior det
contrato

T Valor de la garanila
Calidad del servicio

W% del valor del
contrato

"Waior de la garantia

Responsabitidad
civil extra
contractual

WSiNe

Mo, de SMMLY

Fecha limite
para entrega de
garantias:

1 dia de tiempo transcurrdo /!

Garantios del proveedor:

g

CO1.WRT, 13764346 * Cumplimiento ™~ Cumphini

Configuracion financiera - Pagn de anticipes

20,00 Facha de vigencia (desde} 1 dfa de tiempo transcurrido (18022024 101060:00 PRYLITC-05:00F Eogolé, Lima, Chito)
Fecha de vigencia (hasta) 30/08/2025 11:58:00 PM (fUTC-0500) Bogotd, Lima, (uit)

20,00 Fecha de vigencia {desde)} 1 dia de tiempo franscurrido (18022024 16:00:00 PMUTC-05:00) Bogots, Lima, Qutlo)
Fecha de vigencia {hasta) 3141272027 11:58:00 PM (LTO-0500) Bogatd, Lima, Quio)

20,00 Fecha de vigencia (desde) 1 dfa de tiempo transcurrido (¥9022024 10:60:00 PALAC-(5:00) Bogoth, Lima, Cult)
Fecha de vigencla [hasta) 30/06/202%5 11:50:00 PM qUTT0&00) Bogofs, Lima. (ko)

200

2002/ 2020 120000 PMUTC-0500) Bogors, Limg, Quit) Fecha de entrega de garanﬂas:g;?"as de tiempo transcurride (20022024 £:0135 PMUTC-05:00) Bagold, Lima,

ento de! contrato & - C_Iontrato pig 'seg\_.urg Api'oba&a._ Detalle

Definir Plan de Pagos

Condiciones de facturacion y pago

? [CSiRNo

Forma de pag

Plazo de pago de 1a factu

Comentarios

o Abono en cuenta

ra A definir

Anexos del contrato

COT.PCONTR.5974017
FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECOSNTRUCCION SOCIAL

Niimero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentaric

T ° Cent. bria 165-2024.pdf

Direccion de notificaciones

Cert. bria 165-2024. pdf I Descargar Delalle -

Direccién de notificacione
Ubleacis

Pa

Departamen

Municip:

Direccié

Cédige postal

Municipio de ejecucién del contrato

s calle 23 carrera 3 esquina Barrio Mercedario

on CO-NAR-52001 - Pasto

s COLOMBIA

o Narifip

o Pasto

n calle 22 carrera 3 esquina Barric Mercedaric

Grados {%) Minutos () Segundos (")
Latitied:

Longitud:

141600
41500
QCocumentos del contrato

VALOR

COLOMBIA > Narifto > Los Andes -

{ncluyn ol procle coms o
indique Iz Enticad Estatel

529,777.950,00
1E585,53,00

10.58.556,00

_ . Estudios Previos Anexos Cto, 165-202
CLALSULAS GONTRACTUALES INTE

- (detalle}
{detalle}

-Estudios Previos Anexds Clo. 165-2024.pef » 517 7
CLAUSULAS CONTRACTUALES INTEGRALES doo




Asighaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto

Supervisor

e , Guardar y
1 £ Tipo de documento Nimero de documento notificar
T T . Guardary
+* Tipo de documento Nimers de documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
- Guardar y
Nimero de documento notificar

Ordenador del pago

Histdrico de asignaciones

Agregar usuaric

-No existen fesultados Gu chmp!an con Jos criteri

Informacién presupuestal

s de bisqueda especiticados _. :

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Pa
Destinacién del gast

Inversion

0N

Fuente de los recursos:

Validacion Codigo BPIN

T 2018014000868 -

Entidad Estataf registrada en el

Sl
Cédigo de autorizacidn

Cédige unidad/subunidad
ejecute

CCPNigencias Futuras (Recuerde que es ned

7 .24024 - CDP 7 Novalidado -

Saldo de COP 528.177.950 COP

Saldo de vigencias futur
Saldo total 2 compromat:

Ultima consulta a SIF

Presupuesto General de la
Nacion - PGN

Sistema Genetral de
Participaclones - SGP

Sistema General de Regalias -
SGR

Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Ctros Recursos (Espacie,
Privados, Cooperacién,
Propios Entidades Auténomas})

e PSIMNe

41-08-00-052
ra

L. 520177850 COP

s 0 COP
er 528.177.950 COP

Fecha de consulta S1IF -

Compromisa presupuestal de gastes

sesario agregar al menos un COP o una AVF Extr

Gasto Posconfliicte como aguel relacionade con el Plan Marco de
Implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
[T8igNo ™ cumplimiente del Acuerdo,

Valor

FSHTNo ™ 528.177.950
I 8ifgNo "
I 8iNe *

[Si e ¢
SIFNe

RSI~No*  10.583.559

Total 539,761,509

aordinaria si es el caso)

¢ Editar

™ os1124" 07 ;. Prasupuestal .
S ACDPY - - L

NU o '.:Z .
validado ™ -

Saldo de compromisos CRP 528.177.950 COP

Salde de compromisos A
Saide total comprometi

Ditima consulta a SHF

Fecha de consulta 5

/F 0 CCP
o 520.177.950 COP

BF -

Valo Confrertso AVFICEP
" 29,177,850
Sl G
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ACTA DE REUNION O COMITE N°2

Hora: Fecha:
Lugar: CENTROZONAL PASTO DOS
Dependencia que | | pp4MOCION Y PREVENCION
Convoca: _
Proceso: PPRIMERA INFANCIA. _
Realizar comité técnico operativo de alcance al comité No. 1 para
Obietivo: aprobacidén definitiva de presupuesto de inversién de ahorros e
] ) inejecuciones y contrapartida del contrato de aportes No.
52001652024, celebrado con ia EAS FUNPERS
Agenda:
saludo
1. Revisién Presupuesto ajustado
2. Revision propuesta de contrapartida
3. Proposiciones y varios,
4. Decisiones

Se da un saludo y

se inicia el comité técnico ope at:vo de to de aportes No.

52001652024, en donde se desarroilara la agenda menczonada anterlormente, se cuenta

con la presencia de |

Financiero Carlos B

Santacruz, supervis

Revision presupuesto aJustad

De acuerdo con Io EF

tanto, para el pre

a sefora JESSIKA ADRIANA URBANO, representante legal, profesional
Montanchez- EAS FUNPERS por parte del ICBF Gloria Mercedes
ora contractual Ma‘rcos Andres Cuaran - profesional Financiero,

formado ante. _fmentey :s'e habia aprobado presupuesto inicial, por
sente comste la’ AES FUNPERS, realiza la entrega propuesta de

redistribucion de: ahorros e tnversmn de contrapart:da la cual fue enviada a través de
correo electrénico para el serv1c1o_5 DIMF del municipio de los andes Sotomayor en los

51gu1entes ter

1. Propuesta-f_d

perfrles.

mos:

e redlstr'bucron de recursos por ahorro en convalidaciéon de

Se elaboro presupuesto inicial tomando los costos de referencia establecidos en |a canasta
de atencion de ICBF vigencia 2023 con incremento del 5.10 proyectado para la vigencia

2024 y adicional se
luego de este pro
convalidacién de p

elaboré presupuesto con canasta vigencia 2024 para su aprobacion,
ceso se presentan ahorros para redistribucidn por concepto de
erfiles del talento humano por un valor total de $2.809.537, la

convalidacién dio como resultado que de 3 docentes que por canasta se requeririan de

acuerdo a los cupos

contratados, se cuenta con 2 perfiles 1 y 1 perfiles 2 lo cual permite

un ahorro mensual de $267.575 que por un periodo de 10,5 meses de febrero a diciembre
genera un ahorro de $ 2.809.537 los cuales se solicitan sean redistribuidos en el rubro de

auxiliar administrati
completar el salaric
para reconocer hon

a. Auxiliar adn

VO Ya que por canasta para este rubro no se alcanza ni siquiera para
» minimo con costos de canasta. Bajo esta redistribucion el recurso
orarios en este perfil queda asi.

ninistrativo

IAn

LOS DATOS PROPORCIONADC

tes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRCLADA.
S SERAN TRATADROS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012.
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Este recurso se propone para aumentar los cupos del administrativo tiempo completo
pues por cupos contratados no alcanza a cubrir el costo de salario minino seglin canasta
ya que el contrato maneja 150 cupos y este perfil se requiere con dedicacién exclusiva,
lo cual es insuficiente para las actividades que deben desarrollarse en acompafiamiento
de la coordinacién y el equipo de trabajo y adicional a ello, dentro de las convocatorias
para el perfil el hecho de ganar por debajo del minimo y tener que cubrir seguridad social
no resulta rentable por lo que no vemos viable que se pueda conseguir a alguien que
trabaje de esta forma, esto nos lleva a redistribuir el recurso para poder contratar a
alguien por el valor total segun canasta. De igual manera este perfil es necesario para el
apoyo administrativo de los coordinadores y el equipo de las UDS ya que sus obligaciones
son esenciales para el flujo administrativo de las UDS vy la coordlnacmn debido a que las
mismas permiten un puente entre el componente operativo de !a ~modalidad y el
componente administrativo y financiero, esto se ve evidenciado en Ias funmones que
desempefian ias cuales me permito - extraer™ . del
a2.mol2.pp_anexo_competencias_habilidades_y_ funuones del talento humano v1

Funciones Desde el servicio -
v" Desarrollar los procesos de verificacion- ~de Eas cuentas Y soportes -;que permitan

eficiencia en la presentacion de los znformes fananmeros
v Sistematizar la informacién de los beneﬂc;arlos en los 1nstrumentos 0 herramientas
dadas para la operacion, : e
v Realizar los procesos de archivo. digital y f;smo n
v Apoyar al equipo en la elaborauon de Ios informes de: gestlon

Con el talento humano e

¥v" Disposicién y partlmpac' n en Io proces

del talente humano. I

v Retroalimentacién d sde expenenc;a para el fortalecimiento del quehacer
operativo (contable y: adm|nistratlvo) de 1a modalidad.

_:-___or:rﬁ_a'tivos inherentes a la cualificacion

Rubro Inicial < Redistribucioén Redistribucion por
e mensual 10.5 meses
Docentés P1 $ 2.809.537
Auxiliar:. $ 267.575 | % 2.809.,537
Admlmstrat;vo

b. Dotacion.de aseo personal

Se propone remvers-l-on del rubro de bioseguridad para vigencia de 10.5 meses de febrero
a diciembre por $1.250.550 distribuido de manera mensual en $119.100 con el fin de
fortalecer el rubro de aseo personal y garantizar que en todas las UDS se tengan los
elementos necesarios para dar cumplimiento a los estdndares de calidad en la prestacion
del servicio publico de bienestar familiar a los beneficiarios del contrato.

Rubro Ahorro Redistribucién Redistribucion por 10.5

Inicial "~ mensual meses
Bioseguridad | $ 119,100 $ 1.250.550
Aseo % 119,100 | % 1.250.550
Personai

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera cemo COPIA NO CONTROLADA.

LGS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

FAMILIAR
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2. Propuesta de distribuciéon cuatrimestral de las compras

Para la ejecucion del contrato de aportes No. 52001652024, servicio DIMF se solicita
como parte de la planeacion logistica y financiera, poder distribuir la entrega de los
elementos que se adquieran con los rubros de aseo personal, aseo institucional y
material didactico de manera cuatrimestral, esto con el fin de maximizar el recurso al
poder entregar una mayor cantidad de productos, lo cual nos permitiria una mejor
negociacién de precios con los proveedores y nos abarataria los costos de logistica al
mismo tiempo. De igual forma este modelo de ejecucién financiera nos permite agilizar
el proceso de facturacién, entrega de materiales, recoleccién de actas de entrega y por
ultimo favorece el proceso de legalizacion pues permite reducir los soportes a revisar por
parte de la supervision del contrato por tratarse de entregas cada cuatro meses.

PAPALERIA:

. 1
CARPETAS EJE CARTOMN -AZ DFLCIO; F
TGINTADE. ENMASCARAR DE 18 CM- - &
| CiNTA ANCHA DE EMPAQUE X 40 METROS: 3
|GOLOR MAGICOLOR: 12+3 a 2L
CREYOMN GIGANTE PARCHESITOS K 16 15’
MARCADORES PERMANENTE &
OCTAVOS DE CARTULINA BDE COLORES PAGU 8
BPAPEL CRAF . ‘Ba
CLASTIVINA PARCHESITOS: X 130 ig
1B LIEGOS DE PAPEL SHUETA SURTIDG ) [
BLUEGOS PAPEL SERDASURTIDOS 123,
RESMAS PAPEL OFICIO 3
|KILO-DE PEGANTE! 3
LARIZ MIRADO:® -2 ' i TGS
ASEO;

- | DETERGENTE POLVO X 2800 gr° 5
PAC DE BOLSA VERDE MEDIANA X140 12

PAQ DE BOLSA NEGRA MEDIANA X 16 12
PAQ DE BOLSA BEANCA MEDIANAXLD 12

.. |TRAPERO GRANDE UND- ‘ _ 12
|ESCOBA GRANDEUND ' 12
|rECOGEDOR - 3 3
LIMPION UNIDAD X3 12
|TAPABDCAS ADULTO UNIDAD 1
COFIAS X paguete ' - 1
|PAQ TOALLA DESECHABLE PARA WIANOS X 150 UND- ' 24
JABON ANTIBACTERIAL PARA MANGCS X T LITROS 12
PAR GUANTES CALIBRE 35 TALLA'S: - 3
PAPEL HIGIENICO 37
churrusco para limpiar el bafio : ) 3
GEL ANTIBACTERIAL 32

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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3. Modelo de ejecucion de la fase de alistamiento

Para el servicio DIMF del contrato de aportes 52001652024 el valor establecido por
canasta para el desarrollo de la fase de alistamiento corresponde a CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS VEINTICIETE PESOS M/CTE ($5.802.227),
bajo el siguiente esquema de acuerdo con la canasta.

Fase de alistamiento CDI

Alistamiento Talento Humano $ 5.531.322
Alistamiento gastos operativos $ ; 270.904
Total, alistamiento $ 5.802.225

Los cuales, de acuerdo con lo establecido en el manual operativo, su- desarrollo esta
planteado en actividades que tienen como propdsito garantizar las condl'crones necesarias
para dar inicio a la prestacién del servicio y cuyas Ilneas de trabajo__estan enmarcadas
bajo los siguientes puntos: . = The Lo -

Conformacion del talento humano. (Equipo lnterdismpimarlo)
Gestidn y articulacién interinstitucional. (Coordznador)
Gestion de espacios fisicos y dotacidn. . L
Formalizacion de la poblacién a atender. . (Docentes
Elaboracién y presentacién del presupuesto. (Auxmar admmrstratlvo)

Seleccién de proveedores de alimentos, (Nutricmnlsta)

Plan de ejecucién de la contrapartlda o valor tecmco ‘agregado (Coordinador y
auxiliar administrative). .o .
h. Concertacidn con comunld_ de iétnicas

Qo oa0 T

ordanador y nutricionista).

Para el desarrollo de estas a'ctlwdades se?h’ace un reconocsmlento al Talento Humano del
servicio de 7.5 dias por fase de alistamiento o mirar cuantos dias se reconocerd al TH Yy a
que perfiles se les reconoce y poderg_jred|str;bu:r el resto.

Gastos $ 270.904 Efementos de aseo y desinfeccién para dotacién y equipos
operativos antropometrlcos en Ias uDs.

ssmo sentido, en la fase de alistamiento por convalidacién de perfiles en docentes
segun el esquema de T.H que maneja el contrato con 2 perfiles 1 y 1 perfil 2, sobran
SESENTA EIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($66. 894) alistamiento y cierre para un total de CIENTO TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS “OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($133.788) los cuales se
trasladarian al rubro’de auxiliar administrativo en la fase de alistamiento vy cierre.

JAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como GOPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPCRGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Considerando lo anterior la EAS FUNPERS ‘expone la lmportanma de fortalecer el rubro
de talento humano para alcanzar: salarlo mmtmo auxiliar, admon y poder cotizar al S55G,
toda vez que el valor de canasta es msuﬂc;ente para cumplir adecuadamente la
normatividad laboral, frente""’” :
valores presentados en la propuesta
inicial Por su parte el manua] operatwo senala ,Temendo en cuenta la canasta, por regla
general es indicativa se podra £n casos espe(;la!es y excepcionales presentar ajustes a la
distribucion de la canasta , asi.como 1as_ r_elacrones tecnlco financieras con los aportes del
ICBF, de igual manera de Ios ahorros se:menciona * Se consideran ahorros los recursos
que en el marco de fa ejecucion- del contrato y tomando como base la canasta de los
servicios, su e;ecumo s inferior: ‘al costo indicativo de canasta, siempre y cuando se
s:1os requenmlentos técnicos, administrativos descrito en el manual, es
decir, - ia omisién o f‘o ejecucién de un gasto durante el periodo no se considera ahorros.
La EAS’ podra presentar propuesta de redistribuciéon de fos ahorros ante el comité técnico
operativo’ par, su revisién, proyectando la redistribucién de los recursos en los demas
objetos del gasto de la canasta, su e]ecucaon y reconocimiento de hara a partir de la
aprobacion en d_t,c;ho comité. En ningdn momento se realizard aprobaciones retroactivas
del presupuesto.: Bajo estos criterios, se aprueba la propuesta de redistribucién y el
presupuesto ajustado del contrato de aportes No. 52001652024, el cual se adjunta a la
presente acta.

Revision Propuesfa Contrapartida:

El 18 marzo/2024, mediante correc electrénico la EAS FUNPERS, presento propuesta de

contrapartida, considerando que el valor del contrato presenta las siguientes
especificaciones respecto al valor de este.

&

El valor del presenté contrato corresponde h:asta la suma de QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considers como COPIA NG CONTROLARA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012.
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M/CTE ($539.761.509), incluidos impuestos, contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($529.177.950), como aporte del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atenciéon de los
usuarios.

2. Los aportes de contrapartida que reaiizara. la EAS, por valor de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
($10.583.559), correspondiente al dos (2) %

CONTRPATRIDA: teniendo en cuanta lo anterior y considerando que segln lo establecido
en la IP 003/2018, la EAS, presenta propuesta inicial para e;ecucu)n de la contrapartida
para el contrato de aportes No. 52001652024 que comprende Ja gjecucién de la
modalidad Familiar servicio DIMF, en el municipio de Los Andes." Se aclara: que esta
contrapartida inicial fue tratada en el primer comité tecmco operativo, en el cual se deJo
como observacion realizar ajustes. Lo :

Los recursos estan distribuidos de acuerdo con lo establec;do en banco de oferentes y
para un valor total por concepto de contrapartida de DIEZ MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ($:I.0 583.559),
correspondiente al 2% del valor aportado por ICBF que segln o propuesto por la
fundacion FUNPERS y de conformidad con lo estab[eCIdo en’la; Inv1ta<:|on publica CV-PC-
008-2023SEN, numeral 1.13. contrapartida habilitante en dlnero o'en especie igual al 2%
del aporte del ICBF de la Invitacién publica definitiva, “Es necesario tener en cuenta que
el uno (1%) de esta contraparttda se debe’ mvertlr en ahmentacmn para los nifios y nifias”
se ejecutaria asf; = ~

“Porcentaje | _ Valor

Concepto. _
Talento humano adicional. = | 1% | 4 5.291.779,50
Alimentos . 1% $ 5.291.779,50
Total - 3 $ 10.583.559,00

Las lineas de inver on sobre Ias cuaies se proyecta la ejecucién de la contrapartida estan
respaldada -'pc:rr_f IP003 Y corresponden a lo siguiente:

El desgiose de la eJecucw ”:propuesta para la contrapartida es el siguiente:

; VALOR CONCEPTO DEL TIEMPO DE
RUBRO{{' DESCRIPCION PRESUPUESTA RECURSO EJECUCION
) ‘PO
TALENTO HUMANG:| AUXILIAR $ 5.291.779,50 | CONTRAPARTIDA 7 MESES -
ADICIONAL Y- ADMINISTRATIVO - MARZO A
"CUENTAME DIMF SEPTIEMEBRE
FORTALECIMIENTO | ALIMENTOS PARA NINOS | $ 5.291.779,50 10 MESES -
AL COMPONENTE | Y NINAS vy MADRES CONTRAPARTIDA MARZO A
ALIMENTARIO GESTANTES DICIEMBRE
TOTAL $ 10.583.559,00

a. Talento Humano Adicional - CUENTAME: Se propone la contratacién de 1 persona
para el manegjo del aplicativo cuéntame, con un valor mensual de OCHOCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SESIS PESOS M/CTE. ($
838.256.) El profesional se encargaria de las funciones de registro de usuarios, padres

de familia, peso y talla, atenciones priorizadas y formacién a familias, asi como dar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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respuesta a requerimientos de informacion relacionadas con informacién que se
consolida en el aplicativo mencionado.

. Fortalecimiento a la alimentacién de usuarios del servicio: Para este rubro se
proyectan QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($529.128) mensuales para ser ejecutados desde marzo y hasta el mes de
diciembre; respecto a cémo se ejecutara el recurso, desde la fundacién FUNPERS
estaremos atentos a las directrices que desde ICBF se impartan desde el componente
técnico y nutricional sobre la ejecucion de este recurso pues dependera del drea de
nutricién definir y dar directriz sobre la conveniencia de reforzar alguno de los tiempos
de alimentacién o proponer la entrega de un paquete alimentario periddico.

La EAS presentan utilizacién de contrapartida en talento humano profeSIQ_naI aplicativo
CUENTAME por un valor mensual de OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SESIS PESOS M/CTE. ($ 838. 25__ )d 'marzo a
diciembre y quien se dedicara al ingreso y actualizacion: permanente de os datos de los
usuarios beneficiarios de la modalidad DIMF, dicha propuesta se avala en Ia 1P -003/2018,
por lo tanto se aprueba, se solicita presentar las legalizaciones mes a mes, Yy en el informe

técnico presentar soportes de cumplimiento de Ias actlvadades programadas

y en cuanto refuerzo alimentario, los cuales se encuentran acordes . on las lineas de
ejecucién establecidas en la IP -003/2018, y en el marco del presente comité se aprueba
la propuesta no obstante, se solicita a {a EAS presentar el analisis de necesidades para
la inversion en el componente alimentario. que permita determlnar fa pertinencia de la
ejecucidn, cabe anotar que se solicitd linea técnica a la sede regional, quien da respuesta
indicando que se encuentran a Ia“s‘espera de onentacmnes desde el nivel nacional.

Asi las cosas, se
establecido, que per
inversién de recurso

ontrapartlda previo cumphmlento a lo

VARIOS:

Solicitar a Cada. responsabie de UDS |nventar:0 teniendo en cuanta lo establecido en el
contrato de aportes; se’ hace la ciar;dad gue para la modalidad DIMF, del municipio de los
andes solo se cuenta con €quipos. antropométricos, los cuales estdn bajo custodia de las
agentes: educatlvas, los demids” elementos son se consumo final, por lo cual es
recomendabte que’ 1a EAS, proyecten un acta de compromiso de custodia y cuidado de los
bienes que deben listar Eas agentes educativas de las 10 unidades de atencion.

entario

Adjunto forméf&:l v

Descripcidn Nombre P Nombre
Placa / Placa / Estado |Costo Tercero Tercero a Codigo Centro Observacié Centro
Activo - Actual Histbrico | a Cargo Cuéntame | de Zonal
Activo Carge Costo

Al realizar el inventa

rio favor levantar acta y registro fotografico de lo existente referente
a dotacioén. =

[Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA PCLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSONALES DEL (ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012,
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NOTA: de los equipos antropométricos favor levantar inventario ya que son bienes
devolutivos y en caso de no contar con plagueta, favor reportar la existencia y estado de
estos a almacén ICBF-Regional Narifio. {(con copia supervision del contrato), dicho
inventario favor firmar representante iegal y remitir hasta 27/03/2024.

COBERTURA DEL CONTRATO: se realizarad seguimiento a las coberturas del contrato
segln lo contratado 150 usuarios entre nifio, nifias y mujeres gestantes, es importante
aplicar proceso de focalizacidn de los beneficiarios, ingresando en todo caso los datos de
los potenciales beneficiarios de lista de espera y verificar previamente los criterios de
focalizacidn, es importante dejar en la presente acta se ha realizado el proceso conforme
a lo establecido.

Fechas de corte: se realiza anélisis con la EAS, respecto a las fe_t;has_ de corte gue se
debe tener en cuenta para presentar informacién y se establece lo -”s‘igtiie'nt

v" Reporte Novedades (ingresos, egresos de beneﬂczar;os) hasta 3 de cada mes.
v Entrega de RPP hasta 10 de cada mes. i :

OBLIGACIONES SSST:

Teniendo en cuenta el profesional delegado para SSST debe reailzar per:odlcamente
actualizaciéon de matrices de riesgos, se solicita presentar‘soportes de ‘cumplimiento de
las obligaciones relacionadas con este eJe junto con: el znforme tecmco bimensual de
febrero-marzo/2024. E

Los documentos que se deben allegar para el pnmer pago para contratos de aportes son
los siguientes:

Documento de cobro. X

Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, en
la cual conste que el contratista se encuentra al dfa en el pago de
seguridad social y aportes parafiscales. Adjuntar copia de la cedula
de ciudadania y tarjeta profesional en los casos en los que sea X
suscrita por el revisor fiscal. Si es persona natural, se deberd
anexar copsa de la planilla pagada de aporte a seguridad social en
salud, pensién y ARL.

Primer | Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, en

Pago la cual conste que se encuentra al dia en el pago a proveedores. X
Copia del Registro Unico Tributario (RUT) vigente, para los casos
de los Consorcios o Uniones Temporales (UT) se deben presentar X

ademas del RUT de la UT o del Consorcio el RUT de los integrantes.

Certificacién bancaria, en donde se indique la cuenta de ahorros de
uso exclusivo en la cual se deben consignar los recursos a la
persona juridica con quien el ICBF suscribié el contrato. En todo X
caso aplicando los lineamientos relacionados con el tema de
cuentas maestras que conlleva en los lineamientos el ICBF.

+ Los documentos que se deben allegar para el segundo pago y siguientes para
contratos de aportes son los siguientes:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




' COLOMBIA
; (' POTENCIA DE LA

VIDA

PROCESO FO.P1.MI 25/01/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Versién9 | Pagina9de9 | BIENESTAR

FAMILIAR

Documento de cobro. X

Certifc’acién suscrita por el representante legal o revisor fiscal en
la cual conste que el contratista se encuentra al dia en el pago de
segurldad social y aportes parafiscales. Adjuntar copia del X
documento de identidad y tarjeta profesional en los casos en los
Segundo | que sea suscrita por el revisor fiscal.

Pagoy | Certificacidon suscrita por el representante legal o revisor fiscal, en

siguientes | |a cual conste que se encuentra al dia en el pago a proveedores, X
Copia de la consignacién de los rendimientos financieros y/o
inejecuciones, en la cual se debe indicar Nit y nombre de la EAS,
Numero de contrato, concepto y valor.

Copia actualizada del Registro Unico Tributario (RUT), en caso de y

existir modificaciones posteriores a la firma del contrato

DECISIONES: Dar
guias que orientan

oportunamente al supervisor las novedades o mqwetudes que surjan en el desarrollo del
presente contrato, con el fin de brindar una respuesta oportuna que benef"me la calidad
de la prestacién del servicio. ;

cumplimiento a las clausulas contractuales manuales operativos y

la prestacién del servicio DIMF, asi como. también informar

Compromisos / tareas

4 Resp‘t’)’,ﬁéables Fechas

Dar cumplimiento & ejecucién de contrapartida |:EAS FUMPERS | Permanente
Entregar el inventario de los bienes devolutlvos con la
firma del representante legal (Equspos

antropomeétricos)

| EAS FUMPERS | 27/03/2024

Una vez agotada Ea agenda de[--*'

resente ébf'nﬁ'ité, se da lectura y se firma por quienes

intervienen.
FIRMA ASISTENTES
Nombfrfé_;_;‘\ . :Dege;%c;lf cia Entidad Firma
YESSIKA. A‘ESEIE&A--,URBA;;Q Rep esentante legal EAS FUMPERS “r:ibfa‘i“
Eﬂﬁé)m&?p\ijéEi[E);Es Jis.rof. Financiero EAS FUMPERS Oq'r\hs Yo,
S I e N -~ il D

MARCOS ANDRES*?C_UARAN PROF. FINANCIERQ | -Df -C£-PASTO pk}]{

DOS

Proxima reunion

Fecha Hora [ugar

|Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATACOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICSF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°3

Hora: 9 am l Fecha: Marzo /2024
Lugar:
Dependencia que | r\rpo z0NLA PASTO DOS
Convoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Realizar comité técnico operativo con el fin de realizar empalme
Objetivo: y entrega de infraestructuras y elementos de inventario de la
EAS FUNAPROM a la EAS FUMPERS.
Agenda:
1. Saludo _
2. Empalme de las EAS y entrega de inventarios
3. Decisiones .
4. Proposiciones y varios
Desarrollo:

Saludo y presentacion objetivo del cii

_ |te se da un saludo a los asistentes

por parte de

la supervisora contractual del C Z.: Pasto Dos del contrato de aportes No. 52001652024,
ubicado en el municipio de Los Andes Sotomayor donde func:ona la Modaiidad En medio

Familiar DIMF,

informar UbICBCI 3

Para el presente co
representante lega
coordinadora Gene!
Carolina Arcos.coo
supervisoraf?cbhft'i"ac

2. Empa'ime de Ias

rmte se clenta con.la presencsa de la sefiora JESSIKA ADRIANA URBANQ,
l, profes:ongl___Fmanc:lero Carlos Montanchez- Jaqueline EAS FUNPERS,
ral, por parte de la EAS Funaprom Representante legal Adiela Portilla y
rdma__dora general DIMF, por parte del ICBF Gloria Mercedes Santacruz,

tualﬁf}‘ .

EAS y eh’t'ré'b"a de inventarios.

Interwenem,,;la'_-:profesmna[ carolina Arcos, quien manifiesta que la EAS FUNAPROM,
laboro en el. -municipio de los andes en las modalidades de CDI Institucional y

Modalidad DIMF

. para el caso que nos' ocupa realiza un breve informe sobre la

ubicacidon de las UDS

Explorando
Dejando hu

Lasos de am|stad - casco urbano

Suefios de nifios- Casco Urbano

Destellos de amor- Casco Urbano

Notas de amor y esperanza

Construyendo familia vereda la loma

Pintando suefios - vereda Villanueva

Rayitos de Alegria y mu mundo magico - vereda la planada

emociones campo bello
ella vereda el crucero.

iAntes de imprimir este documento...

LOS DATCS PROPORCIONADL

piense en el medio ambiente!

Cuaiquler copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
S SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1584 DE 2012.
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En cuanto a los espacios fisicos dichas unidades realizan sus actividades en espacios
comunitarios unas en infraestructuras prestadas por alcaldia y otras en los
polideportivos y espacios comunitarios los cuales se organizan y adecuan al momento
de realizar los encuentros educativos con las familias, nifios beneficiarios de la
modalidad.

Se orienta a la EAS, en la adecuacién de las infraestructura y espacios comunitarios
para la prestacion del servicio, de acuerdo con los requerimientos establecidos en el
componente ambientes educativos y protectores, asi como al proceso para la compra
de la dotacién para la prestacién del servicio, especialmente con el material didactico
que requierenlas UDS, teniendo en cuenta las caracteristicas: de niflas y nifios, y la
Guia Orientadora para la Compra dela Dotacion para las Modahdades de Fducacion
Inicial en el Marco de una Atencién Integral en su version, v19ente, en: caso de que se
contara con recursos excedentes, ya que esta modalldad adolecef'd’e dotacién propia
para desarrollar las actividades. I

Desde la supervision se menciona gue es preocupante la S|tuac10n encontrada en las
UA en relacidén al manejo por parte del talento humano del moblllarlo, y dotacion
en general la cual NO por descuido Yy negllgenma se encuéntra en REGULAR estado,
dado gue debe ser trasladada permanentemente a Ios lugares donde se desarrollas
las sesiones educativas y el frecuente transporte esta ocasionando el deterioro de la
misma, de ahf la importancia: de 'qu'e enla etapa de mduccaon se conmine y sensibilice
al talento humano respecto de su responsabihdad en el cuidado de los elementos de
trabajo, siendo pertlnente en regar en"lnventarlo advirtiendo de gque en caso de

dafio por mal manejo la agente ducatlvo o profeSIOnaI debe responder por el mismo

Decisiones:

La EAS E ' 'compromete a [evantar acta de los inventarios de las 10 UA, unidad en el

tenenc1a

Realizar entrega acta a la supervisién del contrato y actualizar inventario ICBF
dependencia Almacen regional Narifo.

Se anexa al presente comité acta de inventario realizada por la EAS FUMPERS.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Levantar acta de los inventarios de

las 10 UA, unidad en el municipio de | gas FUMPERS

INMEDIATO
los Andes.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este decumento se considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CCN LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Una vez concluido el orden del dia se da por terminado el presente comité y se firma por quienes intervienen.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
JESSIKA URBANQO Representante legal
FUMPERS

CARLOS ANDRES Profesional Financiero FUMPERS
MONTANCHES . -

Profesional Cuéntame | FUMPERS
DIANA MOGOLLON s

supervisora de cont'r'éi{é*_.u

GLORIA SANTACRUZ

Dos

por definirse / C.Z. Pasto |-

Proxima reunién

Hora

Lugar

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera comp COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE BATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2042,
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Proceso: Seguimiento a procesos Ceodigo A-GA-THU-FR-020

l.os Andes Soiomayor, 18 de abril 2024,

COORDINACION

Fundacién Funpers- contrato de aportes 52001652024

Asunto: Acta revisidn de inventarios UA LAZOS DE AMISTAD

Cordial saludo.

Mediante el presente oficio remito la relacién de material que hace parte del
inventario de la unidad de atencion LAZOS DE AMISTAD que se encuentra en
custodia de las agentes educativas vinculadas a al vigente contrato de aportes que
opera la Fundacion de Profesionales Enfocados en la Reconstruccion Social

Funpers.

a

Dicho inventario se encuentra consignado en el formato F3.G10.PP, anexo a la

presente acta.

ELEMENTO

CANTIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

BALANZA  PARA
NINOS ~ MAYORES
DE DOS ANOS

1

BALANZA  PARA
NINOS ~ MENORES
DE DOS ANOS

INFANTOMETRO
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Procese: Seguimiento a procesos Codigo A-GA-THU-FR-020
CINTA METRICA 1

El equipo a cargo de la unidad da constancia de haber realizado de manera
minuciosa y detenida el proceso de revision de inventario que se encuentra en buen
estado y que se relacionan en esta acta.

Elaboro:

Gro K

Ana Maria Rodriguez
Docente
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Proceso: Seguimiento a procescs Cédigo A-GA-THU-FR-020

Los Andes §

COORDINA
Fundacién F

CION

sotomayor, 18 de abril 2024.

-unpers- contrato de apories 52001652024

Asunto: Acta revision de inventarios UA CONSTRUYENDO FAMILIA

Cordial salu

Mediante e
inventario ¢
encuenira e

de aportes

Dicho inven
presente ac

do.

ta

que opera

presente oficio remito la relacion de material que hace parte del
le la unidad de atencion UA CONSTRUYENDO FAMILIA que se
n custodia de las agentes educativas vinculadas a al vigente contrato

la Fundacién de Profesionales Enfocados en la
Reconstruccion Social Funpers.

tarioc se encuenira consighado en el formato F3.G10.PP, anexo a la

ELEM

ENTO

CANTIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

BALANZA
NINOS
DE DOS A

PARA
MAYORES
NOS

1

BALANZA
NINOS
DE DOS A

PARA
MENORES
KOS

INFANTOMETRO

CINTA METRICA
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El equipo a cargo de la unidad da constancia de haber realizade de manera
minuciosa y|detenida el proceso de revisidn de inventario que se encuentra en buen

estado v que se relacionan en esta acta.

Elaboro:

Ana Maria Rodriguez
Docente
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Proceso: Seguimiento a procesos Codigo | A-GA-THU-FR-020

L.os Andes

COORDINACION

Fundacion
Asunto: Act
Cordial salu

Mediante e
inventario d

do.

Sotomayor, 18 de abril 2024.

Funpers- contrato de aportes 52001652024

a revisién de inventarios UA PINTANDO SUEROS

I presente oficio remito la relacién de material que hace parte del
e la unidad de atencidon UA PINTANDO SUENOS que se encuentra en

custodia de las agentes educativas vinculadas a al vigente contrato de aportes que

opera la F
Funpers.

undacién de Profesionales Enfocados en la Reconstruccién Social

Dicho inventario se encuentra consignado en el formato F3.G10.PP, anexo a la
presente acta.

CUATRO
ADULTOS

CUPOS PARA

ELEMENTO CANTIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO
SILLA INFANTIL DE 35
PLASTICO
MESA PLASTICA
INFANTILES TIPO 5
KINDER
MESA PLASTICA DE 2
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SILLA CON BRAZOS 18
PARA ADULTOS
EXTINTOR DE POLVO 1
QUIMICO SECO CLASE
ABC
BOTIQUIN PORTATIL 1
JUEGO HULA HULA 5

o

El equipo a cargo de la unidad da constancia de haber realizado de manera
minuciosa y detenida el proceso de revision de inventario que se encuentra en buen

estado y que se relacionan en esta acta.

Elaboré:

Ana Maria Rodriguez
Docente
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Proceso: Seguimiento a procesos Cédigo A-GA-THU-FR-020
Los Andes Sotomayor, 18 de abril 2024.

COORDINACION

Fundacion

Asunto: Act

Cordial saludo.

Mediante e
inventario d

-unpers- contrato de aportes 52001652024

a revision de inventarios UA DESTELLOS DE AMOR

| presente oficio remito la relacion de material que hace parte del
¢ la unidad de atencién UA DESTELLOS DE AMOR gue se encuentra

en custodia de las agentes educativas vinculadas a al vigente contrato de aportes
a Fundacién de Profesionales Enfocados en la Reconstruccion Social

que opera
Funpers.

Dicho inventario se encuentra consignado en el formato F3.G10.PP, anexo a la
presente acta.

ELEMENTO

CANTIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

CUPQS

MESA PliASTICA
DE CUATRO

ADULTOS

PARA

1

AR

El equipo a cargo de la unidad da constancia de haber realizado de manera
minuciosa y detenida el proceso de revision de inventario que se encuentra en buen

estado y que se relacionan en esta acta.

Elaboro:

Yovett

- foorifuez Y-

Rosa Rodri
Docente

guez Linares
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Proceso: Seguimiento a procesos Caodigo A-GA-THU-FR-020

los Andes

COORDIN
Fundacion

Asunto: Ac

Cordial sal

ACION

udo.

Sotomayor, 18 de abril 2024.

Funpers- contrato de aportes 52001652024

fa revision de inventarios UA NOTAS DE AMOR Y ESPERANZA

Mediante el presente oficio remito la relacién de material que hace parte del
inventario de la unidad de atencién UA NOTAS DE AMOR Y ESPERANZA gue se
encuentra en custodia de las agentes educativas vinculadas a al vigente contrato

la Fundacién de Profesionales Enfocados en la
Reconstruccién Social Funpers.

de aportes que opera

3

Dicho inventario se encuentra consignado en el formato F3.G10.PP, anexo a la

presente a

cta.

ELEMENTO

CANTIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

BOTIQUIN
PORTATI

L

1

POLVO

EXTINTO

R DE
QUIMICO

SECO CLASE ABC

El equipo
minuciosa
estado y qu

Elaboro:

{aueti

a cargo de la unidad da constancia de haber realizado de manera

RooRIGUeR Yomn

Rosa Rodr
Docente

guez Linares

y detenida el proceso de revisién de inventario que se encuentra en buen
le se relacionan en esta acta.
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Los Andes Sotomayor, 18 de abril 2024,

COORDINACION

Fundacion
Asunto: Act

Cordial salt

ido.

Funpers- contrato de aportes 52001652024

a revision de inventarios UA SUENO DE NINCS

Mediante el presente oficio remito la relacion de material que hace parte del
inventario de la unidad de atencion UA SUENO DE NINOS que se encuentra en
custodia de las agentes educativas vinculadas a al vigente contrato de aportes que
opera la Fundacién de Profesionales Enfocados en la Reconstruccion Social

Funpers.

Dicho inve
presente ac

ta.

htario se encuentra consignado en el formato F3.G10.PP, anexo a la

ELEMEENTO CANTIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO
MESA PLASTICA 1
DE CUATRO
CUPOS PARA
ADULTOS
JUEGO ~ HULA 5
HULA
El equipo & cargo de la unidad da constancia de haber realizado de manera

minuciosa y detenida el proceso de revision de inventario que se encuentra en buen
estado y que se relacionan en esta acta.

Elabord:;

Yoveth Roorltues -

Rosa Rodr
Docente

guez Linares
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Proceso: Seguimiento a procesos Cadigo A-GA-THU-FR-020

Los Andes Sotomayor, 18 de abril 2024.

COORDINACION
Fundacion Funpers- contrato de aportes 52001652024

Asunto: Act

a revision de inventarios UA RAYITOS DE ALEGRIA

Cordial saludo.

Mediante el presente oficio remito la relacion de material que hace parte del
inventario de la unidad de atencién UA RAYITOS DE ALEGRIA que se encuentra
en custodia de las agentes educativas vinculadas a al vigente contrato de aportes
gue opera Ia Fundacion de Profesionales Enfocados en la Reconstruccion Social

Funpers,

Dicho Inveréwtario se encuentra consignado en el formato F3.G10.PP, anexo a la
presente acta.

ELEMENTO

CANTIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

BALANZA

PARA

NINOS MAYORES DE
DOS ANOS

1

BALANZA

DOS ANO

PARA

NINOS MENORES DE

S

INFANTO

METRO

CINTAME

TRICA
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N Proceso: Seguimiento a procesos Codigo | A-GA-THU-FR-020

El equipo la cargo de la unidad da constancia de haber realizado de manera
minuciosa y detenida el proceso de revisién de inventario que se encuentra en buen
estado y que se relacionan en esta acta.

Elaboro:

T A D s

Yaneth Roﬂriguez Yela
Docente
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Proceso: Seguimiento a procesos Cédigo A-GA-THU-FR-020

Los Andes|Sotomayor, 18 de abril 2024,

COORDINACION
Fundacién |Funpers- contrato de aportes 52001652024

Asunto: Acta revision de inventarios UA EXPLORANDO EMOCIONES

Cordial saludo.

Mediante el presente oficio remito la relacién de material que hace parte del
inventario de la unidad de atencion UA EXPLORANDO EMOCIONES que se
encuentra en custodia de las agentes educativas vinculadas a al vigente contrato

de aportejs que opera la Fundacién de Profesionales Enfocados en la
Reconstruccion Social Funpers.

Dicho inveintario se encuentra consignado en el formato F3.G10.PP, anexo a la
resente acta.

ELEMENTO | CANTIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO
BALANZA  PARA i *
NINOS MAYORES DE
DOS AROS
BALANZA  PARA 1
NINOS MENORES DE
DOS ANOS
INFANTOMETRO 1

CINTA METRICA 1
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El equipo

a cargo de la unidad da constancia de haber realizado de manera

minuciosa y detenida el proceso de revisiéon de inventario que se encuentra en buen
estado y que se relacionan en esta acta.

Elabord:

(.—‘ s

Y

Yaneth Ro
Docente

driguez Yela
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Proceseo: Seguimiento a procesos Codigo A-GA-THU-FR-020

Los Andes Sotomayor, 18 de abril 2024.

COORDINACION
Fundacién Funpers- contrato de aportes 52001652024

Asunto: Acta revision de inventarios UA Ml MUNDO MAGICO

Cordial saludo.

Mediante el presente oficio remito la relacion de material que hace parte del
inventario de la unidad de atencion UA MI MUNDO MAGICO que se encuentra en

custodia de

las agentes educativas vincliladas a al vigente contrato de aportes que

opera la Fundacién de Profesionales Enfocados en la Reconstruccién Social

Funpers.

Dicho inventario se encuentra consignado en el formato F3.G10.PP, anexo a la
presente acta.

ELE;MENTO CANTIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO
SILLA INFANTIL DE 35
PLASTICO
MESA PLASTICA
INFANTILES TIPO 5
KINDER ’

G an

ADULTOS

MESA PLASTICA DE
CUATRO CUPQOS PARA
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Proceso: Seguimiento a procesos Cédigo A-GA-THU-FR-020

SILLA CON BRAZOS |18
PARA ADULTOS

El equipo a cargo de la unidad da constancia de haber realizado de manera
minuciosa y detenida el proceso de revisién de inventario que se encuentra en buen

estado y gue se relacionan en esta acta.

Elabord:

= i

o7 N D s

Yaneth Rodriguez Yela
Docente
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Proceso: Seguimiento a procesos Codigo A-GA-THU-FR-020

Los Andes Sotomayor, 18 de abril 2024,

COORDINACION

Fundacién Funpers- contrato de aportes 52001652024

Asunto: Acta revision de inventarios UA DEJANDO HUELLA

Cordial saludo.

Mediante el presente oficio remito la relacién de material que hace parte del
inventario de la unidad de atencién UA DEJANDO HUELLA

que se encuentra en custodia de las agentes educativas vinculadas a al vigente
contrato de aportes que opera la Fundacion de Profesionales Enfocados en la
Reconstruccion Social Funpers.

Dicho invehtario se encuentra consignado en el formato F3.G10.PP, anexo a la

presente acta.

ELEMENTO

CANTIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

BOTIQUIN
PORTATIL

EXTINTOR _ DE
POLVO QUIMICO
SECO CLASE ABC

JUEGO HULA
HULA

El equipo a cargo de la unidad da constancia de haber realizado de manera
minuciosa y defenida el proceso de revisién de inventario que se encuentra en buen
estado y que se relacionan en esta acta.

Elabord:

_ N
“JAmeid

Yaneth Rodriguez Yela

Docente
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PROCESS
ROMOCION ¥ PREVENGION

fﬁ"? F1ABMOIZPP 20222
Verén 3 Pagina 1 da 3
A FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS TR TR R
FAMILIAR Plrhlies
ACTAIDE LEGALIZACION N* ESTADO DEL CONTRATO:

Fecha y Hﬁa‘ Fln:

Fecha v Hora Inlcie: I .. 19/03724 16:00 . . - | 1
Lugas: : . s Reglenal_Narifio g
Dopendencla qus Conveca: Prlrnela lniam:a Gr@o de Alencion en Ciclos de VLda y Numcmn
Procesor - Promocién y Prevencian ... - .
Gtjetive: Reoepcldn revisién ,©l ana&ls:s ¥ Lagauzauén ne Ius Gaslas s lngresos del inlorme ﬁnanaiero presenmdo pcr Ia enhﬂad adm%nislradora (EAS) ey
Nombre EAS: FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADDSA LA RECONSTRUCCION SOCW.
Agenda:
1. Dasarrolio.
2, Infermaclen general del coniralo.
EX Informe de gj 36 by fi 3 rsquearido con fos debidos soporte.
4. Soguimionie al Uso de Tasas Compensatotias {Aplica Solp para Hi).

. Detalle de inejecucicnes.
B. Ejecucldn Contrapartda.
7. Slwacién Encpntrada, N
3. Recomendaciones.
Ciere.
Desarrolio:
1. Se da Inkip a lo legalizachin de kos informes. ﬂnanciem: Presentados por la EAS con el fin de verlficar &2 correcta Elecuclén del presupuesto zprobada dentro de los
fineamisnins, gulas de supervision, 1 tivos y minutas que corresponden.
e ) A contlnuacidn en e prosants cuadro se aEac ta informacion genaral del contralo.
D
CZIpRSTO 2
" FAMILIAR o APLIER
TERVICIETE LHEE Ee
Dasarrolle Infantil on Madlo Famiilar- DIAF . 3 e APLIAA .
N ARRENDG - N APLIGA, ke
cuposoomm‘u.uo k3 PSS EORTATARS 5t T CUPOE CONTRATADO §¢
150 - : : H [] L . R R
- ‘Nombrg Superviser CTO: | : TLORIA MERCEDES BANTAGRBZ . DIANA MARCELA MORA.BEURBANG :
< Besdey | 210224 - P Hasta o] 31224
- 41-44-101281311 ;Pnllzl N'Z- 41-40-10105‘[910
JESSIKAMAYALL URBANO ORDONES 1.080.800.708
rlunpes2021 @email.com . 800,831,966
31832857561
g 2 - $529,477,950: § 10.582.559
EE o —Adicloncs Apories EAS: - 50
G 2 Roducciones al CTO /0 .. TewlAportes EAS: $ 10.583.558
> L NALORCARORTE ICBF .- - WalorAchunl dol CTO; 3 530.761.509
: : i /7 Reducclofies 1l contrate’ Vil Tiribl el contnto”
I e ICBF s 'iCBF - - 3
2024 3 KT 10-585,558 iy I3 o B
2025 A ] B . Ty T3 T A "
- - 2026 B i Toore - - - 3 eS| s -
_TOTAL T SEXaAT7.080 $10,550.558 - - 0 T 50 - - 56 56 SEIATIEE. Sibcaat T
La enfidad presenta informe financierc mensual ante o| ICEF como slave: Frosenta s duwrman:us sopartes que acompafian el Informe fnanclers y s entrega aliCBF cople de los mismos en
s 8 Tegaiizar: ] _FEERERG +Los documantos eportados perrilen roafizar fa med:
Fecha radicacion EAS: { . moars lagaiizacksn delinfomme fnanciera? - DIBITAL Y FISICO §
3.

. rnnupuuwnvnmua. B

5 lApares 18I

SALDO SIN E-.'EClJTAR

Sa vanﬂw la e;acuctén da jos recursos del contrate de acuerde alos lnformas Fnancleros presantsdos por ka antidad:
: R R e GU

SPU

& ANC ERU DELCO

S

$0 -
TAT008.650 - . £

e

-3 _17.-:70554_ " '.

TR

TA.783.850 . -

30 .
$ 108.318.675

£1.444.300° ¢

50.541.200 . .

53.653.900

.. .30 - .
$104.085.200

S0.641.300 -

80

50.641.300.

5157, 002500,

$0.541.300 -

52.047.600

0.

Diclombre

TOTAL: 2 %629, 175@50

95

¥ A7470.894:

34;423. .

hagsy

T

TR B

1GF ¥ 4 L Y 1200 B 2




o PROCESQ F1.A8MO12.PP 2102/22
“p PROMOCION Y PREVENCIGN
Versidn 3 Pégina2ded
GHEMESTAR: FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS ClasiBenclsn da fa infarmaclén:
o L
P UIMIENTO PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERO: CONTRATO: - FRTERE
o . * - REINVERSION DE" . LIBERACIONESIREINTEGROS TN
7 INEJECUCIONES - . {framitadas) B
3 50 - .80
TRIW

1]

- Sptnihide
Dctubm

Newviembre:

- Dlclembkre
O

TR A 519532656

T RESUMEN FINANCIERG DEL PERIGDO:

SALDO DEL PERIODO ANTERIOR, 30
TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERICDO $104.164.425
[TOTAL APORTES PARA EL PERIODC T 104364425
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN Bl PERIGDO $1.321.500
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIDDO, T 102542825
SALLD SEGUN EXTRACRTO T I0Z537.605
DIFERENCIA SALDO RECURSCS VS SALDO EXTRACTO BANCARID i BRI
VALOR CONCILIADD -$ 5230
VALCR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA &0
RENDIMIENTOS FINANCIERCS DEL MES $56 -
RENDIMIENTOS FNANCIERDS ACUMULADOS. $58
|RENDIMIENT 0% FINANGIERDS CONSIGNADCS - 80--

- Bango:

: Ahorres .-

Nto do Cuemt: . e

SCOTMBANK COLPATRIASA .. -

Tipe de Cusnta: - R
T - OBSERVACIONES CONCILIACION:

EL VALOR CONGILIARO CORRESPONDE a:
-558 RENDIMIENTOS FINANICEROS DEL MES
$5.230 VALOR PARA REINTEGRAR A LA CUENTA DEL CONTRATC

Seguimiento al uso de los recursos tasas compensatonas (Al

{ica Soto para HI)

L OBSERVACIONES RECAUDO TASA

ENERG 50
FESRERD S0
MARZD 55
ABRI 50
MAYD 50
JUNIG )
LD 50
AGOSTO )
SERTIEMBRE 30
OETUBRE PR o )
HOVIEMBRE PR e
DICIEMBRE

Antes deimprimit este documento. .. plense eh el medic amblentel

LOB DATCS. PROPDACTONADS SERAN TRASADAR DE ACUERD A 14 POLITICA O THATAMENTO DE DATOS ACRIGNALED L IGSF ¥ A La LEY £ e ez




o FAABMOI2.PP 202722
ﬁ'y PROCESD !
PROMOCION Y PREVENCION Vorslia 3 | Pdgha 3 de 3
BIENESTS Clasificacion do la Infermoeién:
TeNE FORMATG ACTA LEGALIZAGION DE CUENTAS Hinica
5. Se Verifica que los valores por inelecucionss wrr;espunde a los sigulentes concepios:

SAJA COBERTURA

EL VALOR DE LAS iNEJEcUCFONES OORRESPONDE A
514,750,134 POR TALENTO HUMANG
5823.500 TRANSPO

7—, %ﬁ"’é‘?"‘i'
4 3% i k i Ay '7&}2 ‘zvmw R
: . - NOAPLIGK: .~ RO e
INASISTENCIA "'NO APLICA
NG PRESTACION DEL SERVICIO %0 NOAPLICA”
CUENTAME 1) " NO APLICA
TALENTE HUMANG NO CONTRATADO ‘56° Mo APLICA
oTRO R
(So Especifics pn Observocionos PER _517‘_‘"_"‘9“ i . NO_A_F”CA A
oTA DS

S
T e, OBSERVACIGNES DESCUENTOS: ;

RTE
$1.767.300 ALIMENTACION, REFRIGERIOS

Efecteron Aportes EA

LY 1.367.4,

AGOSTO 20 §1,367.434 - -
SEPTIEMBRE L T814%Z
CCTUBRE B EATE
NOVIEMBRE -5 629.176.
CICIEMBRE

Observaclonas Gansrales,

LA EAS PRESENTARA FACTURA CORRESPONDINTE &
ENTREGADOS, SITUACION EVIDENCLADA EL DiA DE L

5U RESPECTIVA NOTA CREDITD RE ANULACION Y PR

Recomendaciones. (Preste |a asasoria necesar]

LOS REFRIGERIOS CON FECHA DE MARZO, DEBIDO A GUE TUVIERCHN UN INGONVENIENTE CON EL PROVEEDOR YA QUE FACTURG MAL EL NUMERG EN CANTIDADY EN VALOR DE LOS ALIMENTOS

A LEGALIZACION, E INFORMADA A LA SUPERVISORA QUIEN SE COMUNICA CON LA EAS PARA PONER EN CONOCIMIENTO LA SITUACGION, LA EAS SOLICITA PRESENTAR LA FACTURA ANTERIOR CON
ESENTA LA NUEVA FACTURA CON FECHA DE MARZ(} CORREGIDA EN CANTIDAD Y VALOR CORRECTOS.

B para que s& superen ias dificuitades identificadas y se mantengan jas fortalezas delactadas)

Cierre.
Compromisos / targas Responsables
CONSIGNAR ELVALCR. coRREsponmEn'rz A FUNPERS
“iniioo  RENDIMIENTOS FINANCIEROS | BN
REINTEGRARA LA CUENTA DEL CONTRATO ELVALuR . FUNPERS
- CPAGADOPORGME, | : : i

EJECUCIDON DEL MES DE FEBRERO EN EL MES DE

MARZD Y LOS PAGOS SIGUIENTES SE DEBEN REAUZAR

DENTOR DEL MISMD MES, RO SEACEPTARF CHENTAS
PENDIENTES POR PAGAR SIN ULISTIRCACION,

“las gigulentes personas que firman dan constarcia que han rev

TRUNPERS

lsado y estan de a:uardu con cadz uro da los ltems de [} prasame aclay qus asle e]arclclo Ge !agallzaclcn de cuentas se na reanzado conforme 2 bs Ineamisntos, gulas de supsrvlshén
meniales pperatv I

FRHA HoAPONSABLES (ERF Y ENTIBAD ADMNSIRABORA
Normbre Cargo/ Depandencia EMAIL Firma, ]
GLORIA MERCEDES SANTACRUZ | - | SUPERVISOR(A) DEL CONTRATOICBF Gichigovea T A
DIANA MARCELA MORA BURBAND APOYO FINANCIERC ICBF . @lebfgoves =
JESSIKA MAYAL| URBAND ORDONES "REPRESENTANTE LEGAL EAS riunpers2021@gmil.som’
| ANDRES MONTANGHEZ - APOYD FINANCIERO £A% - firaricler2funpers2@penall.com Cotos, Horbrona,
) -0 0. N . - . T
ANTES de ImprimiF ST dOCUmEnts. .. prarie e < Medio ambiente]

a8

TRATAENTD IEIF ¥ A LA LEY a1 DE D12
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Lugas:

: Hagicnal, Nanfic.:-

i‘i‘) BROCESO F1LABMOCH 2. PP 2/02/22
PROMOCION Y PREVENCION Version 3 Pégine 1 de 3
BIENERIAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS eI P g e ety i
3 Pablica
ACTA DE LEGALIZACION N° E A ESTADO DEL CONTRAT!
Fecha Inicio: | I I HEN | FechaFn.

Proceso:

Depensdencla gue Convoca:

F'rarnera lnfancla Grupo de Alancién an Cldus de Vlda v Nulﬂc!(m

: Promotién y Prevencian . - . sz

Chbjetive:

Recepc}én, revlsién, el analnsusy

E:zaclén de Ios Gasms a Ingresos del Informe:

Nombre EAS:

. FUNDA [ON DE PRDFESIONALES ENFOCADOSA LA RECDNS‘!’RUCCiON SOC!AL

Agenda:

1. Dasarrclio,
Informacisn
Informe de

Clerre.
Desarrollo:

general de contrato.

ejecucion Presupuestal y finang
Seguimiento al Uso de Tasas Compensator
Detalle da Ingjecucionas.

Ejecucién Contrapartida,

Situacién Enconirada,

Recemandaclonss,

Reglonal_Narifio

clera requerido con los debidos soporte.
fas (Aplica Solo para HI).

©$ operalivas y minutas gue comesponden.
laciona |a Infermacién generai del contrato

Se dainiclo a la legalizacin de ks Informes. ﬂnaqclerus Presenlados por la EAS con e fin da vertficar la sorrecta Ejecucisn dal presupuesto sprobade dentra de os
lingamienios, quias de supervision, manuals
A contlnuacidn en el presente cuadro se re

eI 5

-NOAPLICA -

Dnﬂ rrn!ln

-DIMF_SIN ARSIENDD . ;©
- CUPOS CONTRATADC 1

1nhm1l_on Medio anllinr-

;450
:Nombre Supewisor CT

cuposcmum!mo 5
0

- GLORIA MERCEDES AN'FACRUZ

CBF’OS CDNTRATADO ‘.l. EX)
D

i : NOAPRLICA -

GDPDS ODNTRATADD 5.

;- Péliza

: Plazo de efgeueldn CT

N° el CTO .

21102124

| R T |

[Foiza TR T

. 41-40-1010511 0

»:. Representante’Legai:

+Emall Representarnite L.
oz Telefone o Cel RAL:

01281311

JESSlKA MAYALLLRBAND ORDONES

- DMNA MARCELA MORA BURBANO .

SRS BELESTADS

1.080.900.708

. rfunpers2021@ma|lcom R .

© 3153285751

< 808.631.966 - e

(A

Valornicial'de( CYO:
porte JCEF]

5 520177.950

- Adiciones al CTO.

- Reduge:

VIGENGIA
ACTUAL

clones al CTO

“Total

~ENALOR

APORTE ICBF

pas EASY
ValorAntunl del. CT 2

$ ‘t 0 583.559

$ 538,761 509

= ICBE:

2023

Fie — s T

629 17'.' 950 E

828477 BEG

TOTAL

1529.1?7.356 i

‘".563-559 -

- 40, 683.555 5

R0

sm ATTH50

Mes a legalizar: {

La entidad presenta lnforme ﬁnanclem mansual ante

el ICBF como si ué:

o ol !nforms financlero y s¢ enh’ega al ICBF cupla de bos|

- MARZO

Fecha radicacién EAS:

¢Los decumanios apatados pemmilen realizar e

11000304

-] legalizacién del Informe financism?

- GESERVACIO|

soportes qua

MISMOS en medio‘
|

Se venﬁca |a euecucaén de los recursos dei

noro’.

PRESUPUESTOARRGIALG 4+

: Febraro .

L 30
. 3 104964425

i Marzo

73,793,850

S Ab] s

51.144.300

e IR
- $ 108318675

- Mnyo

50,541,300

_dunio

53,553,500

% 104:095,200

lulie.

50541300 .

50

hgosto

g E0Ea00

5 T 062800

CCotubre

Septiembre | - .

3 BU.541.300 - :

0

T3 52047600

- $102586.800- -

Noviembrg-
Diclambre
L TOTAL -

§ S0.541,300

30

$ 8928150~

-8 BISATTBE0

A
:$°523,177.950:

31041 64.425

.9 :
; tes de imprimir o docurmento. .. plense &b & media mbientsl

i
|
i
«

Cunbaar coge
LO6 GATOT FRDPGATIONADGE CLAAN TRATADOD D ACUEADO ALk POUTICA O TRATAMICHTD DI BATGH FEABGNALES DI {557 ¥ AL LEY 33 bt ang
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% é PROMOCION ¥ PREVENCION Varslén 3 PAgina 2 de 3
]

ST FORMATO AGTA LEGALIZACION DE CUENTAS Clascacion de a Infammacien:

;- SEGUIMIENTO AINEJECUCIONES Y LIBERACIONES -

REGISTRIBUCIOR DE ;-] - REINVERSION BE
SRHORROS 17/ 1 L INESEEUCIONES. -

)
(=1

o |ooioiclo|afelafo:

57470054

7470054 -
O

BT

0.

1 24% ; 18 I 23.30%
i DBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO, - o v o N
TR T N SUNEN FIRANCIERG DEL PERIONG: . o o it I TP ;
[SALCO DEL PERIODO, ANLERIOR o £ i02.843.925
TOTAL APORTES GIRADDS EN EL PERICDO s . 30
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO - ¥ 102842525
PAGOS REALIZADCS POR LA EAS EN EL PERICDD : : $83.779.223
SALDO (€ APORTES ICSF PARA EL PERICDO ; sTues g |
ISALDO SEGUN EXIRACTO . . . BI8648000 R
DIFERENCIA SALLO RECURECS V5 SALDC EXTRACTO EANCARID - TR BRI 1 1Y (L o R
VALOR CONCILIADD R T3 454,702
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA R R
RENCIMIENTOS FINANGIEROS DEL MES - ) . §a62
RENCIMIENTGS FNANCIERODS ACUMULADDS LT
RENCIMENTOS FINANCIEROS CONSIGNADDS ——- X
Banco: | ... SCOTIABANK COLPATRIASA - .. | .. TlpodeCuentar . | .- = - ANOIOS ] - . NrodeCuentar | e 0

EL VALCR CONCILIADO CORRESPONDE A:

356 Rendimientos Financlerns Febram

$5.286 GMF Fabrera

$362 Randimlantos Finandsms Marze

$420.834 Mayor valor pagedo fac. PAS-26287 Alival

Seguimiento & uso de los recurses tasas compensatoria

= T

s {Aplica Solo para Hi
T3

FEBRERD.
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNID
JULIO L
AGOSTO S

SEPTIEMBRE =

QCTUBRE

NOVIEMBRE

BICIEMBRE

b e e ek B

Airtes det Imprimir este documenta.... plense en of medic ambierte!
LA g ISR OB 4414 (RS MES ba 50 D's Eor OOFIA NG CONTRG LADA.
108 51 6§ P LA POLITICA DE TRATAMENTO G DATOS PERSONALLS. CEL KCEF ¥ A Lh LEY 1881 06 2012
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PROCESO
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HaioaR ‘ : :
FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS : c‘“""““‘s“pti:“’“mdb“
5. Se Verificz que los valores por inejecuciones comespande a fos siguientes concepios:
: N APLICA,
INASISTENCIA NG APLICA: 0
NO PRESTACION DEL, SERVICIO NG APLICA 71T
CUENTAME INGAPLIGAT 5
TALENTO HUMANO NO CONTRATADD NG APLICA
oTRO o
[Se Esppeifics en Ohslwnc]onns}
BESCUERTS
6.

FEBRERO -
MARZO L $838.266
ABRIL .$ B38.258
MAYC - 5838256 .
JUNIO .. 5838356
JULID 3838256 ..
AGOSTO . $-B38.256 .
SEPTIEMBRE $ 262.144
OCTUERE G0
NOVIEMBRE 50 ..
DICIEMARE $ 5.291 778

Observac\ones Generales.

Recomendacionegs. (Presta ia asesorla nece:

TODC CAMBIC, CONTRATIEMPO O SITUAGION QUE SE PRESENTE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DEBE DARSE A CONOCER A LA SUPERVISORA PARA SU PREVIA AUTORIZACION ANTES DE LA EJECUCION ¥ EVITAR
REPROCESOS AL MOMENTO DE LA REVISION DEL INFORME FINANGEERO.

PARA TENER EN CUENTA QUE LA SUPERVISDRA AUTORIZA REALIZAR UN ANTICIPG PARA, A GOMPRA DE LOS REFRIGERIOS PARA LOE DOS PRIMEROS ENCUENTROS DEL MES Y QUE LLEGUEN DE FORMA OPORTUNA PARA LA
ATENCION DEL SERVICIO EN 1.05 ULTIMOS 8 DIAS DEL MES ANTERIOR ¥ LA FACTURA QLE SE RECIBIRA POR ESTA COMPRA TENDRA FECHA DEL MES ANTERIOR PERO SE LEGALIZARA EN £l, MES CORREPSONDIENTE.

Saria para que se superen las dificullades identificadas vy se mantengan [as fortalezas detectadas)

Cierre.

Compromisgs f tareas

‘REALZAR REINTEGRO URGENTE DE 1L.OS MAYORES
VALORES PAGADOS A LA CUENTA DEL CONTRA'E'O

Responsables

Fachas

REAUZAR CONSIGNACION DE LGS RENDIMEEN 08
FINANCIEROS DE FEBREROY M.ARZO i
| -

e ————
**Las siguientas personas que firman dan constancia gue han revi

sE REITERA COMPROM!SO RE'GISTRADO EN EL PLAN
DE TRABAJO, DEL PAGO: DELDS COIiﬂPROMISDS
DENTROQ DEL MISMO MES DE EJECBCION -

isado y estan de scuerdo con cada uno de los items de la presente a¢ta y que esle ejercicio de legalizacién de cuentas se ha realizado conformea a los ineamientos,
gulas de supetvisibn, manuales operathvos y minutas contractuales establecidas por el ICBE.

FIRMA RESPONSABLES ICBE Y ENTIDAD ADMINISTRADORA
Nombre Carge/ Dependencla EMAIL Firtna
GLORIAMERCEDES ANTACRUZ . SUPERVISOR(A) DELCONTRATOICBF '.ﬁsmn'a'é'anmmz@scbfgovm /% e, j‘ l—
L Z/,ﬁ#\ﬁ”‘z
DIANA MARCELA MORA BURBAND APOYOFINANGIERO'I_CB_F' : ‘- Dians Mora@icblgov.co. - ( ?Zﬁa)
JESSIKA MAYALI URBAND LA e T
\ORDONES |  REPRESENTANTELEGALEAS . [Aunper2021 @gmaii.com
“ANDRES MONTANCHEZ - APOYO FINANCIERDEAS - § 7 SnancleratunpBrs2@giaicont
0 A A
Antes de imprirnir este documenio. . plenie en'd medio smbiantal
e

1 CONTROLAGA

LOT DATOD PROPORAIDNAD0E BERAN THATAGDU 1 ACUEROD A LA POLITICA DE TRATAMIENTD D BaTO) PEIGONALES DL ICRP ¥ & LA LEY 1681 DX




5 PROCESO F1ABMC12.PP 2222
1
Q} PROMOCION Y PREVENCION Version Pigis 1de 3
BEMCEAR FORMATO ACTA LEGALIZACICN DE CUENTAS Clasificacion de la Informacion!
Pbiica
ACTA DE LEGALIZACION N° frosegies o ESTADO DEL CONTRATO:
Fecha Inicio: | I PR N O R IO | Fecha Fin. | 3
Lugar: P L T e e : - Ragienal - Narnfic- i
Deperdencia gue Conveca: e e L e e Prirera ln!anc!a Grugo de.Atencién an C[c!os da Vldax um ion.:.
Proceso: B B . Prumomﬂn v Prevencidn: 3
Objetivo: [EE Recepc]bn revisién el anélislsy egaiizac:én da IasGastaseln rosos dal lnforma-FInan rssanmdo 'orla enﬁdad admlnlstfadora (EAS)
Nombre EAS: FUNDAC!ON DEPROFES!ONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCI N SOC'!AL
Agenda:

1. Dasamolle,
2. Informacién gensral del contrate,

3. Informe de efecucién Fresupuestal y financlera requeride con los debidas soporte.
4. Segulmients ai Usa de Tasas Compensatorias (Aplica Sclo para K.
5. Detalle da Inejecuciones.

B. Ejecucién Contrapartida.
7. Sltuacidn Encentrada. :
8. Recomandaciones. !
9. Cierre.
Desarrolio: :

1. Se da Inlclo 5 1 legalizackén de los Informes finangleres Prasentados por la EAS con el fin de varlficar k2 comrecta Ejecucian dal presupiesto aprobado dentro de ios

lineamientos, guias de supervision, manualaes operativos y minutas que comespongen,
2. A continuacibn en ef presente cuadro se relaciona la Informacién general del contrato, -

Replonal_Narifo

Dosnrrnllo Im'nmi! on_Medic Flmllizr-
: DIMF_SIN_ARRIENDD .- - -

CUPOE CONTRATADO %1 -~ CUPOS CONTRATADD 21 - cﬁéos CORTRATADS 57 B 111 CONTRATABG E
KT I G : g 3 0 B
Nomhmaupm{snl‘CTQ‘ : GLORIA MERQEDESANTACRUZ B o DiANA M.ARCELA MGRA BURBAMD
Al 21/0.’24 S Hasta' = I 31."12/24 - C TN
4 1rd4e 0128131‘! Fﬁnllza N" s 41-40-101051810 - SEGURSOS DEL ESTADO
Representante Legal - JESSIKA MAYAL URBAND ORDONES 1,080.800.708
i Emall Renrasentame L . rfunE&rsZGﬂ@gmall COM. . 500 531 966
- Telefono o Cel Rili - oot 3153286757 i
g2 Valorimichl B 552977950 5 10583.558
Ze -Mlclonesalc‘rc::‘ 5 TR
L] 2 .Reducclones al 10 o § B $ 10.583.550
- - VALOR APORTE ICBF $ 528.177.950 $ 838.761.508

Adiciones al contrato

- 2022 . RN -
2094 T 15 . EROTT.O50 1 § o mseuss H i 15 70,580,550 - E30.7E00
TOTAL i e 3529.177‘.950’ i . $T0.68N.5689 - o e gt Lo 500 -+ 1S 820,17T.050 :. 510,563,860 .. ] .. -$530.761.500 -
La entidad presenta mforme ﬁnanctem mensua ante e ICBF coms sigue: Presenta los documentos soportes que acampar’\an el Infprme financlero y se entraga al ICBF copla de ios
Mes a legalizar L marzo | | #Los documentos aportados permiten malzarla | B X - mismos en madio:
Fecha radicacion EAS: 1o 100037241 inseﬂzaclﬂn dak informs financien? NG : IGITAL VFISISO 7
3. Se verifica la gjecucién de los recursos del confrato de acuerdo a los Informes Flnancierss presentades per fa entidad.

M-

EE e .5152'.1 -
S 78.708.850 . T T
§ 57,144,300 $15§Zé‘a 575
.- ! b $50.541300.
Sodgnle b - B S3EEE800
-Julic-- ... 950547300 T
Agaste S S0.SAT.500 _
Septlsmbre. B oh.baT.500
Oatubre S 52.047.600 -
Noviembea -5 50.541.300
Diciembra -~ -58928.150
ETOTAR S | e BRI B0

AN de mpnmircstc documento... pimsc en
Lol cops
30 DATOS PROPORGCMADICE BERAN TRATADDE CE ACUERDO A Lk FOUTICA D TAATAMICNTO DE DATOD FEABGHALLS OIT. ICBF ¥ A LA (W 1841 DE 20t

medic amblentet
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FORMATO ACTA LEGALIZAGION DE CUENTAS

Clasfficacién de I Informacin:
PUblKk

RAID -

" REINVERSION DE .
i INEJECUCIONES

1)
$17.470904"

-$17.470.804 ;°

0.

aleiclolaloloiolola

ESUMER PERIODICG.
EJECUCION PROYECTADA
e BERISDE

_$92326508

DELEERC
i |

21%
.OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:

e e e b i o RESUMENFINANCIERD DEL PERDO T TR,
SALDO DEL PERIODO ANTERIOR : § 102,843,825
TOTAL APORTES GIRADGS EN £L PERIODG S0
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO T2 842525
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $ 83.778.223
SALDD DE APORTES ICEF FARA &, PERICDD 515063702
SALDD SEGUN EXTRACTO $18.620.000
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VE SALDO EXTRACTO BANCARID p A3 T0Z
VALGR CONCILIADD 434702 -
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA, - .50
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES p 5362
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS 418
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS D 30

- Baneo! ] 2o K oo Tipo de Cuentad . “AhOITOS. . . Nro de Cuenta: - | e o T

EL VALOR CONCILIADO CORRESPONDE 4;
356 Rendimientos Financieros Febran :
$5.286 GMF Febrano i
$362 Rendimlentos Flnancieros Marzo '
$422.834 Mayorvalor pegado fac. PAS-25267 Alival

Seguimients al uso de los recursos t3sas compensaloras (Aplica Solo para HI

FEBRERD
WARZO =0
ABRIL ]
MAYO
JUNID
JULO )
AGOSTO 1]
SEPTIEMERE E3)
OCTUBRE 30
HGOVIEMBRE 50
CICIEMBRE

Antes de imprimlr este documento.., piense en af medio ambBientel
Cinkyse oo mprias i e ot b bz s COPIA N CONTADLADA
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Clzsificacién de la informacidn:
ablica

8.

Sa Verlfica que los valores por inejcucinne:s comresponde a los slguientes conceptos:

BAJA CORERTURA ASO T | T NDAPLICA "
INASISTENGIA o NOAPLICAT
NO PRESTACICN DEL SERVICIO s0 “ L NOAPLICA™

CUENTAME

TALENTQ HUMANG NO CONT,

RATADD

OTRO
{Sa Especifica o Observat

tienes)

$0

710:583.658
Observaciones Generales.

Tlecucion Apores EAS

E ES DR

8

FEBRERD s ]

MARZO ... $ 838266 ]

ASRIL - § 838.286 9

MAYD $838.256 ... - 0

JUNIO $ 838,366 - -1 [}

JULIC § 838256, [}

AGCSTC $ BIBISE 0

SEPTIEMBRE § 262.144 L ©

CCTUBRE F0 [

HOVIEMBRE $0. . ¥

BICIEMBRE - §5.201.779 [

CPOTESEAS :
DA CORRESPONDE ALPAGO GEL AUXILIAR ADMINGITRATIVO -

TODQ CAMBIO, CONTRATIEMPO O SITUACION QUE SE PRESENTE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DEBE DARSE A CONOCER A LA SUPERVISORA PARA SU PREVIA AUTORIZACION ANTES DE LA EJECUCION ¥ EVITAR
REPROCESOS AL MOMENTO DE LA REVISION DEL INFORME FINANCIERO. .
PARA TENER EN CUENTA GUE LA SUPERVISORA AUTORIZA REALIZAR UN ANTICIPO PARA LA COMPRA DE LOS REFRIGERIOS PARA LOS DOS PRIMEROS ENGUENTROS DEL MES ¥ QUE LLEGUEN DE FORMA OPORTUNA PARA LA
ATENCION DEL SERVICIO EN LOS ULTIMOS 2 OIAS DEL MES ANTERIOR Y LA FACTURA QUE SE RECIBIRA POR ESTA COMPRA TENORA FECHA DEL MES ANTERIOR PERC SE LEGALIZARA EN EL MES CORREPSONDIENTE.

Recomendaciones, (Preste ia asesoria necesaria para gua se superen las dificultades identificacas y se mantengan las fortalezas detectadas)

Cierre.

Compromiscs [ tareas

-REALEAR REINTEGRO URGENTE DE [0S MAYORES
VALORES PAGADOS A LA CUENTA DEL CONTRATS'

{LEZAR CONSIGNACION BE LOS RENDIMIENTOS
-5 FINANCIEROS DE FEBRERQ Y MARZG-: 0

SE REITERA COMPROMISO REGISTRADO EN ELPLAN'
- :DE TRABAJ0, DELPAGOD DE LOS COMPROMISOS:
.. DENTRQ DEL MISMO MES DE EJECUCION -

~Las siguientes personas que frman dan copstancia que han revisado y estan de acuerdo con cada uno de los tems de la presente acts v que este ejerciclo de legelizacidn de cuentas se ha resizado conforme a los lineamientas,
Juips de supervisidn, manuales operalivos v minutas contractuales establacidas por el ICBF,

Nombre

FIRMA RESPONSABLES ICSF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA
Cargo{ Dependencia :

EMAIL

Firma

GLORA MERCEDES ANTACRUZ || - SUPERVISOR(A) DEL CONTRATG ICBF.

1.1 Gland Santseruz@icotgovise”

 DIANA MARCELA MORA BURBIANG

i} APOYO FINANCIERO ICBF

Bisnd Mora@lebtgovies 10

JESSIKA MAYALI URBANO

‘ORDONES © “J i A REPRESENTANTE LEGALEAS "+ + thinprs2021@gmatcon. - : o
- - R ’ R T A — - T
- ANDRES MONTANGHEZ - U APOYOFINANCIERO EAS - " -financierafunpersz@gmall.com CO
-0 -0 i 0

Antes de Imprimir este docu TS planse en o el amblentel
Cumpiouer coom Inprms o -sel ¢ daumenis 5o cors e camo COPIA KO CONTRINACA

cE. DELIEDE ¥ 2 LA LEY 1821 0€ 20
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