REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCIONNo. 13271 DE 2024

( 25 DE ABRIL DE 2024)

"Por la cual se justifica un proceso de contratacion directa en los términos previstos en el
numeral 4° literal c) del articulo 2° de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015”

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, y en especial las que le confiere la Resolucion 0942 del 28 de

junio de 2013, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Nacional a través del Decreto 4062 de 2011, cre6 la Unidad Administrativa
Especial Migracién Colombia como un organismo civil de seguridad denominada Migracién
Colombia, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio
independiente, con jurisdiccion en todo el territorio, adscrita al Ministerio de Relaciones
Exteriores e integrada por trece (13) Regionales que cumplen una doble funcién de
administracién y servicio al ciudadano, en las que funcionan cuarenta y seis (46) Puestos de
Control Migratorio que realizan actividades de inspeccion y registro del proceso migratorio del
pais, dos (2) Puestos de Verificacion Migratoria y veintiocho (28) Centros Facilitadores de
Servicios Migratorios, areas disponibles para la atencion al ciudadano, donde las personas
pueden acceder, de manera presencial, a los servicios que presta entidad o a realizar sus
tramites migratorios.

Que, el objetivo de Migracién Colombia, es ejercer las funciones de autoridad de vigilancia y
control migratorio y de extranjeria del Estado Colombiano, dentro del marco de la Soberania
Nacional y de conformidad con las leyes y la politica que en la materia defina el Gobierno
Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente cobertura a nivel nacional:

Que el mismo Decreto Ley 4062, en su articulo 3° establecié6 como objetivo de Migracion
Colombia, ejercer las funciones de autoridad de vigilancia y control migratorio y de Extranjeria
del Estado Colombiano, dentro del marco de la soberania nacional y de conformidad con las
leyes y la politica que en la materia defina el Gobierno Nacional. De igual manera: “ejercer las
funciones de policia judicial en coordinacién con la Fiscalia General de la Nacién, para las
actividades relacionadas con el objetivo de la entidad en los términos establecidos en la Ley.

Que de acuerdo con lo anterior, la Unidad Administrativa de Migraciéon Colombia, en desarrollo
de su mision y politicas institucionales, requiere capacitar a los funcionarios de acuerdo con
el Plan Institucional de Capacitacién PIC.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
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de las entidades del orden nacional, regula, en el articulo 6, el principio de coordinacién,
estableciendo que "En virtud del principio de coordinaciéon y colaboracioén, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con
el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o
estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias; organismos y entidades titulares".

Que el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 80 de 1993, incluye dentro de su denominacion los
organismos o dependencias del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar
contratos.

Que la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL DIEPO es una institucion de educacion
superior oficial organizada como ente universitario auténomo, con régimen especial,
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la
planeacién del sector educativo, creada mediante Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006,
cuyo objeto es la educacion superior y la investigacion, a través del cual el Estado, conforme
a la Constitucion Politica, promovera el desarrollo de la Educacién Superior hasta sus mas
altos niveles. La cual puede crear y organizar sedes y dependencias, y adelantar planes,
programas y proyectos, por si sola o en cooperacién con otras entidades publicas o privadas.

e SITUACION ACTUAL:

Que dentro de los objetivos establecidos por Migraciéon Colombia, se encuentran la
capacitacion a los funcionarios de la Entidad con acciones de formacién que les proporcionen
herramientas tedricas, metodoldgicas y normativas basicas en cada una de las actividades
que se tienen determinadas dentro del Plan Institucional de Capacitaciéon (PIC) para la
vigencia 2024; con el fin de contribuir a que los funcionarios desarrollen competencias y
habilidades necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad y brinden una
excelente prestacion del servicio a los ciudadanos nacionales y extranjeros, ademas de
fortalecer las competencias en temas misionales y transversales.

Que la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en la actualidad no cuenta con el
recurso humano que posea el perfil profesional calificado, que demanda la necesidad en cada
una de las acciones de formacién en Curso Basico de Policia Judicial y Diplomado en Manejo
de Herramientas Tecnolégicas para el Andlisis Criminal que se tienen contempladas en el
Plan de Formacién y Capacitaciéon, por lo que se considera necesario contar con el
acompafiamiento de una institucién educativa para la capacitaciéon de los funcionarios de la
Entidad.

Que la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, en la actualidad no cuenta con el
recurso humano que posea el perfil profesional calificado, que demanda la necesidad en cada
una de las acciones de formacion en Curso Basico de Policia Judicial y Diplomado en Manejo
de Herramientas Tecnoldgicas para el Andlisis Criminal que se tienen contempladas en el
Plan de Formacién y Capacitaciéon, por lo que se considera necesario contar con el
acompafiamiento de una institucién educativa para la capacitacion de los funcionarios de la
Entidad.

Que teniendo en cuenta las actividades y objetivos enunciados, y que la contratacion esta
directamente relacionada y prevista en el proyecto de Inversion de capacitacion, denominado
CONSOLIDACION DEL MODELO INTEGRAL DE CAPACITACION POR COMPETENCIAS
DE LOS FUNCIONARIOS DE MIGRACION COLOMBIA A NIVEL NACIONAL, se hace
esencial para el cumplimiento de los objetivos, ejecutar los recursos destinados a este
proyectoacorde con las necesidades y fines que el ejercicio misional sefiala como prioritarios.
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Que asi las cosas, Migracion Colombia debe brindar la capacitacién necesaria para desarrollar
herramientas teédricas, metodoldgicas y normativas en diferentes temas, con el fin de fortalecer
los procesos misionales, permitiendo en un ambiente interdisciplinario, que los participantes
perfeccionen el criterio para adoptar las decisiones de acuerdo a su labor.

Que para este propésito, la Entidad ha realizado un diagnéstico de necesidades de
capacitacién a nivel nacional y por dependencias, el cual fue el insumo para la elaboracién
del Plan Institucional de Capacitaciones de la presente vigencia, encontrando la necesidad de
llevar a cabo acciones de formacién en (Curso Basico de Policia Judicial, y un Diplomado en
Manejo de Herramientas Tecnolégicas como sistemas de coordenadas, cartografia, sistemas
de posicionamiento global, investigacion judicial, recoleccion de informacién entre otros para
el Analisis Criminal) para los funcionarios de la subdireccién de verificaciones a nivel nacional,
lo anterior en razén a las funciones que desempefian de policia judicial y verificacién
migratoria en los puestos de control migratorio a nivel nacional. De acuerdo a esto se lleva a
cabo el estudio de la oferta de programas en las capacitaciones requeridas, encontrando que
dichas acciones de formacion las oferta Unicamente la Policia Nacional — Direcciéon de
Educacién Policial DIEPO, quien cuenta con la idoneidad y experiencia para prestar sus
servicios de capacitaciéon, mediante la realizacién de estas acciones de formaciéon para
funcionarios a nivel nacional, toda vez que la Direccién de Educacion Policial DIEPO, dispone
de los programas académicos que se ajustan a las necesidades de la Entidad, ademas de un
equipo idoneo de profesionales en las disciplinas que estas involucran, amplia experiencia y
trayectoria. Aunado a lo anterior, se destaca que este servicio lo viene prestando desde el
2014 de manera ininterrumpida.

Que, dada la naturaleza juridica de las partes, de ser entidades estatales, la modalidad de
seleccidn es la establecida en el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011, el cual dispone que se podra suscribir
Contratos Interadministrativos “siempre qué las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos"

Que, en razén de lo expuesto, se dispone adelantar los tramites para suscribir el Contrato
Interadministrativo entre LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA y la Policia Nacional — Direccion de Educacién Policial DIEPO.

e VENTAJAS DE LA CONTRATACION:

Que teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la Policia Nacional — Direccién de
Educacion Policial DIEPO, cuenta con la idoneidad, experticia y experiencia para llevar a
cabo el desarrollo del presente proceso contractual, prestando los servicios de capacitacion
en diferentes contenidos tematicos especificos que se encuentra en el Plan Institucional de
Capacitacion PIC de la presente vigencia y que atienden las necesidades de la Entidad.

Que como ventajas de adelantar este proceso de contratacion, tenemos las siguientes:

v Fortalecer los conocimientos y competencias en temas misionales de los funcionarios
de la Entidad.

v Contar con personal calificado e idéneo, para el desarrollo misional de la Entidad

v Desarrollar nuevas estrategias para el logro de los objetivos misionales.

v" Promover la formacién integral de los servidores de la Unidad Administrativa Migracion
Colombia, mediante el desarrollo de programas de Educacién Contintia requeridos por
la Entidad, disefiados y estructurados para fortalecer las competencias, en el
desarrollo de la formacién en temas misionales para los funcionarios a nivel nacional.

v Se pretende tener un personal mas capacitado en las investigaciones de tipo judicial
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y el cumplimiento de sus funciones.

Que por lo anterior, el apoyo de la Policia Nacional — Direccién de Educacién Policial DIEPO,
como institucién de educacién especializada en las acciones de formacion requeridas por la
Unidad Administrativa Especial de Migracién Colombia, y su trayectoria en la formacion a
servidores publicos, seran de suma importancia para alcanzar los objetivos trazados por la
Entidad.

Que, la necesidad de contratacion fue llevada al Comité de Compras celebrado el dia 27 de
marzo de 2024, aprobado en la version 7 del PAABS, publicada el mismo dia en la plataforma
SECOP II, comité que aprobé la necesidad, conveniencia y oportunidad para adelantar la
contrataciéon y aval6 la modalidad de contratacion a través de una contratacion directa por
contrato interadministrativo y recomendé al ordenador del gasto adelantar el proceso de
contratacién de conformidad con lo expuesto.

Que, el Decreto 1082 de 2015, en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1, prevé la obligatoriedad de proferir
un acto administrativo de Justificacion de la Contratacion Directa, que contendra entre otros
aspectos: (...) 1. El sefialamiento de la causal que se invoca; 2. La determinacion del objeto
a contratar; 3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que se exigiran a los
proponentes si las hubiera o al contratista;, 4. La indicacion del lugar en donde se podran
consultar los estudios y documentos previos. (...)”

Que existe una apropiacion presupuestal para atender la mencionada contratacién, como
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 29124 del 01 de marzo de 2024,
y que afecta el Rubro Presupuestal: C-1199-1002-15-53105B-1199058-02. ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA -
CONSOLIpACION Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
MIGRACION COLOMBIA A NIVEL NACIONAL, Fuente: NACION; Recurso: 10;
Situacion: CFS, expedido por el Grupo Financiero de la UAEMC, por un valor total de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L (200.000.000,00)

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fundamentar el presente tramite de contratacién directa en lo
dispuesto en el literal ¢), numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, a través de un contrato interadministrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Adelantar la Contratacion Directa a través de un contrato
interadministrativo para: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LA
SUBDIRECCION DE VERIFICACIONES DIRIGIDO A FUNCIONARIOS DE MIGRACION
COLOMBIA”

ARTICULO TERCERO: Fijar para la presente contratacién, un presupuesto de CIENTO
NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($195.000.000) incluidos los impuestos a
que haya lugar, suma que esta respaldada con recursos del presupuesto de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA para la vigencia 2024, segin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 29124 del 01 de marzo de 2024, y que afecta
el Rubro Presupuestal: C-1199-1002-15-53105B-1199058-02. ADQUIS. DE BYS - SERVICIO
DE EDUCACION INFORMAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA - CONSOLIDACION
Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE MIGRACION
COLOMBIA A NIVEL NACIONAL, Fuente: NACION; Recurso: 10; Situacién: CFS, expedido
por el Grupo Financiero de la UAEMC.
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ARTICULO CUARTO: Los estudios y documentos previos deben ser consultados en la pagina
web www.colombiacompra.qov.co plataforma SECORP II.

ARTICULO QUINTO. Convocar a los ciudadanos en especial a las Organizaciones de
Veedurias Ciudadanas pertinentes para que ejerzan el respetivo control social del presente
proceso de seleccién, durante las etapas precontractual, contractual y postcontractual,
realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren pertinentes, e
interviniendo en las audiencias que se convoquen durante su desarrollo, caso en el cual se
les suministrara la informacion requerida cuando ésta no se halle en el portal
www.colombiacompra.gov.co. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran
las reglas previstas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, el presente acto administrativo se publicara en la plataforma SECORP II.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 25 dias de abril de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDREA PEREZ Firmado digitalmente por
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