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Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal - Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHytroa YENNY TATIANA ROA MONSALVE
36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
954510 TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

2024-04-01-3:05 p. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 2424 Fecha Registro: 2024-01-19 lerréléiuzat(ir/aSubunldad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 372.286.412,00 | Valor Total Operaciones: 132.577.525,00 | Valor Actual: 504.863.937,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

954511 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES - INTEGRACION CON

LA MEDIS-SANTANDER

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

FECHA OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL

2024-02-12

372.286.412,00 65.095.398,00

2024-04-01

67.482.127,00

Total:

372.286.412,00 132.577.525,00 504.863.937,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2024
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHytroa YENNY TATIANA ROA MONSALVE
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2024-04-01-3:04 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2494 Fecha Registro: 2024-01-19 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 372.286.412,00 | Valor Total Operaciones: 132.577.525,00 | Valor Actual.: 504.863.937,00 Comprometer: 151.089.323,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2424 Fecha Registro: 2024-01-19 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
2Egls%tﬁgglg§ERlAL v C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OP'TEEFS:CQON VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COI\S/I?’LRDO?/I)IETER VALOR BLOQUEADO
TURISTICO DE LOS BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
ANDES - INTEGRACION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Propios 20 CSF
DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
CON LA MEDIS- NACIONAL
SANTANDER
2024-04-01 67.482.127,00
2024-02-12 372.286.412,00 65.095.398,00
Total: 372.286.412,00 132.577.525,00 504.863.937,00 151.089.323,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA EN EL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES VIGENCIA 2024
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[Versior

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

OFERTA 2024 PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

PERIODO :

|TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ANO 2024
3

[SALDO

$

151.089.323

[VALOR PROYECTADO

3

63.948.458

% UTILIZADO:

42%

ELABORADO POR:

Nombre:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Teléfono:

3112353132 IP 74014

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.

CONIRATC CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR O HORAS

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

MESES DIAS

HORAS

Terminacién
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO HONORARIO

COSTO TOTAL COSTOj

COosTO
TOTAL

o8 MES

s

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O

Regional Santader- Centro
|Agroempresarial y Turistico de los
|Andes

FORMACION TITULADA NIVEL
TECNICO

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

PERIODO FIJO 1

29/4/2024 13/12/2024

$ 4.465.545

$ 33.491.588

2304 HORAS

perfil

REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TiTULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SISTEMAS,

ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

Experiencia laboral: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Regional Santader- Centro
|Agroempresarial y Turistico de los
Andes

FORMACION TITULADA NIVEL
TECNICO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

POR HORAS 1

790

29/4/2024 30/11/2024

$ 38.553

$ 30.456.870

1320 HORAS

REQUISITOS ACADEM| FESIONALES EN PROGRANIA:
DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE
GESTION

IAGROPECUARIA, TALES COMO: INGENIEROS

IAGRONOMOS Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O INGENIEROS
AMBIENTALES Y /0 TECNOLOGOS EN

PRODUCCION AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE
SUELOS Y /0 TECNICOS EN PRODUCCION

IAGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL SECTOR.
EXPERIENCIA:MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU PROFESION.

Regional Santader- Centro
|Agroempresarial y Turistico de los
Andes

FORMACION TITULADA NIVEL
TECNICO

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

POR HORAS 1

29/4/2024 30/11/2024

$ 38.553

$ 16.770.555

1320 HORAS

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ARTES

VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO
GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE

SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN

DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE
DISENO

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

TOTALES

63.948.458,00

b

/40 Levaeon
CAROLINA MESA BARRERA

Coordinadora de Formacién

'YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

P

—

<

.

P

Subdirector () del Centro de Agroempresarial y turistico de los Andes

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

de Prog
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES

DE INSTRUCTOR

OBIJETO:

“Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia 2024, como instructor
de caracter temporal en la modalidad de Contrato por tiempo fijo y/o por
horas para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones
de formacidn titulada y complementaria para el programa de integracion
con la media en las diferentes redes y demas de su competencia. (Como
se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacién de Instructores adjunto)”

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de
contratacién de instructores, de conformidad con el area o competencia
a desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de
contratacién de instructores, de conformidad con el area o competencia
a desarrollar.

Se fija como valor total para los tres (03) contratos la suma de SESENTA'Y
TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($63.948.458,00), donde el valor de

VALOR Y FORMA DE cada uno de los contratos sera el resultado de multiplicar el No. de meses

PAGO: y dias a contratar por costo honorario mes seglin como se indica en el
Anexo 2. plan de contratacién de instructores, pagaderos de forma
mensual ejecutados de acuerdo con los honorarios asignados a cada
contratista.

PLAZO: Hasta el 13 de diciembre de 2024

LUGAR DE EJECUCION:

El Municipio de Malaga, Santander

SUPERVISOR:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ — Coordinadora Académica o quien haga
sus veces.

ORDENADOR DEL
GASTO:

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES — subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, de conformidad a la Ley 119
de 1994

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidn con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Cumpliendo con nuestra misidn que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).".

La Resolucién 01-02406 del 24 de noviembre de 2023 “Por el cual se delegan funciones en materia
de contratacidn y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones” dada
por la Direccién General del SENA sefiala: Articulo 2: DELEGACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION
DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO.
Delegar la ordenacién del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios,
las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su
naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de
cada area, asi: a) En los Subdirectores de Centro de formacién. Los contratos y convenios del
respectivo centro de Formacion.

De conformidad en el Decreto 379 del 17 de marzo de 2022; en su articulo 3 “Las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisién previa y rigurosa de
las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacidn de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién”, y la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 dada por la
Direccién General del SENA sefiala: “(...) los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se suscribirdn por el término estrictamente indispensable, segtn las necesidades
de contratacidn y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u
Oficina de la Direccion General.”
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El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, con el fin de dar cumplimiento a la misionalidad
del SENA y a las metas de formacién profesional asignadas para la vigencia 2024, requiere de la
contratacién de instructores que atiendan las fichas mediante acciones de formacién segun
planeacién indicativa 2024; lo anterior debido, que en la actualidad el centro cuenta con 25
instructores de planta de las areas agricola, actividad fisica, deporte y recreacion, pecuaria,
teleinformatica, integralidad, servicios personales, ambiental, forestal, gestion administrativa y
servicios financieros, ensefianza de idiomas, construccion e Infraestructura; personal que no es
suficiente para atender la carga laboral y necesidades atiendo las metas asignadas.

En atencidn a que no se cuenta con personal suficiente en la planta actual de instructores del centro
de formacién para atender los compromisos para el 2024 y el volumen de trabajo y las metas que
deben ser cumplidas segun los disefios curriculares; la Direccion General, asignd recursos, para la
contratacién de instructores que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas
para realizar las actividades requeridas y descritas de caracter temporal, durante la vigencia 2024,
generandose la vinculacién para que apoye la prestacion del servicio publico como instructores.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que los ciclos formativos y la continua prestacion de
nuestros servicios misionales y el SENA esta en la obligaciéon legal de garantizar la continuidad de
sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual
implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

El centro de formacion actualmente tiene en ejecucion fichas del nivel Tecnélogo, Técnico, y
complementario distribuidos en el drea de influencia, ofertando y brindando una adecuada
atencion y respuesta oportuna a los diferentes sectores productivos presentes en nuestra region y
el pais , cualificando y preparando a los trabajadores, jovenes y emprendedores para diferentes
actividades productivas, impactando y generando empleo mediante la creacién de empresas,
cualificacion del trabajo digno y decente; asi mismo, se da respuesta institucional a las diferentes
necesidades de los sectores productivos, permitiendo el acceso a la formacion integral y para el
trabajo. Se aclara que la necesidad del centro CATA es mayor al presupuesto asignado, por lo tanto,
son susceptibles a una futura necesidad del servicio.

El programa de Doble Titulacion cierra la brecha de acceso a la formacidn técnica, promueve la
continuidad educativa y facilita la insercidn laboral pertinente. Los jovenes bachilleres que obtengan
la certificacion de un programa técnico del SENA, cuentan con mayores oportunidades de
emprendimiento y empleo, lo que favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento econémico
del pais.

Permite ademads, que los aprendices sean profesionales en menor tiempo, convirtiéndose en

tecndlogos en programas con registro calificado y, posteriormente, continuar con sus estudios en
universidades que tienen convenio con el SENA.
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La Entidad cuenta con 61 programas del nivel tecnolégico, de los cuales 54 son presenciales y 7
virtuales, con el fin de seguir con la cadena de formacion. La oferta se amplia cada afio con la
articulacién entre instituciones y el fortalecimiento de los disefios curriculares.

El programa de articulacion con la Media- Doble titulacidn posibilita un didlogo de saberes entre la
educaciéon media, la educacién superior, la formacién profesional integral y la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y permite a los jévenes visualizar y explorar areas nuevas de
formacién desde la educacion media, disminuye la desercidon que se presenta en los primeros afios
de la educacion superior y mejora sus posibilidades de insercién al mundo del trabajo; el proceso
de articulacion fortalece la educacién técnica y tecnoldgica y la valora como una opcién no solo
posible, si no deseable en el marco de las apuestas del desarrollo regional y nacional, con
posibilidades de inserciéon laboral o generacién de emprendimientos con proyeccion.

Cabe resaltar que el programa articulacion con la Media- Doble titulacién, se ha convertido para el
gobierno nacional en uno de sus pilares fundamentales, el cual se ha venido fortaleciendo a través
del mejoramiento en sus lineamientos basicos, como ha sido la organizacién e implementacién del
Manual de Articulacién, donde en la Resolucién 00317 de 2021, se Adoptar el Manual de
Articulacidn del SENA con la Educacién Media, documento mediante el cual se proporcionan los
elementos conceptuales basicos y lineamientos orientadores que posibiliten la planeacién,
organizacidn, ejecucion, seguimiento y control relacionadas con la estrategia de articulacién del
SENA con la Educacién Media.

Es un programa del Gobierno Nacional liderado por el SENA y el Ministerio de Educacion, que
permite a los estudiantes de la Educaciéon Media graduarse con dos titulos: el primero que los
acredita como bachilleres y el segundo como técnicos del SENA, el cual permite fortalecer sus
competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector productivo del pais.

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, requiere contratar doce (12) instructores
con un plazo de ejecucion maximo hasta el 13 de diciembre de 2024, para atender las obligaciones
contractuales propias del objeto que se les asigne, durante la presente vigencia y dar debido
cumplimiento a la necesidad del centro de formacidn, respecto a la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidon como instructores.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Centro para atender el volumen de trabajo con el que
cuentan los instructores de planta del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de contratos de prestacidn de servicios personales con personales naturales, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, , conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo

4
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anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario para realizar
actividades relacionadas con la formacién profesional integral que hacen parte de su giro ordinario
o quehacer cotidiano con los perfiles requeridos segin los programas de formacién a orientar
descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de instructores programa del fondo de la industria y la
construccion.

Los contratos referidos se encuentra dentro de las excepciones establecidas en la circular conjunta
No. 01 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la cual establece “6.1. Considerando que la Ley 80 de 1993, en
su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de prestacion de servicios que “se celebraran
por el término estrictamente indispensable”, en aquellos casos en los que exista la necesidad de
contar con una experticia o conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no
se cuenta en la planta de personal, se podrdn suscribir contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidon por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados,
pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién deba hacerse por mas de cuatro meses deberdn
expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo de ejecucién mayor
a los cuatro (4) meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente proveer tal necesidad
a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en Jugar de
la creacion de un empleo de la planta temporal.”

De igual manera en el numeral “6.3. El plazo inicial maximo de cuatro (4) meses no aplicara a: i) los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con
personas juridicas de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacion
del empleo con personas naturales; vy ii) los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién, cuyo plazo estara determinado
por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el marco
del ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberan expresarse de manera clara en los
estudios del sector las razones por las que se inaplica el plazo inicial maximo de los cuatro meses,
mientras que los contratos de prestacién de servicios con cargo a recursos de inversién deberdn ser
estructurados de tal manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de
inversion respectivo.”
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Asi mismo y atendiendo a la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices
de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades
publicas solo podran celebrar contratos de prestacidén de servicios de apoyo a la gestidon cuando
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de
planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Y lo sefialado igualmente por Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022,
las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion
de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su
personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales,
para la realizacidn de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funciéon publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Contractuales:
2.1 Obligaciones especificas:

1.Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado (titulada y complementaria) para orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 tltimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida
y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.

3. Reportary registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso
de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacidon de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con
el proceso formativo.

4.Realizar la induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA
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igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean notificaciones de
menores de edad.

5. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales con domicilio contractual en
Malaga.

6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién
para desarrollar eficazmente la accion de formacion y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucidn de la FPI.

8. Realizar la Evaluacion de la apropiacidn de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos en el programa de formacidn en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje segin fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacion pedagdgica.

9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del aseguramiento de la calidad de la
FPI segln los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

10. Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accidn de formacidn asignada, participar en comités
de evaluacién y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos,
como las novedades que se presenten en la accién de formacion.

11. Reportar y sistematizar seglin plan operativo del programa, las acciones de formacidén en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacidon de programas con revision del
disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos,
indices de desercidn y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas pedagdgicas para la ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la ejecucidn contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro.

12. Apoyar la gestidn para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de
formacién titulada del programa de Articulaciéon con la media (apoyo entrega de documentos
solicitud de titulo).

13. Articular las acciones de formacién con las estrategias institucionales Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de Emprendimiento y ECCL y demas procesos institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln alcance de la FPI.

14. Apoyar las actividades de promocidn y divulgacién de la oferta educativa académica, asi mismo,
gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion,
entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y lineamientos de administraciéon educativa seglin procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestidn y autocontrol-SIGA.
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15. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico para fortalecer el proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

16. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

17. Acompaiiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz
segln la programacién del instructor.

18. Apoyar la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA de
los aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.
19. Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn, capacitacion,
reuniones de red y docentes homodlogos de las instituciones educativas y trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de Formacion.

20. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental, gestion de la informacion y Gestién de la Calidad.

21. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucidn contractual
dentro de la plataforma SECOP Il, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.

22. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

23. Apoyar con la revision, proyeccidn y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y pots-
contractual de los procesos de contratacién de bienes y servicios, segun su area.

24. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque
en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual.

25. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién
de la comisién, la respectiva legalizacidn al drea de Contable o quien haga sus veces.

26. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucidn presupuestal.

27. El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales).

28. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serad el municipio de Mdlaga Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidn académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidén y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: DARY MILENA SALAZAR SUAREZ — Coordinadora
Académica o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, designard uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacidon se debera realizar en la plataforma de
SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que, al momento de realizar este estudio previo, aun no se ha definido al futuro contratista
con quien se suscribira el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el correspondiente
estudio de idoneidad y experiencia que se incluira al contrato y sera publicado en SECOP II.

* Esta informacién se diligenciara como anexo al estudio previo
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidon presentada en el encuentro Nacional para la Formalizacién del
Empleo Publico en Equidad, se establecié a través del Formulario de Reporte de Contratos de
Prestacion de Servicios de Personas Naturales y Juridicas - vigencia 2023, en esta vigencia las
entidades del orden nacional y territorial suscribieron mdas de 911 mil contratos de prestacién de
servicios en diferentes modalidades y con distintas fuentes de financiacién.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de pago MOdahd?,d de
seleccion
2023- GUILLERMO g:zizas:onaleslosen elseCr\:ricr)z izntfruaatocTamcs)u::o::ietoI;TéZ p\e:raSEIeS| Contratacién
C:é;': ;GCONTR it‘g;@g EGARCIA | 1 roempresarial y Turistico de | 28> %1 | MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL | Directa
! los Andes vigencia 2023, como PESOS M/CTE. ($16.560.000). Esta
11
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instructor de caracter
temporal en la modalidad de
Contrato por horas, para la
gestion del desarrollo
curricular y la ejecucién de
acciones de formacion titulada
y complementaria para el
programa de integracion con
la media en la red de
Tecnologias de la informacion,

disefio y desarrollo de
software, drea  tematica:
DISENO E  INTEGRACION

MULTIMEDIA y demas de su
competencia

suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)
pagos mensuales proporcionales de
acuerdo al numero de horas de
formacion impartidas en cada mes
por valor de ($ 34.500)

2023-
CO1.PCCNTR
4668943

EDNA ROCIO
ESPITIA MORA

Prestar los servicios
profesionales en el Centro
Agroempresarial y Turistico de
los Andes vigencia 2023, como
instructor de caracter
temporal en la modalidad de
Contrato por horas, para la
gestion del desarrollo
curricular y la ejecucién de
acciones de formacion titulada
y complementaria para el
programa de integraciéon con
la media en la red
Agropecuaria, area tematica:
PRODUCCION  AGRICOLA vy
demas de su competencia.

283 dias

Se fija como valor total para el
contrato la suma de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($13.800.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) pagos
mensuales proporcionales de
acuerdo al numero de horas de
formacién impartidas en cada mes
por valor de ($ 34.500)

Contratacién
Directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Malaga, a los veintitrés (23) dias de abril de dos mil veinticuatro (2024).

a

s

70

IMYR-OSWALDO GARCIA REYES

“Subdirector (e) de centro

Proyectd: Gina Paola Salcedo — Apoyo a Contratacién Q

Revisé y Aprobd: Ana Milena Galvis —Coordinadora Administrativa\&’
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes requiere contratar la prestacion
de servicios de tres (3) profesionales y/o apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacidon realizada por el 4rea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccidn de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales y/o
de apoyo ala gestion en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia 2024,
como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por tiempo fijo y/o
por horas para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucidn de acciones de formacion
titulada y complementaria para el programa de integracién con la media en las diferentes
redes y demas de su competencia.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Malaga, a los veintitrés (23) dias de abril de dos mil veinticuatro (2024).

P

— ///

Subdirector (e) de centro

Proyectd: Gina Paola Salcedo- Apoyo a Contratacio’nlg
Revisé y Aprobd: Ana Milena Galvis —Coordinadora Administrativa\&'

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion Regional, se verificé que la contratacion para los Servicios profesionales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Malaga, a los veintitrés (23) dias de abril de dos mil
veinticuatro (2024).

YABHVLYR/ OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (e) de Centro

7
Proyect6: Gina Paola Salcedo — Apoyo a Contrataciég
Revisd y Aprobd: Ana Milena Galvis —Coordinadora Administrativa\’x
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccién, Fuente de los recursos, {Se requieren vigencias futuras?, Est
cada columna.

Cédigo UNSPSC (cad - [Descripcion vm"?'\maci('v Duraci ~ fie seleccié - [Fuente_ ~ [ Valor total imado_+ [ Valor astim:
68_9545_285_Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes vigencia 2024, como instructor de cardcter temporal en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucién de
acciones de formacidn titulada y complementaria para el programa de integracién con la
media en la red de informdtica, Disefio y desarrollo de software, drea temdtica:
SISTEMAS TELEINFORMATICOS y demds de su competencia.

& & 240 0 CCE-10 1 35.724.360,00 35.7.

68_9545_286_Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes vigencia 2024, como instructor de cardcter temporal en la modalidad de
80111600 Contrato por horas, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de 4 4 240 V] CCE-10 1 30.456.870,00 30.4¢
formacidn titulada y complementaria para el programa de integracién con la media en la
red Agropecuaria, drea temdtica: PRODUCCION AGRICOLA y demds de su competencia.

68_9545_287_Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes vigencia 2024, como instructor de cardcter temporal en la modalidad de
Contrato por horas, para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de
formacién titulada y complementaria para el programa de integracion con la media en la
red de informatica, Disefic y desarrollo de software, area tematica: INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES y demas de su competencia.
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