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Certificación Nº 2021-0069 
 

LA   DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO 

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

HACE CONSTAR: 
 

Que la Profesional  LIZZANY ESTHER  CASTILLO VALDELAMAR, identificada con cédula de ciudadanía 
número  45.754.111 de Cartagena,  suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 
y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha  contrato: CO1.PCCNTR.1661958 EL 30 DE JUNIO DE 2020 

Objeto:  Prestación de servicios temporales de carácter temporal para impartir 
formación profesional integral titulada y/o complementaria 
modalidad presencial y/o virtual y/o a distancia en el área de 
formación virtual -familia calidad en los programas regular de acuerdo 
con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en 
los programas de formación y la programación establecida por el 
Centro Tecnológico de la Amazonia. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 1de julio  al 31 de diciembre de 2020 
 
Fecha inicio de ejecución: 1 de julio de 2020 
 
Fecha terminación: 31 de diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Seis  (06) meses”  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de 

veintitrés millones cuatrocientos sesenta mil pesos    mcte 
($23.460.000).  

Obligaciones específicas: 
 
1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura 

curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los 

programas de formación titulada y/o complementaria de acuerdo a la programación asignada por 

la Coordinación Académica. 

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 

estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos 

de los  resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 

la información (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc).    
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3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 

como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 

diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el 

Centro de Formación lo requiera. 

5. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 

de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los 

lineamientos Institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 

contrato. 

7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento 

y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de 

formación) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasión del 

desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro. 

11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 

“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 

respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 

de ejecución contractual. 

12. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 

personas o entidades diferentes. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.   

14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el  (26) de  Enero de 2021. 
 
 

 
 

IRMA OMAIRA MAYA 
Directora Regional con funciones de  Subdirectora de Centro (E)  

 
 

 

 
 

Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo Contratación 













                                         
 

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Agroempresarial y Minero 
                                                      Ternera Kilometro 1 Vía Turbaco. - PBX (57 1) 5461500 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     
Pag 1 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a) LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 45.754.111 de Cartagena, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   Contrato No. CO1.PCCNTR.3321767 del 20 

de enero de 2022. 
 

Objeto : Desarrollar acciones de formación profe-
sional integral aplicando la metodología de 
formación por proyectos en el área de se-
guimiento a etapa practica en programas, 
en las diferentes competencias estableci-
das de acuerdo con los requerimientos del 
programa de formación titulada y/o com-
plementaria en la modalidad presencial y/o 
a distancia del Centro de formación profe-
sional agroempresarial y minero 
 

Plazo: 
 

Diez (10) meses y quince (15) días.  

Inicio de Ejecución:     
 
Término de ejecución:   

1/2/2022. 
 
15/12/2022.  
 

Valor:  Cuarenta millones novecientos noventa mil 
cuatrocientos setenta y siete ($40.990.477) 
COP. 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
 
 
 
  

1.Apoyar los diferentes procesos de 
Formación Profesional Integral para 
avanzar en temas de cobertura y calidad en 
el programa de formación Titulada Regular 
año 2022 para el Centro Agroempresarial y 
Minero del SENA Regional Bolívar, con el 
fin de mejorar la Gestión del Centro, de 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN LA 
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

HACE CONSTAR 
 
 Que el (la) señor(a) LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
45754111 de Cartagena, Bolivar celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación:  
  
 

1. Número y Fecha del Contrato: No. 4789489 del 22 de marzo de 2023 
 
Objeto:   
 
Prestar servicios profesionales en el programa de extensionismo tecnológico del sistema de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación Sennova para implementar desde el centro de formación de la innovación, la agroindustria y la 
aviación de la regional Antioquia las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas, 
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos bajo la modalidad de atención definida a beneficiarios del 
programa y de acuerdo con la asignación dada desde dirección general. 
 
Plazo:  
Inicio de Ejecución: 22 de marzo de 2023 
Fecha de Terminación:  30 de diciembre de 2023 
Término de ejecución: Actualmente en ejecución.  
  
No. de Horas mensuales: N/A.  
  
Valor:  $ 49,268,333 
Forma de pago: $ 5,278,750 honorarios/mes  
 
  
Obligaciones Específicas del Contrato:  
"1. Promover las acciones de divulgación del programa Extensionismo Tecnológico en las regionales y centros de 
formación del SENA y demás espacios que generen posicionamiento al Programa de Extensionismo Tecnológico acorde a 
orientaciones de dirección general. 
2. Realizar contacto inicial de las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos priorizados y 
asignados a las regiones de cobertura en el marco de convocatorias de Extensionismo Tecnológico de acuerdo con los 
términos de referencia definidos, confirmando su participación o causal de rechazo en el sistema de información del 
programa. 
3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompañamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco 
del programa de Extensionismo Tecnológico a las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos 
asignados. 
4. Registrar en el sistema de información del programa las acciones ejecutadas con las empresas, organizaciones 
campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, 
dando cumplimiento al cronograma definido para tal efecto desde la Dirección General. 
5. Diagnosticar las empresas, organizaciones campesinas- agropecuarias y/o campesinos asignados con las herramientas 
definidas para esta actividad de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico.6. Formular y concertar el plan 
de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o 
campesinos asignados, usando los formatos definidos para esta actividad de acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico y las necesidades identificadas. 
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7. Medir en las empresas, organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos asignados los indicadores 
definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodología de extensionismo tecnológico, documentando de acuerdo 
las orientaciones dadas desde la Dirección General. 
8. Asesorar e implementar la metodología de extensionismo tecnológico a las empresas, organizaciones campesinas - 
agropecuarias y/o campesinos asignados de acuerdo con la guía de Extensionismo tecnológico (GIC-G-010) y a las 
orientaciones de la Dirección General. 
9. Realizar cierre de proceso de acompañamiento aplicando los formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnológico. 
10.Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción en las empresas, organizaciones campesinas 
- agropecuarias y/o campesinos acompañados de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 
11.Documentar la información recolectada en el proceso de acompañamiento, de forma completa y con criterios de 
calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnológico y las emitidas desde la Dirección 
General. 
12.Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnológico y del Sistema de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación SENNOVA de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la 
estrategia a nivel nacional. 
13.Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoría en las regiones asignadas. 
14.Garantizar la ejecución de las horas de implementación de la metodología de Extensionismo Tecnológico, acorde a 
orientaciones brindadas por Dirección General. 
15.Hacer acompañamiento a los extensionistas del centro de formación durante la intervención en las empresas, 
organizaciones campesinas - agropecuarias y/o campesinos cuando se requiera de acuerdo con asignación desde 
Dirección General. 
16.Apoyar las solicitudes de información, informes, y demás acciones propias del Programa de extensionismo Tecnológico 
cuando se requiera y sea asignado desde la Dirección General." 
 
 
 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
(14) días del (12) de (2023). 

 
 
 
 
 

 
JORGE ANTONIO LONDOÑO  
Subdirector de Centro CIAA  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 
Validaciones en el correo: certificadospsciaa@sena.edu.co 
Proyectó: Alejandro Flórez Hernández. - Cargo: Apoyo Administrativo 

Revisó: Diego F. Calderón - Cargo: Líder Contratación de Servicios Personales.   
 

mailto:certificadospsciaa@sena.edu.co


Distingue a:

Como:

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, en el año 2020

AÑOS
COOPERANDO
CON ELCORAZÓN

OMAR RAMÍREZ CIFUENTES
Gerente General
COOMEVA FUNDACIÓN 

Fundación

LIZZANY ESTHER CASTILLO VALDELAMAR

Evaluador del programa Galardón Coomeva X Versión año 2019.
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