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Municipio de Viilavicencio

Proceso Gestion Social
EVALUACiON TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION 

. . * CIUDAD ANA •>
ED1>

t

EVALUACION TECNICA FINAL AL PROCESO DE SELECCION - INVITACION PUBLICA -RE - 001 DE 2020
. • - . _ _ . ■ • . . * - ' ' '

Objetivo: Revision y verificacion de los.aspectos tecnicos determinadosen ios pliegos de condiciones-del.proceso referenciado por elevaluador tecnico designado mediante ■ . 
Resolucion .N° 29 del 01 de Abril de 2020/ ‘ .

OBJETO CONTRACTUAL: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE 
VULNERABIUDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VIILAVICENCIO. ' ‘ / , .

".Dentro del termino senalado en el Crohogramadel Proceso se precede a realizar la evaluacion TECNICA respecto del pliego de cdndiciones, con el fin de determinar, de 
, acuerdo con la Ley las propuestas HAB1LITADAS.

Teniendoen cuenta !o manifestado por la oficina de coptratacibn se precede a realizar la evaluacion tecnica de los.proponentes que ofertaron el proceso referenciado.
v , . * ' . • ••...* • *

A continuacion se yerifican el niimero de proponentes a evaluar presentandose TRES (3), Por lo anterior-se evalua a Ios siguientes: „

f

\

NIT/CEDULA CIUDADANIAItem REPRESENTANTE LEGALPERSONA NATURAL /JURIDICA
%

ANNHALLIDAY RODRIGUEZCORPORACION DIVINO NINO JESUS ■ NIT: 900283620-51

NIT: 800.007.880-9 LUZ VICTORIA ZAMBRANO
GONZALEZ

ASOCIACION DE.VECINOS GRANJAS DE SAN 
PABLO

2 -^ .

PASTORA ELENA VANEGAS ALZATENIT. 800.139.928-1ASOCIACION DE FAMILIA LA PAZ-ASFAPAZ-3
i

(
>

‘ *
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Municipio de Villavicencio.
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDAD ANA .

ED1

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTERTEGNICO:

NOOFERENTESREQUISITO CUMPLE . OBSERVACIONCUMPLE

CORPORACION 
DIVING NINO JESUS X

A LA ESAL: * Autorizacion para su 
funcionamiento e instalacion expedida por la Secretaria de Salud correspondiente ya 
sea esta Departamental, Distrital o Municipal para su funcionamiento e instalacion 
vigente.

DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES
ASOCIACION DE 

VECINOS GRANJAS 
DE SAN PABLO

X NOAPORTO

ASOCIACION DE 
FAMILIAS LA PAZ

X NO APORTO

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE 
LUCRO Y EL PROGRAMA 0 ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE 
DESARROLLO: CORPORACION 

DIVINO NINO X
Las entidades privadas sin animo de lucro que esten interesadas en participar deberan 
en sus documentos constitutivos y de orden juridico tener establecidos lacoincidencia 
del objeto de.la entidad privada y la actividad a desarrollar la cual la atencion al adulto 
mayor para lo cual debera anexar junto los siguientes documentos:

ASOCIACION DE 
VECINOS GRANJAS 

DE SAN PABLO

• Copia de los estatutos, documentoen el cual severificara que el objeto social de 
la ESAL es correspondiente a las actividades a desarrollar y el objeto del convenio 
asuscribir. .

X

X
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Municipio de Villavicencio .
. * . Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA'

EDI
\

• ’ Ademas se verificara el objeto social establecido en el Certificado de Existencia y ' ASOCIACION DE
FAMILIAS LA PAZRepresentacion Legal

CONCLUSION: una vez.analizada la documentacion aportada por cada uno de los oferentes, se evidencia que las Asociaciones Vecinos Granjas de San Pablo y Famiias , 
la Paz no cuentan con la acreditacion o autorizacion por parte de la secretaria de salud Departamental o Municipal para su funcionamiento o instalacion, por lo cual no se 
encuentran habilitadas para su funcionamiento en la ciudad de villavicencio. ~ .

EQUIPO DE TRABAJO EXIGIDO

CORPORACION DIVING NNO JESUS

FORMACION 
, ACADEMICA 

REQUERIDO
INFORMACION GENERALITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION

. N/AnAya YANINEPORTILLA 
DUENAS

X
NOMBRES

N/A40216978CEDULA ‘ X

N/A
XPROFESIONAL EN 

PSICOLOGIA
TARJETA PROFESIONAL1

N/APSICOLOGO 2014 XPERFIL
Experiencia profesional'general: minimo dos f2) anos de 
experiencia contados a partir de la fecha de grado, con - 
tarjeta profesional registrada en la autoridad competente 
en los casos que aplique.________ . ________

N/A
X

k

i

/

•• >
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Municipio de Viliavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICAALOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDAD ANA%

EDI

/ N/AXDIPLOMA Y/Q ACTA DE GRADO
• N/AExperiencia especifica: minimo 1 ano de servicios 

prestados como psicologo en atencion a adultos mayores
X , !

FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDO

CUMPLEINFORMACION GENERALITEM
NO CUMPLE

N/AHASBLEIDY LISSETH MELO 
OLARTE

X
NOMBRES

N/A1122650974 XCEDULA
N/AXTARJETA PROFESIONAL
N/AAUXILIAR DE ENFERMERIA XPERFIL

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA

Experiencia general: dos {2) anos de experiencia contada 
a partir de la fecha de grade, con registro ante la 
autoridad c'ompetente. 

N/A2
X

N/AXDIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO
Expe'riencia especifica: minimo 1 aho de servicios 
prestados como auxiliar de enfermeria en atencion a 
adultos mayores.^

N/Ai

X

FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDO

CUMPLEINFORMACION GENERALITEM
NO CUMPLE

N/AMARIA LISETH GARCIA XAUXILIAR DE 
ENFERMERIA

NOMBRES -
3 N/A1121927760 XCEDULA

i
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTU ALES DE LA SECRET ARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

ED1

N/ATARJETA PROFESIONAL X

N/AAUXILIAR DE ENFERMERIA XPERFIL
Experiencia general: dos (2) anos de experiencia contada 
a partir de la fecha de grade, con registro ante la s 
autoridad competente. '

N/A
X'

N/ADIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO X
Experiencia especificar minimo 1 ano de servicios 
prestados como auxiliar de enfermeria en atencion a 
adultos mayores.

N/A

X
N/A

FORMACiON
ACADEMICA
REQUERIDO

INFORMACION GENERAL CUMPLEITEM
NO CUMPLE

N/AANA CECILIA GAVIRIA XNOMBRES
N/A40919814 X •-CEDULA
N/ATARJETA PROFESIONAL X
N/A.NUTRICIONISTA X •PERFIL

Experiencia general: Dos (2) anos de experiencia contada 
a partir de la fecha de grade, con registro ante la 
autoridad competente.

N/A
NUTRICIONISTA5 X

N/AXDIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO
N/A/

XExperiencia especifica: minimo de un (1) anos como 
profesional desarrollando actividades en programas
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACJON
^ CIUDADANA

EDI

sociales, programas de adujto mayor y/o poblacion de 
especial prpteccion ■'

FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDO

CUMPLEINFORMACION GENERALITEM
NO CUMPLE

N/ADIEGO FERNANDO MANTILLANOMBRES
N/A1121838016 XCEDULA
N/AN/ATARJETA PROFESIONAL.
N/AXDIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO
N/ALICENCIADO EN EDUCACION 

FISICA .
X

PERFILLICENCIADO EN 
EDUCACION FISICA6 N/AExperiencia general: Dos (2) anos de experiencia contada 

a partir de la fecha de grado ante la autoridad competente 
con carnet de inscripcion de ser exigible, 
experiencia especifica: -

minimo de un (1) anos como profesional desarrollando 
actividades en programas sociales, programas de adulto 
mayor y/o poblacion de especial proteccion 

X

N/AX
N/A

X

FORMACION
-ACADEMICA

REQUERIDO
CUMPLEINFORMACION GENERALITEM % NO CUMPLE

MANIPULADORDE ; 
. ALIMENTOS

N/AJASBLEIDY HERNANDEZ 
FORERO '8 X

NOMBRES
\
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Municipio de Villavicencio.
: Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE. GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
. CIUDAD ANA

. - EDI\

N/A• 40445247 XCEDULA
N/A .'XCARNET MANIPULADOR
N/AMANIPULADOR DE 

AUMENTOS
X /~

PERFIL
Experiencia general: minimo ocho (8) meses de 
experiencia en cargos similares con certificado y/o carnet 
de manipulacion de alimentos. 

N/A
X. /

NO APORTODIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO X

FORMACION 
ACADEMICA 
REQUERIDO

CUMPLE, INFORMACION GENERALITEM
NO CUMPLE\

N/A' ’MARIA STELLA URREGONOMEiRES x

N/A40370185 XCEDULA
N/AXCARNET MANIPULADOR

MANIPUCADORDE
ALIMENTOS

N/AMANIPULADORADE
ALIMENTOS

X9. PERFIL
Experiencia general:: minimo ocho (8) meses de 
experiencia en cargos similares con certificado y/o carnet 
de manipulacion de alinTentos

N/A
X

N/ADIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO X
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARY DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA 

ED1/ •

ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO

FORMACION 
ACADEMICA 

' REQUERIDO'
OBSERVACIONCUMPLEINFORMACION GENERAL NO

CUMPLE
ITEM

MONICA ESPERANZA 
MALAGON MORA

X
NOMBRES

X52844178CEDULA
NO APORTO

X
TARJETA PROFESIONAL

PSICOLOGO XPERFIL t

Experiencia profesional general: minimo dos 
(2) anos de experiencia contados a partir de 
la fecha de grade, con tarjeta profesional 
registrada en ja autoridad competente en los 
casosque/aplique. ..

NO APORTOPROFESIONAL EN 
PSICOLOGIA1 ✓

X /

NO APORTOXDIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO
Experiencia especifica: minimo 1 ano de 
servicios prestados como psicologo en 
atencion a adultos mayores

NO APORTOy

X

FORMACION .
ACADEMICA
REQUERIDO

ITEM INFORMACION GENERAL CUMPLE NO
CUMPLE

• /

'i
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Municipio de Villavicencio •
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

ED1

MAIKOL STEVEN RODRIGUEZ 
RIVAS

X
NOMBRES

1026306670 X'CEDULA '
NO APORTOTARJETA PROFESIONAL X

NO APORTO. X ' •AUXILIAR DE ENFERMERIAPERFIL/
Experiencia general: dos (2) anos de 
experiencia contada a partir de la fecha de 
grado, con registro ante la autoridad 
competente. • •

. AUXILIAR DE 
ENFERMERIA

NO APORTO2
X

NO APORTODIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO X
Experiencia especifica: minimo' 1 ano de 
servicios prestados como auxiliar de 
enfermeria en atencion a adultds mayores.

NO APORTO
X.

FORMACION 
ACADEMICA ' 
REQUERIPO

INFORMACION GENERAL CUMPLE NOITEM
CUMPLE

LUZ YASMIN ACOSTA XNOMBRES

52063032 XCEDULA
NO APORTOXTARJETA PROFESIONAL

AUXILIAR DE 
ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA X3 PERFIL
Experiencia general: dos (2) anos de 
experiencia contada a partir de la fecha de 
grado, con registro ante la autoridad 
competente.

NO APORTO"v
X

\
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- Municipio de-Viliavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y:PARTICIPACION
CIUDADANA

' " ED1
i

DIPLOMA Y/Q ACTA DE GRADO X
Experienciaespeclfica: minimo 1 anode 
servicios prestados como auxiliar de 
enfermeria en atencion a acfultos mayores.

x NOAPORTO ✓

t

FORMATION
ACADEMICA
REQUERIDO

t

INFORMACIOIM GENERAL 'ITEM CUMPLE NO
CUMPLE

ANDREA PAOLA CAMACHO 
FLOREZ

X
NOMBRES /

1018422618 XCEDULA

TARJETA PR’OFESIONAL X

XNUTRICIONISTAPERFIL
Experiencia general: Dos (2) arios de 
experiencia contada a partir.de la fecha de 
gradorcon registro ante la autoridad 
competente..

XNUTRICIONISTA ‘5

XDIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO
Experiencia especifica: minimo de un (1) 
arios como profesional desarrollando 
actividades en programas sociales, 
programas de adiilto mayor y/o pgblacion de' 
especial proteccion

x ' NO APORTO

f*
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Municipio de Vtiiavicencio • ’ *

ProcesoGestion Social
EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA
ED1

FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDO

INFORMACION GENERAL CUMPLE NOITEM
CUMPLE

JORGE ELIECER RODRIGUEZNOMBRES •

80125886 XCEDULA

N/ATARJETA PROFESIONAL
V

DIPLOMA Y/OACTA DE GRADO X •

LICENCIADO EN EDUCACION 
FISICA

X
PERFIL '

LICENCIADO EN 
- EDUCACION FISICA

Experiencia general: Dos (2) anos de 
I experiencia contada a partir de la fecha de 
grado.ante la autoridad competente con 
carnet de inscripcion de ser exigible, 
experiencia especifica:* 
minimo de un (1) anos como profesional 
desarrollando actividades 'en-programas 
-sociales, programas de adulto mayor y/o 
poblacion de especial proteccion

6
X

X

NO APORTOX
V

* FORMACION 
ACADEMICA 
REQUERIDO -

INFORMACION GENERAL CUMPLE NOITEM
CUMPLE

ANYIE PAOLA CALDERON XNOMBRES
MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS
X8 1024518737CEDULA

NO APORTOXCARNET MANIPULADOR V

Registrado SIG: 30-05-2017Pagina 11 de 26
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Municipio de Villavicencio
... Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDAD ANA

ED1

MANIPULADOR DE ALIMENTOS XPERFIL
Experiencia genera!: minimp echo (8) 
meses de experiencia en cargos similares 
eon certificado y/o carnet de manipulacion 
de aiimentos.

NO APORTOX\

NO APORTODIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO X

j
FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDO

INFORMACION GENERALITEM CUMPLE NO s

CUMPLE
ELSY CARDENAS MONROY XNOMBRES

51999178 XCEDULA

XCARNET MANIPULADOR
I MANIPULADOR DE ALIMENTOSPERFIL XMANIPULADORA DE' 

- ALIMENTOS
9 Experiencia general:: minimo ocho (8) 

meses de experiencia en cargos similares 
con certificado y/o carnet de manipulacion’ 
de aiimentos

\
NO APORTOX

NO APORTOXDIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO "

\

<■»

/ •
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/f Municipio de Villavicencio
. , Proceso'Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PRQCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETAR1A DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDAD ANA

ED1

ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ
FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDO

r ITEM INFORMACION GENERAL CUMPLE NO QBSERVACION
CUMPLE

NOAPORTO
X

NOMBRES

NO APORTOXCEDULA

NO APORTOXTARJETA PROFESIONAL

XPERFIL
Experiencia profesiohal general: minirno dos 
(2) aftos de experiencia contados a partir de 
la fecha de grade, con tarjeta profesional 
registrada en la autoridad competente en los 
casos que aplique..

NOAPORTOPROFESIONAL EN 
PSICOLOGIA

1
.*X’

NO APORTOXDIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO
Experiencia e$pecifica: minirno 1 ano de • 
servicios prestados como psicologo en 
atencion a adultos mayores . ‘.

NOAPORTO
X

FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDO

INFORMACION GENERALITEM CUMPLE NO
CUMPLE

NO APORTOAUXILIAR DEV 
ENFERMERIA

2 X/NOMBRES

■r-

»
\

, RegistradcTSIG: 30-05-2017Pagina 13de 26

1450-F-PGS-01 -V1



I.

' <

Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO RRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

ED1

NO APORTOXCEDULA
NO APORTOXTARJETA PROFESIONAL

XPERFIL
Experiencia general: dos (2) anos de 
experiencia contada a partir de la fecha de 
grade, con registro ante la autoridad 
competente. -

NO APORTO

X

NO APORTOXDIPLOMA Y/O ACTA DEGRADO -
Experiencia especifica: minimo 1 ano de 
serVicios prestados come auxiliar de 
enfermeria en atehcion a adultos mayores.

NO APORTO
X

FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDO

INFORMACION GENERAL NOCUMPLEITEM
CUMPLE

NO APORTOXNOMBRES
NO APORTOXCEDULA
NO APORTOXTARJETA PROFESIONAL

XPERFILAUXILIAR DE 
ENFERMERIA3 Experiencia general: dos (2) anos de 

experiencia contada a partir de la fecha de 
grado, con registro ante la autoridad 
competente,

NO APORTO

X

NO APORTOXDIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO

Registrado SIG: 30-05-2017 xPagina 14 de 26
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDAD ANA

ED1

NO APORTOExperiencia especifica: minimo 1 anp de 
servicios prestados como auxiliar de 
enfermeria er> atencion a adultos mayores:

X

FORMACION
ACADEMICA
REQUERiDO

INFORMACION GENERAL CUMPLE NOITEM
CUMPLE

NO APORTOXNOMBRES
NO APORTOXCEDULA
NO APORTOXTARJETA PROFESIONAL

XPERFIL
Experiencia general: Dos'(2) ahos de 
experiencia contada a partir de la fecha de 
grade, con registro ante la autoridad 
competente.

NO APORTO

X
NUTRICIONISTA5

NO APORTOXDIPLOMA Y/O ACTADEGRADO
Experiencia especifica: minimo de un (1) 
anos como profesional desarrollando 
actividades en programas sociales, 

■programas de adulto mayor y/o poblacion de 
especial proteccion 

NO APORTO

X

/
FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDO

CUMPLE NOINFORMACION GENERALITEM
CUMPLE

NO APORTOX6 • NOMBRES

Registrado SIG: 30-05-2017Pagina 15 de 26
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDAD ANA.

EDI

NO APORTOCEDULA X

NO APORTOXTARJETA PROFESIONAL
X ~DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO

NO APORTO
X

PERFIL
Experiencia general: Dos (2) anos de 
experiencia contada a partir.de la fecha 4e 
grado ante la autoridad cbmpetente con 
carnet de inscripcion de ser exigible. • 
experiencia especifica: 
minimo de un (1) ahos como profesional - 
desarrollandp actividades en programas 
sociales, programas de adulto mayor y/o 
poblacion de especial proteccion

NO APORTOLICENCIADO EN 
EDUCACION fisica X

»*
NO APORTOX

/
NO APORTO^ X

FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDO

CUMPLEINFORMACION GENERAL NO
CUMPLE

ITEM

NO APORTO* XNOMBRES
NO APORTOX•/CEDULA
NO APORTOMANIPULADORDE

ALLMENTOS
XCARNET. MANIPULADOR8

XPERFIL,
NO APORTOExperiencia general: minimo ochp (8) 

meses de experiencia en cargos similares
. r x

».
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/•Municipio de Villavicencio
- Proceso Gestion Social

EVALUAClON TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDAD ANA

' • . - » EDI

con certificado y/o carnet de manipulacion 
de alimentos. ‘ .

NO APORTODIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO X

NO APORTOX

FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDO

INFORMAGON GENERAL CUMPLE NOITEM
CUMPLE

NO APORTOXNOMBRES
NO APORTOXCEDULA
NO APORTOXCARNET MANIPULADOR

XPERFILMANIPPLADORADE
ALIMENTOS

9-‘ Experiencia general:: minimoocho (8) 
meses de experiencia en cargos similares 
con certificado y/o carnet.de manipulacion 
de alimentos

NO APORTO

X

NO APORTOXDiPLOMAY/O ACTA DE GRADO
NO APORTOX

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Respecto a la experiencia se solicitara tenido en cuenta la proporcionalidad del valor y actividades a desarrollar en el convenio:
- . ‘ * * ' •

Ei oferenie deberd acredilar con ni^ximo dos (02) contratos y/oconvenios celebrados con entjdad publica y/o privada (terminado y liqdidado) cuyo objeto coa igual o'similar ' 
ai de la presente contratacion y que su valor sea.igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV:

Registrado SIG; 30-05-2017■ Pagiha 17 de.26
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Munidpio de Viltavicencio
Proceso Gestion Social

’ EVALUACION TECNICAALOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
• CJUDADANA 

ED1 '

x

*
\

CORPORACION DIVING NINO JESUS

I CONVENIO DE ASOCIACION N° 615 DE 2017 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 

CONTRATISTA: CORPORACION DIVING NINO JESUS . 
VALOR $381,280,000

% DE
PARTICIPCIO 

N SEGUN
CUMPLE NO

CUMPLE
RUP

.AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCE 
PARA BRINDAR ATENCIONA ADULTOS MAYORES EN 
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE 
PROTECCION SOCIAL EN ‘ EL MUNICIPIO DE 
VILLAVICENCIO.

N/AOBJETO DEL CONTRATO: X

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO Y 
LIQUIDADO.

Xi

TERMINADO Y LIQUIDADO
Revisada la documentacion aportada se evidencia que CORPORACION DIVING NINO JESUS NIT. 900283620-5 CUMPLE con la condicion de experiencia establecida 
en la invitacion publica.________________________ • ______ ;____________ ;____________________ ^___________ »____________

CONVENIO DE ASOCIACION N0>1154 DE 2019 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 

CONTRATISTA: CORPORACION DIVING NINO JESUS 
VALOR $435,019,200

% DE
PARTICIPCIO 

N SEGUN
CUMPLE NO

CUMPLE
RUP

* X.AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA 
PARA BRINDAR ATENCIONA ADULTOS MAYORES EN 
ESTADO ,DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE

N/AOBJETO DEL CONTRATO:

\
\
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Municipio de Villavicencio
^ Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICAALOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

ED1

PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE 
VILLAVICENCIO. - ' .

X ^ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO Y 
LIQUIDADO. TERMINADO YLIQUIDADO
Revisada la documentacion aportada se evidencia que CORPORACION DIVINO NINO JESUS NIT. 900283620-5 CUMPLE con la condicidn de experiencia establecida 
en la invitacion publica._________________ - ■ '_____ / ____________ .______ __________________ -___________________

ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO
\

% DE 1 . 
PARTICIPCIO 

NSEGUN

CONTRATO N° 004 DE 2011
CONTRA!ANTE: FUNDACiON ESCUELA CULTURAL COMUN Y ARTE 

CONTRATISTA: ASOCIACION DE VECINOS GRANAJAS DE SAN PABLO 
VALOR $ 95.760.000

CUMPLE NO
CUMPLE i

RUP
N/A.PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION ARTISTICA- 

Y CULTURAL A PERSONAS ADULTOS MAYORES EN 
•. CONDICION DE VULNERABILIDAD DE LA LOCALIDAD 
DE KENNIDE.~ -

XOBJETO DEL CONTRATO:

ESJADO' DEL CONTRATO TERMINADO Y 
LIQUIDADO. - ' - • ' •

X
TERMINADO YLIQUIDADO

Revisada la documentacion aportada se evidencia que ASOCIACION DE VECINOS GRANAJA DE SAN PABLO NIT. 800.007.880-9 NO CUMPLE con la condicion del
objeto segun el objeto ya que no es igual o similar al objeto del presente proceso tal como se estipula en la invitacion.__________ ^_______________ •'

/~\
A

i 1
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Munkapio de ViHavicencio
» , . * . • Proceso Gestion Social

• EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION 
• . " CIUDADANA

EDI

CONTRATO N° 01 DE2011
CONTRA!ANTE: FUNDACION PARA EL DESARROLLO NACIONAL Y LOCAL 

CONTRATISTA: ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO 
VALOR $135,420,000

% DE
PARTICIPCIO 

N SEGUN
CUMPLE NO

CUMPLE
RUP

OBJETO DEL CONTRATO: .PRESTAR EL APOYO TECNICO PARA ATENDER A LA 
POBLACION ADULTO MAYOR EN CONDICION DE 
VULNERABILIDAD EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA

N/A X

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO Y 
LIQUIDADO.

X
TERMINADO Y LIQUIDADO

Revisada la documentacion aportada se evidencia que ASOCIACION DE VECINOS GRANAJA DE SAN PABLO NIT. 800.007.880-9 NO CUMPLE con la condicion 
del objeto ya que no es igual o similar al objeto del presente proceso tal como se estipula en la invitacion.

ASOCIACION DE FAMIUAS LA PAZ

CONTRATO PC-001-2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIOSUCIO (CALDAS) 
CONTRATISTA: ASOCIACION DE FAMIUAS LA PAZ 

VALOR $261,189,888

% DE
PARTICIPCIO 

N SEGUN
CUMPLE NO

CUMPLE
RUP

.OBJETO DEL CONTRATO: .CONTRATO DE INTERES PUBLICO CON UNA ENTIDAD 
SIN ANIMO DE LUCRO PARA OPERATIVIZACION DE 
PROGRAMA HOGAR VIDA O'CENTRO DIA, CON EL FIN 
DEGENERAR UNA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO 
MAYOR DE BAJOS RECURSOS ECONOMICOS Y EN 
CONDICION' DE VULNERAILIDAD ORIENTADO A

N/A X

\
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EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

ED1

MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA EN LOS 
RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE 
RIOSUCIO (CALDAS) EN APLICACION DEL ARTICULO 
355 CONSTITUCIONAL Y DECRET0.92 DE 2018 Y EL 
CONVENIO 09102018-0785 SUSCRITO CON LA 
GOBERNACION DE CALDAS

XESTADO DEL CONTRATO TERMINADO Y 
LIQUIDADO. TERMINADO YLIQUIDADO
Revisada la documentacion aportada se evidencia que ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ NIT.. 800.139.928-1 CUMPLE con la condicion del objeto ya que es igual 
o similar al objeto del presente proceso tal como se estipula en la invitacidn__________ _____________________ _______________ _______

CONVENIO 003-2019
CONTRATANTE: MUNIQIPIO DE CHITA (BOYACA) 

CONTRATISTA: ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ 
VALOR $262:136.750

% DE
PARTICIPCIO 

N SEGUN
NOCUMPLE

CUMPLL
RUP

.AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES 
EN LO REFERENTE AL GRUPO VULNERABLE ADULTO 
MAYOR A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CENTRO 
VIDA PARA LA VIGENCIA 2019

N/AOBJETO DEL CONTRATO: X

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO Y 
LIQUIDADO.

X
TERMINADO YLIQUIDADO

Revisada la documentation aportada se evidencia que ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ NIT. 800.139.928-1 CUMPLE con la condicion del objeto ya que es igual 
o similar al objeto del presente proceso tal como se estipula eh la invitation____ *_____________ ~ _________________
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Municipio de Viilavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICAA LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DC LA SCCREtARIA DE OCSTION SOCIAL Y PARTICIPACION
. * CIUDAD ANA

ED1
i

. CONCLUSION: una vez analizada la documentacion aportada por cada uno de los oferentes, se evidencia que de los tres oferentes quien cuenta con mayor e.xperie/icia 
, en la ejecucion de contratos o convenios con entidades publicas o privadas es la CORPORACION DIVING NINO JESUS.

ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD:
Respecto a la organization de la entidadsesolicitara la respectivaconformacionde la entidad: _ - - _

OFERENTEORGANIGRMA NOCUMPLE CUMPLE

CORPORACION DIVINO 
NINO

X
i

ANEXAR ORGANIGRAMA DONDE SE EVIDENCE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION, DE LA 
ENTIDAD Y SU CONFORMACION, ADEMAS DE COMITES DIRECTIVOS U OTROS ORGANOS 
INDEPENDIENTES QUELO SUPERVISEN. - •

ASOCIACiON DE 
VECiNOS GRANJAS DE 

- SANPLABLO
X

- XASOCIACION DE 
FAMILIAS LA PAZ

CONCLUSION: SE INHABILITA TECNICAMENTE A LA ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PLABLO NIT. 800007880-9, DADO QUE NO ESTAN DENTRO 
DEL ORGANIGRAMA PRESENT  ADO LOS COMITES DIRECTIVOS U OTROS ORGANOS INDEPENDIENTES QUE LO SUPERVISEN

FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

Registrado SIG: 30-05-2017Pagina 22 de 26
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Municipio de Viilavicencio

N
' Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTIC1PACION
~ CIUDADANA

I

ED1

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas en la evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar 
‘ la oferla rnds favorable, y se otorgarel puntaje maximo'de 100 puntos a la COAL que cumpia.con los critcrios quo se describen a continuaoibn, siondo.cl ganador quien 

, obtenga la mayor puntuacion. t . : '

Unicamerite ser^n tenidas en cuenla para efecluai ldLPONDERACl6H, las propuestas habilitadas juridica, financiera y tecnicamcnte, a las cuales les sera otorgados una 
vez se efectue la verificacion de los anteriores criterios.

f

s

iV

N° CRITERIO PUNTAJE
Capacitacion en.manualidades y/o artes1 , 40 i

2 ' | Aporte de la ESAL •60
100PUNTAJE TOTALv i

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdp con lo estipulado en los factores y puntajes de evaluacion. A fin.de establecer el puntaje total de la propuesta, se , 
.realizara la sumatoria dejos puntajes logrados por la propuesta en cada uno de los factores de ponderacion. ■ ' L

METODOLOGIA DE LA EVALUACION:
~ * i- •

La evaluacion de.las propuestas se realizara analizando las propuestas entre si y entre estas y el pliego de condiciones. La seleccion de la propuesta mas favorable se 
* efectuara teniendo en cuenta lo_s factores de ponderacion previstos.en este proceso. ^ \ ~

r Las propuestas. una vez evaluadas se ordenar^n en forma ascendente de acuerdd con los puntajes obtenidos, cstablecidos de csto forma de prdon de elogibitidad para la 
adjudjcacion del convenio.

- NOTA: El Municipio de Viilavicencio, se reservara la facultad de verificar la informacion suministrada por el proponente y demas documentacion allegada a este proceso. ’

;

I

/ •
\S ’

i
*

✓

\
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICAALOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

ED1

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (60/100):

Para efectos de la calificacion se consideraran unicamente las propuestas habilcs, cs decir aqucllas que: 1) Cumplan la totalidad do loo requicitoo do ordcn jurldico, financicro 
y tecnico y 2) Hayan presentado la oferta con un aporte en atencion a los criterios establecidos contenidos en la ficha tecnica.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
k

i

Aporte mayoc.del 30% del valor total del aporte del Municipio \ 60 puntos
Aportes entre el 11 % y el 29% del valor total del aporte del 
Municipio.**

40 puntos

10 PuntosAporte del 1% hasta el 10% del valor total del aporte del 
Municipio.

-r

. CALIFICACION CRITERIO DE CAPACITACION A BENEFIC1AR1QS DE LA ESAL (40/100):

Se asignara hasta 40 puntos a la ESAL que junto con su propuesta oferte la realizacion'de capacitaciones o cursos relacionados con artes a los beneficiarios asi: .

Para evaluar este critei iq, la ESAL debera aportar propUesta cronograma el cual debera cstor con una intensidad minima do 5 horac a la semana, precontado carta do 
compromiso en la cual indique que dara cumplimiento al requisite.

Debera realizar evento de presentacion final de las manualidades desarrolladas por los beneficiarios cn cl ccntro do protocciop; al cual asictira cl supervisor designado y 
demas funcionarios de la administracion que considere pertinentes.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
40 PUNTOSCapacitacion en manualidades incluye materiales y evento final de 

presentacion. ^

\
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACiON TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION -
CIUDADANA

ED1

No bferta capacitacion en manualidades. 0 PUNTOS
!

CORPORACION DIVING NINO NiT. 900283620-5.

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (60/100):

NOCUMPLECRITERIO PUNTAJE CUMPLEN° ,
Capacitacion en manualidades y/o artes .40 / X1

.40 X2 Aporte de la ESAL .
80PUNTAJE TOTAL

CONCLUSION: Atendiendo a los criterios de escogencia y ponderacion de la propuesta habilitada se evidencia quo si aporto cronograma do capacitacion en manualidades 
y/o artes junto con la propuesta, tambien en el aporte de la ESALfue ente el 11% y 29%, por lo cual e! proponente recibira una puntacioh total de 80 puntos sobre 100.

ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO NIT. 800.007.880-9.

'!
i

i

CALIFICACION DELAPORTE DE LA ESAL (60/100):

CUMPLE. - NOCUMPLE• CRITERIO PUNTAJEN°
Capacitacion en manualidades y/o artes 20 X1

02 Aporte de la ESAL
PUNTAJE TOTAL 20

CONCLUSION1 Atendiendo a los criterios de escogencia y ponderacion de la propuesta habilitada se evidencia que si aporto cronograma de capacitacion en manualidades 
y/o artes junto con la propuesta, pero no se evidencia la intensidad horaria ya que en la invitacion se contempla como minimo una intensidad horaria semanal de 5 boras, 
por lo anterior sc Ic otorga una puntuacion dc 20 puntos; en relacion al aporte de la COAL no se evidencia un contribucion para beneficiar una cantidad adicional de adultos
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

ED1
S

mayores a la cantidad que aporta el municipio, por io cual se le otorga una calificacion de 0 punto, por lo cual el proponente recibira una puntacion total de 20 puntos sobre 
100.. . \ ‘ ■

ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ NIT. 800.139.928-1.

CAUFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (60/100):
CRITERIO PUNTAJE CUMPLE NO CUMPLEN°

1 Capacitacion en manualidades y/o artes - • 20 X
2 Aporte de la ESAL 0 X

20PUNTAJE TOTAL

, CONCLUSION: Atendiendn a los criterios de esrogencia y ponderacion de la propuesta habilitada se evidoncia quo ci aporto certificacion dc compromioo de artes y 
manualidades con una intensidad horaria de 5 boras a la semana. pero no aporto cronograma de capacitacion en manualidades y/o artes junto con la propuesta, tal y como / 
lo contempla la invitacion del pfesente proceso, por lo anterior se le otorga una puntuacion de 20 puntos; en relacion al aporte de la ESAL no se evidencia un contribucion 
para beneficiar una cantidad adicional de adultos mayores a la cantidad que aporta el municipio, por lo cual se le otorga una calificacion de 0 puntos, por lo cual el proponente 
recibirS uria puntacion total de 80 puntos sobre 100.- , ~ '

CONCLUSIONES GENERALES:
i

En vista de las observaciones anteriorniente establecidas, podemos concluir segim el criterio de evaluacion tecnica a los requerimientos establecidos en la invitacion publica, 
es que la ESAL con mayor puntuacion y con el mayor cumplimiento de requisites fue la CORPORACION DIVING NIN' 
tanto es habil tecnica mente. _ ' ' /

iUS identificada con Nit. 900.283.620-5, por lo

Mauricio/Eduan aridez HerreraFerneyiand*
aluador Tecnialuador Tecnico
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO DE GESTlON DE LA CONTRATACiSN

it? Evaluacion Oferta Economica INVITACI6N PUBLICA RE • 001 de Pagina 1 de 5
2020

r

f INFORME FINAL DE EVALUACION

I Villavicencio, 03 de abril de 2020

t INVITACI6N PUBLICA RE • 001 de 2020 '

Iv OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCE PARA BRINDAR ATENCI6N A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCI6N SOCIAL EN EL 
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO". ____

IK. TRESCIENTOS SESENTA Y UN.MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL 
SETECIENTOS PESOS MDA/CTE ($ 361.951.700)

PRESUPUESTO
OFICIAL

Propuesta 1.■

: V1 t

ft Nombre proponente: ASOCIACION DE FAMIUAS LA PAZ-ASFAPAZ NIT 800.139.928-1 
R/L PASTORA ELENA VANEGAS ALZATE C.C. 24.304.685

\I 1. REVISI6N Y CORRECClbN ARITM^TICA PROPUESTA

Segun lo indicado en el Anexo 6 "Oferta Economica", 
por el proponente en el formato establecido para ello, ,de la siguiente manera:

se revisaron las operaciones elaboradasI*
.. i.

VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA
$ 361.951.700.ooAporte Municipio

i- $Aporte Corporacion , oo
$ 361.951.700.ooValor Totalm

f, • ^ Propuesta Economica NO CUMPLE. El proponente no incluye dentro de su oferta economica el 
■f ‘ aporte de la ESAL, de acuerdo a lo.establecido en la invitacion publica. Adicionalmente, los items 

2, 5, 11, 13, 17, 18, superan el 100% del presupuesto oficial de acuerdo al numeral 23 donde se 
establece lo siguiente:7:
PROPUESTA ECONOMICA: El Proponente deberA tener en cuenta para el calculo del valor de la propuesta 
el numero del Item, la descripcion y especificaciones tecnicas, ademks de la unidad y cantidad, indicados en 
el cuadro correspondiente, incluyendo la marca de cada producto {SI APLICA), discriminando el valor unitario 
de cada elemento, el valor del IVA {SI APLICA) y el valor total del mismo, como se_ detallan en el estudio de 
mercado y stablecido en el presupuesto oficial. Los valores ofertados por cada uno de los Items, no 
oueden sobreoasar el techo fiiado en el presupuesto asianado oor la entidad. En caso tal oue alauno 

* de los Items contenidos en la oroouesta sobre case el presupuesto oficial asianado oara cada uno de
los items sera causal de rechazo de la oroouesta. Por lo anterior, el valor de la oferta por precio unitario 
(Incluido IVA), no podr& exceder el valor promedio segun estudio de mercado realizado y establecido para el 
Presupuesto Oficial de la presente convocatoria por la entidad, que hace parte integral del presente proceso, 

( so pena de ser rechazada la propuesta. Igualmente, la marca ofrecida {SI APLICA) deberd. garantizar la 
excelente calidad.

r T
l|,..

A- ■

#.

e,!''> S ..•*
►

l
<r ■' ■
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4 PROCESO DE GESTION DE LA CONTRA!ACION
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2020

Ml

2. REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA DE LA 
ORGANIZACION

& El oferente debera acreditar un Indicador de Eficacia menor o igual a 4.43

!P Indicador de Eficacia= Gastos de Funcionamiento 2019 o 2018
Cohtribuciones Sector PnVado 2019 o 2018if

INDICADOR DE LA EFICACIA = XXXXX
lit.

los Estados Financieros 2019 o 2018 y las respectivas Notas a losh El proponente.no aporto 
Estados Financieros debidamente firm'adas y certificadas por representante legal y contador

Vft
publico y/o revisbr fiscal, por lo tanto no se puede calcular el indicador de eficacia, debe 
SUBSANAR, la informacion solicitada, durante el termino del traslado del informe de evaluacion.m'V

IK r i

■!

¥ CONCLUSION

PROPUESTA ECONOMICA: - NO CUMPLE (El proponente se encuentra en causal de rechazo de 
conformidad con lo expuesto en la presente evaluacion)

; I

Ilf , Eficiencia de la Organizacion: PENDIENTE POR SUBSANAR

w1 RUT: Responsabilidad 04 Regimen tributario'Especial: HABIL
i' •

ir NOTA AL INFORME FINAL PE EVALUACION:

l Durante el termino del traslado, el proponente ASOCIACION DE FAMILIAS LA.PAZ-ASFAPAZ NIT 
800.139.928-1, no presente observaciones“al informe de evaluacion de su propuesta, por lo tanto 

-se ratifica el resultado de la misma.
/m

PROPUESTA N 2
t

l*< Nombre proponente: ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO ASOVEG
. Nit: 800.007.880-9 R/L PINEDA CORTES EDWIN C.C. No 80.048.793

i

$
?M

1.REVISI6N Y CORRECCION ARITMETICA PROPUESTA ECONOMICA«!;

> , Segun lo indicado en el Anexo 6 "Oferta Economica", se revisaron las operaciones elaboradas 
por el proponente en el formato establecido para ello, de la siguiente manera:

1

Jr
%. VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA

2

:7!
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PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

Evaluacion Oferta Economica INVITACION PUBLICA RE - 001 de Pagina 3 de 5
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k
S361.951.700.ooAporte Municipio< •Ifv $117,117,565.00Aporte Corporacioni $ 479.069.265.ooValor Total

** NO CUMPLE con los aspectos de verificacion economica, de acuerdo a loPropuesta Economical
establecido en la invitacion publica; por tratarse de un servicio de Asistencia Social, se encuentran 
excluidos de IVA, de acuerdo al Numeral 14 del articulo 476 del E.T : Los servicios dealimentacion.

*

contratados con recursos oublicos, destinados at sistema penitenciario. de asistencia social, de
escuelas de education publica. a las Fuerzas Militates, Polida Nacional, Centro de Desarrollo Infantil,
centros aeridtricos publicos. hosoitales publicos, comedores comunitarios.W

I
Y de Acuerdo a lo establecido en el Numeral 23 de la Invitacion:i

!*
PROPUESTA ECONOMICA: El Proponente debera tener en cuenta para el calculo del valor de la ' 
propuesta el numero del item, la descripcion y especificaclones tecnicas, ademds de la unidad y 
cantidad, indicados en el cuadro correspondiente, incluyendo la marca de coda producto {SI 
APUCA), discriminando el valor unitario de cada elemento, el valor del IVA {St APLICA) y el valor 
total del mismo, como se_ detallan en el estudio de mercado y stablecido en el presupuesto oficial.

it
#'•

*

f 2.REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA DE LA 
ORGANIZACION

k El oferente debera acreditar un Indicador de Eficacia menor o igual a 4.43

Indicadorde Eficacia= Gastos de Funcionamiento 2019 o 2018P Contribuciones Sector Privado 2019 o 2018ft
I INDICADOR DE LA EFICACIA = XXXXX¥ ■

ftp
El proponente no aporto las notas explicativas, de los rubros que componen los Estados 
Financieros 2019 - 2018, y el evaluador por lo tanto no puede calcular el indicador de eficacia con 
la informacion del Estado de Resultados, ya que el rubro se encuentra como "OTROS INGRESOS", 
por lo tanto se SUBSANAR, la informacion solicitada, durante el termino del traslado del informe 
de evaluacion.

k
W
f CONCLUSION:*

Propuesta Economica:
Eficiencia de la Organizacion: PENDIENTE POR SUBSANAR 
RUT:

NO CUMPLE

I Responsabilidad 04 Regimen tributario Especial: HABIL

ft

ft* 3

k
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2020

NOTA AL INFORME FINAL DE EVALUACION:
¥ ' 
‘'*£x

.Durante el termind del traslado, el proponente ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO 
ASOVEG Nit: 800.007.880-9 no presento observaciones al informe de evaluacion de su propuesta, 
por lo tanto se ratifica el resultado de la misma.

• •5

J 1
PROPUESTA N 3

Nombre proponente: CORPORACION DIVINO NINO JESUS NIT 900.283.620-5 
R/L ANNHALLIDAY RODRIGUEZ C.C. 40.400.840

ifa ;•
m:-7

l.REVISION Y CORRECCION ARITMETICA PROPUESTA

y
Segun lo indicado en el Anexo 6 "Oferta Ecpnomica", se revisaron las operaciones elaboradas ppr 
el proponente en el formate establecido para ello, de la siguiente manera:

t VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICAi[§S*V
$ S61.951.700.poApofte Municipio0

$ 40.981.850.ooAporte Corporacion
$ 402.933.550.OOValor Total

Propuesta Economica: CUMPLE
/

2.REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA DE LA 
ORGANIZACION9

fit El oferente debera acreditar un Indicador de Eficacia menor 0 igual-a 4.43
>

Indicador de Eficacia= Gastos de Funcionamiento 2019 0 2018
Contribuciones Sector PrivadO'2019 o 2018

A
INDICADOR DE LA EFICACIA = 4.11 HABIL

CONCLUSION:
if

Propuesta Economica: CUMPLE • 
lndicador.de Eficacia: HABIL
RUT: ‘ Responsabilidad 04 Regimen tributario Especial: HABILt

*

Durante el termino del traslado el proponente ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ-ASFAPAZ NIT 
800.139.928-1, presento observaciones al informe de Evaluacion de la CORPORACION DIVINO 
NINO JESUS, sobre el indicador de eficiencia de la organizacion,.

?j'
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Evaluacion Oferta Economica 1NVITACI6N PUBLICA RE ■ 001 de Pagina5de5HIli
2020

OBSERVACION:!
/

La entidad indica que el proponente CORPORACION DIVING NINO JESUS, se encuentra habilitado 
con un indicador de eficiencia de 4.11, NO OBSTANTE , no indica a que vigencia corresponde. Por 

, lo cual se requiere aclaracion de la entidad, asi mismo se requiere que el proponente indique la 
forma como ha establecido dicho indicador con relacion a la informacion reportado en sus estados 

• financieros.

• • V /! ’

W"-
I

:[■1 - :'• \

1, RESPUESTA DEL EVALUADOR
» 1

La vigencia corresponde al aho 2019, de acuerdo a la\Estados Financieros aportados por el 
proponente, y el indicador se ha calculado de acuerdo la formula establecida en la invitacion 
publica del proceso RE 001

v:
3. ' .■
%

f. ■

Gastos de Funcionamiento 2019 0 2018
■ Contribuciones Sector Privado 2019 0 2018

■ (

> .
r Por lo tanto se ratifica e) resultado de Ja evaluacion..!■

4 '

1':1"
t

4 ■:
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Contador (CPS -Oficina de Contratacioni \.
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VERIFICACION FINAL DE DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO 
REGIMEN ESPECIAL No 001-2020

CORPORACION DIVING NINO JESUS

)CUMPLE, NO CUMPLE, NO APLICA.REQUISITO .
CUMPLECARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ______

CERTIFICADO DE'EXISTENCE Y REPRESENTACION LEGAL CUMPLE
EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL 0

SOCIEDAD SI EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE COMSTAR LA 
PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE 
PLURAL, LA DISTRIBUCI6N DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO-DE 

' UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTAClCN LEGAL DEL PROPONENTE 
PLURAL 0 EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS 

•ENNOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL

N/A

REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE 
' PROMESAS DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS.

N/A "

CUMPLECONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD 
SOCIAL .:

CUMPLECERTIFICACION QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA
CUMPLEREGISTRO EN ELSECOP
CUMPLE, NO PRESENTA ANTECEDENTES, El 
evaluador realiza la verificacion via internet.

VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y CONSULTA AL 
SIRI "SISTEMA DE INFORMAClON DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS 
DE INHABILIDAD”. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.'

LIBRETA MILITAR DE LOS VARONES1'MENORES DE 50 ANOS DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 0 DEL APODERADO.._____________________
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE JDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL
OPEL APODERADO'_________ ' ' ' '______
REGISTRO UNICOTRIBUTARIO ' - '

N/A

CUMPLE

CUMPLE

CONCLUSION: La propuesta presentada por'Corporacion Divino Nifio Jesus. CUMPLE JURIDICAMENTE.

\.
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ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO

CUMPLE, NOCUMPLE, NOAPLICA.REQUISITO
CUMPLECARTA DE PRESENTAClON DE LA PROPUESTA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAClON LEGAL CUMPLE

EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL 0
SOCIEDAD SI EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE COMSTAR LA 
PARTICIPACiCN DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE 
PLURAL, LA DISTRIBUClON DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO DE 
UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTAClON LEGAL DEL PROPONENTE 
PLURAL 0 EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS 
EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL

N/A

REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE 
PROMESAS DE CONSTITUClON DE PERSONAS JURlDICAS.

N/A

CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

CUMPLE

CERTIFICAClON QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA CUMPLE
CUMPLEREGISTRO EN EL'SECOP

VERIFICAClON antecedentes FISCALES, disciplinarios y consulta al 
SIRI "SISTEMA DE INF0RMACI6N DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS 
DE INHABILIDAD”. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

CUMPLE, NO PRESENTA ANTECEDENTES. El 
evaluador realiza la verificacion via internet, se 
adjuntan los certificados.

LIBRETA MILITAR DE LOS VARONES MENORES DE 50 ANOS DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 0 DEL APODERADO

CUMPLE

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL 
0 DEL APODERADO

CUMPLE

REGISTRO UNICO TRIBUTARY CUMPLE

CONCLUSION: La propuesta presentada por ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO CUMPLE JURIDICAMENTE.

ASOCIACION DE FAN! I LIAS LA PAZ - ASFAPAZ

CUMPLE, NO CUMPLE, NO APLICA.REQUISITO
NO CUMPLE, LA CARTA DE PRESENTACION DE 
LA PROPUESTA HACE REFERENCIA A UN 
PROCESO DE SELECCION DIFERENTE.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAClON LEGAL CUMPLE

EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL 0 
SOCIEDAD SI EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE COMSTAR LA 
PARTICIPACI6N DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE 
PLURAL, LA DISTRIBUClCN DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO DE 
UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTAC16N LEGAL DEL PROPONENTE 
PLURAL 0 EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS 
EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

N/A

REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE 
PROMESAS DE CONSTITUCltiN DE PERSONAS JURlDICAS.

N/A

EL PROPONENTE NO APORTA LA
CERTIFICAClON DE PAGO DE RECURSOS

CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL _______________________________________________
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PARAFISGALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL, DE 
CONFORMIDAD CON LO ESTipULADO EN LA 
LETRA E DE INVITACION PUBLICA;
CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS
PARAFISGALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL'

i

CERTIFICAClON que la esal se encuentra activa CUMPLEt

CUMPLE .REGISTRO EN ELSECOP
•CUMPLE, NO PRESENTA. ANTECEDENTES. Ej
evaluador realiza la verificacion via internet, se 
adjuntan los certificados, '

VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPUNARIOS Y CONSULTA AL 
SIR! "SISTEMA DE INFORMAClON' DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSA'S 
DE INHABILIDAD". CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

/
LIBRETA .MILITAR DE LOS VARONES MENORES DE 50 ANOS DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 0 DEL APODERADO _________ '
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL 
OPELAPODERADO „ . . ' ,

N/A

CUMPLE

REGISTRO UNICOTRIBUTARIQ , , CUMPLEi
i

i

CONCLUSION: La propuesta presentada por ASOClACION DE FAMILIAS LA PA2 - ASFAPAZ NO. CUMPLE JURIDICAMENTE, el 
proponente no subsano los requisitos habilitantes de orden juridico durante el termino de traslado otorgado por la entidad.
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FRAmfN ALBERTO MARIN GARZON x 
Verificacion documentos habilitantes de orden juridico

/ SI :H
mtes de orden juridico-
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