‘Municipio de \ﬁllavicericio

Objetlvo Revnswn y venf icacion de Ios aspectos tecmcos determmados en Ios pI|egos de condlmones del proceso referenmado por el evaluador tecnlco desugnado medlante -

-

B EVALUACION TECNICA FINAL AL PROCESO DE SELECCION

Resolucmn N° 29 del 01 de Abril de 2020

- OBJETO CONTRACTUAL AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE

3

; VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOClAL ENEL MUNICIPIO DE VlLLAVICENClO

—

o

ProcesoGestnon Socnal -

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION -

. .. CIUDADANA
~ L - ED1

IRVITACION PUBLICA - RE- 001 DE2020 SR

»

'_Dentro del term:no sefialado en el Cronograma del Proceso se procede a reallzar la evaluacmn TECN!CA respecto del pllego de condlcmnes con el fin de determmar de o
acuerdo con Ia Ley Ias propuestas HABILITADAS : :

o Tenlendo en cuenta lo mamfestado por ia ofrcma de contratamon se prooede a reahzar la evaluacmn tecnlca de’ Ios proponentes que ofertaron el proceso referenuado

\

_"A cont|nuac1on se venf ican el numero de proponentes a evaluar presentandose TRES (3) Por Io antenor se evalua alos S|gmentes ;

-

ftem - PERSONA NATURAL IJURIDICA “NITICEDULA CIUDADANIA _ REPRESENTANTE LEGAL
1 CORPORACION DIVINO NIRO JESUS | NIT: 9002836205 ' ’AANN,HA_I'_L!DAY R\ODRIVGUVEZ '
2 | ASOCIACION DE .VECINOS GRANJAS DE SAN NIT: 800.007.880-9 U7 VICTORIA ‘,'ZAMBRANO‘
_, |paBlo ' T GONZALEZ ,

T3 ASOCIACION DE FAMILIA LA PAZ -ASFAPAZ- NIT.800.139.928-1 PASTORA ELENA VANEGAS ALZATE

" 1450-F-PGS-01-V1
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Municipio de Villavicencio_

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO:

) ’ Proceso Gestion Social
EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GEST[ON SOCIAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA .-

Pagina 2 de 26
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ITA AEEDENTE NO
REQUISITO OFERENTES CUMPLE CUMPLE QBSERYACION
CORPORACION
o ‘ - : DIVINO NINO JESUS X
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LA ESAL:- Autorizacion para su '
funcionamiento e instalacion expedida por la Secretaria de Salud correspondiente ya ASOCIACION DE. - o
sea esta Departamental sttrltal 0 Municipal para su funcionamiento e mstafacaon | VECINOS GRANJAS X NO APORTO
vigente. DE SAN PABLO '
ASOCIACION DE X NO APORTO
: . - | . ‘FAMILIAS LA PAZ .
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO CORPORACION
) : : DIVINO NINO X
Las entidades privadas sin &nimo de fucro que estén interesadas en participar deberan ' :
en sus documentos constitutivos y de orden juridico tener estab!emdos la coincidencia
del objeto de.la entidad privada y la actividad a desarrollar la cual la atencién al adulto
{-mayor para lo cual debera anexar junto los siguientes documentos: '
e Copiadelos estatutos documento en el cual se venf icara que el objeto social de ASOCIACION DE o
la ESAL es correspondlente alas actividades a desarrollar y el objeto del convenio | VECINOS GRANJAS X
: : DE SAN PABLO |
a suscribir. .
' X

- Registrado SIG: 30-05-2017
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-~ ‘/ - -
- Municipio de Villavicencio . . . o o . : o o : 7 o : ‘\ ! R S ~
: by : Proceso Gestion Social
EVALUACION TECNICAALOS PROCESO PRECONTRACTUALES DELASECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
. _ _ . , A o CIUDADANA
. : e : ' ' S . o - ED1
. . ) ’ \
o Ademas se venf icara el objeto social estab!emdo en el Cemﬁcado de Ex|stenc;a y " ASOCIACION DE . ' | e N o
Representacson Legal : , o N | FAMILIASLAPAZ ~ | -~ |. . - N B -
) CONCLUSION una vez. anahzada Ia documentacmn aportada por cada uno de Ios oferentes se ewdenaa que las Asocnacmnes Vecmos Gran;as de San Pabio y Famiias -,
la Paz no cuentan con la acreditacion o autorizacion por parte de la secretaria de salud DepartamentanMummpal para su fun0|onam|entoomstalacmn por locualnose - - .-~
encuentran habllltadas para su fun0|onam|ento en la ciudad de villavicencio. . . L
_ 'EQUIPO DE TRABAJO EXIGIDO | ;
" CORPORACION DIVINO NNO JESUS S S :
. FORMACION ~ | - - . : Lo e o A 4 R E _ : )
ITEM | ,-ACADEMICA S - - INFORMACION GENERAL - - - CUMPLE. | NO CUMPLE | OBSERVACION |-
-REQUERIDO - R T - fo. : N ~ ‘ '
C ‘ . . ) _ | NAYA YANINE-PORTILLA 1. w |- . - N/A
~ [NOMBRES - ..~ |DUENASs - 0 : -
',CEDULA\ C o L T 40216978 X | NA
: o e S R N/A
— PROFESIONALEN | TARJETA PROFESIONAL e S - R S .
: PIICOLOGIA™ TpereL - - PSICOLOGO 2014 ~ - X N/A - -
T Expenenaa profesxonal general minimo os(2) arios de N - « i _ 1 U N/A -
experiencia contados a partir de la fecha de grado, con - ’ E o X o g - R
tarjeta profesional registrada en la autondad competente | . | S . R
en Ioscasosqueapllque l ) ) Sl 1. 0 ) T g
- . . ] . ! ) :
. , : /.
L ‘ <
_ o o o o Pagina 3 de 26 T R L ‘Registrado SIG: 30-05-2017
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Muricipio de Villavicencio

Proceso Gestion Soc:al
EVALUACION TECNICA ALOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA
ED1
) N/A
DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO )
Experiencia especifica: minimo 1 afio de servicios - - N/A
Co prestados como psicdlogo en atencion a adultos mayores
_ FORMACION . : 4
| ITEM A(_:ADEMICAW ‘ INFORMACION GENERAL CUMPLE - -
REQUERIDO NO CUMPLE.
. ) "HASBLEIDY LISSETH MELO ' N/A
NOMBRES ’ . " | OLARTE N .
CEDULA 1122650974 N/A
TARJETA PROFESIONAL ] _ N/A
N PERFIL - | AUXILIAR DE ENFERMERIA N/A
AUXILIAR DE — - - ——
2 ENFERMERIA Experiencia general: dos (2)-afios de experiencia contada N/A
. | apartir de la fecha de grado, con registro ante fa : B
autoridad competente.
| DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO N/A
! Expériencia especifica: minimo 1 afio de servicios N/A
prestados como auxiliar de enfermeria en atencion a
adultos mayores. ~ -
FORMACION o ‘ i
ITEM ACADEMICA "INFORMACION GENERAL CUMPLE - )
REQUERIDO . NO CUMPLE | -
3 AUXILIAR DE NOMBRES - MARIA LISETH GARCIA ) _ N/A
ENFERMERIA | cEpuULA 1121927760 N/A

1450-F-PGS:01-V1
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MLnicipio d'e Villavicencio )
: Proceso Gestlon Social
EVALUACION TECNICA ALOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETAR!A DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

. CIUDADANA
ED1
. | TARJETA PROFESIONAL . - o CX : : ©. - N/A -
' IPERFIL - - - B AUXILIAR DE ENFERMERIA | X S T N/A
A .| Experiencia general: dos (2) afios de experiencia contada , SO I ' . N/A
N : a partir de la fecha de grado, con registro ante Ia ‘ e ' X '
: autoridad competente. : . : ) -
DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO ' - ' X - T N/A
Experiencia especifica: minimo 1 afia de servicios o o . ‘ e | n/A
prestados como auxiliar de enfermeria en atencion a - . : ' ‘ ‘
adultos mayores. . ) . 7 T X
| ' N ' N/A
FORMACION = | S _ R . _ _
{ ITEM ACADEMICA : : ’ . INFORMACION GENERAL : - -+ | .CUMPLE .
REQUERIDO’ . . ' . NO CUMPLE
' ' NOMBRES - - ANA CECILIA GAVIRIA X ' N/A
- |<ceouta [ '  40919814] X - N/A
TARJETA PROFESIONAL - B o . X . | , N/A.
PERFIL D NUTRICIONISTA x. 4 | na
Co. : Experiencia general: Dos (2) afios de experiencia contada | ~ . - . o N/A
5 NUTRICIONISTA | 3 partir de la fecha de grado, con registro ante la - oo X . i '
- | autoridad competente. . 1 N
D!PLOMAY/OACTADE GRADO . s ‘ o] X 1 N/A
' ’ . ' N/A -
. N K . . R X
Expenenma especifica:-minimo de un( yafoscomo . . B X
profesmnal desarrollando actividades en programas : ~ -
Pagina5de26 - . - S .. RegistadoSIG: 30-052017
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestlon Socual -

. " EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

_ CIUDADANA
ED1
'socuales programas de adulto mayor y/o poblamon de
espemal proteccion - ’ ~
. o - 4
FORMACION B _ ~ o o
ITEM | - ACADEMICA. \ " INFORMACION GENERAL CUMPLE . .
REQUERIDO - B ) _ : - NO CUMPLE | -
' NOMBRES DIEGO FERNANDO MANTILLA o N/A .
: CEDULA 1121838016 | X N/A
TARJETA PROFESIONAL. NA T, N/A
DIPLOMA Y/O AC'I_'A DE GRADO - X N/A
. , “ . LICENCIADO EN EDUCACION X " N/A
EDUCACION FISICA | Experiencia general: Dos (2) afios de experiencia contada | N/A
a partir de la fecha de grado ante la autoridad competente X
+ ]concarnetde i inscripcion de ser exuglble ‘ i
~| experiencia especifica: , X " N/A
minimo de un (1) afos como profesional desarrollando “N/A
- " | actividades en programas sociales, programas de aduito X
, - -| mayor ylo poblacmn de especial proteccron J
: FORMACION - | ‘ : o
ITEM | - -~ ACADEMICA . INFORMACION GENERAL o - CUMPLE . -
_ REQUERIDO B - ‘| NO CUMPLE ]
éf MANIPULADOR DE -{ e JASBLEIDY HERNANDEZ X ) ©ON/A
. ALIMENTOS NOMBRES FORERO '

1450-F-PGS-01-V1
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Municipio de Villavicencio.

" EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE. GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION -

Proceso Gestlon Socual

1450-F-PGS-01-V1
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. - ~ CIUDADANA -
1 - - : ED1-
CEDULA o - 40445247 X N/A
CARNET MANIPULADOR - ‘ X CN/A
o T _ ) MANIPULADOR DE X - TON/A
PERFIL._ | i " | ALIMENTOS A o
‘Expenenma general: minimo ocho (8) meses de . . : 3 N/A
experiencia-en cargos similares con certifi cado ylo carnet B X : :
{ de manipulacién de alimentos. ] 7
. ._| DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO X NO APORTO
_ FORMACION ‘ . ' ) } S ]
ITEM _ ACADEMICA . . INFORMACION GENERAL ‘CUMPLE
' "REQUERIDO - v L L . , NO CUMPLE :
- t NOMBRES - S . | MARIASTELLA URREGO X T N/A
CEDULA ’ L ' ' 40370185 X N/A
A | CARNET MANIPULADOR ‘ L X N/A -
MANIPULADORA DE ' " } o MANIPULADOR DE . N/A
. ALIMENTOS ~ |PERFIL - "~ = ' : ALIMENTOS -
' - Experiencia genera: : minimo ocho (8) meses de - - . N/A
 experiencia en cargos similares con certifi cado ylo camet X ~
de manipulacion de alimentos
.| DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO X- ~N/A



Municipio de Vilavicencio

o~

ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO

~ 4

..{‘

~

. ' . - Proceso Gestién Social
EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
CIUDADANA

. FORMACION R L ) R , e
ITEM ACADEMICA’ INFORMACION GENERAL CUMPLE | . NO. . _ OBSERVACION _
' ' REQUERIDO® ‘ ) A - ~ | cumpLE ~ '
o « | MONICA ESPERANZA oy o
NOMBRES MALAGON MORA o :
‘CEDULA 52844178 | X . -
‘ o X" NO APORTO
TARJETA PROFESIONAL . . . : ’
: PERFIL | PSICOLOGO X
© PROFESIONAL EN » Experiencia profesional general: minimo dos ; NO APORTO
1 PSICOLOGIA (2) afios de experiencia contados a partir de -|- : i : ‘ ’,
‘ la fecha de grado, con tarjeta profesional o X - B
) registrada en la autoridad competente en Ios : ' . ,‘
. . casos que aphque ' .
: o : . X . NO APORTO
DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO _ : i
, | Experiencia especifica: minimo 1 afio de - NO APORTO |
servicios prestados como psicologo en X
.- , atencién a adultos mayores '
I ) FORMACION . ; : ) . . : .
. |ITEM|  ACADEMICA - INFORMACION GENERAL CUMPLE NO |
- REQUERIDO - | cumMPLE

'1450-F-PGS-01-V1 7
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Municipio de Villavicencio -

-

PR

i ’ - Proceso Gestion Social
EVALUACION TECNICA ALOS- PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARlA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

. CIUDADANA
o " ED1
Al ~ . .
‘ MAH(OL STEVEN RODRIGUEZ X ’
. NOMBRES RIVAS
CEDULA - ‘ 1026306670 X . )
TARJETA PROFESIONAL . T BN : i . X NO A,POR'?‘O
, PERFIL ’ AUXILIAR DE ENFERMERIA\_ o ’ X7 NO APORTO ;
5 AUXILIAR DE Experiencia general: dos (2) afios de - ' ’ = NO APORTO
o ENFERMERIA experiencia contada a partir de la fecha de X
| grado, con regislro- ante _Ia autoridad
competente. .
-| DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO | X - |NOAPORTO '
Experiencia especifica: minimo' 1 afio de b ' o o * | NO APORTO .
=~ servicios prestados como auxiliar de , . X. -
- enfermeria en atencion a adultos mayores. 2 :
) FORMACION ‘ o B . .- \
iTEM ACADEM!_CA ’ - INFORMACION GENERAL CUMPLE NO
i REQUERIDO. : : ) CUMPLE
‘ NOMBRES - LUZ YASMIN ACOSTA 1 x ]
CEDULA ] 52063032 ‘ '
AUXILIAR D'E TARJETA PROFESIONAL ) R . X NO APORTO
3 ENFERMERIA PERF!L - _ AUXILIAR DE ENFERMERIA . |~ X
- Experiencia general: dos (2) afios de . ]
-experiencia contada a partir de la fecha de X NO APORTO
grado, con registro ante la autoridad _ :
competente. .
_ \ -
Pagina 9 de 26 Registrado SIG: 30-05-2017
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. Municipio de Vilavicencio . . . . . . .
. . -~ , L »

: Proceso Gestlon Socual
EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL" Y:PARTICIPACION .

. ‘ . oo ‘ R CIUDADANA
. L . - T C - _ ED1 -
- B LI
" | DIPLOMA Y/O.ACTA DE GRADO : - x| 1o
‘Experiencia espemf'ca minimo 1afiode | . e L o ' R
| servicios prestados como auxiliar de : . . X {° : NOAPORTO
enfermeria en atencion a adultos mayores. |- - s o : o
; FORMACION | . . R
ITEM |-~ ACADEMICA | _ ’ INFORMACION GENERAL * - . -~ - .. | cumPLE NO -
REQUERIDO | - L o . . ' - . | CUMPLE | =~ -
.- - = 7 .. |ANDREAPAOLACAMACHO o ' :
NOMBRES » L . |FLOREZ - - . . _ _
CEDULA™ - ' 1018422618 X e B
-| TARJETA PROFESIONAL ' i I ‘ . ~ ' '
PERFIL - . - NUTRICIONISTA - X

Experiencia general:-Dos (2) afios de
experiencia contada-a partir de la fecha de

. 5 - N_UTR'C'QN'STA ' grado, con registro ante la autondad
- .. |competente. _ ,
‘ DIPLOMAY/O ACTADE GRADO | . ' . = - o x

| Experiencia especifica: minimo de un (1)

afios como profesional desarrollando - : o - _ .

{"actividades en programas sociales, ’ S R ' - X " "~ NO APORTO
programas de adtilto mayor y/o poblacion de* oo : N o . © :

especial proteccion

Pagina 10de26 " .- ) T = o Registrado SIG: 30-05;201‘7'
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Municipio de Villavicencio -~

-

3

Proceso Gestién- Soclal

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

1450-F-PGS-01-V1 - .

‘Pagina 11 de 26

/

‘.

o CIUDADANA
. ED1
FORMACION b i : oL
ITEM | ACADEMICA _ INFORMACION GENERAL - | cumpLe | NO
L REQUERIDO T ) ) . ' ’ “CUMPLE -
o . NOMBRES JORGE ELIECER RODRIGUEZ 2
¥ < CEDULA - 80125886 X
- TARJETA PROFESIONAL | N/A EE
" | DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO e - X )
N . | LICENCIADO EN ED_UCACION X
. R PERFIL - . FISICA -
6 UCENCIAPOEN Experiencia general: Dos (2) afios de I
- EDUCACION FISICA 1 expériencia contada a partir de la fechade- | - X
o grado ante la autoridad competente con- " |
| carnet de inscripcion de ser exigible. .
expenenma espemf ca:” : X
minimo de un (1) afios como profeswnal - ) ‘
_ desarrolfando actividades ‘en-programas X "NO APORTO
o .sociales, programas de adulto mayor y/o 7 . : o
' . pob!acwn de especial proteccidn ' -
| FORMACION - | : _ T o T -
ITEM ACADEMICA - INFORMACION GENERAL ' - CUMPLE |- NO -
| REQUERIDO - L ] : o : o CUMPLE
o | NOMBRES ANYIE PAOLA CALDERON -
-8 MAES&';:?S: PE Iceouta R ) g 1024518737_, X -
' : CARNET MANIPULADOR . I X NO APORTO

Registrado SIG: 30-05-2017



) Munig:ibio de Villavicencio - e . : N T ‘ : T L ’ - - N .
- : ) . ’ ’ | ‘ - Proceso Gestion Socla!
EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION'

S : 7 | o _ . L _ - CIUDADANA
o : S - ' s ) : . " ED1
| PERFIL » C _ | MANIPULADOR DE ALIMENTOS ] X
) -| Experiencia general: minimo ocho (8) , L . _ . - o
meses de experiencia en cargos similares o S A R x -NO APORTO - -
) con certificado y/o cametde mampulacuon . N : - S A B )
.de alimentos. ' ] S o '
" | DIPLOMAY/OACTADEGRADO  ~ | - ' Y A D T -NO APORTO.
[T formacon .| - o R — X
- [{TEM ACADEMICA R INFORMACION GENERAL .~ .~ "~ | CUMPLE | NO. | =~ ~ ‘
: - REQUERIDO " o - . . S | CUMPLE |
' . NOMBRES B | ELSY CARDENAS MONROY - X
CEDULA o e T 51999178| X - ;
, - | CARNET MANIPULADOR N X
"y | MANIPULADORADE |PERFIL - | MANIPULADOR DE ALIMENTOS |~ X | -
- ALIMENTOS- - |Experiencia general: : minimoocho (8)  * =~ - - - R T : o7
o - - | meses de experiencia en cargos similares | X' " NO APORTO
-+ | con certificado y/o carnet de manlpulamon : - ) :
- |de ahmentos . ‘ : 1 S ) )
DIPLOMAY/O ACTA DE GRADO IR PR LT o x| NO APORTO
) LY
- ’
o Paginai2de26 | . S " Registrado SIG: 30-05-2017
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A Y
) : - " . Proceso Gestlon Soclal 2
EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE L.A SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
i " CIUDADANA
. ED1
-~ ) :
ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ . ‘
: . FORMACION | ‘ - . . , _ _ : : ,
ITEM | . "ACADEMICA - " _ _INFORMACION GENERAL CUMPLE | NO ~  "OBSERVACION
REQUERIDO |- g : . L ’ e CUMPLE . :
' R ' - T o S - NO APORTO
.~ | NOMBRES ‘ L ' ; : B N R
‘ CEDULA : - S R X : NO APORTO
e = = - = s -
~ ] , ' ' N X o NOAPORTO‘ d
TARJIETA PROFESIONAL , ‘ T
: ‘ - ClperAL - ' g , R X -
 PROFESIONAL EN Expenenma profesional general: minimo dos o - a _ . . NO APORTO
' psicotogia ¢ |{2)afios de experiencia contados a partir de R ) o | - o 1o
: . {lafecha de grado, con tarjeta profesional -, o 3 lox ' : . )
reglstrada en la autoridad competente enlos|. o . B ' i
casos que aphque - . : - ‘ o : - . .
o ey ~ : X NO APORTO -
, DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO 3 : ] , . :
) " | Experiencia especifica: minimo 1 afiode - : ‘ : - T - NO'APORTO .
sefvicios prestados como psicélogo en .. - S 10 X S Sk
] ‘ | atencion a adultos mayores ] ' - o .
' FORMACION ) o ) R T — — :
ITEM ACADEMICA - | INFORMACION GENERAL . o CUMPLE NO
‘ REQUERIDO - R L . ‘ - : | CUMPLE " : :
, | AUXIUARDE* |- .- S Coee T R _NOAPORTO - !
: ENFERMERIA  [NOMBRES . ~~ - - .. | g o e ' '
) b .
. ) \
° _ . Pagina 13 de 26 oD .7 .  Registrado’SIG: 30:052017 = "~
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Ml;ngmicipio de Villavicencio E ) . - ' ) . -
Proceso Gestion Social
EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

. , , . _ 4 . . CIUDADANA
. : ‘ : : ED1
CEDULA - ‘ - . o x NO APORTO
TARJETA PROFESIONAL ‘ - X NO APORTO
PERFIL . o A . X |
: Experiencia general dos (2) afos de , ’ . ’ NO APORTO
~ | experiencia contada a partir de la fecha de ‘ X :
grado, con registro ante la autoridad .
competente. - - -
DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO - ’ ‘ ) 1 X "~ NOAPORTO
Experiencia especifica: minimo 1afode |- L o 'NO APORTO
v : v " | servicios prestados como auxiliar de - - o _ : X : S
' A e enfermeria en atencion a adultos mayores. v
' , FORMACION- C o o _
iTEM ACADEMICA =~ | - ! INFORMACION GENERAL - - . CUMPLE | - NO -
REQUERIDO * ' ‘ . : CUMPLE | - S :
' NOMBRES - . : X NO APORTO
CEDULA . ) X | 'NO APORTO
A TARJETA PROFESIONAL , ' : X - NO APORTO
; | AuxuARDE | PERFIL - | o l X -
. ENFERMERIA Experiencia general: dos (2) afios de ’ ’ _ ‘ " NOAPORTO
experiencia contada a partir de la fecha de i X : ' ’
grado, con registro ante la autoridad : ' -~ )
competente. ] )
DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO ' - ’ X 'NO APORTO
) Pagina 14 de 26 - oo o Registrado SIG: 30-05-2017 .
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Municipio de Villavicencio - . . -
. : - : ' " "Proceso Gestién Soc1a|
EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

, ‘ _ CIUDADANA .
- - ) o~ 7 T v _ . S - _ED1
Experiencia especifica: minimo 1afiode | o -] . : NO'APORTO
J servicios prestados como auxiliar de ) : S X : o
enfermeria en atencién a adultos mayores: - |
_ FORMACION | L R N
ITEM ACADEMICA - .. INFORMACION GENERAL . L - CUMPLE NO :
REQUERIDO g o L : , , : : | CUMPLE . _ :
. |NOMBRES i - . ;o X NO APORTO ~
CEDULA , ' X NO APORTO
TARJETA PROFESIONAL |- - - . ] X - NO APORTO
PERFIL ) ) ' N X V
Experiencia general Dos'(2) aiios de . o - ‘ ' o NO APORTO
S experiencia contada a partir de la fecha de - B X - -
5 NUTRICIONISTA * | grado, con registro ante la autondad -
' competente. . . .
| DIPLOMA Y/O ACTA DEGRADO - ' : . .l X NO APORTO
) Experiencia especifica: minimo de un (1) ‘ 7 AR . ’ - NO APORTO
afios como profesional desarrollando i o o o ) ‘ :
. | actividades en programas sociales, ' .- , _ X
" | programas de adulto mayor y/o poblacion de ‘ :
especial protecgic’m B oy, .
: 'FORMACION - o o , T : ,
ITEM ACADEMICA | : "+ . - INFORMACION GENERAL - ' _ 1 CUMPLE NO N
’ REQUERIDO : L : . : ] : ) : - CUMPLE N :
6 - _ NOMBRES ' L S X . NO APORTO
Pagina 15 de 26 o i 7 Registrado SIG: 30-05-2017
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© Municipio de Villavicencio

: Proceso Gestuon Socuai

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

CIUDADANA.
- AED1 .
- CEDULA R O X NOAPORTO | - =~/
. ‘TARJETA PROFESIONAL - ! X NO APORTO
DIPLOMA Y/O ACTA DE-_GRADO c - X - . ‘
’ g X NO APORTO
, ) ,PERFIL | T
s i Experiencia general: Dos (2) afios de 5 _ " NO APORTO .
E;{TCE};\I(;I&S %E:\é/’\ | experiencia contada a partir de la fecha de X :
. : grado ante |a autoridad competente con- o
carnet de inscripcion de ser exigible. - . = v - , -
,"experlenma especmca _ - X NO APORTO
mlmmo de un (1) afios como profesional - - . - -
~ desarrollando actividades en programas . ‘ <y * NO APORTO . : S
_sociales, programas de adulto mayoer y/o - L o
- poblacion de especial proteccion - ; :
FORMACION R Lo - : .
ITEM ,'ACADEMICA "INFORMACION GENERAL - ‘CUMPLE NO | i
REQUERIDO - , B S : CUMPLE ,
‘ NOMBRES - - X 'NO APORTO
o CEDULA N X NO APORTO
8 ‘ MANiPULADOR DE ‘CARNETMANIPULADOR L S X NO APORTO
- ALIMENTOS PERFIL_ ‘ . . X . . N
Experiencié general: minimo ocho (8) s X - NO APORTO 7
) T - s

1450-F-PGS-01-V1

meses de experiencia’'en cargos similares

.

Pagina 16 de 26,

_<Registrado SIG: 30-05-2017

. - . . L - - . . R i R . .
. . . R . . . ) - . Bl @




Municipio de Villavicencio S

_ . R . L ,, ‘CIUDADANA .
con certificado ylo carnet de manipulacion , : S _— _ e
de alimentos. * _ : » ~ 7 : : o
DIPLOMA Y/O ACTA DE GRADO - e X~ | . NOAPORTO
R . L | | x }- - 'NoAPORTO
, FORMACION . B , T T 1 -
ITEM| - ACADEMICA - | .~ INFORMACION GENERAL Lk CUMPLE NO- | . . I
|  REQUERIDO . - - T K : o comeee |
‘ " | NOMBRES S R I x NO APORTO
CEDULA N , ' ' X ' NOAPORTO
o . |CARNET MANIPULADOR . | o N X " NOAPORTO
g | MANIPULADORA DE |pERFL R B X |- - o
. 'ALIMENTOS . | Experiencia general: : minimo ocho (8) R . SR N " NO'APORTO - -
' - | meses de experiencia en cargos similares | : VT ' a
X
_— + | con certificado y/o carnet.de mannpuiac&on SR 3
de alimentos _ , 7 . . ,
DIPLOMAY/O'ACTADEGRADO - |~ , - ], x - NO APORTO -
' e I - | x- ] - noaporTo
EXPERIENCIADELPROPONENTE S S g

Respecto ala expenenaa se sohmtara temdo en cuenta la proporaona!ldad del valory actuvxdades a desarrollar en eI convenio:
, tl oferente debera acredilar con méaximo dos (02) contratos y/o convenios celebrados con entidad pubhca ylo privada (terminado y ||qU|dado) cuyo objeto £0Q igual o'similar
al de la presente contratacion y que su valor sea |gual 0 supenor al 100% del presente proceso expresado en SMMLV

- Pagina17de26 ' .. 77 " Registrado SIG; 30-05-2017
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Municipio de Villavicencio y [
. Proceso Gestién Social

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

PR . CIUDADANA
ED1 -
. ‘ ! N
" CORPORACION DIVINO NINO JESUS . ' ' ' .
. CON_VEN|0 DE ASOCIACION N° 615 DE 2017 % DE
3 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO : PARTICIECIO CUMPLE NO
- CONTRATISTA: CORPORACION DIVINO NINO JESUS . N SEGUN CUMPLE
o VALOR $ 381.280.000 RUP 7
OBJETO DEL CONTRATO: . AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y EXPERIENCIA | N/A X -

PARA BRINDAR ATENCIONA ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
- . | PROTECCION -SOCIAL EN- EL MUNICIPIO DE
. : ' VILLAVICENCIO. . )
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO Y - . . : X S
LIQUIDADO. TERMINADO Y LIQUIDADO
Revisada la documentacion aportada se evidencia que CORPORACION DIVINO NINO JESUS NIT. 900283620-5 CUMPLE con Ia condicion de experiencia establecida

enla mwtacwn publica. ' s .

CONVENIO DE ASOCIACION N°'1154 DE 2019 . % DE
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO PARTICIPCIO CUMPLE NO
CONTRATISTA: CORPORACION DIVINO NINO JESUS N SEGUN CUMPLE
‘ VALOR § 435.019.200 RUP -
OBJETO DEL CONTRATO: : AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA | N/A X
) : PARA BRINDAR ATENCIONA ADULTOS MAYORES EN ’

ESTADO .DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE .

Pagina 18 de 26 ’ Registrado SIG: 30-05-2017
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Municipio de Viflavicencio )
- - ' . Proceso Gestién Social
EVALUACION TECNICA ALOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION-
R CIUDADANA

- ED1

T~

PROTECCION SOCIAL EN EL MUNIC!PIO DE

VILLAVICENCIO ' : ] - : ’ )
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO Y C - X .
LIQUIDADO. TERMINADO Y LIQUIDADO ‘ '

Revisada la documentacion aportada se evidencia que CORPORACION DIVINO NINO JESUS NIT 900283620 5 CUMPLE con la condicion de expenenua estabIeCIda

en la invitacion publlca . . _ . -

. ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO
. ' CONTRATO N° 004 DE 2011 | | %DE" . | e
: CONTRATANTE: FUNDACION ESCUELA CULTURAL COMUN Y ARTE | | PARTICIPCIO | | CUMPLE |  NO- -
CONTRATISTA: ASOCIACION DE VECINOS GRANAJAS DE SAN PABLO : ~ N:SEGUN - CUMPLE -
. ‘ VALOR $ 95.760.000 . - | R i
{ OBJETO DEL CONTRATO: B ‘PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION ARTISTICA | N/A HES

Y CULTURAL A PERSONAS ADULTOS MAYORES EN
~CONDICION -DE VULNERABILIDAD DE LA LOCALIDAD
DE KENNIDE

‘.ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO Y ‘ . |
LIQUIDADO. - TERMINADO Y LIQUIDADO ’

Revisada la documentac;on aportada se ewdenma que ASOCIACION DE VECINOS GRANAJA DE SAN PABLO -NIT. 800.007. 880-9 NO CUMPLE con la condrclon del
ob;eto segun el objeto ya que no es |gual o similar al objeto del presente proceso tal como se estipula en la invitacion. .

PN . . . -

Pagina 19 de 26 . : N Registrado SIG: 30-05-2017
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Municipio de Villavicencio

‘Proceso Gestion Social

CIUDADANA
ED1

: EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

-

LIQUIDADO.

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO Y-

TERMINADO Y LIQUIDADO

CONTRATO N° 01 DE 2011 % DE :
CONTRATANTE: FUNDACION PARA EL DESARROLLO NACIONAL Y LOCAL PARTICIPCIO CUMPLE NO
CONTRATISTA: ASOCCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO N SEGUN CUMPLE
VALOR $ 135.420.000 RUP
OBJETO DEL CONTRATO: _ PRESTAR EL APOYO TECNICO PARA ATENDER A LA | N/A X
POBLACION ADULTO MAYOR EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA
— - X

-

Revisada la documentacion aportada se evidencia que ASOCIACION DE VECINOS GRANAJA DE SAN PABLO NIT. 800.007. 880-9 NO CUMPLE con la condicion
del objeto ya que no es igual o 5|m1|ar al objeto del presente proceso tal como se estipula en la mvntamon

4

ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ
CONTRATO PC-001-2018 % DE . :
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIOSUCIO (CALDAS) PARTICIPCIO CUMPLE NO
CONTRATISTA: ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ N SEGUN A CUMPLE
VALOR § 261.189.888 RUP
"CONTRATO DE INTERES PUBLICO CON UNA ENTIDAD | N/A X

1 ~

-OBJETO DEL CONTRATO:

SIN ANIMO'DE LUCRO PARA OPERATIVIZACION DE
PROGRAMA HOGAR VIDA O*CENTRO DIA, CON EL FIN
DE GENERAR UNA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR DE BAJOS RECURSOS ECONOMICOS Y EN
CONDICION' DE VULNERAILIDAD ORIENTADO A

1450-F-PGS-01-V1
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"Municipio de Villavicencio »
’ - Proceso Gestion Social

" EVALUACION TECNICA ALOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION
. CIUDADANA

ED1

MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA EN LOS
RESGUARDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
RIOSUCIO (CALDAS) EN APLICACION DEL ARTICULO |
355 CONSTITUCIONAL Y DECRETO.92 DE 2018 Y EL
CONVENIO  09102018-0785 SUSCRITO CON LA
GOBERNACION DE CALDAS '

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO Y . ) - o X
LIQUIDADO. TERMINADO Y LIQUIDADO
Revisada la documentacién apoﬁada se evidencia que ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZNIT. 800 139. 928 1 CUMPLE con la condicion del objeto ya que es igual
o similar al objeto’del presente proceso tal como se estlpula en la invitacion

<

* CONVENIO 0032019 . : . WDE

GONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHlTA(BOYACA) T PARTIC!PC!ON | CUMPLE |~ NO
'CONTRATISTA: ASOCIACION DE FAMILASLAPAZ . NSEGUN | {: - | CUMPLL.
oL . VALOR$262136750 . RUP  fifurvee - [
OBJETO DEL CONTRATO: ‘ AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES | NA X

EN LO REFERENTE AL GRUPO VULNERABLE ADULTO
MAYOR A TRAVES DE LA MODALIDAD DE CENTRO | . -
: VIDA PARA LA VIGENCIA 2019 D )
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO Y ) . S - X
LIQUIDADO. TERMINADO Y LIQUIDADO '
Revisada la documentacion aportada se evidencia yue ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ NIT. 800.139. 9284 CUMPLL con la t.OI'ldIbIOﬂ del objeto ya que es igual
o similar al objeto del presente proceso tal como se estipula en la mvﬂamon

Pagina 21 de 26 ) o .- Registrado SIG: 30-05-:2017
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Municipio de Villavicencio

_ CONCLUSION: una vez analizada la documentamon aporlada por cada uno de los oferentes se ewdencna que de los tres oferentes quien cuenta con mayor expenenma_ .

. en la ejecucion de contratos o convenios con entidades publicas-o pnvadas esla CORPORACION DIVINO NINO JESUS.

ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD: . v
Respecto a Ia organizacion de la entidad se sohmtara la respectlva conformacmn de la entidad:

Proceso Gestlon Social
I:VALUAL,ION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DCLA oECRETARlA DE GLCSTION uOCIAL Y PARTICIPACION
. CIUDADANA

3

ORGANIGRMA -

OFERENTE

CUMPLE

NO

. CUMPLE_ |

CORPORACION DIVINO

NINO

X

INDEPENDIENTES QUE LO SUPERVISEN.

| ANEXAR ORGANIGRAMA DONDE SE EVIDENCIE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION, DE LA ASOCIACION DE
ENTIDAD Y SU CONFORMACION, ADEMAS DE COMITES DIRECTIVOS U OTROS ORGANOS VECINOS GRANJAS DE

SAN PLABLO

ASOCIACION DE
FAMILlAS LA PAZ

ED1

CONCLUSION: SE INHABILITA TECNICAMENTE A LA ASOCIAC!ON DE VECINOS GRANJAS DE SAN PLABLO NIT.800007880-9, DADO QUE NO ESTAN. DENTRO .

DEL ORGANIGRAMA PRESENTADO LOS COMITES DIRECTIVOS U OTROS ORGANOS INDEPENDIENTES QUE LO SUPERVISEN

FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

Pagina 22 de 26
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Municipio de Vilavicencio _— : T

~ Proceso Gestlon Social
EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION .

B - _ ) . . s ‘ .- ‘ CIUDADANA

’ ' B o e T 8 o o s 7 ED

R . . . - . . .

" Entrelas propuestas que hayan cumplldo con los requ:s:tos habifitantes, y resulten como habllltadas en Ia evaluamon jund|ca se reallzara la ponderacmn para selecmonar
“la oferla mas lavorable, y se otorgard punlaje TE de 100 puntus alaCOAL que cumpia con los critcrios que 5¢ dcacnben a contmuaclon siendo. ¢l ganador quien
obtenga la mayor puntuacxon R . . o 7 S , S :

Unlcamente seran temdas en cuenla para efeclua !d PONDERACION las propuestas habnlltadas ]urldlca f nanmera y lecnlcamcnte a !a., cualea les ¢ sera otorgados una

_vezse efectue la venﬁcamon de los antenores cntenos o . o IR ‘ R i
N ] ~_____CRITERIO' T PUNTAJE
R 1, Capacﬂacnon en.manualidades y/o artes ) : 140 ' . = : T
. .| 2 .| Aporte de fa ESAL . N - |60 . o S T
&" : A : - ... PUNTAJE TOTAL L . . '100" '

Los puntajes se aphcaran en forma mdsv:dual de acuerdo ¢on lo estipulado en los factores y puntajes de evaluacwn A f in de establecer el puntaje total de la propues{a se
reahzara la sumatoria de los puntajes logrados por la propuesta en cada uno de los factores de ponderamon . : ,

METODOLOGIADELAEVALUACION S o A S

La evaluacion de las propuestas se reallzara anallzando las propuestas entre si y entre estas y el pllego de cond|C|ones La selecclon de la propuesta mas favorable se

. efectuara tenlendo en cuenta los factores de ponderacion’ prewstos eneste proceso o . S . ) . : . N

~ .
. 5 . -
. - i

* Las propuestas. una ves e\ld|Udddb se urdenarén e furma aswudente de rdu con Ios puntajcs ubtcmdos Cstablecidos de csta forma de ordon de eleglblhdad para la
adjudlcamon del convemo o R : , _ U

NOTA EI Mummplo de Vlliawcenc«o se reservara {a facultad de venﬁcar Ia informaciori sumlnlstrada por el proponente b demas documentacion aIIegada a este prooeso. S

. . T . _‘7 ’
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Municipio dé Villavicencio

~

Proceso Gestion SOClal

EVALUACION TECNICA ALOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (60!100)

CIUDADANA
ED1

Para efectos dela callﬁcauon se consu:leraran tnicamente las propuestas habiles, ¢s decir aquclla., que: 1) Cumplan la totalidad de los mquimto., do orden Jurldloo fi inanciero

y técnicoy 2) Hayan presentado la oferta con un aporte en atencién a Ios criterios establemdos contemdos en la ficha técnica.

v

CRITERIO — =

PUNTAJE A ASIGNAR -
Aporte mayor del 30% del valor total del aporte del Municipio  \ - 60 puntos
Aportes entre el 11% y el 29% del valor total deI aporte def 40 puntos
Municipio. '
Aporte del 1% hasta el 10% del valor total del apor{e del . 10 Puntos
~ Municipio. )

-

. CALIFICACION CRITERIO DE CAPACITACION A BENEFICIARIOS DE LA ESAL (40/100): |

Se a5|gnara hasta 40 pantos a la ESAL que junto con su propuesta oferte la realizacionde capaCItamones 0 CUrsos reIamonados con artes a los beneﬁmanos asi:

-Pard evaluar este cn!enu la EuAL debera apcrtar propuesta cronograma el cual debera cstar con una lnten\,ldad mlnlma de b hora a la semana, pre"ontado carta de
compromlso enla cual mdlque que dara cumplimiento al requisito.

" Deberéa realizar evento de presentacién final de las manualidades -desarrolladas por los beneficiarios cn cl centro de proteccion; al cual asistira cf supervisor designado y

demas funcionarios de la administracién que considere pertinentes.

CRITERIO- ‘ . PUNTAJE A ASIGNAR
“Capacitacion eg manualidades incluye materiales y evento final de | ) 40 PUNTOS
presentacion. - . -

1450-F-PGS-01-V1
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" Municipio de Villavicencio

EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION- .
. : CIUDADANA

0 PUNTOS

Proceso Gestién Social

- ED1

No oferta capacitacion en ménua!idades.
CORPORACION DIVINO 'NINO NIT. 900283620-5.
CALIFICACION DEL APORTE DE LA'ESAL (60/100):
N° .| CRITERIO — PUNTAJE CUMPLE NO CUMPLE
1 Capacntacmn en manualidades y/o artes : .40 JX ' C
2 Aporte de laESAL . ) .40 X
- 80 |

PUNTAJE TOTAL

CONCLUSION: Atendiendo a los criterios de escogencia y ponderacion de la propuesta habilifadé se evidencia que si aporto cronograma de’ capacitacion en manualidades
y/o artes junto con la propuesta, también en el aporte de la ESAL fue ente ef 11% y 29%, por lo cual el proponente recibira una puntacion total de 80 puntos sobre 100.

'ASOCIAéION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO NIT. 800.007.880-9. -

‘CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (60/100):

“PUNTAIE .

20

N°- - CRITERIO CUMPLE. -‘NO CUMPLE
1 . | Capacitacion en manualidades y/o artes -2 ' X
2 | Aporte de la ESAL 0 X
PUNTAJE TOTAL |

CONCLUSION- Atendiendn a Ins criterios de escagencia y panderarian de fa propriesta habilitada se evidencia que si aporto cronograma de - capacitacion en manualidades
ylo artes junto con la propuesta, pero no se evidencia la intensidad horaria ya que en la invitacion se contempla como minimo una intensidad horaria semanal de 5 horas,

por lo anterior sc Ic otorga una puntuacién dc 20 puntos; en relacidn al aporte de la COAL no se evidencia un contribucién para beneficiar una cantidad adicional de adultos .

* 1450-F-PGS-01-V1
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Municipio de Villavicencio . ) .

- : Proceso Gestlon Soclal
EVALUACION TECNICA A LOS PROCESO PRECONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE GESTlON SOCIAL Y PARTICIPACION .
- . . y CIUDADANA

- _ K _  ED1

-~

g

mayores a la cantldad que aporta el mummplo por io cual se le otorga una callftcacwn de 0 punto, por lo cual el proponente reC|b|ra una puntamon total de 20 puntos sobre -

o100, , _ N

- .. - = X -

ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ NIT. 800.139.928-1. -

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (60/100). .-

N° : ~ _CRITERIO - = - . PUNTAJE - - - . CUMPLE - NO CUMPLE
1 Capacitacidn en manualidades ylo artes - - 20 X ) L ]
- 2 | Aporte de la ESAL ‘ ' 0 ” - X ,
S I PUNTAJE TOTAL ‘ _ . -2 ‘ -

»

", CONCLUSION: Atendiendo a los rrltPrtm dp eemgpnma y ponderacion de la propuesta hablhtada se evidencia quo si aporto cemﬁcaown dc compromise de artes y
manualidades con una intensidad horaria de 5 horas a la semana pero no aporto cronograma de capacitacion en manualidades y/o artes junto con la propuésta, tal y como

. lo contempla la invitacién del presente proceso, por lo anterior se le otorga una puntuacion de 20 puntos; en relacion al aporte de la ESAL no se evidencia un contribucion
para beneficiar una cantidad adicional de aduitos mayores a la cantidad que aporta el mumcnplo por locual sele otorga una callf icacion de 0 puntos, por Io cual el proponente
recibira una puntacion total de 80 puntos sobre 100. :

" CONCLUSIONES GENERALES:

En vistade las observamones anteriormente establecidas, podemos concluir segun el crtteno de evaluacmn tecmca a los requerimientos establecidos en la invitacion publica,
es que la ESAL con mayor puntuacmn y con el mayor cumplimlento de requzsutos fue la CORPORACION DIVINO NIN US identifi cada con-Nit. 900 283.620-5, por lo

tanto es hab|| técnica-mente. . L . ‘
a%guez N -Mauricio/Eduar andez Herrera -~ = ° :

aluador Técnico
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

Evaluacion Oferta Economica INVITACION PUBLICA RE - 001 de Pagina 1 de 5
, 2020

INFORME FINAL DE EVALUACION

Villavicencio, 03 de abril de 2020

INVITACION PUBLICA RE - 001 de 2020 ~

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO".

PRESUPUESTO | TRESCIENTOS SESENTA Y UN,MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
OFICIAL SETECIENTOS PESOS MDAJ/CTE ($ 361.951.700)

Propuesta 1.

Nombre proponente: ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ-ASFAPAZ NIT 800.139.928-1
| R/L PASTORA ELENA VANEGAS ALZATE C.C. 24.304.685

1. REVISION Y CORRECCION ARITMETICA PROPUESTA

.

- Segun lo indicado en el Anexo 6 “Oferta Econémica”, se revisaron las operaciones elaboradas

por el proponente en el formato establecido para ello, de la siguiente manera:

.

VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA .

Aporte Municipio : " $361.951.700.00
Aporte Corporacién . ’ S oo
Valor Total ' : $361.951.700.00

Propuesta Econémica NO CUMPLE. El proponente no incluye dentro de su oferta econdmica el
aporte de la ESAL, de acuerdo a lo.establecido en la invitacién publica. Adicionalmente, los items
2, 5,11, 13, 17, 18, superan el 100% del presupuesto oficial de acuerdo al numeral 23 donde se
establece lo siguiente:

- PROPUESTA ECONOMICA: El Proponente deberd tener en cuenta para el cdlculo del valor de la propuesta

el numero del item, la descripcién y especificaciones técnicas, ademds de la unidad y cantidad, indicados en
ef cuadro correspondiente, incluyendo la marca de cada producto {S! APLICA), discriminando el valor unitario -
de cada elemento, el valor del IVA {SI APLICA) y el valor total del mismo, como se_ detallan en el estudio de
mercado y stablecido en el presupuesto oficial. Los valores ofertados por cada uno de los items, no
pueden sobrepasar el techo fijado en el presupuesto asignado por ia entidad. En caso tal que alguno
de los items contenidos en la propuesta sobre pase el presupuesto oficial asignado para cada uno de
los items serd causal de rechazo de la propuesta. Por lo anterior, el valor de la oferta por precio unitario
{incluido IVA}, no podrd exceder el valor promedio segtn estudio de mercado realizado y establecido para el
Presupuesto Oficial de la presente convocatoria por la entidad, que hace parte integral del presente proceso,
so0 pena de ser rechazada la propuesta. Igualmente la marca ofrecida {S! APLICA) deberd. garantizar la
excelente calidad,
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2020

" NOTA AL INFORME FINAL DE EVALUACION:

2. REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL |NDICADOR DE LA EFlCIENCIA DE LA
ORGANIZACION

" El oferente deberd acreditar-un Indicador de Eficacia menor o igual a4.43

N\

Indicador de Eficacia= Gastos de Funcionamiento 2019 0 2018 R
' _“Contribuciones Sector Privado 2019 0 2018

INDICADOR DE LA EFICACIA = XXXXX

El proponente no aporto los Estados Financieros 2019 o 2018 y las respectivas Notas a los
Estados Financieros debidamente firmadas y certificadas por representante legal y contador
publico y/o revisor fiscal, por lo tanto no se puede calcular el indicador de eficacia, debe
SUBSANAR la informacion solicitada, durante el término del traslado del informe de evaluauon

CONCLUSION

'PROPUESTA ECONOMICA: - NO CUMPLE (El proponente se encuentra en causal de- rechazo de
- conformidad con lo expuesto en la presente evaluacion) ' '

-, Eficiencia de la'Organizacién: PENDIENTE POR SUBSANAR

“RUT: Respbnsabilidad 04 Régimen tributario’Especial: HABIL )

a0

Durante el término del traslado, el proponente ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ-ASFAPAZ NIT
800.139.928-1, no presente observaciones-al informe de evaluamon de su propuesta, por lo tanto

" .se ratifica el resultado de la m:sma

PROPUESTA N 2

. Nombre proponente ASOCIACION DE VECINOS GRANIJAS DE SAN PABLO ASOVEG

Nit: 800.007.880-9 R/L PINEDA CORTES EDWIN C.C. No 80.048.793

1.REVISI6N Y CORRECCION ARITMETICA PROPUESTA ECONOMICA

. _Segun lo indicado en el Anexo 6 “Oferta Econdmica”, se revisaron las operacuones elaboradas

por el proponente en el formato establecido para eIIo de la sugwente manera;

L - B VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA

2.
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2020 ‘
Aporte Municipio $361.951.700.00
Aporte Corporacién » ' : $117.117.565.00
Valor Total : $479.069.265.00

1..! 1 ggng ~- g . f

Propuesta Econédmica; __NO CUMPLE con los aspectos de verificacion econémica, de acuerdo a lo
establecido en la invitacién publica; por tratarse de un servicio de Asistencia Social, se encuentran
excluidos de VA, de acuerdo al Numeral 14 del articulo 476 del E.T : Los servicios de alimentacidn,
contratados con recursos publicos, destinados al sistema penitenciario, de asistencia social, de
escuelas de educacién publica, a las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Centro de Desarrollo infantil,
centros geridtricos publicos, hospitales publicos, comedores comunitarios.

Y de Acuerdo a lo establecido en el Numeral 23 de la Invitacién:

PROPUESTA ECONOMICA: El Proponente deberd tener en cuenta para el céiculo del valor de la
propuesta el numero del item, la descripcion y especificaciones técnicas, ademds de la unidad y
cantidad, indicados en el cuadro correspondiente, incluyendo la marca de cada producto {S/ -
APLICA), discriminando el valor unitario de cada elemento, el valor del IVA {§1 APLICA) y el valor

total del mismo, como se_ detallan en el estudio de mercado y stablecido en el presupuesto oficial.

2.REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA DE LA
ORGANIZACION

El oferente deberé acreditar un Indicador de Eficacia menor o igual a 4.43

Indicador de Eficacia= Gastos de Funcionamiento 2019 o 2018
' Contribuciones Sector Privado 2019 o0 2018

‘INDICADOR DE LA EFICACIA = XXXXX

El proponente no aporto las notas explicativas, de los rubros que componen los Estados
Financieros 2019 — 2018, y el evaluador por lo tanto no puede calcular el indicador de eficacia con
la informacién del Estado de Resultados, ya que el rubro se encuentra como “OTROS INGRESOS”,
por lo tanto se SUBSANAR, la informacion solicitada, durante el término del traslado del informe
de evaluacion.

CONCLUSION:

Propuesta Economica: NO CUMPLE
Eficiencia de la Organizacion: PENDIENTE POR SUBSANAR
RUT: A Responsabilidad 04 Régimen tributario Especial: HABIL
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Evaluacion Oferta Econémica INVITACION PUBLICA RE - 001 de Pégina 4de5
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'NOTA AL INFORME FINAL DE EVALUACION:
Durante el término del traslado, el proponente ASOCIACION DE VECINOS-GRANJAS DE SAN PABLO

ASOVEG Nit: 800.007.880-9 no presento observaciones al informe de evaluacion de su propuesta
. por lo tanto se ratiflca el resultado de la misma.

" PROPUESTAN 3 S

:Nombre proponente CORPORACION DIVINO NINO JESUS NIT 900.283.620- 5

= " R/LANNHALLIDAY RODRIGUEZ €.C. 40.400.840

i

" ‘L.REVISION Y CORRECCIGN ARITMETICA PROPUESTA

Segun lo indicado en el Anexo 6 “Oferta Econdmica”, se revisaron las operaciones elaboradas por
. el proponente en el formato establemdo para ello, de la 5|gu|ente manera:

VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA

0 Aporte Municipio _— 1. o - $361.951.700.00
Aporte Corporacion . $40.981.850.00
Valor Total , : . 4 $ 402.933.550.00

‘Indrcador de EflcaC|a Gastos de Funuonamlento 2019 0 2018

-'Prbpuesta Econémica: CUMPLE

! !

-2, REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA DE LA

ORGANIZACION

'EI oferente deberd acreditar un Indicador de Eficacia menor o igual-a 4.43

Contr:buaones Sector Privado-2019 o0 2018

INDICADOR DE LA. EFICACIA=4.11  HABIL o -

CONCLUSION:

Propuesta Econémica: CUMPLE
Indicat_:lor‘de Eficacia:  HABIL : .
RUT: | Responsablhdad 04 Reglmen trlbutarlo Especial: HABIL

fDurante el término del traslado el propohente ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ-ASFAPAZ NIT
800.139.928-1, presento observaciones al informe de Evaluacién de la CORPORACION DIVINO
NINO JESUS, sobre el indicador de eficiencia de la organizacién,.

4
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* Por lo tanto'se ratifica el resultado de Ja evaluacion.

. - " ANR &Céskggg?%%&%oa

OBSERVACION: -

La-entidad ind‘.ica que el proponente CORPORACION DIVINO NINO JESUS, se encuentra habilitado
.con un indicador de eficiencia de 4.11, NO OBSTANTE , no indica a que vigencia corresponde. Por

lo cual se requiere aclaracién de la entidad, asi mismo se requiere que el proponente indique la

forma como ha establecido dacho indicador con relacion a la |nformaC|on reportado en sus estados
-. financieros. ‘ - . ..

RESP.UiESTA DEL EVALUADOR

t
la wgencna corresponde al ano 2019, de acuerdo a laEstados Financieros aportados por el
proponente, y el indicador se ha calculado de acuerdo la formula establecida en Ia invitacion

- publica del proceso RE 001

,"LGastos de Funcignamiento 2019 o 2018
-Contribuciones Sector Privado 2019 0 2018

Contador €PS TC‘)ficina de Contratacidn
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Oficina de Contratacidn
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www.alcaldiadevillavicencio.gov.co

VERIFICACION FINAL DE DOCUMENTOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO
REGIMEN ESPECIAL No 001-2020 .

CORPORACION DIVINO NINO JESUS

 REQUISITO

CUMPLE, NO CUMPLE, NO APLICA.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA CUMPLE

CERTIFICADO DE'EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL - | CUMPLE
EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O | N/A
SOCIEDAD St EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA
PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE

 PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO-DE
UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE

1 PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS .

-EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

'REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE NA
PROMESAS DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS. :
CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD CUMPLE |
SOCIAL .

CERTIFICACION QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA CUMPLE
REGISTRO EN EL SECOP CUMPLE

VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y CONSULTA AL

SIRI “SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS

DE INHABILIDAD". CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. ©

CUMPLE, NO PRESENTA ANTECEDENTES El
evaluador realiza la verificacion via internet.

(BRETA MILITAR DE LOS VARONES  MENORES DE 50 ANOS DEL
REPRESENTANTE LEGAL O DEL APODERADO ..

N/A

| FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

O DEL APODERADO -

CUMPLE

REG!STRO UNICO TRIBUTARIO _

CUMPLE

i
+ A

CONCLUSION: La propuesta presentada por Corporacion Divino Nilo Jests. CUMPLE JURIDICAMENTE.

Edificio de la Alcéldia Calle 40 N° 33 - 64 Centro, Villavicencio — Meta 4%'

. . Linea Gratuita: 01 8000 113035 | Teléfono: (57+8) 6715859

Pagina Web: http:/iwww villavicencio.gov.co , \

Correo Electronico: contratacion(@ \_/,,ﬁlavicencio, gov.co
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ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO

www.alcaldiadevillavicencio.gov.co

REQUISITO CUMPLE, NO CUMPLE, NO APLICA.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA CUMPLE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL CUMPLE

EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O | N/A

SOCIEDAD SI EL PROPONENTE ES-PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA

PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE

PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO DE

UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE

PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS

EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE | NA

PROMESAS DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS

CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD | CUMPLE

SOCIAL

CERTIFICACION QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA CUMPLE

REGISTRO EN EL'SECOP CUMPLE :

VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y CONSULTA AL
SIRI “SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS
DE INHABILIDAD". CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

CUMPLE, NO PRESENTA ANTECEDENTES. &l
evaluador realiza la verificacion via internet, se
adjuntan los certificados.

LIBRETA MILITAR DE LOS VARONES MENORES DE 50 ANOS DEL
REPRESENTANTE LEGAL O DEL APODERADO

CUMPLE

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL
O DEL APODERADO

CUMPLE

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

CUMPLE B

CONCLUSION: La propuesta presentada por ASOCIACION DE VECINOS GRANJAS DE SAN PABLO CUMPLE JURIDICAMENTE.

‘ ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ - ASFAPAZ

REQUISITO

CUMPLE, NO CUMPLE, NO APLICA.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

NO CUMPLE, LA CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA HACE REFERENCIA A UN
PROCESO DE SELECCION DIFERENTE.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

CUMPLE !

EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O
SOCIEDAD S! EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA
PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE
PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO DE
UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE
PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

N/A

REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE
PROMESAS DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS,

N/A

CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL

EL PROPONENTE NO  APORTA LA
CERTIFICACION DE PAGO DE RECURSQOS

Edificio de la Alcaldia Calle 40 N° 33 - 64 Centro,

Linea Gratuita: 01 8000 113035 | Teléfono:

Villavicencio — Meta
(57+8) 6715859 -

Pégina Web. http:/iwww villavicencio.gov.co

-

’ Correo Electronico: contratacion@villavicencio.gov.co (y
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PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL, DE
o - . o o CONFORMIDAD. CON. LO ESTIPULABO EN LA
C R ' o ’ ) LETRA E DE LA INVITACION PUBLICA:

: CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS

3 aa : o ’ . - ' PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
' CERTIFICACION QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA " CUMPLE
REGISTRO EN EL SECOP * | CUMPLE .

VERIFICACION ANTECEDENTES FISCALES DISCIPLINARIOS Y CONSULTA AL -| .CUMPLE, NO PRESENTA. ANTECEDENTES El
SIRI “SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS | evaluador realiza la verificacion via internet, se
DE INHABILIDAD". CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS adjuntan Ios cemﬂcados. .

. LIBRETA MILUTAR DE LOS VARONES MENORES DE 50 ANOS DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL O DEL APODERADO .
FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL | CUMPLE

O‘DEL APODERADO . . . -
b A : REGISTRO UNICO TRIBUTARIO : CUMPLE
I3 R P . . - : \ . .. ’ . . . ) !
- o CONCLUSION: La propuesta presentada por ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ - ASFAPAZ NO CUMPLE JURIDICAMENTE, el

proponente no subsand los requisitos habilitantes de orden juridico durantelel término de trasiado otorgado por la entidad.

%4
\ . - -

FRANKLIN ALBERTO MARIN GARZON N ‘ -
Verificacion documentos habilitantes de orden juridico
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