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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g
POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
(( V| D A EJERCI]’O NACIONAL
DECIMA SEPTIMA BRIGADA EHREFTE MATIOMAL

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BR-17

Carepa, Antioquia, enero de 2024

Senor Mayor

CRISTHIAN JIMENEZ CHAVEZ

Subdirector Administrativo y Financiero DMMED
Ordenador del Gasto

Cra 77C # 51-136

Medellin - Antioquia

Asunto: Requerimiento del Cargo.

Con toda atencién, me permito solicitar al Sefior Mayor Subdirector Administrativo y
Financiero del Dlspensarlo Medlco de Medellm),’ (‘atﬁorlzamon para llevar a cabo el
cuya profesion es Tecnéloga Seguridad Y., Salud En aEl*Trabago con el fin de apoyar
el Establecimiento de Sanidad Militar ESM f S17 centralizado por el Dispensario
Médico de Medellin, quien llevara a céég fctlwdades que se relacionan a
continuacién: " !

OBLIGACIONES GENERALES !DrEL CONTRATISTA

Estructurar en la espemahdad corresp‘ ’diente los procesos de contratacion.
Evaluar en la especlalldad correspmdlente procesos de contratacion.
Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, evitando ditaclones que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo estabiecido en Ia ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentanos

4. Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, historias clinicas, libros de consulta,
material de trabajo, entre otros) entregados por el M.D.N -DIRECCION DE

f‘SANIDAD EJERCITO — DMMED y/o puestos a disposicién del contratista para
la ejecucion del objeto del presente contrato.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

6. Acudir y estar presente en el tiempo que se ordenen y ejecuten las reuniones
realizadas por parte del Representante Legal y/o Jefe del Area correspondiente
del Establecimiento de Sanidad Militar, salvo por fuerza o mayor o caso fortuito
debidamente demostrable.

7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 282 de la ley 100 de 1993 ley 797 de 2003 y cumplir con las
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obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, decreto 1703
de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato copia del documento soporte que acredite el pago de los
aportes a los sistemas mencionados, dentro de los cinco (05) primeros dias
calendario de cada mes o en su efecto de conformidad a las disposiciones que
modifiquen tal requerimiento.

8. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse
al M.D.N-DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-DMMED en el momento que
sea requerido por el mismo para la suscripcién de la correspondiente acta de
liquidacion.

9. En el evento de presentar mcapacudad temporal ,(supenor a tres (3) dlas
contractual debera informar al competente contractua! M. D N- DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO y/o Establecimiento de @amdad Militar.

10. Todas producciones intelectuales disefiadas adentm de la ejecucion del presente
contrato seran de propiedad del M.D.N.- Ejército Nacional Direccién de Sanidad
Ejército y sobre ellas no se podran pgeégntar algtin tnpo de reclamacion por parte
de las funciones para las que fue contratado e! profesronal

11.Abstenerse de divulgar por: cualquler medio el contenido parcial o total de la
informacién que le sea enc%endada o que llegue a su poder en el desarrollo
del objeto del contrato, salvo aﬁﬁdnzacién escrita por la DIRECCION
DESANIDAD EJERCITO - iMWIEDi la totalidad de los documentos o
informacién que por cualquner medua sean obtenidos, en desarrollo del objeto
del contrato.

12.EL CONTRATISTA no pcdra cobrar al contratante ninguna suma adicional por
la prestacuon de los| se?wcios contenidos dentro del objeto del contrato.

13. Constituir la Gazantva Unlca 'de Cumplimiento establecida en el presente
documento. '

14.Atender los r e i'uenmlentos instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo 'del contrato le imparta la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO —
IMMED a traves del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y

»cumpllmlento de sus obligaciones.
Reportar de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del
Gastq la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del
contrato,

15.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Supervisor.

16.Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO, ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
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indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.

17.Afiliarse Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, y ARL.
18.Presentar el certificado del examen médico ocupacional de acuerdo a la ley

1562 del 2012 reglamentado decreto 723 del 2013.

19.Realizar en la Direccion de Sanidad Ejercito las pruebas psicologicas.
20. Suscribir el pacto de integridad.
21.Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para Iograr un total y fiel

cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones com:raxadas aunque no
estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. '

22. En caso de solicitar la terminacion unilateral por decision prbpaa debera

Las demas funciones asignadas por la autoridad com;;
naturaleza y el area de desemperio del cargo e

contrato, con el fin de no realizar una afects ci

informar por escrito con treinta (30) dias de, antuapaclon al supervisor del

"n del servicio.:

g,(,e.i;d,e acuerdo con el nivel, la

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

i

2.

Dlsenar las polltlcas normas y proyectos para eI desarrollo de la Salud
Cumplir funciones admlmstrativas mensuales segun la necesndad de los
servicios, disponibilidad que reqwera 'dispensario y en el lugar en donde se
requiera su servicio.

Apoyar al Establecimiento de Sanidad Militar en el disefio, implementacion,
ejecucion vy evaluaclon de los Programas de Salud Ocupacional,
circunscribiendo tal asesorfa en la interpretacion de normas, procedimientos
administrativos, metodologla de evaluacion.

Realizar campafias de divulgacion en Salud Ocupacional y en prevencion de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

+Analizar la informacion recolectada en el E.S.M., con el fin de disefiar los

programas de seguridad y salud en el trabajo tendientes a prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Programar, estructurar y ejecutar el Plan de Visitas a las dependencias con
el objeto de verificar el cumplimiento a las directrices emitidas por La
Direccion del E.S.M en seguridad y salud en el trabajo.

Definir las responsabilidades administrativas y operativas que corresponden
al desarrollo del Programa de Atencién de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.
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Calificar el origen de contingencias en salud del personal civil Ley 100 afiliado
al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares en coordinacién con las
Direcciones de Sanidad.

Apoyar el desarrollo del plan de gestion de residuos hospitalarios y aseo en
general del Establecimiento de Sanidad Militar.

Programar cursos de actualizacion para el personal que se desempefia en
las areas de Salud Ocupacional y trabajadores de la unidad.

Velar por la politica de seguridad del paciente emanado por la Direccion de
Sanidad Ejercito '

Responder requerimientos del ente superior (Dlrec,clon General de Sanidad
Militar, Direccion de Sanidad Ejercito, Séptima Division, Decima Séptima
brigada) asi como también de entes externos como Secretarla de Salud
Departamental, Secretaria de Salud Mumctpal

Diligenciar formatos de Bioestadistica de : ac;ue(do instructivo.

Responder requerimientos del ente supeﬁor (Ewecmén General de Sanidad
Militar,

Direccion de Sanidad Ejercito, Septlméggyﬁ,/l@is;Qn, Déc;mo Séptima brigada) asi

15.

16.
e

18.
19.

21.

22.
23.

como también de entes extemos como Se ratarla de Salud Departamental,
Secretaria de Salud Mungp f

‘‘‘‘‘

los mismos. ,
Velar por Ia consecucien de Ios recursos adquisicion de equipos e insumos,

xxxxx

Mantener buenas reiaclomés lnterpersonales y muestra una actitud proactiva
ante Ias observaclones '

VVVVVV

:Presentaf oportunamente al Jefe inmediato las situaciones de emergencia y
|| riesgos que se presenten.
20,

) een el cédigo de ética y de la institucion.

Mamener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion y cumple

ASIStm alas reuniones, comités y capacitaciones programadas por el Jefe de
Seccién o por el Director del E.S.M. o Entes territoriales de control cuando
sea requerido por el objeto contratado.

Informar al jefe de la seccién toda novedad encontrada.

Mantener una comunicacion efectiva y asertiva con las personas que integran
el equipo interdisciplinario para lograr una eficaz prestacion de los servicios
de salud.

PATRIA HONOR LEALTAD

Establecimiento de Sanidad Militar BAS17
Kilémetro 1 Via al Mar Carepa - Antioquia.
esmcarepa@gmail.com

PUBLICA



24.

25.
26.
27.
28.

PUBLICA
Pag.5de 5

Reportar condiciones inseguras observadas en las areas de trabajo y los
efectos adversos, incidentes y accidentes de trabajo inmediatamente
después de su ocurrencia. Participar en sus investigaciones y en la definicion
de acciones correctivas y preventivas.

Mantener en orden y aseo su area de trabajo.

Cumplir con 168 horas en las actividades anteriormente expuestas.

Tener adherencia al Modelo de Atencion Integrado en Salud. MATIS.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargai

Esto, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos del area; en razon aque
no se cuenta con personal calificado suficiente para cumphr con Ias exigencias del
cargo en mencion. Hii it

Respetuosamente,

fiii i

Capitan EILEEN MJLENA RADA RAIA il
Director ESM BASPC17 LT R ,;;3,; i

gitiied i
fiii dtiaee
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