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Villavicencio, abril 25 de 2024

Doctora:

ALBA AURORA COLINA

Jefe de Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipio de Villavicencio

ASUNTO: INFORME DE EVALUACION TECNICA FINAL DEL PROCESO DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA LP-002-2024.

Cordial saludo,

Por medio del uqmmmam me permito allegar a su despacho, informe de evaluacion del proceso de seleccion de Licitacién Publica No. LP-002-2024
cuyo objeto contractual es la PRESTACION DE SERVICIOS DE CAFETERIA, ASEO Y DESINFECCION PARA LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS

DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, INCLUIDO INSUMOS?”.
PROPONENTE N° 01

PERSONA NATURAL / JURIDICA: MARESTER SAS

NIT. / CEDULA CIUDADANIA: 900562598-8
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA

EVALUACION TECNICA LP-002-2024:

1. REQUISITO HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y ORDEN TECNICO:

A. EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP:

item EXPERIENCIA DEL PROPONENTE GUMELE NO CUMPLE
El proponente debera acreditar como maximo DOS (02) contratos celebrados con CUMPLE
Entidad Publica y/o Privada (terminado y liquidado) cuyo objeto sea igual o similar al El proponente anexa un (01)
a) | de la presente contratacién y que sumados tengan un valor igual o superior al 100% contrato celebrado con la
del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV, y estén Alcaldia Municipal de
clasificados con las siguientes actividades en el RUP vigente y en firme: Villavicencio N° 1733 de 2022
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SEGMENTO | FAMILIAS | CLASE DESCRIPCION
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y

76000000 .| 76110000 | 76111500 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
GENERALES Y DE OFICINA

76000000 | 76100000 | 76101500 | SERVICIOS DE DESCONTAMINACION

47000000 | 47130000 | 47131800 wmm_zﬂmozmwwm EINETERRY

27000000 | 47130000 | 47131700 | ELEMENTOS DE ASEO

47000000 | 47120000 | 47121800 | EQUIPO DE LIMPIEZA

90000000 | 90100000 | 90101700 | SERVICIOS DE CAFETERIA

NOTA: La validacién de los contratos presentados se verificara en SMLMV para la
fecha de terminacion del contrato. La experiencia del oferente plural (consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura) corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, es decir
que, si uno sélo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad
Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el respectivo Proceso de
Contratacién. El Decreto 1082 de 2015 sefiala en el ARTICULO 2.2.1.1.1.5.2.
Informacién para inscripcion, renovacion o actualizacion. Del decreto 1082 de 2015
numeral 2.5. establece que Certificados de la experiencia en la provisién de los
bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales los cuales deben ser
expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben
corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado
no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en
cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la
experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel. Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afios,
puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, lo cual
sera verificado por parte del evaluador técnico.

cuyo objeto es “Prestacion de
servicios de cafeteria aseo y
desinfeccién para las distintas
dependencias de alcaldia de
Villavicencio incluido insumos”™
alli el proponente suscribio el
contrato como Consorcio Aseo
Villavicencio 2022 por un valor
de $1.224.952.955 cuya
participacion fue del 39%, es
decir, de $477.731.652,45.
Correspondiente a 1224,95
SMMLV.

El proponente anexa un (01)
contrato celebrado Mediante
Acuerdo Marco de Precios cuyo
nimero de orden es 109738 de
2023 cuya justificacion es “A Ja
SED, le corresponde atender el
servicio integral de aseo y
cafeteria de las sedes
educativas y administrativas,
mediante la contratacién de
empresas especializadas; por
lo gue se hace indispensable
contratar la prestacion del
servicio, con empresas
calificadas que puedan realizar
dichas actividades de manera
integral” alli el proponente
suscribi6 el contrato como
Consorcio Kios por un valor de
$5.880.224.655 cuya
participacion fue del 26.04%, es
decir, de $1.531.210.500,162.
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La informacion correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera
ser trasladada al formato correspondiente (ANEXO N 7).

Cuando se certifique contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio
o de unién temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el
porcentaje de participaciéon del miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por
lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredite la
conformacién del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar el
porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para la evaluacion de la
experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de
participacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 el Decreto 1082
de 2015,

La experiencia se acredita con contratos que haya tenido el proponente, a sea como
persona juridica, en consorcio o unién temporal con sus correspondientes porcentajes
de participacion, ademas del documento de conformacién en caso de estos Gltimos.

Un consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Sila propuesta
se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberéan diligenciar
Su experiencia conjuntamente en un mismo formulario.

No debe adjuntar copias de contratos, ni documentacion diferente al RUP,
sefializando los contratos con los que se pretende acreditar el cumplimiento de esta
condicion:

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los
bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel Yy su valor expresado en smmlyv.
2, Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales ¥y sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, de cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en smmiv.
3. Para la acreditacion de la experiencia con mas de (1) un contrato, cada uno de los
mismos deberan contar con la codificacién de las actividades en el RUP vigente yen
firme descritas anteriormente.

Correspondiente a 5069,15
SMMLV.
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Item

COORDINADOR

CUMPLE

NO
CUMPLE

lil. COORDINADOR

El coordinador es la persona encargada de dirigir la prestacion de SERVICIOS DE CAFETERIA,
ASEO Y DESINFECCION por parte del contratista, y de ser el enlace de comunicacion entre el
contratista y la Entidad Contratante.

El oferente debera presentar en la oferta UNA (01) hoja de vida que cumplan con los requisitos exigidos
por la entidad.

FORMACION REQUERIDA Y ACREDITACIONES

ITEM

TIPO DE ACTIVIDAD

A)

El oferente deberd acreditar el cumplimiento de dicho personal con los siguientes
documentos:

- Hoja de Vida.
- Documento de Identificacion.

- Certificacién de antecedentes penales, de medidas correctivas, disciplinarios, sexuales,
fiscales y certificado REDAM. (Expedicién no mayor a 30 dias calendario contados a partir
de la fecha de cierre del proceso de contratacion).

- Autorizacién de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales.

B)

Acreditar mediante certificaciones la experiencia de minimo seis (6) meses
desempefiandose como coordinador en labores de limpieza o servicio de aseo y cafeteria.
Debera adjuntar planilla de cotizacion del tiempo certificado.

C)

Acreditar diploma o acta de grado como profesional en cualquier area administrativa
expedida por una entidad educativa competente.

CUMPLE
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C. EQUIPOS INDUSTRIALES:
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El oferente debera contar con equipos industriales propios y disponibles, en perfectas condiciones de operacion, de modelo 2022 en adelante, los

cuales se relacionan a continuacién:

Capacidad Tanque: 30 L (8 Gal) Potenca Max,
1.5 KW Capacidad méx, de admisidn de aire:

3200 Limin Voltaje: 120v (60Hz) Peso. 10kq MINIMO (03)
EQUIPQO DE DESINFECCION AMBIENTAL
150W (LAMPARA GERMICIDA LUZ UV) MINIMO (1)

Para acreditar este requisito el proponente debera allegar juntoc con su propuesta: a) copia
de la factura de compra de cada uno de los equipos exigidos y fichas técnicas o b)
certificacion suscrita por el representante legal del proponente bajo gravedad de juramento,
en la que indique que, en caso de ser adjudicada la LICITACION PUBLICA - Nimero de
proceso; LP-002-2024, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS DE CAFETERIA,
ASEO Y DESINFECCION PARA LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO, INCLUIDOS INSUMOS”, se compromete allegar copia de las facturas de
compra de cada uno de los equipos exigidos y fichas técnicas.

2 CUMPLE NO
ltem EQUIPOS INDUSTRIALES CUMPLE
El oferente deberad contar con equipos industriales propios y disponibles, en perfectas
condiciones de operaciéon, de modelo 2022 en adelante, los cuales se relacionan a
continuacion;
EQUIPOS INDUSTRIALES DISPONIBLE
HIDROLAVADORAS INDUSTRIALES
Tipo de Corriente: 127w/ 60Hz Caudat: 800 Lih
Presidn ce Trabajo: 135 Bar (1935 PSI) Presién
Max: 150 Bar (2175 PS!) Potencia da Coaenidn: )
EQUIPO 1.4 KW Peso: 20.1 kg MINIMO (10)
w_mcr:m.is_. BRILLADORAS INDUSTRIALES
1.5 HP VOLTAJE 110 /120 V VELOCIDAD 175
OFERENTE RPM  Diametro: 17" MINISO (10) CUMPLE
c) ASPIRADORAS INDUSTRIALES

2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION
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Previo analisis comparativo de los precios de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en el presente estudio previo, seleccionara el
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una
seleccion objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la ley
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015 es decir mediante la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados

en puntajes:

CRITERIO PUNTOS
Calificacién Econdmica (Menor valor) 38,5
Condiciones de Calidad S0
Apoyo a la Industna Nacional 10
Puntaje adcional para proponentes con trabajadores con dscapacidad (Articulo 1
2212426}
Incentvo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-2021 0,25
Incentivo para MiPymes Decreto 1860-2021 0.25
TOTAL| 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes de evaluacion. A fin de establecer el puntaje
total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta de cada uno de los factores de ponderacion del

bien.
La contratacion se realizara por el sistema de precios fijos no reajustable durante el tiempo de ejecucion y liquidacion del contrato.

La propuesta una vez evaluada se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes obtenidos, establecido de esta forma de orden de
elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

CRITERIO CONSIDERACIONES | PUNTAJE
) OBTENIDO
1. FACTOR ECONOMICO: 38.5/100 38.5

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos, los riesgos y la administracién de estos.

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econdémica o el obtenido de la
correccion aritmética.
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Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las
diferentes autoridades. Los precios deberan ser desglosados por cada uno de los items establecidos
en el estudio de mercado que se encuentra publicado.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus calculos economicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion de los precios publicados por la entidad en
el presupuesto oficial, es deber de los Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en
el Cronograma para la presentacién de observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que
la Entidad los pueda estudiar.

Adicional al diligenciamiento del listado de precios de la plataforma SECOP I, se deberan aplicar los
siguientes criterios: el Proponente debera diligenciar el formato complementario y tener en cuenta
para el calculo del valor de la propuesta el nimero del item, la descripcion y especificaciones técnicas
del bien o servicio, ademas de la unidad de medida y cantidad, indicados en el cuadro
correspondiente, discriminando el valor unitario de cada bien o servicio, como se detalla en el
presupuesto oficial. El proponente debera diligenciar el ANEXO 4 - Oferta econémica.

Cuando el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial total o a nivel item estimado para el
proceso de Contratacion, sera causal de rechazo de la propuesta.

Para efectos de la clasificacion se consideraran Gnicamente las propuestas habiles, es decir aquellas
gue hayan cumplido con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econdmicos y cuyo valor no
supere el promedio unitario de cada item sefialado en el estudio de mercado.

Solo seran evaluados las propuestas cuyo valor de la oferta no superen el cien (100%) del
presupuesto oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y cantidades aproximadas contenidas
en el presente proceso de seleccién y aquellos gue coinciden todos los items.
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A partir del valor de las propuestas econémicas verificadas y de ser el caso, corregidas por la Entidad,
se asignara maximo 38,5 puntos de la oferta mas favorable de acuerdo con el método de menor valor
y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i= (incluir el valor del méximo puntaje) x (Vmin) / VI
Donde= V Min= Menor valor de ofertas validas

Vi= Valor de la oferta evaluada

i= Namero de oferta

La Administracién Municipal tendra en cuenta para definir si una propuesta presenta su oferta
econdmica con precios artificialmente bajos, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Colombia

Compra Eficiente.
1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente

realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccion decimal del peso
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso
y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al

ndmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdémica segun la
normativa vigente aplicable.

1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente

para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
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descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

2. CONDICIONES DE CALIDAD: 50/100 El proponente anexa 10
mas del 50% de PUNTOS
A). CAPACITACION ADICIONAL — ASEO DE SUPERFICIES 10/50 ovmqmao_.ﬂmmnmmhmamag
en
Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla la prestacion de servicio de 60 operarios de SUPERFICIES DE
cafeteria, aseo y desinfeccion, se otorgard un maximo de 10 puntos al oferente que acredite la ACUERDO CON
capacitacion del personal ofertado en competencia laboral - ASEAR SUPERFICIES DE ACUERDO PROCEDIMIENTO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION en TECNICO Y
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015. NORMATIVA DE
LIMPIEZA 'Y
Para efectos de la verificacion del anterior requisito el proponente debera anexar: DESINFECCION
- Relacién que contenga nombres y apellidos de todos y cada uno de los operarios u operarias.
- Certificado de capacitacion expedido por una entidad educativa avalado por autoridad
competente.
El puntaje se otorgara de acuerdo a lo siguiente:
Hasta el 50% operadores certificados 5 Puntos
Mas del 50% operadores certificados 10 Puntos
B). TENER SEDE EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO 10/50 No es claro la direccién | 0 PUNTOS

El oferente debera demostrar con la oferta mediante certificado de libertad y tradicion (En caso de ser
propietario) o contrato de arrendamiento con un tiempo de ejecucion igual o superior a la presente
contratacion (si el proponente no es propietario del inmueble), que cuenta con sede en la ciudad de
Villavicencio con bodega stock de insumos y planta administrativa, en razén a la necesidad del
servicio, con el fin de facilitar la prestacién del mismo y favorecer la efectividad teniendo en cuenta los
menores tiempos de respuesta para el suministro, almacenamiento y distribucion de los elementos
(INSUMOS), equipos y equipos industriales de aseo y limpieza.

de la sede en la ciudad
de Villavicencio, puesto
que en el contrato de
arrendamiento sefala
que la direccion es
Carrera 39 No. 33 B 55
Local 01, mientras que
en el acta inspeccién,
vigilancia y control
sanitario expedido por la
Secretaria de Salud la
direccién consagrada en
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Ademas, se debera anexar el acta de inspeccion, vigilancia y control sanitario expedido por la
Secretaria de Salud Competente, con concepto FAVORABLE de la mencionada SEDE, de acuerdo
con la Ley 9 de 1979, puesto que es Responsabilidad estatal y ciudadana de proteger la salud
individual y colectiva, mediante la minimizacién de riesgos, dafios e impactos negativos para la salud
humana por el uso de consumo de bienes y servicios, en establecimientos de interés en salud publica,
a traves de verificacion, asesoria y asistencia técnica del cumplimiento normativo, en aspectos
relacionados con condiciones sanitarias: infraestructura, agua y saneamiento basico, control de
calidad, procesos y procedimientos, cualificacién del talento humano, monitoreo de efectos en salud

dicha acta corresponde a
la Calle 34 N° 39-13.

C. CAPACITACION ADICIONAL — MEDIDAS DE ASEPSIA: 10/50 El proponente anexa 10
mas del 50% de PUNTOS
Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla la prestacion de servicio de 60 operarios de | operadores certificados
cafeteria, aseo y desinfeccion, se otorgara un méaximo de 10 puntos al oferente que acredite la en IMPLEMENTAR
capacitacidn del personal ofertado en competencia laboral - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE MEDIDAS DE ASEPSIA
ASEPSIA SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD — NIVEL SEGUN MANUAL DE
INTERMEDIO en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015. Lo anterior con el fin de minimizar el BIOSEGURIDAD Y
riesgo de infecciones o enfermedades por parte de gérmenes, bacterias, virus como el COVID-19, NORMATIVA DE SALUD
con fundamento a la Alerta Amarilla emitida por la Secretaria de Salud Municipal y Departamental. — NIVEL INTERMEDIO
Para efectos de |a verificacién del anterior requisito el proponente debera anexar:
- Relacion que contenga nombres y apellidos de todos y cada uno de los operarios u operarias.
- Certificado de capacitacion expedido por una entidad educativa avalado por autoridad
competente.
El puntaje se otorgara de acuerdo a lo siguiente:
Hasta el 50% operadores certificados 5 Puntos
Mas del 50% operadores certificados 10 Puntos
D. POLITICA DE APOYO A MANO DE OBRA Y EMPLEO LOCAL: 10/50 El proponente anexa mas 10
del 50% de operadores | PUNTOS

Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla la prestacién de servicio de 60 operarios de
cafeteria, aseo y desinfeccion, se otorgara un méximo de 10 puntos al oferente que acredite que los
operarios son residentes del Municipio de Villavicencio.

Lo anterior debido a que La Administracion Municipal encuentra que el sistema de compras publicas
acude a diversos mecanismos para incentivar la mano de obra local, puesto que mejora las
condiciones sociales y econémicas, conforme lo indicado y teniendo en cuenta que, dicho factor de

con Certificado vigente
de residencia emitido por
la Secretaria Municipal
de Villavicencio o de
ceriificado de votacion
electoral elecciones
territoriales 2023, en
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calificacién tiene ademas por objeto garantizar que el interesado cuenta con el equipo humano
necesario para la prestacion inmediata del servicio que cumpla con las condiciones exigidas. Lo
mencionado aqui se fundamenta en la Guia de compras publicas socialmente responsables (G-CPSS-
02) Capitulo V, literal C Inclusién de clausulas sociales en la determinacion de requisitos puntuables
y en el contrafo y alli se menciona que se puede Promover la mano de obra y ef empleo local.

Para efectos de |a verificacion del anterior requisito el proponente debera anexar:

- Relacion que contenga nombres y apellidos de todos y cada uno de los operarios u operarias.

- Certificado vigente de residencia emitido por la Secretaria Municipal de Villavicencio o de
certificado de votacién electoral elecciones territoriales 2023, en donde demuestre su
participacién electoral en la ciudad de Villavicencio.

El puntaje se otorgara de acuerdo a lo siguiente:

donde demostré su
participaciéon electoral en
la ciudad de Villavicencio

Hasta el 50% operadores certificados 5 Puntos
Mas del 50% operadores certificados 10 Puntos
E. PLAN DE CHOQUE ADICIONAL — PROTOCOLO DE DESINFECCION A SEDES PRINCIPALES: | EI  contratista anexa 10
10/50 certificado de | PUNTOS
ofrecimiento, un
La empresa prestadora del servicio se compromete mediante documento por escrito firmado por el | protocolo de desinfeccion
representante legal, a cumplir con un plan de choque adicional correspondiente al protocolo de | avalado por el profesional
desinfeccién dirigido a todas las sedes principales con el uso de amonio cuaternario. de SGSST, y un
cronograma para la
Para cumplir con este requisito el oferente debe anexar ademas del certificado de ofrecimiento, un | ejecucion de un plan de
protocolo de desinfeccion avalado por el profesional de SGSST, y un cronograma para la ejecucion | choque trimestral con el
de un plan de choque trimestral con el uso de amonio cuaternario. uso de amonio
cuaternario.
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10/100 10
PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Para la asignacién de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través
de la contratacion ptiblica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
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Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO asignara el siguiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
ITEM PONDERABLE RANGOS PUNTOS

Apoyo a la industria | Los Proponentes que oferten bienes o | 10
nacional servicios nacionales

Los proponentes que oferten bienes o |5
servicios extranjeros incorporan
componentes colombianos

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL (10/100)

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera
presentar, ademas del anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, seglin corresponda:

Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita Ia
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion
Legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
Industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera
presentar el Anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 1 del Anexo 10 —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o ¢)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje pro Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural debera
diligenciar el anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
humeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje pro Promocion de Servicios Nacional o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
(5/100})

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) del personal de origen Colombiano.
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Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligencia el anexo 10A- Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal tnicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacional o con Trato Nacional.

El anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros sélo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 10A- Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo 10 - Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado alli.

En caso de no efectuar ningiin ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0).

Nota: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes no tienen
alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la calificacion
correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con
la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

4. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6): 1/100

El proponente no anexa
todos los requisitos
exigidos en el presente
factor de ponderacién

0 PUNTOS
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La Entidad asignard el 1% del puntaje total al Proponente que acredite el minimo de personas
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2 6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar el formato correspondiente suscrito por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal, segln corresponda. Mediante este formato el Proponente debe certificar el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de perscnal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion y el nimero de personas en condiciéon de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Es indispensable adjuntar el certificado que acredite dicha situacién por parte del Ministerio de
Trabajo, el cual es el documento soporte para validar dicha condicion. En caso tal de no ser adjuntado
el certificado del Ministerio de Trabajo, no sera acreedor de puntaje por este concepto. Para los
Propones Plurales, la Entidad dara aplicacion a lo establecido en el paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015: “Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente
articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento {(40%) de |la experiencia requerida para la respectiva contratacién.” (Negrilla y
subraya fuera de texto).

En ese sentido, en el escenario en el cual en una figura asociativa mas de un (1) integrante de la
misma acrediten mas del 40%, bhastara con que uno de ellos acredite el personal en condicion de
discapacidad.

LA INTERVENTORIA y/o Supervision, debe verificar durante la ejecucion que el Proveedor
mantiene en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencidon del puntaje adicional de la oferta.

5. CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE

MUJERES (DECRETO 1860 DE 2021, art 2.2.1.2.4.2.14): 0.25/100.
En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente documento, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14
"Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres":

El proponente no anexa | 0 PUNTOS
los requisitos sefialados
en este factor de
ponderacion
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CRITERIOS

PUNTAJE

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al

menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas haya

estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién en el mismo cargo u

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento

(50%) de los asociados sean mujeres y la participacioén haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditard mediante certificacion

0.25%

Notas:

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. en este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara
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mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niumero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nomhre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. como soporte se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del titimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o Ia unién temporal.

6. INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021: 0.25/100
Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes en el
sistema de compras publicas, y segtn lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes que acrediten que micro, mediana o pequefia
empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.

0.25
PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS: 88.75(00
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CONCLUSION:

El Proponente MARESTER SAS, identificado con NIT 900562598-8, representada legalmente por JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA,
identificado con cédula de ciudadania 91.160.525 de Floridablanca, Oferta presentada en SECOP |l. se considera técnicamente HABIL, toda vez
que CUMPLE con los Requisitos Habilitantes de experiencia y Orden Técnico establecidos en la Licitacién Publica No. LP-002-2024.

PROPONENTE N° 02

PERSONA NATURAL / JURIDICA: INGENIERIA Y SUMINISTROS L&S S.A.S

NIT. / CEDULA CIUDADANIA: 900610019-1

REPRESENTANTE LEGAL: LADINO ESTEBAN JUAN MANUEL
EVALUACION TECNICA LP-002-2024:

2. REQUISITO HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y ORDEN TECNICO:
C. EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP:

ite CUMPL
i EXPERIENCIA DEL PROPONENTE E NO CUMPLE
El proponente debera acreditar como méximo DOS (02) contratos celebrados con NO CUMPLE
Entidad Publica y/o Privada (terminado y liquidado) cuyo objeto sea igual o similar El proponente no anexa contratos
al de la presente contratacién y que sumados tengan un valor igual o superior al celebrados Entidad Publica y/o Privada
100% del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV, y estén (terminado y liquidado) cuyo objeto sea
clasificados con las siguientes actividades en el RUP vigente y en firme: igual o similar al de la presente
_ : _ contratacién y que sumados tengan un
- SEGMENTO FAMILIAS CLASE Ummox——uo_oz valor m@_.._m_ fo) MCUQZOﬂ al 100% del
presupuesto  oficial del presente
2) SERVICIOS DE LIMPIEZA Y proceso expresado en SMMLYV, y estén
76000000 76110000 | 76111500 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS clasificados con las siguientes
GENERALES Y DE OFICINA actividades en el RUP vigente y en
76000000 76100000 | 76101500 | SERVICIOS DE DESCONTAMINACION firme:
Archivo:
SOLUCIONES DE LIMPIEZA'Y
47000000 47130000 | 47131800 DESINFECCION MO,_lx>Z_.1®Am;_ﬂomlmomhoﬁmk_mamm
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47000000 47130000 | 47131700 | ELEMENTOS DE ASEO

47000000 47120000 | 47121800 | EQUIPO DE LIMPIEZA

90000000 90100000 | 90101700 | SERVICIOS DE CAFETERIA

NOTA: La validacion de los contratos presentados se verificara en SMLMV para la
fecha de terminacién del contrato. La experiencia del oferente plural (consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura) corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, es decir
que, si uno sélo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad
Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el respectivo Proceso de
Contratacién. El Decreto 1082 de 2015 sefiala en el ARTICULO 2.2.1.1.1.5.2.
Informacién para inscripcion, renovacion o actualizacién. Del decreto 1082 de 2015
numeral 2.5. establece que Certificados de la experiencia en la provisiéon de los
bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales los cuales deben
ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y
deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el
interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada
certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los
cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Sila constitucidon del interesado
es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios
o constituyentes, lo cual sera verificado por parte del evaluador técnico.

La informacion correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia
debera ser trasladada al formato correspondiente (ANEXO N 7).

Cuando se certifique contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de
consorcio o de unién temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacién la
experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la ejecucion del contrato
certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que
acredite la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacién del miembro en el contrato, para la
evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con
el porcentaje de participacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 el Decreto 1082 de 2015.
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La experiencia se acredita con contratos que haya tenido el proponente, a sea como
persona juridica, en consorcio o union temporal con sus correspondientes
porcentajes de participacion, ademas del documento de conformacion en caso de
estos ultimos.

Un consorcio o una Union Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la
propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros
deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo formulario.

No debe adjuntar copias de contratos, ni documentacion diferente al RUP,
sefializando los contratos con los que se pretende acreditar el cumplimiento de esta
condicién:

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los
bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con
el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en
smmlv. 2. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y
sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, de cada
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en smmlv. 3. Para la acreditacién de la experiencia con mas de (1) un
contrato, cada uno de los mismos deberan contar con la codificaciéon de las
actividades en el RUP vigente y en firme descritas anteriormente.

Las certificaciones y copias de contratos que se anexen no reemplazan la
inscripcion de los contratos en el Registro Unico de Proponentes. En caso de
presentar certificaciones y contratos que cumplan con los requerimientos y no sean
incorporados al RUP sera una acreditaciéon no valida determinando la propuesta
como NO HABIL TECNICAMENTE.

Para que el oferente acredite las exigencias de la Entidad Municipal debera aportar
los siguientes documentos tales como:

a) | Copia del contrato para habilitar la experiencia.
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b) | Copia del acta de liquidacion y/o de terminacion

Certificado expedido por la respectiva Entidad Municipal en la que
conste:

« | Numero del contrato y/o proceso contractual seglin sea el caso

+ | Fecha del contrato

« | Datos completos de la Entidad Contratante (NOMBRE Y NIT)

Datos completos (NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION-C.C
« | y/o NIT) del contratista.

» | Objeto del contrato

« | Fecha de inicio del contrato

« | Fecha de Terminacion del contrato

« | Duracién del contrato (EN MESES Y/O DIAS)

« | Valor total del contrato

El nombre legible del funcionario que expide la certificacion,
+ | denominacion o nomenclatura del cargo del funcionario que expide la
certificacion

« | Nimero del contacto telefénico o nimero de celular institucional

« | Direccién de la Entidad Contratante

Por otro lado, si es con entidad privada adjuntara COPIA DEL CONTRATO Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y FACTURAS; en donde se podra verificar lo
siguiente;

- Numero y fecha del contrato
- Nombre de la entidad contratista
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- Nombre del contratante
- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion.

Cuando se certifiqgue contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de
consorcio o de union temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacion la
experiencia, el porcentaje de participacién del miembro, en la ejecucion del contrato
certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que
acredite la conformacion del consorcio o de la union temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para la
evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con
el porcentaje de participacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 el Decreto 1082 de 2015.

El oferente podra acreditar la experiencia anexando copia del contrato y/o acta de
Terminacion y/o acta de liquidacién y/o acta de recibo final cuando aplique cuando
se trata de experiencia con el sector publico en caso de que sea acreditada con
empresa privada debe anexar copia del certificado y contrato con la empresa
privada junto con el certificado de existencia y representacién legal de la empresa
que lo acredita. En caso de presentar certificaciones y contratos que NO cumplan
con los requisitos exigidos, serd una acreditacion no valida determinando la
propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.

D. PERFIL MINIMO REQUERIDO: El proponente debera presentar junto con su propuesta las hojas de vida de los perfiles requeridos por la
Entidad para la prestacion del servicio, de acuerdo con los requerimientos que a continuacion se indicaran.

2 8 CUMPL
__”_m OPERARIO PERFIL N° 1 E NO CUMPLE
P 2 , i , : NO CUMPLE
| __.ﬁm mwouwtmmbm_o PERFIL N° 1 : El proponente no anexa el
. : : : listado del equipo de
operarias
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CANTIDAD: 60 .
Archivo:
CO1_RANL_6491702_2024041615
PERFIL DE LOS OPERARIOS DE SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA 4224

El oferente debera acreditar en su propuesta que cuenta con minimo (60) operarios, para [lo
cyal debera presentar un listado de sesenta (60) personas. Dicho personal debera cumplir con
los requisitos exigidos por la entidad, los cuales son los siguientes:

REQUISITOS, FORMACION REQUERIDA Y ACREDITACIONES

ITEM
El oferente debera acreditar el cumplimiento de dicho personal con los siguientes
documentos:
- Hoja de Vida.
A - Documento de ldentificacién.
- Certificacién de antecedentes penales, de medidas correctivas, disciplinarios, sexualgs,
fiscales y certificado REDAM. (Expedicion no mayor a 30 dias calendario contados| a
partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion).
- Autorizacion de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales.
B Acreditar mediante certificaciones la experiencia de cada operario, minima de UN (Q1)
ANO en labores de Servicios Generales y/o Aseo y cafeteria.
; ¢ CUMPL
_h.m_w OPERARIO PERFIL N° 2 E NO CUMPLE
ll. OPERARIO PERFIL N° 2 NO CUMPLE

El proponente no anexa el perfil

PERFIL DEL OPERARIOS DE SERVICIO DE ASEO O MANTENIMIENTO (Actividad realizada por ; o
del operario de mantenimiento

operario con certificacion en trabajo en alturas)
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El oferente debera presentar con la oferta UNA (01) hoja de vida legible, del personal
cumple con los requisitos exigidos por la entidad

que

Archivo:

CO1_RANL_6491702_202404161

54224
—..OJQ;O_OZ REQUERIDA Y ACREDITACIONES
ITEN TIPO DE ACTIVIDAD
El oferente deberd acreditar el cumplimiento de dicho personal con los siguientes
documentos:
- Hoja de Vida.
A) - Documento de ldentificacion.
- Certificacion de antecedentes penales, de medidas correctivas, disciplinarios, sexugles,
fiscales y certificado REDAM. (Expedicion no mayor a 30 dias calendario contados a partir
de la fecha de cierre del proceso de contratacion).
- Autorizacion de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales.
B) Acreditar mediante certificaciones la experiencia del operario, minima de un (1) afio en
labores de Aseo o limpieza y Mantenimiento.
Acreditar certificado de trabajo seguro en alturas en nivel avanzado actualizado y vigente.
C) Dicho certificado debera tener una fecha de expedicién no mayor a 6 meses contados a
partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
: CUMPL
_”_.._w COORDINADOR E NO CUMPLE
NO CUMPLE

ll. COORDINADOR

El proponente no anexa el
perfil del coordinador

Archivo:
CO1_RANL_6491702_2024041615
4224
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El coordinador es la persona encargada de dirigir la prestacion de SERVICIOS DE CAFETERJA,
ASEO Y DESINFECCION por parte del contratista, y de ser el enlace de comunicacién entre el
coptratista y la Entidad Contratante.

hferente debera presentar en la oferta UNA (01) hoja de vida que cumplan con los requisitos exigidos
pof la entidad.

FORMACION REQUERIDA Y ACREDITACIONES

m

ITEM TIPO DE ACTIVIDAD

El oferente debera acreditar el cumplimiento de dicho personal con los siguienfes
documentos:

- Hoja de Vida.

A) - Documento de Identificacién.
- Certificacion de antecedentes penales, de medidas correctivas, disciplinarios, sexualgs,
fiscales y certificado REDAM. (Expedicién no mayor a 30 dias calendario contados a partir

de la fecha de cierre del proceso de contratacion).

- Autorizacién de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales.

Acreditar mediante certificaciones la experiencia de minimo seis (6) meses
B) desempefiandose como coordinador en labores de limpieza o servicio de aseo y cafeteria.
Debera adjuntar planilla de cotizacion del tiempo certificado.

Acreditar diploma o acta de grado como profesional en cualquier area administratjva

) expedida por una entidad educativa competente.

C. EQUIPOS INDUSTRIALES:

El oferente debera contar con equipos industriales propios y disponibles, en perfectas condiciones de operacion, de modelo 2022 en adelante, los
cuales se relacionan a continuacion:
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Para acreditar este requisito el proponente debera allegar junto con su propuesta: a)
copia de la factura de compra de cada uno de los equipos exigidos y fichas técnicas
o b) certificacion suscrita por el representante legal del proponente bajo gravedad de
juramento, en la que indique que, en caso de ser adjudicada la LICITACION PUBLICA
- Namero de proceso: LP-002-2024, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
DE CAFETERIA, ASEO Y DESINFECCION PARA LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, INCLUIDOS INSUMOS”,
se compromete allegar copia de las facturas de compra de cada uno de los equipos
exigidos y fichas técnicas.

DE DESARROLLO | DESPACHO
INSTITUCIONAL
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO
ite CUMPL
= EQUIPOS INDUSTRIALES E NO CUMPLE
El oferente debera contar con equipos industriales propios y disponibles, en perfectas
condiciones de operacion, de modelo 2022 en adelante, los cuales se relacionan a
continuacion:
NO CUMPLE
El proponente no acredita copia de la
EQUIPOS INDUSTRIALES DISPONIBLE factura de compra de cada uno de los
) equipos exigidos y fichas técnicas o b)
DROLAVADORAS INDUSTRIALE ! - .
4.3:,“@ owwm:am.. 127 mo_,n..mwﬁk. mnw Lh cerfificacion ~ suscrta  por el
Presién de Trabsjo: 135 Bar (1985 PSI) Prasion representante legal del proponente
Max: 150 Bar (2175 PSI) Potencia de Conex:on: ) bajo gravedad de juramento, en la que
EQUIPO 1.4 KW Peso: 20.1 kg MINIMO (10) indique que, en caso de ser
vty BRILLADORAS INDUSTRIALES adjudicada la LICITACION PUBLICA -
= RPM_Diémetro: 17° MINIMO (10) cuyo objeto es “PRESTACION DE
ASPIRADORAS INDUSTRIALES yo ‘o :
c) Capacidad Tanque: 30 L {8 Gal) Polencia Max: SERVICIOS DE CAFETERIA, ASEO
1.5 KW Capacidad méx. de admision de aire. ) Y DESINFECCION PARA LAS
3200 Limin Vioitaje: 120v (60Hz2) Peso: 10kg MINIMO (03) DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA
EQUIPO DE DESINFECCION AMBIENTAL ) ALCALDIA DE \VILLAVICENCIO,
150W (LAMPARA GERMICIDA LUZ UVY MINIMO (1) INCLUIDOS INSUMOS?”, se

compromete allegar copia de las
facturas de compra de cada uno de los

| equipos exigidos y fichas técnicas.

Archivo:
CO1_RANL_6491702_20240416154
224

2. FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

Previo analisis comparativo de los precios de las ofertas que se cinan a los requisitos establecidos en el presente estudio previo, seleccionara el
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una
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seleccion objetiva teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la ley
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015 es decir mediante la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados

en puntajes:

CRITERIO PUNTOS
Calficacién Econbmica (Menar valor) 38,6
Condiiones de Calidad - 50
Apoyo a fa Industna Naclona! 10
Puntae adcional para proponentes con Wabajadores con discapacidad (Ariculo 1
221.2426) ‘
Incentivo para emprendimiento y empresa de muleres Decrelo 1660-2021 0.25
Incentivo para NiPymes Decreto 1860-2021 0,25
TOTAL| 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes de evaluacion. A fin de establecer el puntaje
total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta de cada uno de los factores de ponderacion del
bien.

La contratacion se realizara por el sistema de precios fijos no reajustable durante el tiempo de ejecucion y liquidacién del contrato.

La propuesta una vez evaluada se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puntajes obtenidos, establecido de esta forma de orden de

elegibilidad para la adjudicacién del centrato.

CRITERIO CONSIDERACIONES PUNTAJE
5 OBTENIDO
1. FACTOR ECONOMICO: 38.5/100 0 vc_w__qnum
El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los proponente
costos directos e indirectos, los riesgos y la administracién de estos. no anexa
La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la los
correccion aritmética. qmgc_m;.om
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y mmﬁmc_mm_%m
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales en m_. U.__m@o
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las qmﬁ_:_z_,_,o
ene
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diferentes autoridades. Los precios deberan ser desglosados por cada uno de los items establecidos presente
en el estudio de mercado que se encuentra publicado. factor de
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener ponderacion

en cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacién de los precios publicados por la entidad en
el presupuesto oficial, es deber de los Proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en
el Cronograma para la presentacion de observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que
la Entidad los pueda estudiar.

Adicional al diligenciamiento del listado de precios de la plataforma SECOP Il, se deberan aplicar los
siguientes criterios: el Proponente debera diligenciar el formato complementario y tener en cuenta
para el célculo del valor de la propuesta el niimero del item, la descripcién y especificaciones técnicas
del bien o servicio, ademas de la unidad de medida y cantidad, indicados en el cuadro
correspondiente, discriminando el valor unitario de cada bien o servicio, como se detalla en el
presupuesto oficial. El proponente debera diligenciar el ANEXO 4 - Oferta econémica.

Cuando el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial total o a nivel item estimado para el
proceso de Contratacion, sera causal de rechazo de la propuesta.

Para efectos de la clasificacion se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas
que hayan cumplido con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos y cuyo valor no
supere el promedio unitario de cada item sefialado en el estudio de mercado.

Solo seran evaluados las propuestas cuyo valor de la oferta no superen el cien (100%) del
presupuesto oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y cantidades aproximadas contenidas
en el presente proceso de seleccién y aguellos que coinciden todos los items.
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A partir del valor de las propuestas econdémicas verificadas y de ser el caso, corregidas por la Entidad,
se asignara maximo 38,5 puntos de la oferta mas favorable de acuerdo con el método de menor valor
y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i= (incluir el valor del maximo puntaje) x (Vmin) / VI
Donde= V Min= Menor valor de ofertas validas

Vi= Valor de la oferta evaluada

i= NUmero de oferta

La Administracién Municipal tendra en cuenta para definir si una propuesta presenta su oferta
econémica con precios artificialmente bajos, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Colombia
Compra Eficiente.

1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errébneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccidn decimal del peso
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nUmero entero siguiente del peso
y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
namero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
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descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2 4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los paréametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.
2. CONDICIONES DE CALIDAD: 50/100 0 _u_._mz_qom..
A). CAPACITACION ADICIONAL — ASEO DE SUPERFICIES 10/50 proponente
no anexa
Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla la prestacién de servicio de 60 operarios de _n..m.
cafeteria, aseo y desinfeccidn, se otorgara un maximo de 10 puntos al oferente que acredite la requisitos
capacitacion del personal ofertado en competencia laboral - ASEAR SUPERFICIES DE ACUERDO establecidos
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION en en el pliego
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015. amma:*(.o
ene
Para efectos de la verificacion del anterior requisito el proponente debera anexar: presente
- Relacién que contenga nombres y apellidos de todos y cada uno de los operarios u operarias. factor a.m
- Certificado de capacitacion expedido por una entidad educativa avalado por autoridad ponderacién
competente.
El puntaje se otorgara de acuerdo a lo siguiente:
Hasta el 50% operadores certificados 5 Puntos
Mas del 50% operadores certificados 10 Puntos
B). TENER SEDE EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO 10/50 0 PUNTOS
El oferente debera demostrar con la oferta mediante certificado de libertad y tradicion (En caso de ser El
ropietario) o contrato de arrendamiento con un tiempo de ejecucién igual o superior a la presente proponente
contratacién (si el proponente no es propietario del inmueble), que cuenta con sede en la ciudad de neanesn
Villavicencio con bodega stock de insumos y planta administrativa, en razéon a la necesidad del ﬁmnﬁmwow
servicio, con el fin de facilitar la prestacion del mismo y favorecer la efectividad teniendo en cuenta los establecidos
menores tiempos de respuesta para el suministro, almacenamiento y distribucién de los elementos en el pliego
(INSUMOS), equipos y equipos industriales de aseo y limpieza. definitivo
enel
presente
factor de
ponderacion
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Ademas, se debera anexar el acta de inspeccion, vigilancia y control sanitario expedido por la

Secretaria de Salud Competente, con concepto FAVORABLE de la mencionada SEDE, de acuerdo

con la Ley 9 de 1979, puesto que es Responsabilidad estatal y ciudadana de proteger la salud

individual y colectiva, mediante la minimizacién de riesgos, dafios e impactos negativos para la salud

humana por el uso de consumo de bienes y servicios, en establecimientos de interés en salud publica,

a través de verificacién, asesoria y asistencia técnica del cumplimiento normativo, en aspectos

relacionados con condiciones sanitarias: infraestructura, agua y saneamiento basico, control de

calidad, procesos y procedimientos, cualificacién del talento humano, monitoreo de efectos en salud

C. CAPACITACION ADICIONAL — MEDIDAS DE ASEPSIA: 10/50 0 PUNTOS
El

Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla la prestacion de servicio de 60 operarios de proponente

cafeteria, aseo y desinfeccion, se otorgara un maximo de 10 puntos al oferente que acredite la no anexa

capacitacion del personal ofertado en competencia laboral - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE los

ASEPSIA SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD — NIVEL requisitos

INTERMEDIO en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015. Lo anterior con el fin de minimizar el establecidos

riesgo de infecciones o enfermedades por parte de gérmenes, bacterias, virus como el COVID-19, en el pliego

con fundamento a la Alerta Amarilla emitida por la Secretaria de Salud Municipal y Departamental. definitivo

en el

Para efectos de la verificacion del anterior requisito el proponente debera anexar: presente

- Relacién que contenga nombres y apellidos de todos y cada uno de los operarios u operarias. factor de

- Certificado de capacitacion expedido por una entidad educativa avalado por autoridad ponderacion

competente.
El puntaje se otorgara de acuerdo a lo siguiente:
Hasta el 50% operadores certificados 5 Puntos
Mas del 50% operadores certificados 10 Puntos

D. POLITICA DE APOYO A MANO DE OBRA Y EMPLEO LOCAL: 10/50 0 PUNTOS
El

Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla la prestacion de servicio de 60 operarios de proponente

cafeteria, aseo y desinfeccidn, se otorgara un maximo de 10 puntos al oferente que acredite que los no anexa

operarios son residentes del Municipio de Villavicencio. los

requisitos

Lo anterior debido a que La Administracion Municipal encuentra que el sistema de compras ptblicas establecidos

acude a diversos mecanismos para incentivar la mano de obra local, puesto que mejora las en el pliego

condiciones sociales y econdmicas, conforme lo indicado y teniendo en cuenta que, dicho factor de definitivo
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calificacion tiene ademas por objeto garantizar que el interesado cuenta con el equipo humano en el
necesario para la prestacién inmediata del servicio que cumpla con las condiciones exigidas. Lo presente
mencionado aqui se fundamenta en la Guia de compras publicas socialmente responsables (G-CPSS- factor de
02) Capitulo V, literal C Inclusién de clausulas sociales en la determinacion de requisitos puntuables ponderacion
y en el contrato y alli se menciona que se puede Promover la mano de obra y el empleo local.
Para efectos de la verificacion del-anterior requisito el proponente debera anexar:
- Relaciéon que contenga nombres y apellidos de todos y cada uno de los operarios u operarias.
- Certificado vigente de residencia emitido por la Secretaria Municipal de Villavicencio o de
certificado de votaciéon electoral elecciones territoriales 2023, en donde demuestre su
participacion electoral en la ciudad de Villavicencio.
El puntaje se otorgara de acuerdo a lo siguiente:
Hasta el 50% operadores certificados 5 Puntos
Mas del 50% operadores certificados 10 Puntos
E. PLAN DE CHOQUE ADICIONAL — PROTOCOLO DE DESINFECCION A SEDES PRINCIPALES: 0 PUNTOS
10/50 El
proponente
La empresa prestadora del servicio se compromete mediante documento por escrito firmado por el no anexa
representante legal, a cumplir con un plan de choque adicional correspondiente al protocolo de los
desinfeccién dirigido a todas las sedes principales con el uso de amonio cuaternario. requisitos
establecidos
Para cumplir con este requisito el oferente debe anexar ademas del certificado de ofrecimiento, un en el pliego
protocolo de desinfeccién avalado por el profesional de SGSST, y un cronograma para la ejecucion definitivo
de un plan de choque trimestral con el uso de amonio cuaternario. en el
presente
factor de
ponderacion
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10/100 0 PUNTOS
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales El
o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La proponente
Entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos. no w:mxm
os
Para la asignacion de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan requisitos
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos establecidos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través mu mdq_ _m”_mmo
efinitivo
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de la contratacion publica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo en el
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del presente
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el factor de

Sistema de Compra Publica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios Nacicnales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO asignaré el siguiente puntaje:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ITEM PONDERABLE RANGOS PUNTOS

Apoyo a la industria | Los Proponentes que oferten bienes o | 10
nacional servicios nacionales

Los proponentes que oferten bienes o |5
servicios extranjeros incorporan
componentes colombianos

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL (10/100)

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera
presentar, ademas del anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

Persona Juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion
Legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

ponderacion

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso 8 « NIT. 892.099.324-3-Teléfono:3208408738, Codigo Postal: 500001 -
apoyoalagestion@villavicencio.gov.co * Twilter: @villavoalcaldia @alexbaqueros

Villavicencio, Meta

www.villavicencio.gov.co ¢ correo:




SECRETARIA
DE DESARROLLO | PESPACHO
INSTITUCIONAL

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
Industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional s6lo debera
presentar el Anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 1 del Anexo 10 —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion, b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c¢)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
gue cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje pro Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante el Proponente Plural debera
diligenciar el anexo 10 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacional o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el anexo 10 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente
Plural no obtendra puntaje pro Promocién de Servicios Nacional o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

(5/100)
La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
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extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90%) del personal de origen Colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente deberd diligencia el anexo 10A- Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de
personal colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo 10A- Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacional o con Trato Nacional.

El anexo 10A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros sélo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 10A- Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo 10 - Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado alli.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0).

Nota: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes no tienen
alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la calificacion
correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de condiciones con
la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

Calle 40 No. 33-64 Centro edificio Alcaldias Piso 8 « NIT. 8§92.099.324-3+Teléfono: 3208408738, Cédigo Postal: 500001
apoyoalagestion@villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoaicaldia @alexbaqueros

Villavicencio, Meta

www.villavicencic.gov.co * correo:




SECRETARIA
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DIA DE VILLAVICENCIO

DESPACHO

4. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6): 1/100

La Entidad asignara el 1% del puntaje total al Proponente que acredite el minimo de personas
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto

392 de 2018).

Para esto debe presentar el formato correspondiente suscrito por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal, segln corresponda. Mediante este formato el Proponente debe certificar el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion y el nimero de personas en condicién de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Es indispensable adjuntar el certificado que acredite dicha situacion por parte del Ministerio de
Trabajo, el cual es el documento soporte para validar dicha condicién. En caso tal de no ser adjuntado
el certificado del Ministerio de Trabajo, no sera acreedor de puntaje por este concepto. Para los
Propones Plurales, la Entidad dara aplicacién a lo establecido en el paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.26. del Decreto 1082 de 2015: “Paragrafo. Para efectos de lo sefalado en el presente
articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.” (Negrilla y
subraya fuera de texto).

En ese sentido, en el escenario en el cual en una figura asociativa mas de un (1) integrante de la
misma acrediten mas del 40%, bastara con que uno de ellos acredite el personal en condicién de

discapacidad.

LA INTERVENTORIA y/o Supervisién, debe verificar durante la ejecucion que el Proveedor
mantiene en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de la oferta.

0 PUNTOS
El
proponente
no anexa
los
requisitos
establecidos
en el pliego
definitivo
enel
presente
factor de
ponderacion

5. CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE

MUJERES (DECRETO 1860 DE 2021, art 2.2.1.2.4.2.14): 0.25/100.
En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero punto

0 PUNTOS
El
proponente
no anexa
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veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el presente documento, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14
"Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres":

CRITERIOS PUNTAJE
Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al

menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas haya

estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el mismo cargo u

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades

comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. esta

circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento

0.25%

(50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido
a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del

proceso de seleccion. esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
Notas:

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. en este

los
requisitos
establecidos
en el pliego
definitivo
en el
presente
factor de
ponderacién
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sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. como soporte se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion

Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6. INCENTIVO PARA MIPYMES DECRETO 1860-2021: 0.25/100
Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes en el
sistema de compras publicas, y segtn lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes que acrediten que micro, mediana o pequefia
empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.

0 PUNTOS
El
proponente
no anexa
los
requisitos
establecidos
en el pliego
definitivo
en el
presente
factor de
ponderacién
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SECRETARIA
DE DESARROLLO | DESPACHO
INSTITUCIONAL

ALGALD(A DE\VILUAVICENGIO

TOTAL DE PUNTOS: 0/100

CONCLUSION:

El Proponente INGENIERIA Y SUMINISTROS L&S S.A.S, identificada con Nit. 900610019-1, Oferta presentada en SECOP II. se considera
técnicamente NO HABIL, toda vez que NO CUMPLE con los Requisitos Habilitantes de experiencia y Orden Técnico establecidos en la Licitacidn
Piblica No. LP-002-2024,

.. ooy -

ANDER E_O_ﬂm2- .

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
V°B°: N/A N/A N/A
Revis6: Carlos Enrique Vargas Cardona Director de Apoyo a la Gestion («#\/
Py o8
Proyect6 componente técnico: David Fernando Sabogal Técnico Administrativo o2 »
Proyecté componente juridico: Jahir Stiven Montafiez Mejia Asesor juridico — Contratista ;
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