SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de abril de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6032663

Dependencia Coordinacion de Articulacion con la Educaciéon Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No 6032663 del afio 2024

Carlos Alberto Wilches Beltran, identificado con la cédula de ciudadania No. 80117154 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERQOS),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($40.189.500). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
4.465.500) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Informatica, Diseiio y Desarrollo de Software en el
area tematica de Software del programa de Articulacién con la educacién media de
acuerdo con lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las
necesidades del Centro de Servicios Financieros.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar Para este periodo N/A
actividades de apoyo | no se realizaron
en la planeacién de | actividades
los procesos del | correspondientes a
programa de | esta obligacion.
formacién asignado
conforme a la red de
conocimientoy areas
afines, segun la
modalidad en la que
se oriente el
programa, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las 6
jornadas académicas
y el traslado a las
sedes de los colegios
articulados con el
centro de servicios
financieros en
cualquier localidad
de la ciudad de
Bogota.

2 Apoyar las | Para este periodo N/A
actividades no se realizaron
relacionadas con el | actividades
disefio y desarrollo | correspondientes a
curricular de los | esta obligacion.
programas de
formacién asociados
con la linea medular
que imparte el
centro de servicios
financieros, de
acuerdo  con la
necesidad y las
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tendencias del

sector.

Apoyar el proceso de | Se realiza proceso | Evidencia en el Drive

induccién y de induccién y | https://drive.google.com/drive/folders/

reinduccion de los reinduccién para las 191h7NkonXSM95SH7F8rZ0vAXjrVbKe5j?usp=sharing

aprendices fichas 2703598,

asignados. 2702999, 2702983,
2913260

Realizar el | Para este periodo | N/A

seguimiento y | no se realizaron

evaluacion a los | actividades

aprendices tanto en | correspondientes a

la etapa lectiva como | esta obligacion.

productiva, de

acuerdo con los

lineamientos y

normatividad

vigente establecidos

por la entidad.

Implementar Para este periodo | N/A

estrategias no se realizaron

metodoldgicas y actividades

pedagdgicas que correspondientes a

permitan mitigar los | esta obligacién.

retiros voluntarios

de los aprendices

durante su proceso

formativo

Registrar Para este periodo | N/A

oportunamente los | no se realizaron

juicios de evaluacion | actividades

de cada uno de los | correspondientes a

aprendices de los | esta obligacion.

grupos asignados por

la coordinacion

académica en los

aplicativos

dispuestos por la

entidad.

Apoyar la gestidén de | Se apoyd la gestion

la divulgacién, | de matricula de los | N/A

promocién, ingreso, | aspirantes nuevos

inscripcion y

de acuerdo con los
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https://drive.google.com/drive/folders/
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matricula de los
aspirantes nuevos,
de acuerdo con los

lineamientos
vigentes a los
aspirantes de grado

lineamientos 109 de los colegios
vigentes de la | articulados con el
entidad. centro de servicios
financieros.
8 Realizar seguimiento | A) Se realiza | Evidencia en el Drive
y control mensual de | verificacion del | Sofia Plus
los aprendices en el | estado de los L
aplicativo dispuesto | Aprendices a cada Actas de Acompafiamiento
por la entidad, | ficha.
verificando el [B) Informe Mensual
registro de las rutas |de Actividades | Lista de Asistencia
de aprendizaje, |académicas https://drive.google.com/drive/folders/
juicios evaluativos, |D) Verificar la | 191h7NkonXSM95SH7F8rZOvAXjrVbKe5j?usp=sharing
novedades asistencia al proceso
académicas (retiros |formativo de los
voluntarios, aprendices
traslados, (caracterizacion de
incumplimientos de |aprendices).
la formacion
(inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién
académica los
tramites respectivos.
9 | Aplicarlo establecido | Para este periodo | N/A
en el reglamento del | no se realizaron
aprendiz actividades
garantizando el | correspondientes a
debido proceso. esta obligacion
10 | Proponer y/o | Para este periodo | N/A
participar en los | no se realizaron
proyectos del | actividades
Sistema de | correspondientes a
Investigacion, esta obligacion.
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacion -
SENNOVA.
11 | Atender lo dispuesto | Generacidn de la | Evidencia en el Drive

en el cdédigo de

prueba de

https://drive.google.com/drive/folders/

191h7NkonXSM95SH7F8rZ0vAXjrVbKe5j?usp=sharing
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integridad, el
modelo integrado de
planeacién y gestidn
(MIPG), sistema
integrado de gestion
y auto control (SIGA),
Sistema de
Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) vy
Sistema ambiental y

Induccién en
Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA.

Certificacién Curso
manual de
discapacidad y su
politica en el SENA
2024,

de eficiencia
energética

12 | Salvaguardar los | Para este periodo | N/A
bienes e inventarios | no se realizaron
gue son utilizados | actividades
por la Coordinacidn | correspondientes a
académica para su | esta obligacion.
funcionamiento.

13 | Ejecutar las | Para este periodo | N/A
actividades no se realizaron
contractuales de | actividades
formacion, correspondientes a
atendiendo las | esta obligacion.
necesidades del
servicio, el plan de
accion y en
concordancia con el
concepto 31557 de
20109.

14 | Realizar Para este periodo | N/A

acompanamiento
técnico pedagodgico a
los colegios privados
y publicos
evidenciado en actas
mensuales

entregadas al
supervisor de
contrato la
trazabilidad del

seguimiento, cuando
sea programado por
la coordinacion

no se realizaron
actividades
correspondientes a
esta obligacion.
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académica en estas
actividades.

15 | Apoyar la gestion de | Verificacidn de
los convenios para el | documentos e | N/A
programa de | inscripcion
articulacién con la | aspirantes nuevos
educacion media del | en la plataforma de
Centro de Servicios | SOFIA  PLUS de
Financieros. acuerdo a la

programacion de la
coordinacion de
articulacion con la
educacion media.

16 | Atender lo | Aplicaryvelar porel | Verificacion de los ambientes de formacion
establecido en el | cumplimiento para las instituciones IED José Jaime Rojas y
manual de | adecuado del | CEDID Ciudad Bolivar
articulacion vigente. | manual de | https://drive.google.com/drive/folders/

articulaciéon con la 191h7NkonXSM95SH7F8rZ0vAXjrVbKe5j?usp=sharing
educacidon media en
las IE asignadas por
la Coordinacidn.
17 | Realizar y presentar | Afiliaciény pagoala | Se anexa certificado pago seguridad social

para el tramite de
pagos, los informes
de las actividades
realizadas (actas,
planillas 'y demas
evidencias

académicas que
solicite la supervision
del contrato), asi
como los
comprobantes  de
pago de los aportes

al Sistema de
Seguridad Social
Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que
haya lugar,
verificando

mensualmente  su
afiliacion, en

proporcién al valor

seguridad social EPS
(SANITAS) PENSION
(PORVENIR)  ARL
(Positiva)

correspondiente al mes de marzo

Evidencia en el Drive

https://drive.google.com/drive/folders/
19lh7NkonXSM95SH7F8rZ0vAXjrVbKe5j?usp=sharing
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mensual del
contrato, asimismo,
el contratista deberd

cargar los
documentos
solicitados para
trdmite de pago al
expediente

contractual de |la
plataforma SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 1062367164 de la planilla, operador SIMPLE y periodo marzo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos Carlos Alberto Wilches Beltran
Contratista

C.C. No. 80117154

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY
Supervisor(a) Contrato. 6032663 de 2024
Coordinador Académico

Anexo evidencias
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1. Eleccién de voceros ficha 2913260 José Jaime Rojas IED

[l Formularios rellencs 8‘3 Compartidos conmigo <7 Favoritos

Voceros Titulares y Suplentes Fich Voceros Titulares y Suplentes Fich
a Articulacion con la Media 2024 a Articulacion con la Media 2024
Formulario rellenado Formulario rellenado

Erviado 20/3/2024, 09:49:46 Erviado 20/3/2024, 09:38:45
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2. Reunidn de padres de familia fichas IED José Jaime Rojas fichas 2913260y 2702983

11
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3. Acta reunién de padres IED Moralba Sur Oriental
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4. Reporte de ambientes José Jaime rojas IED
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5. Asistencias

SENA

A B C D E FGH I JKLMN O P Q R § T U V W X Y Z AAA
| ESQUEMA DE
PROGRAMA Fcha 2702882 DIASDE 2 _
FORM PLANEACION
GRADO 11 5 2024 Mar  Mar  Mar Mar Mar Mar  Apr  Apr  Apr  Apr  Apr  Apr  Apr
@
=
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE FORMATO SEGUIMIENTO DE o z z z = = = =
EDJOSEJAIME ROIAS A é g % g % F’§ % F’§ % g % g % F’§ g
@ § 2/ 8 2|8/ 2 8/ 2 8 2 8|2|8|¢E
@ FFE F F P F ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ |¥F | ¥
=4 r r r r r r
clsitjtielTiel 2| 5|55 |5 /5|5 s|2/2/s5/5|5(s5:¢
# | ldemtificacion Hombres Apelidos Estado A wiLeRN = |3 £ 5 5 § 5§ 2 B B2 % % % % 4
EEclcims|c S ¥ 2 X &8 8 & 3 & £ € 2 g 4
11020746607 | MARIA FERNANDA | BALLESTEROS SOTO EN FORMACION 1 A A A A A A A A A A
2/1010964852 |ILIAN ANDREY CIPAGAUTA RUIZ EN FORMACION 10 A A A A A A A A A A
211010190509 |DIEGO ALEJANDRO | CORREA GAONA EN FORMACION 10 A A A A A A A A A |A
4/1030558812 | WENDY NATALY  |ESTEVEZ LOPEZ EN FORMACION 5|1 10% A CE A A A A A A A A
51024500120 |JOSE CAMILO FONSECA PUENTES EN FORMACION 9 1 10% A A A A A A A A SE A
51029280551 |[KEVIN ARLEY FORERO GARZON EN FORMACION 10 A A A A A A A A A |A
7/1110174781 |NELSON EDIMER | GIL TIQUE EN FORMACION 4 € 6056 A A SE A A SE SE SE |SE |SE
21108830109 |[MARLYN VANESSA | GONGORA MARROQUIN EN FORMACION 9 1 10% A A A A A A A A S A
31025534277 |EMANUEL FERNAN| GONZALEZ GIRALDO EN FORMACION 10 A A A A A A A A A |A
10/1127072479 |[EDUIN CAMILO HERNANDES CHICO EN FORMACION 2 2 205 SE A A A A A A A [SE A
11/1025537551 |[ANDERSON STIVEN| HERNANDEZ SOTO EN FORMACION 10 A A A A A A A A A A
12/ 1121447379 |JEINS BRANDO HUANI ASPAIO EN FORMACION 9 1 10% A A A A A A A A SE |A
13/1010965034 |EDWAR ALEXANDEF INFANTE RODRIGUEZ ~ |EN FORMACION 1 A A A A A A A A A A
’4‘—\ T =
. CENTRO DE SEVICIOS FINANCIEROS
SENA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
IED CEDITD CIUDAD BOLIVAR(TECNICA)
A FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2024
PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
rta Wilches Beltran
Total N- Aprendices:
2 edu.co
EIEMPLO GLIA 02 DISEAD ¥ COMTRUCCION
DE TAELAS
DE FORMACION écnico en Programacion de Softwarg FICHA 2702999 ?,'gf';f ﬁfg:‘?;&gﬁ 22060100702 Fielacionar las tablas construidas
CION para presentat |3 informasidn solicitada en el
disefio
Tipo formacion: PRESENCIAL GRADD Undecimo 3 MARZO ABRIL
+ MARTES 12:50 PM HASTA 5:50 PM Lugar de I Formacion: IED MORALBASUR | FORMATO SEGUIMIENTO | 2 | & g k) g k) g g g g g g 5 5 5
a SABADO 7:00 (ORIENTAL DE ASISTENCIAS H 8 2 8|2 &§ Z 8 2 8 2|8 |8z
g1°A & 2|8 28|28 2|E|AE|A|E
5 v 14 v r r r
. LlR|T c| = e | s | s e e | =
Nimero de Estado en C|s R < |5 § 5 E 5|5 5|5 5|5 5|58 &
i) APELLIDOS NOMEBRES 2 A M1 T|R ] = = | s | = = s £ &
identificacién Sofia plus ElElclc|lole|®|c ; I3 42 2 é : ; 13|32 g ; z
1023854402 DAVID SANTIAGO ACOSTA GARZON EM FORMAQ 7 & ez A A A A SE A A |A SE
1026562528 KEVIN AGUILAR PARDO EN FORMAQ ¢ L L . B T A A A
1140916272 LEONARDO ARCE CIFUENTES EN FORMAQ & 4 44 SE A A SE SE A A |SE A
1027402302 DILAN ALONSO ARDILA GUTIERREZ EN FORMAQ * 1 L A Ll A A CE A A A
1014481075 ERICK DAVID CAGUA QUIROGA EM FORMAQ * A A A A A A A A A
1014668283 BRANDOM ESTEBAN CAGUATORRES EM FORMAQ + 1 e A A A A A A CE |A A
1055046869 EDIER CARDONA MUROZ EM FORMAQ 7 & ez (A A A A A SE A |A SE
1032677366 BRIAN ALEJANDRO CORDERO GALVIS EN FORMAQ 7 & @ A A A A A A A SE SE
1012353474 ALISON SOFIA CUERVO VASQUEZ EN FORMAQ ¢ L A A A
—
® CENTRO DE SEVICIOS FINANCIEROS
SENA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
IED CEDITD CIUDAD BOLIVAR(TECNICA)
A FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2024
PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Instructar: carlos Alberto Wilches Beltran
Celular: 3212732841 Total N' Aprendices:
Correo: carl edu.co
EJEMPLO GUIA 02 DISEAD ¥ COMTRUCCION
DE TABLAS
PROGRAMA DE FORMACION écnico en Programacion de Softwarf FICHA 2703598 ':'3:;: Efg:?;&g: 2208100702 Fielacionar las tablas construidas
CI6N para presentar la informasisn solicitada en el
disefio
Tipo formacion: PRESENCIAL GRADO UNDECIMO 5 MARZO ABRIL
Horario de Formacién: LUNES 12:30 PM HASTA 5:30 PM Lugar de la Formacién: CEDID CIUDAD FORMATO SEGUIMIENTO | < | & E oy F y Fly E 5l E 5|E ;
lornada: Contrajornada BOLIVAR DE ASISTENCIAS 2|5 8 E|8|8 E|E |8 5|8 E|&|¢
d12|f|E|f|E | Ff|2|F 2|8 2 |F |2
5 v v 4 v v v
| jqoo e Nimero de Estadoen | lcla[ SR 2[R(5I 2|5 5 5 55 5 5 5 5 5 7 75 i
N Idpnlll':l:al:m identificacidn APELLIDOS NOMBRES Sofia pll'fv Alele g c‘ T 2 o g ; 3 E E 5 z ; g E z % '%' E
7] ; "
z NICOLAS STIVEN GONZALEZ PERIALOZA 3 A “ “
3] DAVID SANTIAGO CRUZ AMADO H A A A
4 B - 3 3
5 | B - - -
& GINA MARIA SACRISTAN ESTEBAN EN FORMA(Q = ' 2 A - ==
T 1016833828 SEBASTIAN FELIPE GUERRERO SANCHEZ EN FORMAQ = A Gl Gl
& 1019764809 DANNA SOFIA AREVALO LOPEZ EN FORMA(Q = 1 ke SE A A
sn B - 3 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO WILCHES BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2702983 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/04/24 19:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

24/04/24 19:03
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2702999 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/04/24 19:03
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2703598 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

24/04/24 19:03
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

24/04/24 19:03
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2913260 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

24/04/24 19:03 Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO WILCHES BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

24/04/24 19:03 Page 9 of 9
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION;

REUNION DE PADRES PROCESO FORMATIVO FICHA 2702983 - TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE INSTITUCION EDUCATIVA IED JOSE JAIME

ROJAS
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: ' N:
Bogota D.C., 16 de abril de 2024 7:00 am 9:00 am
' LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de Formacién Institucion CENTRO
Educativa JOSE JAIME ROJAS IED Distrito Capital / Centro de Servicios
Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: N
1. Control de asistencia a cada una de las sesiones de formacion. '

2. Saludo y presentacion del instructor del programa técnico en programacién de
software impartido por el Instructor Carlos Alberto Wilches Beltran.

3. Ejecucion de actividades propuestas para la jornada de padres (presentacién
conociendo el Sena)

4. Conclusiones, recomendaciones y/o sugerencias.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: |

1. Desarrollar las actividades propuestas para la reunién de padres para el proceso
formativo de la ficha 2702983, vigencia 2024.

2. Contextualizar a los padres de familia sobre el proceso formativo de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron en el aula de la institucién educativa José Jaime Rojas Docente coordinador
enlace Jaison Mejia , los padres de familia y acudientes de los aprendices del programa
de formaci6n técnico en programacién de software junto con el instructor encargado de
la formacién Carlos Alberto Wilches Beltran, donde se inicié con la presentacién del
instructor, se hizo la presentacion conociendo el Sena, se dieron algunas recomendaciones |
y se concluyé la reunién con algunas preguntas de los padres de familia.

CONCLUSIONES

Se deja constancia de entendimiento de los procesos Sena a cada uno de los padres ya | .
acudientes que acuden a la reunién, se puntualiza el compromiso de los aprendhesi’!{rh _
acudientes en el proceso de formacién. .

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V01

|
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OBIETIVO [5) Acta reunidn de padres de familia .
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fon La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se |

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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EJEMPLO:

CONCLUSIONES

En el proceso de seleccion y nombramiento se

liderazgo.

aprendiz vocero titular y suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su

hace lectura del perfil y obligaciones del

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA
Elaborar el acta y presentar al &rea de Bienestar | Bogot | Instructor /
al Aprendiz de la coordinacién académica, por | 4 Vocero
medio del diligenciamiento del formulario: DC
== hitps://forms.office.com/T/hZRNcevsTr?origin=IprLink 12 de
ABRIL
de
2024
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI FIRMA
A
CARLOS ALBERTO WILCHES INSTRUCTOR W—

MARIANA HERNANDEZ ULLOA

VOCERO/

suplente ”a T _rl/ ‘ﬂﬁa .:ﬂ

DEIBY ALEJANDRO GONZALEZ PIMENTEL VOCERO

GOR-F-084V01

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

