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1. DEFINICIC')N'DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
SUSCRIPCION DEL CONVENIO CUYO OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS PARA QUE
SE GARANTICE EL INGRESQ DE LOS ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL A LA
EDUCACION SUPERIOR TECNICA Y TECNOLOGICA. UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO”

Conforme lo requerido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de 1a Ley 80 de 1993 y ef parégrafo 1
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el siguiente estudio previo, acompafiado de los
documentos previos, con el fin de adelantar el correspondiente proceso de contratacion, de acuerdo
con las siguientes consideraciones:

1.1. Descripcién general de _!a_pé’te;;gi_a!idéd=.:a:_fo'ﬁ_a!ég.ér.-:::,

En virtud del principio de ta planeacion contractual el cual guarda relfacion directa e inmediata con los
principios del interés general y la legalidad, es deber de las entidades piblicas recoger para el régimen
juridico de los negocios del Estado e concepto segun el cual la escogencia de confratistas, la
celebracion de contratos y/o convenios, la ejecucion y liquidacion de estos, no pueden ser, de ninguna
manera, producto de la improvisacion. : : i

Asi, la ausencia de planeacion ‘ataca la esencia-misma del interés general con consecuencias =
gravosasy muchas veces hefastas, no sélo para la realizacion efectiva de los objetos pactados, sino 4
también respecto del patrimonio plblico, que en Uitimas es el que siempre esta involucrado en todo
contrato estatal, desconociendo reglas fundamentales y requisitos previos dentro de los proceses
contractuales; es decir, en violacion-del principio de legalidad, ya que su presencia como uno de los
principios rectores del contrato estatal es inevitable y se infiere de los articulos 209, 339 y 341
constitucionales: de los numerales 7 v 11 del articulo 25 todos de la Ley 80 de 1993; segun los cuales
para el manejo de los asuntos publicos y el cimplimiento-de los fines estatales, con el fin de hacer uso
eficiente de los recursos y desempefio adecuado de las funciones, debe existir un estricto orden para
la adopcion de las decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de los intereses
comunales,

Elinciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Palitica contempia gue el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo, el Gobierno Nacional reglamentaréa la materia,

Con relacion a la contratacion con entidades sin animo de lucro, la Corte Constitucional enla Sentencia
543 de 2001, puntualiza: “el articulo 355 constitucional, cuando en el segundo inciso alude a 1a
celebracion de contratos, hace énfasis en que el objeto de los mismos es el desarrollo de actividades
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de interés pablico, acordes con los planes de desarrollo, y para asegurar que la accién de fomento
(beriéfica como fa ha denominado la jurisprudencia de la Corporacion} se cumpla adecuadamente,
exige que las instituciones privadas con las cuales se hayan de celebrar sean precisamente de
aquelias que canforme a la ley tengan el caracter de instituciones sin animo o fin lucrativo (fas personas
juridicas, fundaciones y asociaciones, reguladas por el Codigo Civil - Titulo XXX VI -y disposiciones
complementarias) que ademas, ostenten reconocida idoneidad en el &mbito donde conforme a sus
respectivas reglas estatutarias, desarroflan las actividades de beneficio comun.

E! Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, estableciendo en el articuio
5° que: “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin anime de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades estatales para ef desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que a éstas le asigna la ley a los que hace referencia ef articulo 96 de
la ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio’. Los cuales estan regidos por el articulo 96 de la lsy 489 de 1998 y
articulos 5, 6,7 v 8 del Decreto relacionado.

El articulo 67 de la Constitucion Poliica sefiala: “La educacion es un derecho de fa persona y un
servicio ptbtico que tiene una funcion social; con cuya garantia se busca el acceso a la cultura, al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demés bienes y valores de ta cultura”.

Asi mismo, la Constitucién Politica sefiala que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y quince afios y que comprendera como minimo un
afio de preescolar y nueve de educacion basica.

Por su parte, la Secretaria de Educacion tiene como objetivo planear, disenar y administrar politicas,
estrategias y programas para el sector educativo, propendiendo por la cobertura y &l meioramiento de
la calidad de la educacion en los diferentes niveles, acorde con la normatividad y competencias de ley,
en la administracion v distribucién de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos, pedagégicos y
financieros del sector.

Dentro -de las funciones de la Secretaria de Educacion en el numeral 4 establece: *Determinar fa
proyeccion, la reserva y la asignacion de cupos oficiales, registro de matriculas y el seguimiento a la
gestion de cobertura, implementando estrategias que posibiliten el acceso a fa educacion de los nifios
y hifias en edad escolar y extraescolar en el Municipio”.

La Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion, establece que la educacion es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral de
ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM
Teléfono 892 80 00 — Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 9689888
www.manizales.gov.co



ALCALDIA DE
MANIZALES

ESTUDIO PREVIO

la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Esta Ley sefiala ias normas
generales para regular el Servicio Piblico de la Educacion, que cumple una funcién social acorde con
las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de |a sociedad y se fundamenta en los
principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las
iibertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra en su carécter de servicio plblice.

La Politica Educativa Nacional, esté orientada a contribuir a una educacién para toda la vida y a una
educacion para la innovacion, la pertinencia y ta paz. Es un proyecto de construccion colectiva gue
debe consultar las caragteristicas y condiciones individuales de cada institucion educativa y de cada
entidad territerial certificada en educacion y constituye una estrategia para garantizar el cumplimiento
de los principios fundamentales que SUStentan e[ derecho a Ia eqwdad y laigualdad de oportunidades
educativas. - -

El Ministerio de Educacion Nacional, promueve los modelos educativos flexibles con ef propdsito de
buscar estrategias de inclusién y permanencia concretas, que garanticen a todos los colombianos y
colombianas en sus condiciones _parjticular’es, su derecho a la educacion.

tno de'los objetivos principales del Ministerio de Educacion Nacional es el de promover la educacion
en los niveles de preescolar, basica'y media, desarrollando las politicas de cobertura, incluyendo las
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, con eriferios de acceso equitativo, permanencia y
equiparacion de oporturiidades; de calidad, fomentando la evaiuamon sistematica y permanente, con
planes de mejoramiento y la eficiencia, para que el Ministerio, entidades del sector y secretarias de
educacion tengan acceso a condiciones técnicas, tecnoldgicas, administrativas y legales para
desarrolfar procesos de modernszaclon que facthten sU. gestlon

Asi mismo, se debe trabajar con el sector educativo con la:educacion basica, media y vocacional y la
educacion superior, ya que estudiantes mejor preparados en la formacion escolar obtendran mejores
resultados en la educacion superior; en tal sentido fas universidades, gremios y ONGs, junto con la
Secretarta de Educacion trabaian en politicas y programas para lograrlo.

De la misma manera, el municipio de Manizales, a través de la Secretarfa de Educacion promueve [a
transformacién de ias instituciones en la perspectiva de ofrecer una educacion de calidad, con
resultados concretos en los aprendizajes de sus estudiantes. Este cambio no se ha venido realizando
solo en la dimension pedagogica, también fe ha apuntado al mejoramiento de: instalaciones fisicas de
las escuelas, los niveles de seguridad y accesibilidad y de los materiales didacticos y pedagdgicos
para enriquecer los ambientes de aprendizaje.

Es necesario fortalecer la integracion de acciones y recursos a través de alianzas estratégicas, con el
fin de desarrollar programas de interés social, tendientes al fortalecimiento de los diferentes procesos
educativos los cuales van dirigidos a la poblacién urbana, para lograr el acceso y la permanencia de
los nifios y jovenes en el sistema educativo formal, en cumplimiento de los distintos mandatos legales
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y en beneficio de la comunidad urbana del municipio de Manizales.

Et Municipio de Manizales, en general, se ha constituido en un modelo de referencia para el pais,
especialmente por los modelos de gestion gue se han desarrollado, los que involucran fa union de
esfuerzos y recursos y el establecimiento de sinergias entre el sector nlblico y privado airededor de
objetivos y temas de interés comun, que para el efecto se han movido alrededor del incremento de la
cobertura y la calidad de fa educacion de los nifios, jovenes y adultos de la zona urbana del municipio.
El trabajo en Alianza del sector piiblico (Municipic de Manizales) con el sactor privado (Fundacion
Luker) lleva 18 afios de trabajo continto buscando que la poblacion urbana de Manizales, en [os
estratos 1, 2y 3, pueda contar con una educacion suficiente y de calidad que la habilite para insertarse
con mayores posibifidades a la vida social y productiva, en lo posible, en el contexto donde reside este
tipo de poblacion.

FI fransito hacia la educacion superior un reto para los estudiantes, y su logro una satisfaccion para
ellos y sus familias. No obstante, la competencia para ingresar a la universidad no se da entre iguales,
por lo general las personas que presentan condiciones socioeconomicas vulnerables estan asociadas
a planteles educativos cuyo nivel de desempefio es bajo, lo cual se presenta como una desventaja
frente a aquellos estudiantes que por sus condiciones socioeconomicas favorables tienen mayor
facilidad y acceso a instituciones educativas de afto nivel.

El Municipio de Manizales pretende evitar traumatismos en el cumplimiento de las funciones que le
son propias y asegurar la debida ejecucion de programas y proyectes contenidos en el Plan de
Desarrollo de la Alcaldia de Manizales, que, para el caso concreto de [a Secretarfa de Educacion, se
materializan a través de la suscripcion de convenios bajo la modalidad de convenios de apoyo o
asociacion, con ef objetivo de cumplir compromisos que deben desarrollarse en fa vigencia 2024,

De la misma manera, el Municipio de Manizales, a través de la Secretaria de Educacion promueve fa
transformacion de las instituciones en la perspectiva de ofrecer una educacion de calidad, con
resultados concretos en los aprendizajes de sus estudiantes. Este cambio no se ha venido realizando
sdlo en la dimension pedagdgica, sino también le ha apuntado al mejoramientc de: instalaciones
fisicas de las escuelas, los niveles de seguridad y accesibilidad y de los materiales didacticos y
pedagogicos para enriquecer los ambientes de aprendizaje en las zonas urbanas:

Es necesario fortalecer la integracion de acciones y recursos a través de alianzas estratégicas, con el
fin de desarrollar programas de interés social, tendientes al fortalecimiento de los diferentes procesos
educativos, como una necesidad sentida de articular la educacién media al mundo faboral y productivo,
el modelo promueve el desarrofio de las competencias laborales generales desde los grados de la
educacion basica secundaria y media.

1.2. Contexto de la necesidad que el municipio pretende satisfacer con la suscripcion del convenio:
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En |a formulacién del Convenic de Asociacion se realizd la identificacion de las siguientes dimensiones en el
tema de garantizar el ingreso de los estudiantes def sector oficial a la educacion superior tecrica y tecnologica.
Universidad &n ta colegia.

Dimensién Econémica: En el Plan de Desarrollo vigente hasta el afic 2024 adoptado mediante Acuerdo 1033
del 4 de junic de 2020, en la estrategia de desarrollo que incorpora principios de gobernanza, eficiencia y
fransparencia en el uso de fos recursos plblicos, que busca garantizar que, fas dinamicas de crecimiento dela
ciudad promuevan la sostenibilidad de las generaciones futuras, permitiendo que los integrantes de la sociedad
disfruten de espacios con bienestar, vidas saludables, ambientes propicios para la convivencia ciudadana,
donde la ciudad se convieria en el espacio para el libre ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos. Con
una movilidad que conecte a las personas, a sus derechos {educacion, salud, recreacion, cultura, trabajo
decente) y cuente con los sistemas de transporte.que privilegie fa integracion, el intercambic modal v la
accesibiidad de las personas sobre los vehiculos. . Que cuide, valore y proteja los recurses naturales y
establezca incentivos para que los ciudadanos disfruten de mejores espacios para un vivir mejor.

Este proyecto esta armonizado en |a Linea Estratégica del plan de desarrollo 6.2 Ciudad del Desarrollo
Humano con Equidad, 6.2.2 Programa Manizales Ciudad del Aprendizaje hacia un sistema Educativo
4.0: establece: El sistema educativo debe migrar a una educacion 4.0 cuyo centro sea el aprendizaje
auténoma con enfoque en el desarrolio del pensamiento, el talento y la creatividad, por lo que nuevos
maestros tendran que educar en habilidades de un ciudadano digital para la toma de decisiones y la
formacion de un ser mas humano, ' '

Por ello, el Municipio de Manizales, a través de la Secretaria de Educacion promueve fa transformacion
de las instituciones educativas en la perspectiva de ofrecer una educacion de calidad, con resultados
concretos en los aprendizajes de sus estudiantes. Este cambio no se ha venido interviniendo
Gnicamente en el ambito pedagdgico sino, que apunta al mejoramiento de la accesibilidad institucional,
visible en el uso de recursos didacticos, tecnolégicos y de motivacion que enriquezcan los espacios
de aprendizaje. ' :

lgualmente, el presente convenio aporta al cumplimiento de la Meta de producto en el plan de
Desarrolio:

e Asegurar continuidad del proyecto Universidad en tu Colegio.
» Aumentara 1.400 los cupos para Universidad en Tu colegio.

La fiteratura a nivel mundial referencia que una de las dimensiones en las que se “capitaliza” ia
educacion es en el empleo. El empleo influye en la forma en que las personas se ven a si mismas, la
forma en que se relacionan con otras y la forma en que perciben el papel que desempefian en la
sociedad: Los empleos generan transformaciones en los niveles de vida, en la productividad de las
personas y en fa cohesion social. También es concluyente al considerar a exigencia cada vez méas
aita de la demanda de trabajadores con mas educacion y con mejores destrezas y habilidades; de
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empleos que requieren mayores destrezas y habilidades, especialmente en profesiones y ocupaciones
tecnolagicas; y el aumento continuo y significativo de la demanda por competencias interpersonales
(trabajo en equipo, solucién de problemas, comunicacion) y competencias para el trabajo relacionadas
con [as TIC {Comité de Cafeteros, 2013).

A pesar de los esfuerzos del gobiermo nacional de incentivar el acceso a la educacion superior y a
promover la formacion técnica y tecnoldgica, fa cobertura de educacion superior es una de las mas-
bajas de Latinoamerica.

La Secretaria de Educacion de Manizales ha desarrollado iniciativas tendientes a mejorar la calidad
de la educacion de colegios oficiales de la ciudad de Manizales. El principal proyecto desarroliado se
denomina Escuela Activa, y &s una iniciativa inspirada en el Modelo Escuela Nueva que busca mejorar
la calidad v eficiencia de la educacion mediante ta promocion de competencias basicas, ciudadanas y
laborales en estudiantes de preescolar hasta grado 11.

Desde el afio 2007 se interesd en conocer las posibilidades de acceso de ios egresados de Escuela
Activa Urbana a la educacion superior, y con e apoyo de SUMA Investigacion, llevé a cabo el estudio
fitulado "Acceso a la educacion superior y al sector empresarial desde las Instituciones educativas
piblicas: Modelo Escuela Activa Urbana y otros modelos, en fa ciudad de Manizales, afios 2007 ~
2009", El estudio permitié evidenciar el interés de los jovenes por ingresar a la educacion superior y
las principales situacionés que dificultan su acceso, resumidas en situaciones economicas y en los
bajos resultados obtenidos en las pruebas que son requisito de ingrese a la educacion superior. Solo
el 28% de los jovenes egresados de los colegios publices de Manizales, accedian a la educacion
superior.

Lo anterior, motivo a la Secretaria de Educacion de buscar un aliado estratégico para la puesta en
marcha de un proyecto que facifitara el acceso a programas de educacion técnica en articulacion con
la media y tecnoldgica, a los estudiantes de las instituciones educativas plblicas del municipio de
Manizales, el cual se denomina La Universidad en Tu Calegio.

Dimensién Cultural: El articulo 67 de la Constitucién Politica sefiala: “La educacion es un derecho de
la persena y un servicio piblico que tiene una funcién social; con cuya garantia se busca el acceso a
la cultura, al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demés bienes y valores de la cultura”.

Asi mismo, la Constitucidn Politica sefiala que el Estado, la sociedad y [a familia son responsables de
la educacion, que sera obligatoria entre Jos cinco y quince afios y que comprendera como minimo un
afio de preescolar y nueve de-educacion basica,

lgualmente, corresponde al Estado reguiar y ejercer la suprema inspeccion y vigitancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por fa mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
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menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion, establece que la educacion es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de
la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Esta Ley sefiala las normas

generales para reguiar el Servicio Publico de la Educacion, que cumple una funcion social acorde con

las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad y se fundamenta en los
principios de la Constitucian Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra en su caracter de servicio publico.

ta naturaleza excepcional del mecanismo de convenir con entidades sin animo de lucro debe
encaminarse al apoyo de las actividades de protecc&on de los derechos de personas en situacion de
debilidad manifiesta o de indefension, los derechos de las minorias, o las manifestaciones artisticas,
cufturales y deportivas. No solo porque esas actividades implican la satisfaccién de necesidades que
el mercado por sf solo no satisface; necesitando un especial apoyo pablico, sino porque es una de las
tareas de ia funcion de beneficencia del Estado.

Dimension Institucional: El proyecto se desarrollara dtrectamente en las instituciones educativas
urbanas, hasta donde se desplazaran los docentes de las Universidades y de las Instituciones
educativas para el trabajo y el desarrallo. humano (IETDH). El nivel Técnico, se desarrolia
simultaneamente a los grados 10° y 11°, en contra jornada. Quienes obtengan el titulo de Técnico
Profesional, pueden centinuar su ciclo propedéutico dos semestres mas y obtener el titulo de
Tecnologos. - >

Para ello, en ef convenio a suscribir se tienen las siguientes consideraciones:

Viabilidad laboral.
- Identificacion de necesidades del sector productivo
- Estudios (SUMA, Comité de Cafeteros, Ricardo Gomez)
- Revision de documentos de observatorios iaborales
- Mesas de trabajo coordinadas con ANDI para revision de programas existentes

. Documento maestro de los programas elaborados por las universidades para solicitar los
Registros Calificados (tienen un capitulo puntual sobre fa pertinencia del programa).

Viabilidad académica.

- Analisis previo con instituciones educativas para explorar interés y pertinencia de llevar un
determinado programa (reunion con directivos, conversatorio con docentes y estudiantes)
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Revision y armonizacién de mallas curriculares: revision planes de estudios de los programas
técnicos y revision planes de estudio de ta media, para validar fa posibilidad de reconocer ylo
compartir creditos.

En el proceso de revision de créditos en general, se ha optado por negeciar aquelios que por
‘naturaleza” debe orientar una institucion educativa: matematicas basicas, ética, constitucion,
deportes, inglés, tematicas relacionadas con Emprendimiento, ya que los colegios de EA
desarroltan una asignatura denominada Gestion de Negocios.

Cada programa se revisa de manera particular y en algunos casos se ha‘definido compartir
con los colegios el desarrollo de algunas asignaturas, lo que obliga a la institucion educativa
arealizar ajustes a sus planes de estudios y designar responsables de la orientacion de ciertos
contenidos.

Viabilidad financiera.

Reunion de presentacion del prayecto con los responsables por parte de las universidades
(sensibilizacion).

Socializacion del ejercicio de viabilidad academica.
Presentacion estructura propuesta para la negociacion.

£l item que mas pesa en esta estructura es ef valor de las horas docente y se determina con
el nimero de créditos que deberan ser orientados por la Universidad y el valor que se paga
por hora a los docentes.

Con cada universidad se ajustan algunos items en la estructura de costos, de acuerdo a
solicitudes especificas o particularidades de los programas.

Marco Institucional: A continuacion, se especifican los requisitos que deben cumplir las instituciones
educativas para la implementacion del proyecto y se precisan las actividades mas importantes para el
desarrollo del mismo:

Requisitos de las instituciones educativas que desean participar en el proyecto

Las instituciones educativas que deseen vincularse al proyecto la Universidad en Tu Colegio deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Una vez la institucion analiza la pertinencia de ingresar al proyecto, informa al conviniente, y
especifica el programa (s) Técnico (s) al cual desea aplicar. Posteriormente envia el listado
de estudiantes de grado 10° interesados. El nimero minimo para la apertura de un grupo es
de veinticinco (25) estudiantes. Para los casos en [0s que no se alcanza este nmero minimo,
se tienen contemplada la estrategia de movilidad, que permite que los estudiantes interesados
se movilicen en las tardes hasta la institucion educativa que tiene el programa de su interes.
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Es claro para los estudiantes que desean hacer movilidad y sus acudientes que los costos de
transporte que acaree dicha movilidad deberan ser asumidos por &llos.

s La institucion debera garantizar la disponibilidad de un aula para las clases orientadas por la
Universidad/IETDH, qué se realizaran en jornada contraria y/o dias sabado. En el caso de
programas relacionados con TIC’s, la institucion debera garantizar la disponibilidad de la sala
de sistemas. Para ofro fipo de programas, la sala de sistemas debera estar disponibie para
actividades puntuales propuestas en el proceso de formacidn, previa concertacion entre los
docentes de la Universidad/IETDH y la institucion educativa.

o Asignacion de un docente de apoyo, encargado coordinar el proceso. Dicho coordinader sera
el puente articuiador entre la UnlverSIdad/EETDH yla institucion educativa, y dentro de sus
responsabilidades estaral

v Socializacion de malfas curriculares y verificacion de cumplimiento frente al desarrollo de
contenidos de créditos reconccidos y/o compartidos.

v" Coordinacion de fechas y::hdrarios de clase y otras actividades de UTC.

v Tramite de autcrizacionas de los acudientes para actividades fuera de la institucion educativa
(salidas pedagbgicas, pasant;as practlcas etc.).

v" Verificacion de espacios y matenales adecuados para el desarrollo de las clases.

¥~ Seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridas por los estudiantes y publicacion
de los repories de notas enviadas por las universidades/IETDH,

¥ Seguimiento a procesc de los estudiantes que hacen movifidad.
v Reporte quincenal de estudiantes que presenten mamstencna reiterada - 2 faltas consecutivas C
a clase sin causa justificada D e

v Seguimiento general a la amstenma de estud|antes a clase y reporte de excusas por
inasistencia a |a universidad.

V" Trazabilidad de notas de créditos compartidos y/u homologados {en el momento en que sean
solicitados por la universidad/IETDH y en el formato especifico de cada programa)

v Acompafiamiento a casos de estudiantes que manifiestan intencion de desertar del proceso,
incluyendo verificacion con acudientes (causas justificadas e injustificadas).

v Reporte de estudiantes que definitivamente se retiran del programa, despugés de agotar el
proceso de acompafiamiento

v Reporfe de situaciones particulares a nivel académico, motivacional o disciplinario de los
estudiantes tanto al interior de la institucion, como ante la universidad y la alianza.
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Apoyo logistico para la recoleccion de documento de inscripeion de jovenes a las pruebas
Saber Ty Ty para la asistencia al examen, en los momentos que las universidades indiquen.

Reuniones con padres de familia para presentar informe académico de UTC o para trater
situaciones especificas del proceso.

Asistencia a Comités de Seguimiento Académico (estos se constituyen con cada
universidad/IF TDH)- Evidencia actas de Comité y Listado de Asistencia

Al interior de la institucion educativa el coordinador debe contar con espacio para socializar el
avance del proceso de implementacion de los programas y concertar acciones con directivos
y docentes, que contribuyan a su fortalecimiento - Evidencia actas de reunion.

Apoyo Logistico para la presentacion de los examenes de suficiencia de ingles {programas de
Universidad Autonoma y Universidad de Manizales, de acuerdo con cronograma concertado)

Apoyo logistico para la presentacion por parte de cada estudiante, de los documentos para el
grado del Nivel Técnico.

La institucion debera garantizar ei fortalecimiento de los planes de estudio, de acuerdo con
los requerimientos de cada programa, con el fin de garantizar el desarrollo efectivo de los
contenidos que correspondan a los crédites que vayan a ser reconocidos yfe compartidos por
la Universidad/tFTDH {Se anexa malla curricular de acuerdo con ei programa de interes).

Adicionalmente los docentes de las asignaturas a las cuales correspondan los créditos
reconocidos y/o compartidos, deberan garantizar el desarrollo y a trazabilidad de las notas de
estos créditos, de acuerdo con los requerimientos de cada Universidad/IFTDH,

Como parte del curriculo transversal en los diferentes programas que se oferten, se ha dado
pricridad a los temas relacionados con emprendimiento, razén por la cual la institucion
educativa debera orientar adecuadamente la Catedra Gestion de Negocios ¢ su equivaiente
en cada institucion (emprendimiento, empresarismo...).

Definicion y operacién de una éstrategia interna de seguimiento y acompafiamiento al
proceso, que contribuya a la calidad y a la sostenibilidad de este. Es necesario que cada
institucion proponga una estrategia que contribuya a disminuir los niveles de desercion sin
causa justificada y a disminuir los niveles de retiro por mortalidad académica.

Articulacion del proyecto ai PEl, para garantizar la sostenibilidad de los procesos y las
estrategias de seguimiento y acompariamienfo interno. Este procesoc serd liderado vy
acompafado por la Secretaria de Educacion.

La exigencia de que las actividades y proyectos que se apoyen sean cancordantes con los Planes de
Desarrollesrequisito previsto en el articulo 355 de fa Constitucion Politica de Colombia, se cumple en
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{£ Chipre 68
|E Divina Providencia 32
|E Escuela Nacicnat Auxiliar de Enfermeria 89
IE Estambul 3

IF Eugenio Pacelli 26
|E Fe y Alegria La Paz 144
[E Francisco José de Caldas 171
|E Gran Colombia 25
{E Inem Baldomero Sanin Cang 82
{E Instituto Lalinoamericane 44
IE Instituto Manizales 18
IE instituto Universitario de Caldas 89
IE La Asuncion 86
ik La Sultana 33
[E Ledn de Greiff 84

[E Leonardo Da Vinc 58
IE Liceo I5abel La Catblica 48
IE Liceo Mixto Sinat 41

[E Malabar 59
IE Marco Fidel Suarez 29
{E Mariscat Sucre 51

|E Normal Superior de Caldas 30
IE Paklo VI 24
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el presente caso como quigra que el objeto del presente convenio es garantizar el ingreso de los
estudiantes del sector oficial a la educacion superior (técnica, tecnologica). Incluida en el proyecto de
“Fortalecimiento de Alianzas Estratégicas para la Inclusion, Calidad Educativa y Permanencia
en un modelo Educativo 4.0 en el Municipio de Manizales,", el cual se encuentra radicado y
registrado en el Banco de Programas y proyectos de Inversion Municipal con el codigo BPIM No.

20201700100025:
. - Fortalecimienio de Alianzas Estratégicas para Ja Inciusidn, Calidad Educativa y
DENOMINACION Permanancia en un modelo Educativo 4.0 en el Municipio de Manizales.
LINEA ESTRATEGICA Ciudad del desarrolio humang con.equidad
PROGRAMA; Manizales ciudad dei aprendizaje hacia un sisiema educativo 4.0
SUB-ACTIVIDADES: Establecer alianzas estratégicas Pliblico— Privada.

Es importante sefialar, que, en las vigencias anteriores, el Municipio de Manizales, a través de la
Secretaria de Educacion ha contratado la preparacion de los estudiantes de la media de la zona
urbana promoviendo el ingreso a la educacién técnica, tecnologica.

PRINCIPALES RESULTADOS:
A ia fecha se han obtenido los siguientes resultados cuantitativos:

. Entre el 2014 y el 2022 se matricularon 10.499 jovenes en diferentes programas técnicos y
1,657 jovenes en el nivel tecnologico. ' -

- Durante la vigencia 2023 se matricularon 1.854 jovenes a programas de formacion técnica, la
siguiente tabla relaciona los programas e instituciones en los que fueron matriculados estos

£

]

estudiantes:
. A N° DE ESTUDIANTES
INSTITUCION EDUCATIVA MATRICULADOS
| Adolfo Hoyos Ocampo 19
|E Andres Bello 46
IE Bosgues del Norte 88
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IE Chipre 68
|E Divina Providencia 3z
[E Escuela Nacional Auxiliar de Enfermeria 89
iE Estambul 3

|E Eugenio Paceili 26
|E Fe y Alegria La Paz 144
[E Francisco José de Caldas 171
IE Gran Cclombia 25
IE Inem Baldomero Sanin Cano 62
IE Instituto Latinoamericanc 44
iE Instituto Manizales 19
IE Instituto Universitario de Caldas 89
|E La Asuncién 88
[E La Sultana 33
{E Ledn de Greift 64
{E Leonardo Da Vinci 55
IE Liceo Isabel La Catdlica 48
IE Liceo Mixto Sinat 41

IE Malabar 58
[E Marco Fidel Suarez 28
[E Mariscal Sucre 51

i£ Normat Superior de Caldas 30
iE Pablo Vi 29
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L
[E San Jorge 117
{E San Juan Baulista La Salle 85
IE San Pio X 72
|E San Sebastian 11
IE Santo Domingo Savio 17
IE Siete de Agosto 33
iE Vilia del Pilar T . 43
Total generat | . . 1854

Adicionalmente ia vigencia 2023 cierra con de 176 nuevos estudiantes que avanzaron al Nivel
Tecnoldgico, de los cuales 18 matriculados en la Universidad de Caldas, fueron beneficiados ¢on
recursos del convenio con la SEM:

“N° DE ESTUDIANTES
-~ MATRICULADOS

Universidad Alténoma = .64
Universidad Catdlica 38 251;
Universidad de Caldas ' 18
Universidad de Manizales 56
Total general 176

Resultados de fa evaluacion de impacto

El informe de evaluacién de impacto realizado por el Crece, relaciona entre ofros los siguientes
aspectos:

ALCALDIA DE MANIZALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM
Teléfono 892 80 00 — Cédigo postal 170001 — Atencién al Cliente 018000 9689888

www.manizales.gov.co



ALCALDIA

MANI

\ DE
ZALES

ESTUDIO PREVIO

Contribucién del Programa al logro de los impactos esperados

El Programa UTC consiguio efectos significativos en cinco dimensiones: (i) acceso y abtencion
de un titulo de educacion superior a jovenes de colegios oficiales de la ciudad, (i)
fortatecimiento de las competencias y habilidades para ia vida y {iif) vinculacion al mundo
sroductivo y laboral bajo condiciones de calidad y formalidad, {v) emprendimiento y (v)
mejoramiento de ingresos.

El Programa logré su proposito superior de facilitar el acceso y graduacion de jovenes de
colegios oficiales de la ciudad a educacion técnica y tecnoldgica, con un 78% de jévenes
beneficiarios que alcanzo dicho titulo. Este efecto fue superior y estadisticamente significativo
en comparacion con dos grupos de javenes, uno con educacién técnica y otro sin articulacion,
en los que la tasa de graduacion se reduce al 68% en el caso de los egresados de colegios
articulados con el SENA y al 43% en los jovenes egresados de colegios sin articuiacion.

Es probable que el titulo de educacion superior alcanzado gracias a la participacion en el
Programa contribuyera a que los jovenes egresados de UTC se vincularan al mercado laboral
en mejores condicicnes que los jovenes pertenecientes a los dos grupos de comparacion. En
efecto, mientras que el 78% de los egresados de UTC gana ¢l equivalentera 1 salario de ley
o SMMLYV, esta proporcion se reduce al 63% entre los jovenes egresados de colegios que
ofrecen SENA o sin articulacion. Esta diferencia resultd estadisticamente significativa, por lo
que el efecto se considera atribuible al Programa. Los jovenes egresados de UTC también se
estan insertando al mercado laboral en mejores condiciones faborales. Tienen una tasa de
formalidad del 73% superior y estadisticamente significativa frente a los grupcs de
comparacion.

El Programa UTC, a través de los colegios vinculados, favorecid tambien aspectos
relacionados con el emprendimiento. Aunque no logro efectos significativos sobre el
porcentaje de jovenes con emprendimientos propios, si tuvo impactos sobre la proporcion de
ibvenes que considera que su nivel de escolaridad ha mejorado sus capacidades para montar
y administrar un negocio, asi como la organizacion de este y la planeacion de presupuestos.
De igual manera favorecid los emprendimientos que surgieron a partir de un negocio
formulado en el colegio.

El mejoramiento del nivel de ingresos de los jovenes egresades de UTC es tal vez unc de los
mayores impactos esperados por el Programa. Esto, dado la influencia que puede llegar a
tener no solo en la calidad de vida y bienestar de los jovenes, sino sobre sus familias. La
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evaluacion final encontro efectos significativos y atribuibles al Programa, en los ingresos
obtenidos por ios jovenes, ya sea como empleados o como emprendedores, iguales o
superiores a 1 SMMLV. La exploracién cualitativa evidencid la manera en ia que el
mejoramiento de los ingresos de los jovenes ha irrigado a toda la familia, permitiendo el
mejoramiento de su calidad de vida y bienestar.

Entre los meses de septiembre y noviembre se llevo a cabo fa feria de UTC. Por segundo afio
consecutivo se realizd un envio masivo de piezas digitales con informacion de los programas, para los
estudiantes de grado novenc y sus acudientes. Posteriormente con las universidades e letdh, se
realizaron visitas focalizadas a los colegios para presentar los programas preseleccionados.

La oferta de programas presentados se relaciona a continuacion;

INSTITUCION o w4 4 s ¢ u ., TECNICOS PROFESIONALES
Técnico Profesional en Configuracion de Servicios para Comercio Electronico
Técnico Profesional en Atencion al Cliente

Técnico Profesional en Operacion de fa Cadena Logistica

L} CALDAS Técnico Profesional en Formutacion de Proyectos.Agropecuarios
Técnico Profesional en Saneamiento Ambiental

Técnico Profesional en Programacién de Compuladores

U AUTONCMA Técmco Profesional en Mantenimiento Mecanico

Técnico Profesional en Control Industrial

Técnico Profesional en Asesoria Comarcial para Scluciones Digitales
Técnico Profesional en Desarrollg de Aplicaciones Web Moviles
TEC UNIMINUTO Técnico Profesional en Proceses dé Cloud Computing

Técnico Profesional en Relaclonamiento Digital con Clientes
Técnico Profesional en Servicios de Seguridad informatica

Técrico Profesional en Operacion de Servicios Turisticos

Téenico Laboral en Comunicacion Gréfica

INSTITUCION TECNICOS LABORALES

Tacnico Laboral en Asistente de Preescolar

Técnico Laboral en Sistemas + desarroilo de Apps

UNITECNICA Técnico Laboral en Asistencia Administrativa + Marketing digital
Técnico Laboral en Disefio Grafico

Tecnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud

Técnico Laboral en Asistencia Adminisirativa

Técnico Laboral en Gestion Integral de la Educacidrn Inicial

Técnico Laboral en Acondicienamiente fisico, recreacién y deporte
Técnico Laboral en Disefio de Joyas y Tallado de Piedras Precicsas

U MANIZALES

U CATOLICA

COLEGIATURA DEL CAFE
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Técnico Laboral en Auxiliar de Cocina

ANDAP
Técnico Laboral en Recursos Humanos

ENAE Técnico Laboral en Atenclon Integral al-Aduito Mayor

ASOCIACION EDUCATIVA | Técnico Laboral en Asistente Veterinario

Técnico Laboral en Asistente Contable y Financiero

POLITECNICO ‘ ‘
Técnico Laboral en Preparacion Fisica y Entrenamiento Deportivo
BATUTA Técnico Laboral Adecuacion de Tecnologias para Audio y Video
CRUZADA SOCIAL Tecnico Labaoral en Patronista en Prendas de Vestir

Nota: la Universidad de Caldas se encuentra adelantando las diligencias ante el Ministerio de
Educacién para la obtencion de registros calificados para nuevos programas técnicos profesionales.
Dichos programas fueron socializados de manera general con las instituciones educativas, de obtener
los registros antes del inicio de UTC, estos programas podran ser incluidos en la oferta.

Tecnolégicos

UNIVERGIDAD TECNOLOGIA

Automaiizacion industrial
Mecanica Indusfrial

AUTONCMA
Anilisis y programacion de sistemas de informacion
CALDAS Gestic:m Amblental .
Gestion Agropecuaria
MANIZALES Sistemas de informacion comerciales para Iiternet

Gestion Comercial

CATOLICA | Gestion de Empresas Turistica

Mediante el acuerdo 1053 del 4 de junio de 2020, se adopta el Plan de Desarrollo, , en fa estrategia de
desarrollo que incorpora principios de gobernanza, eficiencia y transparencia en sl use de los recursos publices,
que busca garantizar que, las dinamicas de crecimiento de a ciudad promuevan fa sostenibilidad de las
generaciones futuras, permitiendo que los integrantes de la sociedad disfruten de espacios.con bienestar, vidas
sajudables, ambientes propicios para la convivencia ciudadana, donde la ciudad se convierta en el espacio para
el tibre ejercicio de los derechos v deberes ciudadanos. Con una movilidad que conecte. a fas personas, a sus
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derechos {educacion, salud, recreacion, culiura, trabajo decente} y cuente con los sistemas de transporte que
privilegie la integracion, el intercambio modal y la accesibilidad de las personas sobre los vehiculos. Que cuide,
valore y proteja los recursos naturales y establezca incentivos para que los ciudadanos disfruten de.mejores
espacios para un vivir mejor.

Este proyecto esta armonizado con ef Plan de Desarrollo del municipio de Manizales 2020 -2023 en
el que se establece en la Linea Estratégica 6.2 Ciudad del Desarrollo Humano con Equidad, 6.2.2
Programa Manizales Ciudad del Aprendizaje hacia un sistema Educativo 4.0; establece: El sistema
educativo debe migrar a una educacion 4.0 cuyo centro sea el aprendizaje auténomo con enfogue en
el desarrollo del pensamiento, e talento y la creatividad, por lo que nuevos maestros tendran que
educar en habilidades de un ciudadano digital para la toma de decisiones y la formacion de un ser
mas humano. - :

El transito hacia la educacion superior un reto para los estudiantes, y su logro una satisfaccion para
ellos y sus familias. No obstante, la competencia para ingresar a la universidad no se da entre iguales,
por lo general las perscnas que presentan condiciones sociceconomicas vulnerables estan asociadas
a planteles educativos cuyo nivel de desempefio es bajo, lo cual se presenta como una desveniaja
frente a aquellos estudiantes que por sus condiciones sociceconomicas favorables tienen mayor
facilidad y acceso a instituciones educativas de alto nivel.

lguaimente, el presente convenio aporta al cumplimiento de la Meta de producto en el plan de
Desarrollo: '

» Asegurar confinuidad _de_l_-_pfdyecto-__U’hiversidéd en tu Colegio.
« Aumentar a 1.400 los cupos para Universidad en Tu colegio.

Para fa suscripcién del presente convenio, se cuenta con 8l siguiente certificado de la disponibilidad
presupuesial por parte del municipio: : S

“REGISTROZ i VALOR:

F OCPET [ MGA i RUBRO S 1 DENOMINACION:

: Forialecimients 288074
0 2201006 286311122506 alianzas esiratégicas 074 $1.200.000.000

£l objeto del convenio a suscribir esté incluido en el Plan Anual de Adquisiciones que ta Administracion
Municipal tiene suscrito, bajo el siguiente cdigo:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEPENDENCIA
: . SECRETARIA DE
85101710 SERVICIOS DE FORMACION PEDAGOGICA EDUCACION
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO CON SUS ESPECIFICACIONES.
Tipo: Convenio de asociacion

Objeto. “AUNAR ESFUERZOS PARA QUE SE GARANTICE EL INGRESO DELOS ESTUDIANTES
DEL SECTOR OFICIAL A LA EDUCACION SUPERIOR TECNICA Y TECNOLOGICA.
UNIVERSIDAD EN TU COLEGIO".

- Plazo de ejecucion: A partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de ia
garantia exigida y hasta el 30 de noviembre de 2024.

- Lugar de ejecucion: La ciudad de Manizaies.

- Sector de la poblacion a impactar con las actividades a realizar: El sector beneficiado
corresponde a los estudiantes del sector oficial,

Actividades generales para los convinientes:
A. EL. MUNICIPIO.

1. Aportar la suma pactada para la ejecucion del convenio en las condiciones descritas.

2. Prestar a la entidad conviniente toda la colaboracion que sea necesaria para ejecutar el convenio.
3. Entregar al conviniente las sumas de dinero indicadas en el respectivo convenio, en los plazos y
términos alli previstos, previa certificacion suscrita por el supervisor, en la que conste el recto
cumplimiento y/o cabal cumplimiento def objeto y de las obligaciones det convenio.

4, Designar €l supervisor del convenio.

5. Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del convenio a través del supervisor
designado.

6. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrolio de
convenio, siempre enmarcadas dentro del tiempo de ejercicio de este.

7. Coordinar acciones con el conviniente en torno a planeacion, ejecucién y seguimiento del programa,
velando por su articulacién con las politicas educativas del Municipio.

8. Suministrar la informacion oportuna necesaria para el cabal curiplimiento del objeto del convenio.
9. Las demés acordadas entre el Municipio y el conveniente.

El Municipio de Manizales no asume ningun costo adicional en que tenga que incurrir el conviniente
para la prestacion del servicio, que no esté especificado en la contratacion.

B. EL CONVINIENTE. Actividades especificas.
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1. Aportar los recurses en dinero pactados para la ejecucion del Convenio en las condiciones descritas.
2. Recolectar la informacion de matricula que las universidades recibiran una vez los estudiantes la
diligencien.

3. Revisar y armonizar fas mallas curriculares con las universidades donde se desarrollara el proyecto.
4, Vigilar &f desarrollo de las actividades academicas.

5. Conformar el Comité de seguirniento académico con cada universidad para hacer seguimiento a la
implementacion de los programas,

6. Capacitar a los docentes universitaiios y/o de las [ETDH en el modelo EAU: Trabajo colaborativo,
Gobierno de Aula vy proceso metodologico.

7. Dotar de materiales de acuerdo con los requerimientos especificos de cada programa para la
gjecucion de las actividades pedagogicas

8. Ejecutar el convenio dentro del plazo pactado, invirtiendo los recursos de acuerdo con las
actividades definidas en el presenté documiento y al presupuesto asignado para cada uno de los
proyectos y de conformidad a los términos de su propuesta, hasta agotar el monto de los recursos.

9, Facilitar el acceso a programas de formacion técnica y tecnologica a los jovenes de colegios oficiales
del Municipio de Manizales. " _

10. Administrar los recursos de manera eficiente v productiva'y de -acuerdo con el presupuesto del
proyecto: “La Universidad en Tu Colegio”, ¥ suscribir convenios con las universidades y las
instituciones de formacion para el frabajo y et desarrolio humano.

11. Coordinar con la Secretaria de Educacion Municipal Ja realizacion de acciones, convocatorias a
eventos y capacitaciones, articulando las politicas educativas que surjan en procura del mejoramiento
continuo del proyecto. _

12. Presentar al MUNICIPIO los informes y documentos mensuales relacionados con el objeto
convenido al igual que al Supervisor y/o Comité Técnico Coordinador, segun el caso y para
efectos de desemboisos. _

13. Entregar informes y documentos que:soportan la ejecucion de las actividades, anexando una base
de datos que permita conocer y cuantificar fos participantes y beneficiarios del Proyecto.

14. Levantar actas de las reuniones que se lleven a cabo en ei marco del Convenio.

15. Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes a la ejecucion vy
cumplimiento de! objeto convenido aportando ademas toda su experiencia y conocimientos para
el logro de los objetivos propuestos y ef alcance del objeto.

16. Entregar en forma oportuna los soportes para el cierre del presenie convenio.

17. Dar el crédito al MUNICIPIO en cada una de las actividades y/o actuaciones que en desarrollo
y ejecucién del Convenio se realicen; para ello debera entre otras actividades, realizar las
siguientes: a) Usar y diligenciar los formatos establecidos en el sistema de gestion de calidad de
la Secretaria para el registro de asistencia, evaluaciones y presentacion de informes y elaboracion
de ias actas de reuniones que se efectien en el marco del convenio.

18. Ejecutar el proyecto de acuerdo con fos términos de su propuesta, para lo cual coordinara con
la Secretaria de Educacion Municipal la realizacion de acciones, convocatorias a eventos y
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capacitaciones, articulando las politicas educativas gue surjan en procura del meioramiento
continuo del proyecto.

19. Entregar a la Secretaria de Educacion, la informacién de los subcontratos que suscriba para
desarrollar parte del programa, incluyendo los datos referentes a ia existencia y representacion
legal de 1a entidad con quien contratd y fa informacion de pagos.

20. Los recursos asignados seran destinados Gnica y exclusivamente para la ejecucion del Convenio.
21. Todas las demas que se deriven ds la naturaleza del presente convenio y de la propuesta, 1a cual
hace parte integrante del mismo.

C. ACTIVIDADES GENERALES.

1. Presentar un (1) informe digitat al final del convenio, qué incluya los artes y piezas originales y todo
ef contenido y/o material, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta.

2. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normativa vigente que regule Ia
materia y entregar al supervisor del contrate de inmediato, 1a constancia de pago mediante la planilla
(nica detallada, & fin de verificar el pago.

3. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades, requisito necesario para cbtener
la paz y salvo documental.

4. Cumplir con fodas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de mantenimiento y
mejoramiento continuo de los sistemas de gestion y control que adelanta el Municipio de Manizales.
5. Ejecutar lag acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual
que le corresponda.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos.

7. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algn hecho.

8. Informar oporfunamente al Municipio sobre alguna eventualidad que pueda surgir y que implique
refraso en el desarrolfo del convenio.

9. El conveniente debe darle aplicacion al articulo 50 de ley 2195 de 2022, cuando esta le sea
alribuible.

10. Publicar la informacion de los subcontratos que suscriba el contratista para el desarrolle def
programa o actividad de interés pablico, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de la Entidad con quien contrata y la informacion de pagos, tal como trata el
articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

D. CONDICIONES TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
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Se establecen las siguientes, como condiciones técnicas para que se garantice el ingreso de los
estudiantes del sector oficial a la educacion superior técnica y tecnolégica. Universidad en tu colegio.

Para el desarrollo del convenio se ejecutan dos actividades fundamentales.

a. Firma de convenios con las Universidades yfo Instituciones de Formacion para el
trabajo y el Desarrollo Humano (IFTDH).

Se suscriben convenios especificos con cada una de las Universidad e IFTDH, que cuentan
con la oferta de programas técnicos, que cumplen con las viabilidades laboral, académica y

financiera.

Dichos convenios cubren |os costos de matricula de los estudiantes, matriculas que a su vez
cubren los costos de carnetizacion, seguro, pago de pruebas saber T y T, prueba de ingiés
para los programas que lo tienen como requerimiento especifico, entro otros.

b. Apertura de Nuevos Grupos

Para la apertura de los grupos se tiene establecida la siguiente ruta:

» Matricula de nuevos estudianfes

s Armonizacion de mallas curriculares

s Capacitacion de docentes universitarios sobre pr;nmpales estrategias de EAU
= Desarrollo de actividades- académicas

« Dotacion de acuerdo con'los requerlmientos de los programas

e Seguimientoala mpiementaclor__l

e Matricula

Para dar inicio al proceso de matricula, cada estudiante debe diligenciar la informacion que se solicita
en el siguiente link https./launiversidadentucolegio.com/registro

Posteriormente las instituciones educativas recolectan la documentacion correspondiente que
posteriormente es entregada al conviniente en las fechas establecidas, que son informadas
oportunamente, Para el proceso de matricula de todos los programas técnicos los documentos que
cada estudiante debe presentar son:

o Dos fotos tamano 3x4

Fotocopia del documento de identidad

Certificado de grado noveno (cursado y aprobado)
Fatocopia del certificado de afiliacion a una EPS

0 O ¢
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o Fotocopia del registro civil de nacimiento (con la informacion del padre y la madre}.

o Acuerdo de voluniades debidamente firmado y con copia de los documentos de
identidad del Deudor Solidario y del estudiante (se envia-archivo)

o Paralas Universidades/IFTDH que los requieren, formulario de matricula {se enviaran
los archivos o los formutarios en fisico).

« Revisién y armonizacion de mallas curriculares

Se realiza una juiciosa revision planes de estudios de los programas técnicos y revision planes de
estudio de la media, para validar la posibilidad de reconocer y/o compartir créditos.

o Desarrolio de actividades académicas

Con cada universidad e IFTDH y las instituciones educativas, se concertan los croncgramas de clase,
que siempre se desarrollan en contra jorada. Dependiendo el nimero de créditos de cada programa
los estudiantes asisten de 2 a 3 tardes cada semana, a jornadas de clase de 4 horas cada una.

En general ias clases se desarrolfan en el colegio, algunas précticas y pasantias se realizan en las
universidades o en empresas de la ciudad.

Los jovenes son carnetizados y tienen acceso a todos los servicios universitarios, académicos,
médicos y de hienestar.

« Seguimiento a la implementacion de los programas

Para garantizar Ja efecfiva implementacion de los programas, se constituye un Comité de Seguimiento
Académico. Dicho Comité se conforma de manera independiente con cada una de las
universidades/IETDH con las cuales se estén ofertando programas. Integraran este comité:

- Unrepresentante de la Secretafia de Educacion del Municipio.

- Un representante por parte de la Universidad/IETDH de cada uno de los programas que se
estén ofertando.

- Un representante de la Fundacion Luker.

- Elrector y/o el docente de apoyo -coordinador del proyecto de cada una de las instituciones
educativas que participan del programa.

Dichc comité se reline como minimo dos (2) veces por afio, para analizar el proceso de
implementacion, analizar situaciones particulares de estudiantes con bajo rendimiento académice o
que deseen desertar, concertar acciones, definir estrategias que fortalezcan el proyecto en cada
institucion y que contribuyan a su sostenibilidad.
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Ei proyecto contempla ademas otras actividades que contribuyen a su sostenibilidad y evaluacion
permanente:

- Visitas de seguimiento
- Reuniones con Padres de Familia

- Actividades complementarias lideradas por las areas de bienestar y/o desarrollo humano de
las universidades

e Capacitacion de docentes Universitarios y de las IETDH en la metodologia EAU

Se realizan procese de capacitacion para los docentes asignado por las Universidades e letdh. En
dichos procesos se fundamenta a los docentes en las principales herramientas y estrategias para
favorecer el trabajo con los grupos: Trabajo Colaboratlvo Gobierna de Aula y Proceso Metodoldgico.

Las universidades por su parte asignan los docentes especlallstas en cada area del conocimiento
especifico v estos se despiazan hasta los colegtos También se-coordinan actividades practicas en las
cuales se utilizan los laboratorios y. ofros espamos de ias unlverssdades y se realizan pasantias a
algunas empresas, para que los estudiantes vivencien todos los _procesos

¢ Dotacion de materiales

De acuerdo con los requerimientos espemflcos de cada programa, se realiza dotacion de materiales
para la ejecucion de actividades pedagogicas. Ejemplo: tablas de dibujo, insumos para practicas de
control industria, materiales para actividades ludicas en los talleres de preescolar.

3, LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION,

De conformicad cen el articulo 355 de la Carta Politica, el gobiérno en los niveles nacional, deparlamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuesios, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida ideneidad, con elfin de impulsar programas y actividades de interés
piblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Ei desarrollo de la gestién contractual involucra la aplicacion de la diversidad de normas, unas excepcicnales y
atras especiales, diferentes a las contenidas en ef Estatuto General de Contratacién y sujetas al cumplimiento
de requisitos v procedimientos que deben ser conccidos por las entidades estatales respectivas.

Esta complejidad v amplitud normativa esta dada a su vez por varios factores como la naturaleza de algunas
entidades; la reglamantacion especial de ciertos contratos por las entidades estatales respectivas.

En relacidn con el caracter especial de ciertos contratos, es preciso sefialar que el inciso segundo del articuic
355 de la Carta Politica y el Decreto Reglamentario 092 de enero de 2017, faculta a las entidades publicas para
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calebrar contratos de apoyo o impuise, con entidades privadas sin &nimo de licro, para el fomento de programas
o proyectos de interés publico.

La Corte Constitucionat, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de ta
Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepeion para que Jas entidades privadas sin anima de lucro
y de reconacida idoneidad reciban aportes del Estade para realizar actividades que contribuyan al bienestar
general y cumpiir los fines del Estado Sociat de Derecho.

Es asi como el inciso segundo del articulo 365 de la Carta Politica, establece que: “El Gobierng, an los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectives presupuestos, celsbrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y aclividades de interés pibiico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrolio. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia’.

En este orden, el Decreto 092 del 23 de enero de 2017, en los articulos 5, 6,7 y 8 reglamenta la forma
como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal podra contratar con enfidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulisar programas y actividades de interés publico
de acuerdo con &l Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo. También sefiala las
condiciones para adelantar los procesos contractuales y determina que a partir del objeto estatutario
de la entidad privada sin animo de lucro se debe establecer la idoneidad a partir del objeto del proceso
y la concordancia con el programa o actividad establecida en ei Plan de Desarrollo.

Con relacion a la contratacion con entidades sin animo de lucro, la Corte Constitucional, en Sentencia
C- 712 de 2001, seRald; *.. Ef &mbite propic del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto
prohibe explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracion de contratos
para &l cumplimiento de actividades de interés ptiblico, acordes con los planes de desarroflo, con
personas juridicas privadas; sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de fa accion benéfica
del Estado, de las actividades de fomento que dentro de un Estado Social de Derecho corresponden
como funcin propia, insoslayable, a la organizacion estatal. Se trata de apoyar la accién de
organizaciones de origen privado, que en ejercicio de Ja autonomia de iniciativa para el
desarrollo de las mas variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucion
Politica, art. 38), buscan la satisfaccién de finalidades no simplemente lucrativas.

Et articulo 96 de (a misma ley 489 de 1998 le permite a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo la celebracion de convenios con personas juridicas particulares, cuands establece:

“(...) las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
observancia de fos principios sefialades en el articulo 209 de fa constitucion politica, asociarse
con personas jurldicas particulares, mediante fa celebracion de convenios de asociacion o
creacion de personas juridicas, para ef desarrolio conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asignan a aquelias la fey. Los convenios de asociacion a que se
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refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de
fa Constitucion Palitica, en ellos se determinaré con precision su objeto, términa, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacin y todos aquslios aspectos que consideren pertinentes”

De otre lado, el Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucre a la que
hace referencia el inciso sequndo del articulo 355 de la Constitucién Politica, én el tema en concrefo, cuando
una entidad sin animo de lucro, tiene fa disposicion de aunar esfuerzos para la realizacién de un objetive
comprendido dentro del plan de desarrollo de la entidad estatal, entiendase ente territorial, se debe- dar
cumplimiento al articulo cinco de! decreto antes mencionado, que reza;

“Asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades propfas de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que. cefebren las entidades privadas sin &nimo de
lucro de reconocida idoneidad y entidades estafales para el desarrofio conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones - que a estas les asigna fa Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1996, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional,

()

Esfos convenios de asociacion son distinfos a los convenjos a los que hace referencia el £
articulo 2 y estan regidos el articulo 96 de fa 488 1998 Y los articulos 6, 7Y 8 presente Articulo s
6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidad”. '

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONCMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

Ef valor del convenio se fijara en la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
($2.400.000.000), los que seran aportados asi:

v El Municipio aporta la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($1.200.000.000)

7
i
o

v El Conviniente aporta la suma de: MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($1.200.000.000)
NO APLICA IVA,

Es de aclarar que se viene realizando convenio de asociacion con ef oferente quien tiene una amplia experiencia
e idoreidad en las diferentes actividades que se desarrollan dentro del marco del convenio de asociacion, dicho
proceso se realiza desde la vigencia 2018 hasta la fecha y realizan un aporte superando ef 30% estipulado para
ESAL en el decrete 092 de 2017,
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Para el cumplimiento de fos objetivos planteados se requiere de los servicios de una entidad que tenga
alta experiencia y que, para el efecto, cuente con las condiciones técnicas, juridicas, financieras y
logisticas necesarias para desarrollar el objeto planeado bajo las exigencias tecnicas requeridas por
el Ministeric de Educacién Nacional.

Por su parte, de acuerdo a propuesta presentada por la Fundacion Luker identificada con
Nit.800.250.255-5, se evalué su capacidad técnica y administrativa, encontrando en su objeto social,
la idoneidad para realizar el objeto del convenic que se pretende suscribir, concluyendo a su vez que,
el valor propuesto se ajusta a la disponibilidad presupuestal de! municipio de Manizales, -sefialada
previamente.

La idoneidad de a entidad involucrada esta respaldada ampliamente por la trayectoria y calidad del
programa, a nivel regional, ademas que segun Resolucion No. 541970 del 16 de diciembre de 2016 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, donde se concede el registro de la marca mixta LA UNIVERSIDAD
EN TU COLEGIO, es fa Fundacion Luker fa UNICA ENTIDAD que puede adelantar con suficiencia el
objeto a convenir, maxime que se puede dar evidencia que desde hace cerca de 18 anos ha sido
reconocida por su idoneidad y mecanismo eficiente para la canalizacion de las inversiones plblicas y
privadas, en concertacion con el gobierno departamental, las aicaldias y demas entidades
cooperantes, buscando aunar esfuerzos y recurscs para ampliar la cobertura y fortalecer la calidad de
la educacion basica, y media para el sector urbano, Por su parte, desde el afio 2003, viene celebrando
convenios de asociacion con diferentes organizaciones plblicas y privadas con el fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la ciudad en temas relacionados con el
mejoramiento de los resultados de las pruebas saber, mediante la oferta de programas y servicios
para el paso de los estudiantes de la formacién media a la formacion superior.

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances que requiera contratar el municipio de Manizales
- Secretaria de Educacion, la entidad debe acreditar experiencia especifica refacionada directamente
con el objeto a contratar y contar con un grupo interdisciplinario que cumpla con el perfil profesional
para atender lo relacionado con el desarrolfo y efecucidn de las diferentes aclividades previstas
durante la efecucion del convenio.

En este orden de ideas y conforme a lo sefialado en el inciso 2° del articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
la enfidad sin &nimo de lucro debe compromete recursos en dinero para la ejecucion de ias actividades,
en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, por fratarse de un convenio de
asociacion, por lo tanto, no_hay lugar a establecer criterios de seleccién, mas que |3 idoneidad del
contratista

Para establecer el valor aproximado def convenio se analizaron las actividades a desarrollar, fa importancia del
proyecto, |os recursos técnicos y humanos a utifizar, los resultados que se esperan, lo-que llevo a determinar
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un valor estimado, guardando relacién directa con el tiempo de duracién y los componentes a ejecutar durante
el desarrollo del proyecto.

PRESUPUESTO 2024

Los recursos del presente convenio se destinaran de manera especifica para la suscripcion de
convenios con las Universidades e IFTDH, convenios con los que se cubren los costos de matricula
de los estudiantes beneficiarios:

_ ""VALOR —
ACTIVIDAD EUNDACION VALOR SEM TOTAL 2023
LUKER
Fii d i las| ) ) )
irma  de Convenios con, s} «, 504 060.000 $1.200,000.000|  $ 2.400.000.000

Universidades

TOTAL $ 1.200.000.000 $1.200.000,000 | $ 2.400.000.000
Nivel \{al;ra;z:;:::lzdlo . N;::::i?wg:js Valor total
Técnico - $2,083.137" 1127 $2.347.695.399
Tecnoldgico §2600.000 20 $46.400.000
TOTAL ' 1147 $2.399.695.399

Nota1: El valor de ta matricula por estudiante puede variar de acuerdo con el nimero de estudiantes
matriculados por grupo.

Nota2: El conviniente suscribira de forma independiente los convenics que sean necesarios con cada
una de las universidades e Instituciones de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de
acuerdo a los programas que se ofrezcan y los cupos en cada uno de ellos, de igual forma suscribira
otros convenios que sean necesarics para la operacion del programa, se mencionaran 1os aportes de
LA FUNDACION, no obstante estos son nicos y no implica una aporte distinto al relacionado en este
presupuesto.

FORMA DE PAGO: El valor del convenio se pagara mediante actas parciales, de acuerdo con el
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niimero de estudiantes matriculados, previa certificacion satisfactoria del Supervisor del convenio, asi:

Para cada pago, el conviniente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por ¢l Representante Legal o Contador o
Revisor Fiscal, cuando este exista durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los
seis meses anteriores a la presentacion de la cuenta de cobro.

El valor de la propuesta y el valor del convenio tuvo en cuenta los costos administratives y los
impuestos que se generen, advirtiendo que en todo caso ef valor propuesto debe corresponder a los

precios del mercado.

5, EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento def contrate y el equilibrio econdmico los siguientes:

NUMERO 1 2 3 4 5
CALSE. ESPECIFICO GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICC-
FUENTE INTERNO INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNG
ETAPA PLANEACION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO GPERACIONAL OPERACIONAL SOCIALQ OPERACIONAL SOCIALO
POLITICO POLITICG
Se presenta ciando | Se presenta | Sepresentapor | Se presenta par | Se presenfa por
ef plazo del convenio | cuando la entidad | falta de inlerés | el la siluacion de
no es suficlente para | privada con quien | de los | incumplimiente | alslamiento
cumplir  con  lo | se suscribe el | itegranlesyde | en e pago del | social
contratado convenio no | Ia ciudadania | fos saleros v | presentade  a
cumple con ias | enparticipardel | prestaciones raiz de cualguier
obligaciones proyecto, o que | soclales del | pandemia o
DESCRIPCION {QUE PUEDE PASAR previstas en el { impide el | personal emergencia
Y COMO PUEDE OCURRIR misma. rormal contratado para | sanitaria que ro
desarrolio  det | fa efecucion del | permile la
objete convenlio, realizacién  de
convenido. gventos masivos
y presenciales y
fomenta. el uso
de canales
virtuales para su
realizacion.
No cumplimienio con | Incumplimiente No Aleclaciones en | Imposibilidad en
el objeto det del obieto cumplimiento téminos de &l cumplimiento
convenio en su contractual en fas-metas demandas para. | deil fin del
totalidad relacionadas la entidad grovecio, por
CONSECUENCIADE LA con las contratante y £5CaSEZ 0
QCURRENCIA DEL EVENTO objetivos yfo posiblemente al | encarecimiento
actividades fdunicipio de de los productos
Manizales agricolas
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PROBABILIDAD 2 2 ? 2 2
IMPACTO 3 3 4 3 4
VALORACION DEL RIESGC 5 5 5 5 5
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO RIESGO RIESGC MEDIC RIESGO
CATASTROFICO MAYOR MAYCR
+A QUEIN SE LE ASIGNA? MUNICIPIO CONTRATISTA CONTRATISTA | CONTRATISTA | CONTRATISTA
Reducirla Realizar una SBolicHtar a 1a Solicltar en cada | Consultadiaria
probabilidad del adecuada conwveniente informe mensual | de las noficias y
fesgo afravésdela | supemvision, comunicacion {un mes de los Decretos
fevision petiddica del | seguimiento y constante con después de lo naclonales y
avance dej convenio | acompafiamienio | las cadenas gjecutado) los locales que
para i gjecucién | productivas y soportes de fengan refacion
delas con la pago a los con cualquier
obligaciones ciudadania en contratistas pandenya.
Lonfractuales y a genéral, para vinculados al. Acatamiento de
Ia catidad de los identificar proyecto, asl las medidas
iips,  £% | cambiosensus | comoias impuestas a
TRATAMIENTO/ CONTROLES A BER actifudes y evidencias de través de estos y
IMPLEMENTADOS formas de ‘afiliacion a replanieamiento
;peasary lomar | salud, pedsiony | delproyeclo.
medidas riesgos
"' preventivas, profesionales de
-Desge la ‘acuerdo alo que
Sécretarfade | determine faley.
Educacién Requerir al
hacef campafia | conlratista para
fuerte el cumplimiento
incentivando la | del convenio;
participacion en
el provecto,
DESPUES DEL | PROBABILIDAD S 1 i
TRATAMIENTC | IMPACTO g 3 2
VALORACIONDEL cn 8 4 3
RIESGO Lid
CATEGORIA RIESGC BAJO | RIESGOBAJO RIESGO BAJO
JAFECTA LA EJECUCION DEL ) Lo 8l 8l sl
CONVENIO? §oe i -
RESPONSABLE DE AREA DE GESTION+{-AREADE- AREADE AREA DE AREADE
IMPLEMENTACION YDE ¢ GESTION “GESTION GESTION' GESTION
CONTRATAGION. ;
JCOMO SE Revision permanente*| “Realizacionda Verificacion Verificacin Verificacion
REALIZA EL del avance de “informes de mensualenlos | mensualenlos | mensual de los
MONITOREQ? gjecucion del SUDEMVISION informes de informes de informes de
convenic mensuales. supervision del | supervision del supervision,
Visitas {écnicas nitmerg de cusmplimiento de
“de verificaciin, beneficiarios pagos y
T del preyecto. seguridad social
MONITOREC Y de los
REVISION L -contrafistas.
PERIDODICIDAD | Siempre, durante ia Mensual Siempre, Siempre, Siempre,
{CUANDO? ejecucion del durante la duranie la durante ta
convenio gjecucion def ejecucion del ejecucion del
convenic convenio convenio

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.91.2.31.7 del Decreto 1082 de 2015, €l proponente favorecido deberé constituir una garantia (inica en favor
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de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

AMPARO

CUANTIA

VIGENCIA

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del convenio. Este amparo
debe incluir de manera expresa la

10% del valor del
convenio. En ningln caso
podra ser inferior al valor

Vigencia del convenio y
cuatro (04) meses mas

cobertura de ia clausula penal |de la clausula penal
pecuniaria y de las muitas pecuniaria.
Pago de salarios y prestaciones | 10% dei valor del convenio | Vigencia del convenio y

sociales e indemnizaciones det personal tres (3) afios mas.
utilizado en la ejecucion del convenio

Responsabilidad Civil Exfracontractual

300 s.m.lmy,

Vigencia del Contrafo

EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo 1061 del Codigo de Comercio.
Se entiende que la compafia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la respectiva garantia
exigida.

EL CONVINIENTE; repondra el monto de ta garantia exigida cada vez que en razén de sanciones impuestas o
por ofro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon de siniestro se afecte su valor.

EL CONVINIENTE deber otorgar las garantias exigidas y presentadas para su aprobacion a EL MUNICIPIO,
deniro de los tres {3} dias habiles siguientes a la suscripcion del negacio juridico, so pena de declararse el
incumplimiento del mismo.

7. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

A fa luz del "Manual explicative de los capitulos de contratacién piblica de los acuerdos comerciales negociades
por Colombia para entidades contratantes” de Colombia Compra Eficiente, en atencion a la modalidad de
seleccién de Contratista, la presente contratacién se encuentra excluida de los Acuerdos Comerciales suscritos
por Colombia.

Manizales, Abril de 2024

Secretarid de Ddspacho
Secretafia de Educacion

Proyectds Juan Alberto Panesso Gémez, Téanico Operative Unidad de Galidad, Toenu -
Reviso: Carolina Gomez Trejos. Abogada Contratista. Area Juridica. Secretaria de Educacion .
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