- T . - " {Versién o : . :
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O ” 2 : @
. Fecha de aprobacién: - 22/02/2024
PRORROGA P - - casisarn
Codigo: ' '04-02-FO-0005 a
: ’ .o . ; ‘Fecha de Ia Solicitud . Dependencia o sede:
" YORBY CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ - LIDER Dia [ Mes | aAdo i oA
' . HOSPITALARIO UMHES FONTIBON - BOSTON - 1 ] 4 [ 2024 - . URGENCIAS - UMHES FONTIBON
: Mativo de la solicitud (Marque con una X) 1 ."No CONTRATO | ; ) L
Adicién y Prorroga N R . ' N
Adicién - : o ) X . 6 : 2024 F¢ to d -tos ini para celebrar s
Prorroga . j NN . T g contrato Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio . ! : kN ) I S y »

JUSTIFICACION O NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO R . N
- . (Previa-verificacion presupuestal) . :

La Direccion de servicios de urgencias requiere garan!:zar el Apoyo en Medicina General en la Subred Integrada de- serwcxos de salud Sur Occndente ESE . En concordancia con
llas obllgacxones y actividades pactadas. - R

. - Déscripcibn del servicio solicitado v : s
T o . " MEDICO GENERAL _
AREA; ) ADMINISTRATVO ~ ~ © D : ) k ASISTENQIAL E

Prestar Serwcnos de Medico General, de apoyo a la gestion dentro de los dnferentes procesos yprocedlmlentos de la SUBRED INTEGRADA DE

PERFIL SERVICIOS DE SALUD-SUR (j/OCIDENTE ES.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUQFONTIBON de acuerdo a las nec;s]dades de la insitucion.

MARIA FERNANDA GUTIERREZ HINESTROZA - MEDICO GENERAL - {RUT 700174522) - C.EXT 6784_86’ DE BOGOTA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

o, . ) . - EN: Prestar Servicios de Medico General,, de apoyo a la'gestibn dentro de los diferentés procesos y procedimientos
. S ’ : . - de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE
EXPERIENCIA: (En aﬁos) 2 ANODS {SALUYD FONTIBON de acuerdo alas necesidades de la ifistitucion.
HABILIDADES Trabajo en equipo, Liderazgo, Trato Humamzado, Permanente pamc:pacmn y Adeherencna de los pr y pr dimi t Instituci _‘!ales, dando

cumplimiento a la RESOLUCION 1995 DEL 1999. . - - g
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora én el inicio de la ejecucion del contrato.Errorés en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al'conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de - sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con las.conductas que miran la intencionalidad del individuo y'sy actitvidad valoratuva y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de |
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de-los parametros.de calidad establecidos por el supervisor para las actividades, as:gnadas

No entrega de soportes , regxstros de las actividades de acuerdo con los procedlmnemos y requenmtentos de la entidad .

a X — VALOR TARTIDAD -
larque con una X° segiin (meses .horas, . .
corfesponda tipo de contrato ﬂ:":‘ﬁi‘;’a“:ﬁ' actvidadesa | YALORTOTAL | ohservaciones: De acuerdo ala X
MONTO. TOTAL (val debe |WES - teat progr ion. de actividades- y con el fin.
r D - . .
e is"arse»e‘:‘a; iz;) ebe - de prestar los servicios se requiere
-ree" i ! [HORA . .| 836518 B4 18T 306752 84 horas para cubrir necesidades

. R : " {del servicio.

TIEMPO DE EJECUGION |

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. -

1) Realizar las activi&ades y procedimientos diagnosticos y terapéuticos sefialados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de cuidado del paciente, 2)
Cumpilir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la. atencion de los procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subredy todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y factura(;lon 4) Cumplrr con.las exigencias legales y éticas para el manejo adecuado de la:historia clinica. 5)° Participar en la programacién de actividades del area. 6) -
Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la aportunidad establecida en ta Subred. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora deﬁmdas para-el servicio. 8) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados
al paciente. 9) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, ‘oportunidad e integralidad. 10) Diligenciar el
consentimiento informado acorde al procedimiento. 11). Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar al paciente y.su famlha
sobre su condicion, plan de manejo y atencién: 13) Emitir conceptos médicos que sé le requieran. 14) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad segtin requerimientos de la Subred: 15) Diligericiar el consemlmrento informado acorde al procedimiento 16) Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y
avance de sus actividades y entregarlas al ‘supervisor del contrato para que este certifique el ‘cumplimiento 17) Responder por los. elementos entregados para el
desempefio de las' actividades asignadas y ‘entregarlos a la persona’ encargada en caso de terminacién del contrato. 18) Participar en las jornadas de capacitacion, -induccion,
equipos de mejoramiento de ‘acreditacion, retiniones y eventos a los cuales sea convocado.-19) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred,
ademas de apoyar la mplementacxon de los mismos.-20) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos. interinsitucionales y extra institucionales, 21
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sisterna de informacion de la Subred. 22) Realizar supervrsmn de los contratos
para‘los que sea designado. 23) Entregar la constancia de afiliacién y el pago-al snstema de seguridad social en salud pensiones y riesgos profestonales mensualmente, 24)
Rea!lzar las demas actividades que le “sean a5|gnadas acordes. con el obje!o del -contrato. . . v

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente [¢] leer de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de- Serwcxos dé Salud Sur Ocmdente Unldad Prestadora de Servicios
- |de Salud se encontro que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; - : 2.
____por insuficiencia del mismO' 3._.__por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo oporla neceS|dad de contratar a un profesional con conoclmlentos especificos.

Unidad Func|onal de Talento Humano

. - - : LENA ROZO MATEUS
) Subgerencia de Servicios de Salud




