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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2024

Seior

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5979805
Profesional de Bilingliismo

Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira-Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual abril del afio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5979805 del afio 2024

JEAN CARLOS ACOSTA POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.470
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola Y
Agroindustrial De Gaira del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.5979805, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA'Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTO OCHENTA PESOS
M/CTE ($35.724.360). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de UN
MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.190.812) b)
Siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a septiembre del 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTO
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno y c) un ultimo pago
correspondiente al mes de octubre del 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($3,274,733).
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Plazo: Sera hasta el 22 de octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
en los programas de titulada CampeSENA, dispuesta por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena. Especialidad BILINGUISMO.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accioén,
se determine por parte del
centro de formacioén.

Impartir formacion en las
fichas de titulada presencial:

Ficha No. 2825494
AGROBIOTECNOLOGIA

Fichas No. 2669902
PRODUCCION GANADERA

Ficha No. 2923132
MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS

Ficha No. 2923180
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

Ficha No. 2925501
SISTEMAS TELEINFORMATICO

Competencia a evaluar:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

Registro eventos Sofia plus.

Anexo 1.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollar las diferentes guias
de aprendizaje, material de
formacidn e instrumentos de
evaluacidn utilizados al
momento de impartir la
formacion

Aplicacién de evaluaciones
y talleres de aprendizajes
en ambientes de formacion
donde se evidencia la
secuencia con la cual se
ejecuta la planeacién
pedagdgica utilizando los
recursos didacticos y
materiales de formacién
para las diferentes fichas.

Anexo 2. Pantallazo taller
de aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de | Estaobligacion no se ejecutd Esta obligacién no se

induccion de los aprendices.

en el periodo objeto de cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Llevar control de asistencia al
momento de impartir
formacién de manera digital,
Registrar las inasistencias de
los aprendices en el aplicativo
institucional.

Informe de inasistencia.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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8 Emitir los juicios de evaluacion Evaluacién de los aprendices Reporte de juicios de
con base en la valoracién de las en el aplicativo sofia plus. evaluacidn en Sofia Plus.
evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales Anexo 3.
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Actividades realizadas en
plataformas tecnolégicas plataformas tecnolégicas Territorium.
institucionales de apoyo como lo son Sofia plus,

académico y administrativo Territorium, correos,
relacionado con su rol, Microsoft teams.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se
proyectos de investigacion | en el periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
aplicada, innovacion pedagégica y objeto de cobro.
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Estaobligacién no se ejecutd Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y | en el periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
demads instancias institucionales objeto de cobro.
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se
municipios diferentes al | en el periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
domicilio contractual para el objeto de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos Entrega de reporte de Reporte de eventos,
en SOFIA PLUS (Programacidn con | eventos, informe de ejecucion Informe de ejecucién

visto bueno del coordinador contractual, Planilla Sl contractual, planilla SI
académico o misional) en los dias CONTRATISTA y planilla de CONTRATISTA y planilla de
establecidos por el centro, al pago de seguridad social pago de seguridad social.
supervisor correspondiente y los correspondiente al mes de
demas soportes requeridos para marzo. Anexo 4.
la legalizacién del pago.
14 Llevar y mantener actualizado el Actualizacion del portafolio Plataforma institucional

portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica

del instructor y guias de
aprendizaje.

territorium.
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la guia para desarrollar procesos
formativos.

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacidon no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluaciéon
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Esta obligacidon no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

18

la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Adoptar en

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacidon de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Divulgacion de la oferta
laboral a través de las redes
sociales.

Oferta de vacantes
laborales.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados

en la formacidn profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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21 | Rendir oportunamente los | Reporte mensual de ejecucién Reporte de obligaciones
informes requeridos sobre las contractual. presentadas en el informe
acciones encomendadas y los de ejecucidn contractual.
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente los | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
elementos necesarios para | en el periodo objeto de cobro. ejecutod en el periodo
desarrollar eficazmente su labor objeto de cobro.
técnico-pedagégica.

23 | Incorporar las tendencias | Uso de plataformas virtuales a Youtube, aplicativos
tecnolégicas, pedagodgicas y de fin de llevar a cabo la institucionales, territorium.
gestion a las  estructuras formacion académica.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Uso adecuado del ambiente Ambiente de formacién en
mantenimiento y  adecuada de formacion. 6ptimas condiciones para
utilizacion de los recursos que hay el desarrollo de la
en su ambiente laboral. formacion.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se
legalizacion correspondientes a | en el periodo objeto de cobro. ejecutd en el periodo
las ordenes de desplazamiento, objeto de cobro.
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracion y presentacion del Reporte de funciones
requerimientos que haga el | informe mensual de ejecucién contractuales, recibo
supervisor del contrato 'y contractual. aporte seguridad
presentar informes mensuales de social.
la ejecucidn del contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

en el periodo objeto de cobro.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7919044971 de la planilla, por Pagos de seguridad Social SOI
correspondiente al mes de marzo del afio 2024 segun Decreto Ley 2106 de 2019 —*“ Decreto
Ley Antitramites”

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Jau gw(% A?OS’\D felo

Firma

AN CARLOS ACOSTA POLO
Contratista
C.C. No. 84.451.470
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Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5979805
Profesional de Bilinglismo
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Anexo 1. Obligacion 1. Orientacion de formacion.
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Anexo 2. Obligacion 2. Taller de aprendizaje.

v [ sofiaplus 1 Complementa asignacién acar X Informes - Kahoot!

€ > C 2 createkahootit/

Transform your teaching with time-saving tools and save over 35% on Kahoot!+ from $3.99/month. Offer ends April 30. m

X
Kahoot‘ Q Buscar kahoots y cursos publicos o Actualizar m e Jay
.
G Inicio Informe )
Opciones de informe Envivo B8
@ Descubre

A2.1 Verb "To Be'" ¢

& mar 2024, 9:00
(k) AccessPass

Presentado por jecapl982
= Biblioteca
m Resumen Jugadores (18) Preguntas (20) Opiniones
A Grupos D . °
lB|en Jugado! 8 jugadores 18

& Marketplace

Juega de nuevo y deja que el mismo

@ Preguntas 20
Camates . 60 A) grupo rr_wejor;: su punt-.;acwon o mirasilos Compartir podio
nuevos jugadores pueden superar este . .
correcto ead © Tiempo 28 min
MS 'Middle School. resultado.
Consejo GtikAumenta la motivacion

podio.

@ Ayuda

Informes avanzados -
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Anexo 3. Obligacion 8. Reporte de juicios de evaluacion en Sofia Plus.

v B sofiaplus

{ Complemento asignacion acac X +

<« c A Nosegurs  senasofiaplus.edu.c home/principal.
Instrucior . UpCIones ur DusGUELA .
[ Disefio Curricular < Ficha de caracterizacién® 2625494-AGROBIOTECNOLOGIA
[£ Ejecucion de la Formacion v 7
Administrar Ruta de Aprendizaje v CETEEEESEICIE = Egg;?gzi%%ﬁ‘ﬁos FIINGLES EN FaRMA

Consultar Ruta del Aprendiz
Aprendiz* GENYIS MARA GARCIA

Generar Excel de Planeacion 4
Pedagogica

Juicio Evaluativo Por Evaluar ¥

Generar PDF de Proyecto Formativo
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje v
Proyecto

Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

FRDDUCC\@N DE MATERIAL VEGETAL MEDIANTE LAAPLICACION DE
TECNICAS DE PROPAGACION IN VITRO Y EX VITRO PARAEL
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGRICOLA EN EL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA.

PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL MEDIANTE LA APLICACION DE

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA
SOBRE TEMAS TECNICOS

Aprobada ~

TECNICAS DE PROPAGACION IN VITRO Y EX VITRO PARA EL COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGRICOLA EN EL DEPARTAMENTC  TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

DEL MAGDALENA.

FRDDUCC\@N DE MATERIAL VEGETAL MEDIANTE LAAPLICACION DE

TECNICAS DE PROPAGACION IN VITRO Y EX ¥ITRO PARA EL COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGRICOLA EN EL DEPARTAMENTO  BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

DEL MAGDALENA.

FRDDUCCK’)N DE MATERIAL VEGETAL MEDIANTE LAAPLICACION DE .
TECNICAS DE PROPAGACION IN VITRO Y EX VITRO PARAEL ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGRICOLA EN EL DEPARTAMENTC  TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
DEL MAGDALENA.

Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Por Evaluar

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

PorEvaluar  +
Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

2 SENA 2018 -+~ Bogota - Colombia- ~-a151
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Anexo 4. Obligacion 13. Soportes requeridos para legalizaciéon del pago.

v B sofiaplus x +

<«

G A Noseguro

senasofiaplus.edu.c

/home/principal.f:

L] -
S@aplus 5/;.'(“ & JEAN CARLOS ACOSTA @Ayudaysopote  EEBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instruct . - - "
neeer Y Gestionar Actividades Adicionales del Instructor
@ Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién A — AR ©
& Gestién de Ambientes < Fecha Inicio® 011042024 o 4
[# Gestion de Tiempos ~
Fecha Fint 240412024
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Ac

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Detalle de Actividades Adicionales

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
3743637 0110812024 24/0412024 Apoyo a la Formacion OTROS 30 ®
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMS «
[# Matricula «
[# Planeacién de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA - © SENA 2013 -+- Bogols - Colombia- »

H £ Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEAN CARLOS ACOSTA POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923132 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

25/04/24 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/04/24 10:34
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Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,50

FICHA 2825494 - AGROBIOTECNOLOGIA
DE APRENDIZAJE:

AJUSTAR EL PROCESO PRODUCTIVO IN VITRO O EXVITRO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON RESULTADOS DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL MATERIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PROYECTO DE PRODUCCION
BIOTECNOLOGICA VEGETAL SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

PLANIFICAR PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL
BIOTECNOLOGICO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y
METAS ESTABLECIDAS.

PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN LOS
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR PLANTAS ENDURECIDAS DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES REQUERIDAS Y LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/04/24 10:34
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923180 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

25/04/24 10:34
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SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Reparar equipos de coOmputo segun procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925501 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

25/04/24 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,50

FICHA 2669902 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2024 24/04/2024 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: JEAN CARLOS ACOSTA POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacién pedagdgica 2024

CIUDAD Y FECHA: abril 02 de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
1.30 p.m. 3.30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro Acuicolay DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena - Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. ¢Coémo planear una clase teniendo en cuenta el disefio curricular de las
competencias de bilingliismo?

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Mejorar la planeacién de las clases mediante la inclusién de juegos y el uso de la
tecnologia teniendo en cuenta el disefio curricular de las competencias de
bilingliismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

La asistente para la ensefianza del inglés Candace Quander nos enseiid de una forma muy
didactica cdmo planear las clases de inglés mediante la incorporacion de juegos y el uso de
la tecnologia teniendo en cuenta el disefo curricular de las competencias de bilingliismo.

La asistente para la ensefianza del inglés utilizé una clase de matematicas para evidenciar
desde los resultados de aprendizaje estrategias pedagdgicas que puedan facilitar el
aprendizaje del inglés.

También, fue la oportunidad para que los instructores pensaran criticamente y
determinaran cémo ellos pueden usar distintas estrategias pedagdgicas para mejorar sus
habilidades de ensefianza.

CONCLUSIONES

1. Los instructores deben incorporar estrategias metodoldgicas que faciliten el aprendizaje
del idioma inglés por parte de los aprendices.

2. El profesional de bilingliismo Roberto Castro debe observar las clases de los instructores
para corroborar la implementacion de estrategias metodolégicas que faciliten el aprendizaje
del inglés.

GOR-F-084 V01
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
1. Incorporacion de
estrategias metodoldgicas que . .
o o A partir de abril Instructores de
faciliten el aprendizaje del o
o o 08 de 2024 bilingliismo
idioma inglés por parte de los
aprendices.
o, A partir de abril N
2. Observacion de clases. Roberto Castro [REPRI
08 de 2024 T
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Roberto Castro

Coordinacién académica

+ t;/.—-‘ —fl,l—:kil—‘

Candace Quander Bilingliismo &/”AM/U{QW
Angelo Alessandro Aragon Bilingliismo 44/6& /J ,
970 Meagoo
Guillermo Rubiano Cotes Bilingliismo . é Z o
Nadya Reyes Polo Bilingliismo UJML\‘" ﬂujp ?olu/
Fabio Andrés Acufia Bilingliismo /MZS%
Juan Villarreal Garcia Bilingliismo Juw\ Uill_aa\g%{_
Jean Acosta Polo Bilingliismo /@W fualos oo felo
Adriana Paola Blanco Bilingliismo 4M5W
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Sonia Esther Zapata Bilingliismo ) /
Yudy Carolina Romero Bilingliismo ’wﬁ%
Gilberto Gonzalez Fabra Bilingtiismo ('},';1[9 Lo Congle
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacion pedagégica 2024

CIUDAD Y FECHA: abril 05 de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:

8.00 a.m. 4.00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Acuicolay DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Agroindustrial de Gaira Planeacion pedagoégica del drea de
inglés

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Competencias de bilingliismo.
2. Resultados de aprendizaje.
3. Formato de matriz de correlacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Retomar el trabajo pedagdgico iniciado en el Gltimo trimestre de 2023.
2. Comprender el orden propedéutico de los resultados de aprendizaje de las
competencias de bilingliismo.
3. Planear las acciones a realizar durante la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La formadora de formadores Milena Pefiaranda hizo un repaso de la estructura curricular
de las competencias y profundizé en las competencias de bilingliismo.

2. La formadora de formadores explicd el orden propedéutico de los resultados de
aprendizaje de las competencias de bilingliismo.

3. Los instructores de bilingliismo trabajaron en equipo en la revisidén de la planeacién
pedagdgica realizada en el dltimo trimestre del afio anterior.

4. Se establecieron fechas para las sesiones siguientes.

CONCLUSIONES

1. Los instructores deben presentar la planeacién pedagdgica con los ajustes realizados en
la proxima sesidon de trabajo pedagodgico.

2. Las fechas de las siguientes sesiones de trabajo pedagdgico son:

Sesion 2
Fecha: Martes 30 de abril de 2024
Hora: 9a 12
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Lugar: Laboratorio de bilingliismo
Sesion 3

Fecha: Jueves 16 de mayo de 2024
Hora: 9a 12

Lugar: Laboratorio de bilingliismo

Sesién 4

Fecha: Martes 21 de mayo de 2024
Hora: 13a 16

Lugar: Laboratorio de bilingliismo

Sesién 5

Fecha: Miércoles 29 de mayo de 2024
Hora: 13 a 16

Lugar: Laboratorio de bilingliismo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
1. Presentacion la planeacién
edagdgica con los ajustes Instructores de
P .g & . ‘J - Abril 30 de 2024 L
realizados en la préxima sesién bilingliismo
de trabajo pedagdgico.
Milena

. . Penaranda,
2. Sesion 2 de trabajo .

. Abril 30 de 2024 | Roberto Castroe
pedagodgico. )

instructores de
bilingliismo
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Roberto Castro

Coordinacion académica

Angelo Alessandro Aragén

Bilingliismo
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] ) Bilingliismo
Guillermo Rubiano Cotes f E -
Bilingliismo
Nadya Reyes Polo & (.Mf‘d‘*]"‘ ﬂmlis ?010’
) . . Bilingliismo
Fabio Andrés Acufa -
) . Bilingliismo u ,
Juan Villarreal Garcia Juw\ \ilaces
Bilingliismo
Jean Acosta Polo 8 /W farlos Aot folo
Bilingliismo
Adriana Paola Blanco 8 AZMBW
Bilingliismo = ;&;5%4
Sonia Esther Zapata & e
) Bilingliismo ,
Yudy Carolina Romero I
Bilingliismo

Gilberto Gonzalez Fabra
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