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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, abril de 2024  

Señor  
ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884613 
Coordinador Académico Formación Titulada  
Centro Agroindustrial del Meta 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5884613 del año 2024 

URIEL ANTONIO ROSERO GÓMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80156439 

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Regular, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE 

MILLONES NOVENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($27.090.973) COP. 

Esta suma será pagada por el Sena al contratista así: a) Un primer pago correspondiente a 

veintitrés (23) días del mes de febrero de 2024 por un valor de tres millones cuatrocientos 

veintitrés mil quinientos ochenta y cinco pesos ($3.423.585). B) Cinco pagos iguales de 

marzo a julio de 2024 por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil 

quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545) cada uno. c) un pago final por nueve (09) 

días del mes de agosto de 2024 por un valor de un millón trescientos treinta y nueve mil 

seiscientos sesenta y tres pesos ($1.339.663). 

Plazo: Será hasta el nueve (09) de agosto de 2024. 

OBJETO:  
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Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y 

transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecuta el Centro Agroindustrial del 

Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA CAMPESENA 

en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 
de los procesos 
formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo a su perfil. 

Planeación de formación 
en los programas: 
Agricultura de Precisión 
Ficha No. 2824729, 
Agricultura de Precisión 
Ficha No. 2679625, 
Tecnólogo Gestión de la 
Producción Agrícola 
Ficha No. 2824733, 
Técnico en Producción 
Agropecuaria Ficha No. 
2921362.  

Soportes en el drive de la 
coordinación académica 
y correo institucional. 

2 Participar en la generación 
y desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica y 
competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las 
diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 
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3 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos 
y ritmos de aprendizaje de 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Evaluación de 
aprendizajes previos, 
reconocimiento de 
estilos de aprendizaje en 
los programas: 
Agricultura de Precisión 
Ficha No. 2824729, 
Agricultura de Precisión 
Ficha No. 2679625, 
Tecnólogo Gestión de la 
Producción Agrícola 
Ficha No. 2824733, 
Técnico en Producción 
Agropecuaria Ficha No. 
2921362. 

Soportes en el drive de la 
coordinación académica 
y correo institucional. 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo 
curricular de los 
programas del área 
temática de las fichas 
asignadas; propendiendo 
por la permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral. 

Ejecución de la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo 
curricular, propendiendo 
por la permanencia y 
certificación de los 
aprendices en los 
programas: Agricultura 
de Precisión Ficha No. 
2824729, Agricultura de 
Precisión Ficha No. 
2679625, Tecnólogo 
Gestión de la Producción 
Agrícola Ficha No. 
2824733, Técnico en 
Producción Agropecuaria 
Ficha No. 2921362. 

Soportes en el drive de la 
coordinación académica 
y correo institucional. 

5 Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el desarrollo 
de su formación, 

Emisión de juicios de 
evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje abordados 
para Agricultura de 
Precisión Ficha No. 

Registro en Sofia plus, 
soportes en el drive de la 
coordinación académica. 
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aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

2824729, Agricultura de 
Precisión Ficha No. 
2679625. 

6 Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad 
en un plazo máximo de 
tres (3) días, todas las 
actividades que se 
relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional. 

Eventos creados por 
coordinación académica 
para el presente mes 
objeto de cobro. 

Registro de eventos en 
Sofia plus. 

7 Reportar oportunamente 
al coordinador académico, 
a través de medios 
formales, las novedades 
que se generen durante la 
ejecución de la formación 
de las fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a las 
mismas. 

Para el presente mes 
objeto de cobro sin 
reporte de novedades. 

Para el presente mes 
objeto de cobro sin 
reporte de novedades. 

8 Verificar que los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado "en formación" 
en el sistema de gestión 
académica de la entidad. 

Verificación, a través del 
registro de asistencias, 
que los participantes a la 
formación se encuentran 
en estado "en formación" 
en sistema de gestión 
académica Sofia plus en 
los programas: 
Agricultura de Precisión 
Ficha No. 2824729, 
Agricultura de Precisión 
Ficha No. 2679625, 
Tecnólogo Gestión de la 
Producción Agrícola 
Ficha No. 2824733, 
Técnico en Producción 

Registro de aprendices 
en formación en Sofia 
plus, soportes de 
asistencias en el drive de 
la coordinación 
académica. 
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Agropecuaria Ficha No. 
2921362. 

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la 
población lo requieran. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

10 Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

11 Participar en los comités 
de evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario que se 
programen para los 
aprendices, de acuerdo 
con la citación realizada. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

12 Aplicar las medidas 
formativas establecidas 
en el reglamento del 
aprendiz y el manual de 
los Centros de convivencia 
del Centro de Formación. 

En el mes objeto de 
cobro, apliqué e hice 
cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el 
manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Cumplimiento del 
reglamento del aprendiz 
durante la formación, sin 
novedades. 

13 Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las fases de 
Registro calificado y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

Para el presente mes 
objeto de cobro aporté 
en el diligenciamiento de 
la información solicitada 
para la construcción de 
los entregables en 
Registro calificado y 
Autoevaluación para el 
programa tecnólogo 
Agricultura de Precisión. 

Registro fotográfico, 
correo institucional y 
WhatsApp. 
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14 Apoyar al centro de 
formación en la 
promoción de la oferta 
institucional cuando se 
requiera. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

15 Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) 
con el coformador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

16 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades contempladas 
en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

17 Ejecutar un mínimo de 
160 horas mensuales de 
Formación Directa de 
acuerdo a la 
programación de la 
formación del Centro. 

En el presente mes 
objeto de cobro cumplí 
con la programación 
académica asignada. 

Soportes en el drive de la 
coordinación académica, 
reporte de horas Sofia 
plus. 

18 Apoyar las etapas 
precontractual y 
contractual (apoyos 
técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y 
de cooperación asignados 
por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

19 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador 
del gasto y/o supervisor 
con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual. 

Participación reuniones 
presenciales convocadas 
por coordinación 
académica en el CAM 
Hachón: 

Correo institucional, 
WhatsApp. 
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Socialización y definición 
de uso de correo 
alternativo y medio por el 
cual los aprendices 
presentan evidencias 
mientras es activado el 
aplicativo Zajuna, 
lineamientos y horarios II 
trimestre académico. 

20 Atender las orientaciones 
del equipo técnico-
pedagógico del Centro de 
formación y de la regional 
Meta. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

21 Realizar la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de materiales 
de formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación 
de acuerdo con la 
especialidad y 
desempeño. 

Avance en pre-
cotizaciones, ajuste y 
especificación de precios 
expertos en materiales 
de formación solicitados 
en Mecanización 
Agrícola. 

Soportes en el drive de la 
coordinación académica 
y correo institucional. 

22 Informar la necesidad de 
giras técnicas, y 
documentar el 
cumplimiento y 
evaluación de la misma. 

Realización de práctica 
con las fichas de 
agricultura de precisión 
2679625 y 2824729 junto 
con el instructor Alvaro 
Iovanni Catacoli Valencia, 
en la sede SENA de 
Puerto Gaitán Meta, en 
implementación e  
instalación de sistemas 
de riego en la unidad de 
Mándala. 

Informe desplazamiento. 

23 Promover y divulgar cada 
mes las actividades y el 
material bibliográfico 
digital a los aprendices 

Consulta y realización de 
citas bibliográficas para el 
desarrollo de Guías de 
Aprendizaje para los 

Soportes en el drive de la 
coordinación académica. 
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enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y 
eventos, entre otros). 

programas: Agricultura 
de Precisión Ficha No. 
2824729, Agricultura de 
Precisión Ficha No. 
2679625, Tecnólogo 
Gestión de la Producción 
Agrícola Ficha No. 
2824733, Técnico en 
Producción Agropecuaria 
Ficha No. 2921362. 

24 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no se 
realizaron reuniones de 
equipo ejecutor. 

Para el presente mes 
objeto de cobro no me 
fue asignada la obligación 
en mención. 

25 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según 
los lineamientos de 
gestión documental 
acorde a la historia 
académica de cada 
aprendiz y cada ficha. 
Migrar la información de 
las historias académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del Grupo 
de Formación Integral, 
Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro. 

En el presente mes 
objeto de cobro no se 
presentaron 
lineamientos en gestión 
documental puesto que 
las fichas asignadas para 
la Formación Profesional 
Integral son oferta 
abierta generada desde 
administración 
educativa. 

En el presente mes 
objeto de cobro no se 
presentaron 
lineamientos en gestión 
documental puesto que 
las fichas asignadas para 
la Formación Profesional 
Integral son oferta 
abierta generada desde 
administración 
educativa. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  27124 SENA sede Puerto Gaitán 03/04/2024  03/04/2024 

2.  XX  XX XX XX 

Cordialmente,  

 

Firma 
Contratista 
C.C. No. 80156439 
 
Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884613     
Coordinador Académico Formación Titulada  

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y los Nos. 9464774984 y 9465593233 de la planilla de APORTES EN LÍNEA 

correspondiente a marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en 31 folios 
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ANEXO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL FORMACIÓN TITULADA, ABRIL DE 2024 

Participación diligenciamiento información Registro Calificado Agricultura de Precisión 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agricultura de Precisión Ficha No. 2824729 
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Agricultura de Precisión Ficha No. 2679625 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnólogo Gestión de la Producción Agrícola Ficha No. 2824733 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Técnico en Producción Agropecuaria Ficha No. 2921362 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: URIEL ANTONIO ROSERO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/04/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2824729 - AGRICULTURA DE PRECISIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISIÓN DE ACUERDO
CON LA INFORMACIÓN OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR INSUMOS EN TASA VARIADA O DIFERENCIAL SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE.

CONTROLAR EL MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS, EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE AGRICULTURA DE PRECISIÓN SEGÚN MANUAL
DEL FABRICANTE Y NORMAS DE LA EMPRESA AGRÍCOLA

EJECUTAR LABORES DE CULTIVO SEGÚN LAS HERRAMIENTAS DE LA AGRICULTURA DE PRECISIÓN DISPONIBLES.

PROGRAMAR USO, MANTENIMIENTO Y CALIBRACIÓN DE MÁQUINAS Y EQUIPOS DE AGRICULTURA DE PRECISIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LABORES DE AGRICULTURA DE PRECISIÓN Y APLICACIÓN DE AGRO INSUMOS EN TASA VARIADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRÍCOLA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 423/04/24 17:05



PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR DATOS  DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRÍCOLA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

2679625 - AGRICULTURA DE PRECISIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISIÓN DE ACUERDO
CON LA INFORMACIÓN OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR INSUMOS EN TASA VARIADA O DIFERENCIAL SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE.

CONTROLAR EL MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS, EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE AGRICULTURA DE PRECISIÓN SEGÚN MANUAL
DEL FABRICANTE Y NORMAS DE LA EMPRESA AGRÍCOLA

EJECUTAR LABORES DE CULTIVO SEGÚN LAS HERRAMIENTAS DE LA AGRICULTURA DE PRECISIÓN DISPONIBLES.

PROGRAMAR USO, MANTENIMIENTO Y CALIBRACIÓN DE MÁQUINAS Y EQUIPOS DE AGRICULTURA DE PRECISIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LABORES DE AGRICULTURA DE PRECISIÓN Y APLICACIÓN DE AGRO INSUMOS EN TASA VARIADA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A
NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRÍCOLA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR DATOS  DE ACUERDO A NORMAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRÍCOLA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 143,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 4,0008/04/2024 08/04/2024

DESARROLLO CURRICULAR 4,0009/04/2024 09/04/2024

DESARROLLO CURRICULAR 4,0010/04/2024 10/04/2024

DESARROLLO CURRICULAR 4,0011/04/2024 11/04/2024

DESARROLLO CURRICULAR 1,0012/04/2024 12/04/2024

17,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: URIEL ANTONIO ROSERO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
Villavicencio, 08 ABRIL 2024 

PRESENTADO A:  
OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL_ SUBDIRECTORA CAM 

ORDEN DE VIAJE No: 
27124 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

03/04/2024 03/04/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

META/Sena Puerto Gaitán Municipio de Puerto Gaitán 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar práctica con las fichas de agricultura de precisión 2679625 y 
2824729 junto con el instructor Alvaro Iovanni Catacoli Valencia, en la sede SENA de Puerto Gaitán Meta, donde se 
implementarán e instalarán sistemas de riego en la unidad de Mándala. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento de Villavicencio al municipio de Puerto Gaitán 
2. Implementación e instalación de sistemas de riego en la unidad de Mándala en la Sede Sena Puerto Gaitán  
3. Regreso de municipio de Puerto Gaitán a Villavicencio 

RESULTADOS:  

1. Instalación, prueba y disposición de sistemas de riego.  

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Registro fotográfico 
2. Listados asistencias  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.   
 

 

2.   
 

 

CONCLUSIÓNES: 
Instalación, prueba y disposición del sistema de un sistema de riego por goteo, un sistema de riego por 
microaspersión y activación de sistema de riego por aspersión. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

URIEL ANTONIO ROSERO GÓMEZ  
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO WILLIAM ROBAYO TORRES 
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REG. FOTOGRÁFICO,  
SENA SEDE MUNICIPIO DE PUERTO GAITÁN 

   

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

