N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUALEJECUCION
CONTRACTUAL

Barrancabermeja, abril 19 de 2024

Sefior (a)
Alba Yaneth Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5910798
Coordinadora Agencia Publica de Empleo SENA Santander
Barrancabermeja.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes abril del afio 2024.
Referencia: No. 5910798 del afio 2024.

Yamile Vega Gutierrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.463.528 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DESARROLLO
EMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE.($29.310.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:se pagaran con un segundo pago por
valor de CUATRO MILLONES OCHO CIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($4.885.000) correspondiente al mes de abril de 2024, seis pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES OCHO CIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($4.885.000) cada uno
de marzo a julio de 2024, y un dltimo pago de UN MILLON CUATRO CIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS SIETE PESOS MCTE. ($1.465.507) Cada uno incluido IVA. Los
honorarios serdn pagados por el SENAal contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direcciéon Administrativa y Financierade la Direccion General, en la cuenta de Ahorros de Banco
Davivienda No. 0550043400027561 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 09 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, y a la gestién de proyectos especiales de emprendimiento de acuerdocon los lineamientos y proceso de
emprendimiento e instrucciones de la Regional y/o centro de formacién, para el cumplimiento de metas, objetivos e
indicadores de la regional.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

N° OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
1 Seguimiento y planeaciéon de estrategia
IApoyar la gestion e implementacion de para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos estratégicos establecidos por el indicadores del area.
SENA. Revision planes de negocio para
convocatorias mujer.
Apoyo conmemoracién dia mundial del
emprendimiento.
Registros
fotogréficos
Actas
firmadas
Listados de
asistencias.
o p o Registros
Contribuir en el seguimiento en la puesta en * Se realizd asesoria a la sefiora |otograficos
2 |marcha de las empresas creadas en elFondo Leidy Pineda, idea de negocio CDA
Emprender u de otras fuentes de financiacion, Puerto Petrolero, el cual se informa
realizando las atenciones y asesorias de la convocatoria 110 mujeres
correspondiente. emprendedoras.
Participar en los eventos, reuniones, . Registros
3 jornadas de orientacion y divulgacion e Participacién en la jornada taller de | fotograficos
g?r:g(r)érTc;mientil ?/rocedlfmolr?i;:aocimien(:g orientacion a emprendedores el dia firArrT;zsas
empresarial y los lineamientos establecidos. 24 Ide ab_:_'l,zo_zd" gn las m_stala(:lones Listados de
oleglo lecnico Comerclo. asistencias
Registrar la informacion confiable,oportuna Se subi6 informacién en el SIGE y el
a |V CIO” Icih?ad dfi los ??r‘_"c'ostggls“(_’gados modulo 5W2H y en el drive dispuesto
en la plataforma tecnolégica establecida por ara almacenar las evidencias
la Entidad. P ) Anexo 4
Drive
regional
52WH
5 | orientar a los emprendedores en las Se realiz6 asesoria al sefior _Alcirio Registros
diferentes etapas establecidas para la Fetman(?ez’ten su '%ea de negomotde 4 fotografic
creacion de empresas. ruta e tamarinao y se entrega s

herramienta off para su desarrollo.
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Realizar el acompafiamiento e interaccién En el periodo comprendido del
6 virtual y/o presencial de manera oportuna Primero (01) al (19) del mes de abril
y de acuerdo con los tiemposestablecidos del afio en curso, se realizé un Informe de
en el procedimiento de emprendimiento y programa de fortalecimiento autodiagnos
fortalecimiento empresarial. empresarial, brindando asesoriay tico
acompafiamiento al comerciante..
Atender y asesorar a los Clientes del Se brinda asesoria al usuario para
Centro de Desarrollo Empresarial SENA informar acerca de los programas Registros
que lo requieran en sus procesos de y oferta institucional de la entidad. fotogréficos
7 Fortalecimiento Empresarial Fecha registro abril del 2024.
buscando la generacion de impacto Se brinda asesoria al usuario para
econémico, sostenibilidad y escalabilidad informar acerca de los programas
empresarial  en las  modalidades y oferta institucional de la entidad.
presencial y virtual. Fecha registro marzo 12 del 2024.
Gestionar y hacer seguimiento al plan de Se realiza cargue a la plataforma
Accioén individual formulado con base en tecnoldgica, SIGE , y el modulo 5W2H y
los Lineamientos establecidos por la en el drive dispuesto para almacenar las .
8 | Coordinacién Nacional de evidencias. Anexo Drive
Emprendimiento, segln la planeacion regional
regional y del Centro de Desarrollo
: 52WH
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento. Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.
Apoyar con la gestién de las metas del Se realiza cargue a la plataforma
programa de emprendimiento en la tecnoldgica, SIGE , y el modulo 5W2H y .
9 regional. en el drive dispuesto para almacenar las Anexc.) Drive
evidencias. regional
52WH
Apoyar en la ejecucion de los Se realiza cargue a la plataforma
indicadores establecidos por la tecnolégica, SIGE , y el modulo 5W2H y .
10 Direccion Regional de manera en el drive dispuesto para almacenar las Anext? Drive
proporcional a lo indicado por los evidencias. regional
lineamientos del SENA.. 52WH

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM

No DE LAORDENDE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N/A

N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4543571915- 4543369938 I-INDEPENDIENTES febrero 2024 de la planilla,
expedida en SOI correspondiente al mes de febrero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”).

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO
X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucidn; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Cordialmente,

YAMILE VEGA GUTIERREZ

Contratista
C.C. No. 63.463.528 de Barrancabermeja

Anexo veinticinco (25) Hojas

Recibfi a satisfaccion:

Alba Yaneth Martinez
Coordinadora Agencia Publica de Empleo SENA Santander
Contrato 5910798 de 2024
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 ABRIL DE 2024
1. Apoyar la gestién e implementacién delineamientos estratégicos establecidos por el SENA.

Acta N° 12
Asistencia a reunion con el grupo de trabajo de equipo SBDC el dia dos (02)de abril del 2024,
en las instalaciones del CIDT. “Seguimiento de los indicadores de &rea. Se hizo revision del formato 5SW2H a
los orientadores de la unidad de SBDC CIDT.

REDMI NOTE 13 2/0 4¢ 7 REDMI NOTE 13 02/04/2024 10:47

Registro Fotografico

ACTA No. 12 ]

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: |
1

]

1

ALCTA ADOGINISTRATIVA DE LA UNIDAD SEDC CIDT

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIC: HORAFIN: |
Barrancabermioja, akril 2 de 2024 B0 &, 2041 E.m.
] |
LGAR ¥/0 EMLACE: | DMRECCION [ REGIOMAL f CENTRO:
Unidad de gmprendimiente SEDC CIDT | CINTRO INDUSTRUSL ¥ DIL DESARRCLLO
TECHOLOGK D CIOT

|
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: i I
SEGUAMIENTO CUMPLIMIENTO DE METAS, REVISION FLAN DE ACCION SW2H. |

OBIETIVO(S) DE LA REUMNIGN:
SEGUIMIENTO ¥ PLANEACION DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLINMIENTD DL
LOE INDICADORES DEL AREA. |

DESARROLLO DE LA RELINION

“Siendo las 8:00 2.m. inlcia reuniGn de manera presancial com al aguips de la Unidad SI!DC

CIBT, pasticipan la Lider Glara Adclina Chipagra, los Orlentadares Miguel Daria Benitez

Villanava, Yamsile Vega, Oicar Caballera, Ana lsabel Marifio y Apoye téenica Yaneth Pedraza |

Mgjia, con ka finalidad de tratar la apenda va anteriermente menconsda, |
|

5& hizo revisiin los planes de accidn 5%W2H a los arkentadores de la unidad S80C CIDT y se

haoe necesario que los complementen y los entreguen an abril 5.2024. |

COMCLUSIONES
5@ solicita que complementen cada una de los indicadores del Plan de Accidn SWIHy o |
entreguen on abril 5-2024 |
|
|

ESTABLECIMIENTC ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS ¥/ DECISIONES

 ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPOMSASELE
Com plemantar b hivamma | 2042004 W pue] Bendler Vil

ipuannemunswm

Complementar a heramena | 02,04, 2024 Faimi b Vapa Gebién er
pinm sy accsin SWIH

Cemprmestar Ia hrrrominnis | G201 07 Tcir Caballirs Esliie
ple cla accitin S8 EH
Complemmmisr In haremimets | G040 Anamakc Marifo foman
Bl 24 accis S2H E
Hacus sepuimann  plan de | 02004/7024 Glaria Adelina Chipagra
accidn SWIH — | Riscom
Canusldar  flan fe accitn | 0ZA04/I0E8 [ ¥anzth Pedrass wega
sW2H -

ASISTENTES
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Acta N°13

Asistencia a reunion con el grupo de trabajo de equipo SBDC el dia dos (03)de abril del 2024,en las instalaciones del
CIDT. “Revision planes de negocio para convocatorias mujer, se reviso el plan de negocio ID 88082 CDA Puerto
Petrolero, el cual se dan recomendaciones en actualizar el médulo financiero, indicadores macroeconémicos, video,
actualizar SMLV 2024.

gy 173 . i scthua
i : N

"= Orientador Migual Darie Benite: Villanova
* IDE107S PROMOS Y ARTES

Se dan recomendaciones para fartalecer on las temas solucidn empressrial en los factares

¥
exigencia de |a demands, fortalera de la mpetenca, oportunidsd del mercds, ¢
evaluackin de afinidad.

Actualizar ol meduln financiora y salarie minieme legal 2004, cotizacloncs, Indicadaras
" = = -

El orientador Migusl Banites, trabajard con la Isa |
oz aspectes que obituvo baja de calificacidn, para mejorar y tenser una me.nr participacién
N 3 comvocatoria,

> Orlentader DSCAR CABALLERD ESTEVEZ
= IDAZS53 CACAD ALAAA LA CHOCOLATERA

Se clan bas - nivnl
fastores de i

|

|

|

Actualizar el méduls financiers y salario minimo legal 2024, cotizacones, indcadaras |
i o actualizar videos.

|
El erientador Oscar Caballera, trabajard con b emprendeden Yurley Andrea Zarate para |

mejorar |os Aspectos que obtuuc b3ja g8 CHNEALiGn, PArE M ejarar y tener una mejor |
participadiin en la conwocatoria. |

* Orientadara YAMILE VEGA

+  IDSE0EZ COA PUERTC PETROLERD MO ACREDITADD] |
Aetuslizar el médulo finamders v sslaro minima legal 2024, Dnllndnus Indicadores \
ualizar viduos.

Taran solicitar tarifas do bambares para terer n cuenta en los planes de negacia,

S0 cita 3 reunién en abeil 10-2004, para ¥po
i 1100

CONCLUSIONES |
= |
Camvacatoris de Mujeres M. 110, Miximo hasta abril 10-2024 para subir los proyectas de |
Ia Umicad SBBC CIOT,

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE oomnowsus rrc
ACTIVIDAD fDECHAON | FECHA rmm

Suhear snimsonesy | GHSEEH n,.um.uwm.;
medificasanes o le planes de
orgecio meniosoros.
L]
sena
ACTA No. 13 =3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA TRATIVA DE LA UNIDAD SBDC CIDY

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: "

Barrancabermeja, abril 3 de 2024 2:45a.m. 11:30 a.m. 7AV

LUGAR ¥/O ENLACE: | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: = Westear ocwaluatonsty | GRGATI0R [[Famee vess Gutérras Y —

Unidad de emprendimiento SBOC CIOT CENTRO INOUSTRAL Y DEL DESAAROLLO tmodiicacores @ los planet de M

nepscio mercionaos X
[ AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: e ear sctuelanciones y a0 Dscar Caballero Exnéwer Z
medifcaciare s los planes de

REVISION DE PLANES DE NEGOCIOS PARA CONVOCATORIA MUJER s aselagy o /
————— Redicar actushsciomes 03/04/2024 Ana sabel Marito Roman NIl {

OBJETIVO{S] DE LA REUNIGN: madBcacionas s plarms ¢ w@‘

¥ PL ON DE PARA EL CU De pinen mesiensdes s =l

S AT DAL AREAL o L T s s
| DESARROLLO DE LA REUNION Apoyo séenka o3DL02E Vanch Podai Miia

Slendo las B:00 a,m. inicia reunion de maners presencial con el equipo de la Unicad SBDC ASISTENTES

QOT, participan la Uder Gloria Adefina Chipagra, los Orientadores Miguel Dario Benitez

Villanova, Yamile Vega, Oscar Caballero, Ana isabel Marifio y Apayo téenico Yaneth Pedrozo |
Mejéa, con la finalidad de tratar la agenda ya antericrmente menidonada.

Revision de los planes de negotio q D enla G ia Mujer: ‘

~ Orlentadora Ana isabel Marifo.

+ 1D 74377 CASCOS ¥ CHALECOS EL CHINO ‘
Se dan recomendaciones para fortalecer en los temas tendencia del mercado, tamaio del |
mercado tendencia de crecimiento, nivel de exigencia do & demands, fortaieza do la |
competencia, conocimiento del negocio, factores comerciales, técnicos, narmativos, |
ventaja competitiva, diferanciaciones barreras de imitacidn.

Actwalizae ol médulo financiero v salario minimo legal 2024, cotizaciones, indicadores |
el actualizar videos. ‘

a Ana Isabel, i Dary Ortiz Vega,
los aspectos que obtuvo baja de calificadén, para mejorar y tener una mejor participacion
en la convocatoria.

+ 1D 74673 CENTRO DE EXPERIENCIA LA GRERUOA
Se dan recomendaciones para fortalecer en los temas solucién empresarial en los factores
financieros, factores téonicos, tendencia del mercado, tamafia de marcado y tandencia de
crecimiento, fortaleza de la competencia, conacimiento del mercado, ventaja competitiva,
factores de

Actualizar el modulo financiero y salario minimo legsl 2024, cotizaciones, indicadores
20.000.000 en o actualizar videos.

La arientadora Ana lsabel, trabajara con la emprendedora Yasblieidy Duran, para majorar |
las aspectos que obtivo baja de calificacién, para mejorar y tener una mejor participacién
n la convocatoria.
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Abril 16-2024

Asistencia con el grupo de trabajo de equipo SBDC el dia dieciséis (16) de abril del 2024,en las instalaciones del
CIDT. Apoyo conmemoracion dia mundial del emprendimiento, donde se realizé un BOOT CAMP de ideacién y
validacion a emprendedores.

16/04/2024, 10:26:19 a .
- EN CONMEMORACION DEL
DIA MUNDIAL DEL

Col
.wcio Nacienaisde Apr:ng?;a}e— EMPRENDIMIENTO
= TE INVITAMOS:

Al BOOT -
CAMP
) deideaciony 7AV
i o | validacion. — EONDO

== emprender
16 ABRIL 2024
8:00AM Y 12:00AM

LUGAR: AUDITORIO PRINCIPAL DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO

Abril 09-24

2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las empresas creadas en el Fondo Emprender u de otras
fuentes de financiacion, realizando las atenciones y asesorias correspondiente

Se realizd asesoria al sefiora Leydi Pineda de su idea negocio CDA Puerto Petrolero, el cual se informa sobre la
convocatoria 110 mujer emprendedora, fecha de apertura 8 de marzo, fecha de cierre 15 abril-24, el cual busca financiar
iniciativas empresariales de todos los sectores econémicos que provengan o sean desarrolladas por emprendedoras
mujeres. Se hace observaciones para que revise y ajuste su plan de negocios en cuanto aspectos de indicadores
macroeconémicos, revisar el plan de inversién, actualizar salario minimo, el componente de gastos, ajustar el proceso
comercial.
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3.Participar en los eventos, reuniones, jornadas de orientacion y divulgacion conforme al
procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos.

Abril 04-24
En el periodo comprendido del Primero (01) al treinta (30) del mes de abril del afio en curso se realizé
participacién en la jornada de orientaciéon a emprendedores.

Registro fotogréafico

{ umonemnm/mgoﬁmsu A5 e AR 702 h h
mm. j»orna-*s O.,r,,:‘,;cjb/\ = o =
_-3 ,_;.;'_“m T LT [— ;50"“"’7 L& |' : T gt | R OMATCHGHN
| | £ o Povdo | pqrreqed 7 B I%& b6 l@ziscﬁq SoFioA.
‘:,’_D"" Y akhiacia ;j » _ | q-sawym""“ﬁquw?? o ;L?t

7] CIcuL; grgnu.'e? PEP- 10828M l%%‘q%cﬂml .mmi‘&v"zoﬂ ho w
i Berey  1099TBRY7. R e T Y
s [P [ 2832, [Hemwa| (o [Pwel Srase:
| ¢ [Nermia 033 WwB2R72 PRToBt oy | pdace oo
s W 7\'_"“2 3l500l26 dadt

r) J’uz,;‘ :\;:»”;" - _ s—— S ¢ (L
R e i\' yf%lgé%'r’m‘r
j—%ﬁ NOFI ‘%g O RE

$o [eacin Boarcan | 2E5Y |NO
niee | | ' 8"\ Np | e it
= ﬁl n"‘q+mnnc coqweazq - \ . A NO (=

2 Aﬁi“@mxomq&ﬁ L. R S 285 T NO [dren Seles
[, lasnedsowmayl _ _ | | 58Z0| (| nataed

4. Registrar la informacion confiable,oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnol6gica establecida por la Entidad.

Se subié informacién en el SIGE y el modulo 5W2H y en el drive dispuesto para almacenar las evidencias.
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fqo 5% PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO
FORMATO PLAN DE ACCION [5%2H)

EGIONAL: | SANTANDER IRESPDHSAHLE DE DILIGENCIAR I YAMILE YEGA GUTIERREZ |nm I ORIENTADOR I FECHA DE ELABORACION: 05t04i2024
IGENCLA. ‘2024 ]CEHTN] SENA $BDC CIDT I CENTRO ¥ DEL CcIDT
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOSPOSICIONARSE PARA EL ARID 2024 COMO EL PRINCIPAL DINAMIZADOR DEL ECOSISTEMA DE 0¥ FORTALI EN COLOMBIA Y COMO LA RED SEDC
TIPQ DE INDICADOR M. HOMERE INDICADOR META ANUAL AYANCE 2 ':Aliﬁ:‘llll':‘fn"n.rn OBSERYACIONES
Tt
OPERATIVS 1 Planes de Negocio Formulados [OFF) 4 0 0%
Cromart
QPERATINOS 2 Planes de Negocio Formulados [FE) 6 0 0%
e
ASESORI 3 Empresas Creadas (OFF) 4 0 0%
Comart
OPERATIVOS 4 Planes de Negocio Yiabilizados (FE) 5 0 0%
e Pareatiars o debaspariare e s 24
FOMENTO 5 Empresas Creadas (FE) 3 0 0%
Planes de Negocios acompahados en su primer aho en ejecucion Erornaaraa Alafucha
DPERATIYES 8 (empresas Puesta en Marcha ) 9 0 0%
Ton
Entrenamientos y Orientaciones Resum... ~ i e Blsque
Fecha.. | ¥ Nombre T~ Format... ~¥  Particip... ¥ TemaE.. ¥ TemaSER~ Centr
9/04/24 EMTRENAMENTO.. Entren... 31 58-Ce
440424 JORMADA ORIEN... Empre... 41 58-Ce
2/04/24 ENTRENAMIENT... Entren... 99 68-Ce
14/03/24 JORMADA ORIEN... Empre... 45 68-Ce
13/03/24 ORIENTACION A .. Empre... 60 68-Ce
T/03/24 EMPRENDEDCRE.. Empre... 99 68-Ce
T/03/24 EMPRENDEDCRE.. Empre... 99 68-Ce
2/03/24 EMPRENDEDCRE.. Empre... 27 58-Ce
15/02/24 RUTA EMPRENDE... Empre... 19 58-Ce

5. Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacién de
empresas.

Se realizé asesoria al sefior Alcirio Fernandez, en su idea de negocio de la fruta de tamarindo, el cual se
basa en la diversificacion de productos como la creacion de dulces, bebidas, salsas, entre otros. Se entrego
herramienta OFF, para su desarrollo de la misma.
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6. Realizar el acompafiamiento e interaccionvirtual y/o presencial de manera oportunay de acuerdo con los
tiemposestablecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

En el periodo comprendido del Primero (01) al (19) del mes de abril del afio en curso, se realiz6 un programa
de fortalecimiento empresarial, brindando asesoria y acompafiamiento al comerciante, Almacén Santafé,

Oscar Arsenio Pinilla S. , se realizé el procedimiento establecido para fortalecimiento empresarial. Adjunto
informe autodiagndstico.

EMPRESA

Almacen Santafe

INFORME DE AUTODIAGNOSTICO

4
SEMNA

N

PRESENTACION

La informacion aqui consignada comesponde a los resultados ammojados por la herramienta de diagnodstico. Este informe
apoyara el plan de accion a realizar para mejorar la productividad, compefitividad v rentabilidad de su empresa.

GRAFICO RESUMEN GENERAL AUTODIAGNOSTICO
Sastion estrategioa
comenoal

30

Gestion de propisdad
imbeiectusl

Gestion de i
productividsd

‘Sastion da In

Scctenibilid .. .
sErEEas productradad opsraconal

Gestion de In

s Gestion de mlidsd
transformaoon digrtal Fen s el

Gestion de la innavacion,

Gestion logisticd desarrodo y sofistioacion_.

Gestion finandera y
contabls
La empresa cuenta en las areas de Gestion logistica v Gestion financiera v contable sus mejores recursos para

potencializar su modelo de negocio, por lo cual se recomienda seguir implementando actividades para fortalecer estos
componentes estratégicos

Es importante mejorar las areas de Gestion de la transformacion digital y Gestion de propiedad intelectual |, para lo cual se
recomienda incluir estrategias de mejora dentro del plan de accion que se acordara con el profesional asignado
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7.Atender y asesorar a los Clientes delCentro de Desarrollo Empresarial SENAque lo requieran en sus
procesos deFortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impactoecondmico, sostenibilidad y
escalabilidadempresarial en las modalidades presencial y virtual.

Se brinda asesoria al usuario para informar acerca de los programas y fecha de cierre de convocatorias de
la entidad. Fecha registro abril del 2024.

8.Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segun la planeaciénregional y
del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. Empresarial, para los
programas de Emprendimiento

Se realiza cargue a la plataforma tecnolégica, SIGE , y el modulo 5W2H y en el drive dispuesto para almacenar las evidencias.

9.Apoyar con la gestién de las metas delprograma de emprendimiento en la regional.

Se realiza cargue a la plataforma tecnolégica, SIGE , y el modulo 5W2H y en el drive dispuesto para almacenar las evidencias.

10.Apoyar en la ejecucion de los indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera proporcional
a lo indicado por los lineamientos del SENA..

Se realiza cargue a la plataforma tecnolégica, SIGE , y el modulo 5W2H y en el drive dispuesto para almacenar las evidencias.
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