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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y abril 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852293

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852293 del 16 de febrero del afio 2024

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9733469 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SEIS

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2024 por valor
de DOS MILLONES OCHO Y TRES MIL NOVECIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE.($ 2.083.921)

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnologico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Planeacién y orientaciéon de Para cada una de las
procesos formativos en| las Actividades de fichas Citadas. La
modalidad virtual y a distancia, de Ensefianza plataforma terrotorium,
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acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

- Aprendizaje Evaluacién para
los programas virtuales.
Formacion Titulada Virtual y a
Distancia ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455248), Curso
Apropiacion de los conceptos en
ciberseguridad  ficha,2968633,
2968635, CARACTERIZACION
DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y FUENTES
2968636, 2968638

serd documentada con
la informacion: Guias de
aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
Evaluacién

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacién Académica

Durante el mes Objeto
de cobro no estuve
asignado para la
obligacion, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacion

Académica
Ejecutar la formacién profesional | Planeacion y orientacion de Para cada una de las
las Actividades de Ensefianza fichas Citadas. La

integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo
y la planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para

garantizar la calidad de |Ia

- Aprendizaje Evaluacién para
los programas virtuales.
Formacion Titulada Virtual y a
Distancia ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455248),
Curso Apropiacion de los
conceptos en ciberseguridad
ficha, 2968633, 2968635,

plataforma zajuna,
serd documentada con
lainformacion: Guias de
aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
Evaluacion

formacidn profesional integral CARACTERIZACION DE

PROYECTOS

AUDIOVISUALES Y

FUENTES 2968636,

2968638
Emitir juicio valorativo sobre el | Planeacion y orientacion de Para cada una de las
nivel de cumplimiento de los las Actividades de fichas Citadas. La
resultados de aprendizajes de las Enseﬁarj’za- Aprendizaje pIat/aforma zajuna,
competencias del programa en Evaluacion para los sera docum}er.ltadg con

programas virtuales. lainformacién: Guias de

modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Formacion Titulada Virtual y a
Distancia ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455248),
Curso Apropiacion de los
conceptos en ciberseguridad

ficha, 2968633, 2968635,
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
FUENTES 2968636,
2968638

aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
Evaluacion
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Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos

institucionales requeridos para

Realizar el cierre de
actividades de formacién del
primer trimestre de la ficha
Formacion Titulada Virtual y a
Distancia ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455248),

Se deja constancia en
acta correspondiente
No 0188
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las areas relacionadas con su
perfil.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacién Académica

Durante el mes Objeto
de cobro no estuve
asignado para la
obligacidn, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacion
Académica

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacidn;
fotocopia del documento de

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacién Académica

Durante el mes Objeto
de cobro no estuve
asignado para la
obligacién, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacion

identidad, y/o requisitos Académica

definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacidn

complementaria y/o formacién

titulada que asi lo requiera.

Registrar, verificar y hacer | Durante el mes de marzo Aplicativo sofia  plus

seguimiento oportuno en el | asocie a la ruta de los dejando constancia en

sistema de informacién que la aprendices a los programas el informe de
virtuales. Formacion Titulada actividades

entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios  evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

Virtual 'y a  Distancia
ANALISIS 'Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (2455248),
Curso Apropiacion de los
conceptos en ciberseguridad
ficha, 2968633, 2968635,
CARACTERIZACION DE

PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
FUENTES 2968636,
2968638
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aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

9 Aplicar y hacer cumplir el Se socializa mendiente Constancia en el
reglamento del aprendiz SENA anuncio la lectura del manual | anuncio sobre la
de aprendiz para el Curso | |ectura del Manuel de
bismnca | ANALISIS v | 2prendiz - en -l
DESARROLLO DE plataforma zajuna
SOFTWARE. (2455248),
Curso Apropiacion de los
conceptos en ciberseguridad
ficha, 2968633, 2968635,
CARACTERIZACION DE
PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y
FUENTES 2968636,
2968638
10 | Documentar condiciones de Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto
calidad para la obtencién y/o cobro no estuve asignado de cobro no estuve
By . para la obligacion, sin asignado para la
renovacion de Registros embargo, estoy presto a obligacién, sin embargo,
calificados para los programas en | cumplirla en el momento que estoy presto a cumplirla
nivel tecnélogo de las areas se requiera por parte de la en el momento que se
Coordinacién Académica requiera por parte de la
relacionadas con su perfil, Coordinacion
cuando el centro lo requiera. Académica
11 | Apoyary acompafiar los Durante el mes Objeto de Durante el mes Objeto
procesos de autoevaluacion de cobro no estuve asignado de cobro no estuve
B i para la obligacion, sin asignado para la
programas de formaciénennivel | empargo, estoy presto a obligacién, sin embargo,
tecndlogo del Centro de cumplirla en el momento que estoy presto a cumplirla
Formacion. se requiera por parte de la en el momento que se
Coordinacién Académica requiera por parte de la
Coordinacion
Académica
12 | Apoyar al centro de formacion Se envia informacion de la Envio de correo

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo
con el calendario académico
establecido para la vigencia

nueva convocatoria del centro
de formacién para la vigencia
2024

electronico masivo y
grupos de whasappy
redes sociales
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13

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacion

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve asignado
para la obligacion, sin
embargo, estoy presto a
cumplirla en el momento que
se requiera por parte de la
Coordinacién Académica

Durante el mes Objeto
de cobro no estuve
asignado para la
obligacion, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacion
Académica

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de Se realiza la actualizacién | se puede observar en el
certificacion de la norma de “Orientar  formacion  E- gglcumrggnto de evidencias
competencia “orientar formacion Iearnln_g ] de acu,erd_o con '
presencial y/o virtual de acuerdo procedimientos  técnicos y

e . normativa - NIVEL
con procedimientos técnicos y INTERMEDIO”
normativa”, o la actualizacién o;
en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompafiar integralmente a los Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto de
aprendices en las actividades que no E‘St.‘f"e _aS|gnado para la co_bro no estuve

obligacion, sin embargo, estoy | asignado para la
se desarrollen por parte del presto a cumplirla en el momento | obligacién, sin embargo,
equipo de Bienestar al Aprendiz que se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
del centro. Coordinacion Académica en gl momento que se
requiera por parte de la
Coordinacion
Académica
16 | Mantener su autonomia e Planeacién y orientacién de las | Para cada una de las
Actividades de Ensefianza- | fichas  Citadas. La

independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos

Aprendizaje Evaluacion para los
programas virtuales. Formacion
Titulada Virtual y a Distancia
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455248), Curso
Apropiacion de los conceptos en
ciberseguridad  ficha,2968633,
2968635, CARACTERIZACION
DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y FUENTES
2968636, 2968638

plataforma zajuna,
sera documentada con
lainformacion: Guias de
aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
Evaluacién
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misionales y las normas y
directrices institucionales.

17 | Informar al Centro de formacion | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
dentro de las veinticuatro (24) | ho estuve asignado para la | de cobro no estuve
horas siguientes al conocimiento obligacion, sin embargo, estoy | asignado para la
del hecho (s) y circunstancia (s) presto a cumplirla en el momento | obligacién, sin embargo,

dan incidi | " | que se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
que P}Je a-n |nC|. ,'r en la.oportuna | cqordinacion Académica en el momento que se
0 debida ejecucion del contrato o requiera por parte de la
gque puedan poner en peligro los Coordinacion
intereses legitimos del SENA. Académica

18 | Permanecer identificado con su | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto

carné dentro de las instalaciones | "© estuve asignado para la | de cobro no estuve
obligacion, sin embargo, estoy | asignado para la
del SENA y en los lugares donde presto a cumplirla en el momento | obligacién, sin embargo,
desarrolle el objeto contractual, | que se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
asi como impartir formacién con Coordinacion Académica en eI_ momento que se
requiera por parte de la
los elementos de proteccion Coordinacion
adecuados para el ambiente de Académica
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Se socializa mendiente anuncio | Constancia en el
respeto y cumplimiento de las IF?algctuer delzlg:;r;%?gge aﬁ{ﬁgg; anuncio sobre la
normas de seguridad industrial y | virtual y a Distancia ANALISIS Iectura_del Manuel dle
salud ocupacional, al igual que Y DESARROLLO DE | aprendiz en a
de las normas ambientales y SOFTWARE. (2455248), Curso | plataforma zajuna

) Apropiacion de los conceptos en
otras que sean esten ciberseguridad  ficha,2968633,
establecidas y/o relacionadas 2968635, CARACTERIZACION
con las tecnologias DE PROYECTOS

glasy AUDIOVISUALES Y FUENTES
especialidades ofertadas por el 2968636, 2968638
centro de formaciodn.

20 | Atender oportunamente las Se entrega documentos | Correo a las personas

solicitudes y requerimientos requeridos para el objeto | encargadas de la revision

hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento
técnico pedagdégico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar

contractual como son los gestion
financiera y gestion documental

mas la subida en Ia
plataforma secop I
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informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

21 | Acompaiiar, cuando sea Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
necesario, los procesos de no es'gqve _aS|gnad0 para la de_ cobro no estuve
] ) ) obligacion, sin embargo, estoy | asignado para la
alistamiento relacionados conlas | presto a cumplirla en el momento | obligacion, sin embargo,
actividades de preparacion que se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
documental requerida para los Coordinacion Académica en e[ momento que se
requiera por parte de la
procesos de compra de Coordinacion
materiales de formacion y/o Académica
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.
22 | Participar activamente de las Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
sesiones de acompafiamiento no es'gqve gi3|gnad0 para la de_ cobro no estuve
) obligacion, sin embargo, estoy | asignado para la
convocadas por el equipo de presto a cumplirla en el momento | obligacién, sin embargo,
soporte didactico pedagdgico gue se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
(SDP). haciendo seguimiento Coordinacion Académica en e[ momento que se
] requiera por parte de la
oportuno en el sistema. Coordinacion
Académica
23 | Reportar en el sistema SOFIA Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
Plus, en un plazo maximo de tres no es'gl{ve §S|gnado para la de_ cobro no estuve
; o ) obligacion, sin embargo, estoy | asignado para la
(3) dias habiles una vez ocurrido | presto a cumplirla en el momento | obligacion, sin embargo,
el hecho, todas las actividades y que se requiera por parte de la | estoy presto a cumplirla
novedades que son de su Coordinacién Académica en eI_ momento que se
N i requiera por parte de la
responsabilidad, garantizando la Coordinacién
calidad de la informacién y su Académica
coherencia con el proceso
formativo
24 | Elinstructor solo podra reportar Horas registradas en sofia plus y Aplicativo sofia plus y

un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas.

validadas con la persona
encargada del proceso. Captura
de imagen obtenida de sofia
plus, formato relacién de horas
mes. Diagramador del mes
obtenido sofia plus

captura de pantalla
del informe de
evidencias del mes
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respuestas y suministro de
informacion requerida por las

ninguna actividad relacionada

Con esta obligacién.

1 Acatar la Constitucion Politica, la | DOCUMENTACION ENTREGADA EN
Ley, los principios de la | REQUERIDA POR LEY PARA | CONTRATACION
contratacion estatal y las demas | EL PROCESO DE
normas concordantes y | CODNTRATACION VIEGENCIA
complementarias; 2024.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucidon de las obligaciones | Informe mensual de
oportuno cumplimiento de las | contractuales, evidenciadas | ejecucidon correspondiente
obligaciones contraidas del | mediante  informe  mensual | al mes De abril de 2024.
contrato (Electrénico o fisico) presentado al supervisor del

contrato

3 Participar en las reuniones que | Reunion apropiacion de la nueva | Grabacion en plataforma
para la ejecucion del contrato | plataforma LMS SENA
sean convocadas

4 Entregar periédicamente y al | En el mes citado no se realiz6 | En el mes citado no se
finalizar el contrato o cuando el | ninguna actividad relacionada | realiz6 ninguna actividad
supervisor lo solicite, todos los | Con esta obligacion. relacionada  con esta
documentos y archivos (fisicos y obligacién
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacion del | En el mes citado no se realizé | En el mes citado no se
plazo de ejecucién o del vinculo | ninguna actividad relacionada | realiz6 ninguna actividad
contractual o cuando el | Con esta obligacién. relacionada  con esta
supervisor del contrato lo solicite, obligacién
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

6 Utilizar en debida forma las | Se realiza buena custodiay buen | Correo  dominio  SENA
claves asignadas para el ingreso | manejo de las claves asignadas | Aplicativo
a los sistemas de informacién y | en los diferentes aplicativos de la | SENASOFIAPLUS.
gestion del SENA requeridos | entidad Aplicativo Compromiso.
para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion

7 Colaborar en la elaboracién de | En el mes citado no se realizdé | En el mes citado no se

realiz6 ninguna actividad
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autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

relacionada con esta

obligacion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

En el mes citado no se realiz6
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Ambiente de formacién en
buenas condiciones con el

fin de cumplir con la politica de
calidad, ambiente de formacién
aplicado las 5S.

Ambiente de formacion
recibido y entregado
ordenado de
permanente.

manera

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Examen
vigente

médico ocupacional

Examenes Ocupacionales
vigentes, reposan en la
oficina de Contratacion, y
en la plataforma SECOP I

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se realiza el examen aprobando
este para realizar la respectiva
cuenta de cobro

Se deja constancia en el
aplicativo sicontratiste y en
el envio del paquete del
primer pago

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestiébn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Se realiza curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcioén”

se puede observar en el
documento de evidencias
de cada mes.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre

Velar 'y
contrasefias

salvaguardar las
asignadas

SOFIAPLUS Compromiso
Correo Dominio SENA
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los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

realizando cambios 0
actualizaciones periddicas de las
mismas.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensibn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pago de aportes mensuales a
través del aplicativo Asopagos

Planilla PILA No.
9465550895 pago
Correspondiente al mes de
marzo de 2024, conforme
al Decreto 1273 de 2018,
presentada ante la oficina
de Contratacion

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

En el mes citado no se realiz6
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién
de quien corresponda;

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

En el mes citado no se realiz6
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién
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Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso ho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demés que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacién.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda)

Pago de aportes mensuales a
través del aplicativo Asopagos

Planilla PILA No.
9465550895 pago
Correspondiente al mes de
marzo de 2024, conforme al
Decreto 1273 de 2018,
presentada ante la oficina
de Contratacion

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién
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El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Se utilizaron los formatos
vigentes los cuales fueron
descargados de la plataforma
compromiso

Utilizacion de los formatos
vigentes para formacion y
cuantas de cobro

22

En  cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestibn vy
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética

Se utilizaron los formatos vigentes
los cuales fueron descargados de
la plataforma compromiso

Utilizaciéon de los formatos
vigentes para formacién

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion.

En el mes citado no se realizé
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

24

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el
desplazamiento del contratista

para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, serd informado por

parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y
se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las Ordenes de
viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA

En el mes citado no se realiz6
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacién
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2, N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9465550895 mes de marzo, bajado del reporte en lines. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

P
—_ s

é_' (\ffw“/ [//";.L/f(ﬂ Cretl

Firma

Edwar de Jesus Valencia Sanchez
Contratista

C.C No. 9733469

Recibi a satisfaccion:

— TizdoalC
Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5852293 de 2024
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de (Edward Valencia Sanchez), correspondiente 01 al 30 del mes de Abril 2024

Generalidades: %

Obligacion No. 1.
ACCION REALIZADA

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacién para los
programas virtuales de Formacién Titulada Virtual y a Distancia ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455248), Curso Apropiacién de los conceptos en ciberseguridad ficha,2968633,
2968635, CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES 2968636,
2968638

Grafica 1Diagramacion de guias de aprendizaje

Obligaciéon No. 3

ACCION REALIZADA

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo
y la planeaciéon pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

Evidencias:

GOR-F-012 V02
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Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales de Formacién Titulada Virtual y a Distancia ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455248), Curso Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad ficha,2968633,
2968635, CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES 2968636,
2968638

JA NNY LIZETH ACOSTA GONZALE 52502165 jennylizacosta@gmail.com

BA BRAYAN STIVEN AGUIRRE ALFONSO e 1007863797 brayanxgames@gmail.com
ADMINISTRACION

DA DANIEL FELIPE ALDANA PORTELA 1018481550 {faldanap@correo.udistrital.edu.co
V Administracion de calificaciones
Informe del calificador
Historial de calificacion O MO ALENNBRO ALY Sl 1128451420 matioaharez|2@hotmall.com
Informe general
Vista Simple JA  JAIDER ALBERTO ANGULO QUINONE 1087119516 angulojaider22@gmail.com
Resumen de calificaciones
Usuario KB KEVIN BARROS SINISTERRA  «ee 1140845856 elcromax@gmail.com
> Configuracion
> Exportar B AN JOSE BELTRAN CARDONA e 1002901476 juanjosk825@gmail.com
Letras
Escalas LB LUISA MARIA BOLANO ADA o 1003829021 luisalosada@colmauxineiva.edu.co
> Administracién del curso LB LUZ DANERY BOLANOS None  wee 42019470 luzda1999@outlook.com

SOFIA  Area A EDWAR DE

P_51310000_V_2968636_R_63_C_9
231 120501092
5 AA1-EVO
P_51310000_V_2968638_R_63_C_9
231
v
P_228118_V_2455248_R_73_C_922
6

> Participantes

BB calificaciones

&) ANUNCIOS

) JA JOHN JAIRO ANGULO ARAUIO - 98429622 jhonja1456@hotmail com
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES FB FRANCISCO JAVIER BETANCUR MORENO e 1039624061 franco0B16s@gmail.com
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION YL YEIMER ARNULFO LOPEZ OLAR 80801828 yeimerlopez@yahoo.es

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

ES EDWIN CAMILO SANCHEZ RODRIGUEZ 80189456 camileaderB88@hotmail.com

JT JAIME ALBERTO TARAZONA BELTRAN  sas 1013635003 jatarazona39@yahoo.com

Grafica 2 Diagramacion centro de calificaciones plataforma LMS

Obligaciéon No. 4

ACCION REALIZADA

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina.

Evidencias:
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Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje Evaluacion para los
programas virtuales. Formacion Titulada Virtual y a Distancia ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455248), Curso Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad ficha,2968633,
2968635, CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES 2968636,
2968638

VISTA GENERAL DE CURSO
V¥ Mis cursos

A Pagina principal del sitio
V Secciones
B Mis cursos
B Marcas
®) Anuncios de la pagina

Ordenar por nombre del cu

r
V Mis cursos

>

P_23310008_V_2968633_R_63.C_9

231

>
P_23310008_V_2968635_R_63.C_9 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
231 (2455248) CIBERSEGURIDAD. CIBERSEGURIDAD.

=
|| |

> Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacion Complementaria Formacion Complementaria
P_51310000_V_2968636_R_63_C_9

231

>

P_51310000_V_2968638 R _63.C 9

23

%

P_228118_V_2455248_R_73_C_922

6
CARACTERIZACION DE PROYECTOS CARACTERIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y FUENTES AUDIOVISUALES Y FUENTES

Formacion Complementaria Formacion Complementaria

Gréfica 3 Fichas asignadas segun el perfil de la plataforma LMS

Obligacién No. 5

ACCION REALIZADA

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias:

Realizar el cierre de actividades de formacién del primer trimestre de la ficha Formacién Titulada
Virtual y a Distancia ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455248),
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@ SENA
J 7 p
5 N ©
‘ ACTA No. 0188 |
<)
‘ Acta de cierre trimestre | 2024 - Gestion de Redes de Datos
[&] CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, Quindio. 8 de abril del 2024 8:00 pm 5:00 p.m,

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro para el Desarrollo de la Construccion y la
Industria

a, "LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente FESTO - Bloque 6

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Acta de cierre de las fichas 2687115, 268718 y 2807372 del programa Tecnodlogo en Gestion de
Redes de Datos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre de actividades de formacion del primer trimestre de las fichas 2687115, 268718 y
2897372 del programa Tecndlogo en Gestion de Redes de Datos

DESARROLLO DE LA REUNION

Ficha 2687115 - Gestion de Redes de Datos
Al inicio del afio realizo retiro voluntario el aprendiz Mauricio Rodriguez Vargas, el motivo que
expresé fue que se iba a estudiar a la Universidad en la ciudad de Cali.

Obligacion No. 8

ACCION REALIZADA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencias:

Durante el mes de abril asocie a la ruta de los aprendices a los programas virtuales. Curso
Formacion Titulada Virtual y a Distancia ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455248),
Curso Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad ficha,2968633, 2968635,
CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES 2968636, 2968638

onsultar Envio Correo Electronico a [Datos de la Busqueda ]

Debe seleccionar almenos un filtro,

9 2068633 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD,
Enviar Comreo Electronico a 9 2968635 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD.
Aprendl £9 2968636 - CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION
[ 2088638 - CARACTERIZACION DE PROYEGTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES DE FINANCIACION
ventos de Divulgacion Tecnoldgica <

Obligaciéon No. 9

ACCION REALIZADA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.
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Evidencias:

Planeacién la lectura del anuncio que indica la guia de aprendizaje para realizar la lectura del manual
de convivencia de la Formacién Titulada Virtual y a Distancia ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455248), Curso Apropiacién de los conceptos en ciberseguridad ficha,2968633,
2968635, CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES 2968636,
2968638

TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE

Obligacion No. 12

ACCION REALIZADA

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios
y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia

Evidencias:

Se envia informacién de la nueva convocatoria del centro de formacién para la vigencia 2024
€ @ suscoren racebook @ (O od = o = @ ovoa 38

! Escribe un comentario.
‘ Edward Valencia Sanchez
B 22 e
iEstudia en 2022! sSeRa
CION VIRTUAL 7AV'

EMPRENDIMIE
DIGITAL

Obligacion No. 14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
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respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

Evidencias:

Se realiza la actualizacion “certificado del curso de integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

L "
REPUBLICA coLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
o

Certificado de Competencia Laboral a
EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ
Con CEDULA DI CIUDADANIA No. 9733469
Quien demostrd su Competencia
Normea
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Laboral en la

Cidigor: 240201081 - Version: 1

Ln testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A lox ocho (8) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Obligaciéon No. 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluaciéon para los
programas virtuales de Formacion Titulada Virtual y a Distancia ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455248), Curso Apropiacién de los conceptos en ciberseguridad ficha,2968633,
2968635, CARACTERIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y FUENTES 2968636,
2968638

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD

~ Mis cursos _ )
Actividad de aprendizaje 1: realizar la valuacién de los activos de la

M Pagina principal del sitio X
) organizacion
» Secciones 1Y
v Mis cursos
v "
+ AA1_EVO01_Informe del andlisis y valuacién de activos A n

P_23310008_V_2968633_R_63_C_9
231

» Participantes

BB Calificaciones

&) Anuncios
S INEORMACION CENERAI

Obligacion No. 19
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Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacién.

Evidencias:

Se socializa mendiante anuncio la lectura del manual de aprendiz para la Formacién Titulada Virtual
y a Distancia ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455248), Curso Apropiacion de los
conceptos en ciberseguridad ficha,2968633, 2968635, CARACTERIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y FUENTES 2968636, 2968638

ey e ~ —

> Secciones Bienvenida del curso

v Mis cursos de EDWAR DE JE ALENCIA NI - martes, 16 de abril de 2024, 12:39
v

P_23310008_V_2968633_R_63_C_9
231
> Participantes

Apropiacion de los conceptos

B Calificaciones . S
V& Anuncios en ciberseguridad
B Bienvenida del curso
> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES aprendiz:
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Ly En nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje les doy la més grata bienvenida a este virtual denominado: "apropiacién en los

> SESIONES EN LINEA de ciberseguridad (2968633)” el cual tienen una duracion de 48 horas comprendidas entre 16/04/2024 hasta el 20/05/2024
>
P_23310008_V_2968635_R_63_.C_9
231 Mi nombre es: Edward Valencia. El Instructor que los estara acompanado en este proceso y nos estaremos comunicando de manera directa por los foros,
> mensajeria interna, correo “evalencial8@misena.edu.co’, atencion en linea. — chat. Para iniciar es importante que explore el ambiente en la parte
P_51310000.V_2968636.R 63.C.9 izquierda encuentra el menu del programa solo dar clic en cada enlace; uno de los primeros que se lee es inforr sma, alli encuentras
231 informacion pertinente de este curso, el cronog 1 de actividades y las reglas de convivencia
>
P_51310000.V 2968638 R 63 C.9 Los invito a consultar los demos oficiales de navegacién que los orienta sobre el manejo de la plataforma del curso ubicados en el botén “Informacion
i o S de Programa. Les recuerdo que deben explorar cada uno de los elementos del ment y conocer sus contenidos para facilitar su navegacion y el buen
S desempeio en este espacio virtual
P_228118.V_2455248 R 73.C_922 Recuerden observar las reglas de juego de la formacién virtual que se encuentran en el botén
6

Recuerde que es éxito de este programa depende de la interés y compromiso con el que se asuma.

Obligaciéon No. 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Evidencias:

Se entrega documentos requeridos para el objeto contractual como son los gestidn financiera y
gestién documental
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Py Favoritos () Elementos enviados ¥ = Filtrar Documento Gestion Financiera a
@,
% Publica Clasificada\Todo smpleados (Sin Re
P k4 Bandeja 1216 Hoy
*) Otros co... 1575 ~lose Luis Yepes Quintero o Edwar De Jesus Valencia Sanchez © B LT e
L * Documento Gestién Financiera 258 PM Para: Jose Luis Yepes Quintero M
B> Elementos ... 2 Buenas tardes José, Envio documento gestin financ. ..
i [y GF_9733469_9522_NOVIEMB.
] Element.. 2408 Semana pasada S o
| Agregar favarito ~  Adriana Maritza Vanegas Castille B B Buanas tardes Jocd
Cierre de cursos Mar 15/11 '
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Obligacion No. 22

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacién de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Evidencias:

Transferencias de parte de la Plataforma terrotorium para el manejo adecuado de la formacién

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

organizacion
» Secciones 1Y
: ¢ ?
P 23310008V _2968633_R_63.C 9 * AAT_EV01_Informe del andlisis y valuacion de activos A ) F

231

Actividad de aprendizaje 1: realizar la valuacion de los activos de la

> Participantes

BB Calificaciones

@ Anuncios

S INEARMACIAN GEMERAL

. )
ca 5 Pantallazo sesion de la plataforma LMS
Obligacion No. 24

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas

Evidencias:

Horas registradas en sofia plus y validadas con la persona encargada del proceso. Captura de imagen
obtenida de sofia plus, formato relacion de horas mes. Diagramador del mes obtenido sofia plus
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Obligacién Generales No 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Evidencias:

DOCUMENTACION REQUERIDA POR LEY PARA EL PROCESO DE CODNTRATACION
VIEGENCIA 2024.

© (HWhatsApp X | @ Listade product X | @ Facebook % | G Cusentayunm X | @ Territorium X | @ CentrodeCalific X | Se Sofiaplus x Editar x o+ v - [ *
&« C 0 @ secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR 8108129 B2 PR

i Aplicaciones M Recibidos (58) -eva.. @ Teritorium || Bienve.. [ DescargaVideayA.. #§ Meritocraciasena g httpsyfwwwaporte.. (3 Campus Virtual del G MIT App Inventor » Otros favoritos | [ Lista de lectura

Py o s
oo Efcente Edwar de Jesus

Busqueda ¥ M

aios — Vier contrato K de paginac:

2 Ayuda @
Informacion general @ cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Candiciones

VER CONTRATO

Bienes y servicios Documentos del contrato
Documentos del Proveedor Descripeion Nombre del documento Detalle
Dacumentos del contrato 1_Documentos_privados pat 1_Documentos. f
Informacion presupuestal 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf 2_Oferta_Servicios_Personalespdf  (detalle)
Ejecucion del Contiato 3_Educaion_y_Experiencia paf 3_Educacion_y_Experiencia. pdf {detalle)
Modificaciones del Contrato 4_Cenificados_y_antecedentes. pdf 4_Centiticados_y_antecedentes paf

5_Lista_de_chequeo pdr 5_Lista_de_chequeo. pdf {detalle)
Incumplimienios

Cancelar < | Evaluacin de la Entidad Estatal | >

Obligacion Generales No 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Evidencias:

Ejecucion de las obligaciones contractuales, evidenciadas mediante informe mensual presentado al
supervisor del contrato
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y abril 2024

Sefor (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852293

. COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para E| Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852293 del 16 de febrero del afio 2024

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadanla No. 9733469 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la
Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN

PESOS

M/CTE. (846.739.371). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y un Gltimo pago en el mes de diciembre de 2024 por valor
de DOS MILLONES OCHO Y TRES MIL NOVECIENTOS VENTIUN PESOS M/CTE.L§ 2.083.921)

Plazo: Seré hasta el 14 de Digiembre de 2024

[oBJETO:

Obligacion Generales No 3
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Evidencias:

Grabacion en plataforma
L.}

@ Nuevo % O
°
“ T PR Esteequipe
v i Acceso rapido
B Escritorio
L Descargas

3 Documentos
PR imagenes

Documentos sena 2024

Obligacion Generales No 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Evidencias:

Se realiza buena custodia y buen manejo de las claves asignadas en los diferentes aplicativos de la
entidad

10
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Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Necesita Ayuda 7
Activar Usuario vio

| MISION . RN

Obligacion Generales No 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Evidencias:

Examenes Ocupacionales vigentes, reposan en la oficina de Contratacion, y en la plataforma SECOP
Il

Obligacion Generales No 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Evidencias:

Se deja constancia en el aplicativo sicontratista y en el envio del paquete del primer pago
11
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 2

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733469 realizé el dia 23/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por Grispo Gaston de kos Sitamas de Informacn - Obcine da Satemas

Obligacion Generales No 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Evidencias:

Certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion”

12
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Eef FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Edward de Jesus Valencia Sanchez

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcioén.

Con una duracién de 20 horas.

~,

~ n Py
L uul\;ﬂuffﬂm
I '
Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion Generales No 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final

Evidencias:

SOFIAPLUS Compromiso Correo Dominio SENA

° i ) -
7/\V Outlook Q. Buscar ® @ & 0 o] Q  Edward De Jesus V I‘

| = = Inicio Vista Ayuda
Favoritos Bandeja de entrada % Q = DOCUMENTO GC Y GF MES DE FEBRERO DE 2024 @ Piblica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriceian)
YOCUMENTO GC Y GF MES DE FEBRERO DE 2024
3 Bandeja de entr... 12 g sindesenaboltines
. 4 Boletin SINDESENA Edicién No. 32 ... 9:34 AM rvsw
B> Elementos enviados (S s e b S S OSENAcomunico

¥ [ Elementos eli.. 1442
l Juliana Vi a Oca 0
a Agregar favorito Gesti ciers 925 AM

Obligacion Generales No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Evidencias:

13
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Pago de aportes mensuales a través del aplicativo Asopagos

-
. A 3
A Exportar un POF ‘ l‘l:"'{fl Resumen de Pago por Administradora Q
@, ol
& Ediar un POF DATOS GINERALES DL APORTANTE [
= 2 o o g T owarie P S| G| Todo | G
e, v
Crear un POF I T e T [ Tomwinme v o e
(<] DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
= 4 oot e | S| Touha T -
17 Combinar archivos [l Fonion |_swd o [ Wi | e | Tmke | P | o T vwbes | Vi
A TR P Py T T e T T n per
Organizar paginas a RESUMEN DE PAGO
el RIESGO CODIGO NT ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS € VALOR A PAGAR
Agregar comentarios A e plricouE =
AP ADMINISTRADORAS, 1) ' 52 E p
ronviuR M 002MN8 8 ' $284.000 % * 14,000
[@ Solicitar firmas electronicas [l s . i = % e
PONTIVA COMPAIIA DE SEGUROS wn o oo e \ 40 % 0 4,400
(A Digttalizacién y OCR i = - o
o oo 2 \ 5223400 5 ) .40
P n Pl
m roteger u OF 1 $518,800 0 $0 $518,800

Grdfica 9 pago seguridad social marzo
Obligacion Generales No 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda)

Evidencias:

Planilla PILA No. 9465550895 pago Correspondiente al mes de marzo de 2024, conforme al Decreto
1273 de 2018, presentada ante la oficina de Contrataciéon

L}
[A Exportar un POF ® ‘ “l;‘m“‘“ Resumen de Pago por Administradora Qe
B Ediar un POF DATOS GENERALES DEL APORTANTE [(s]
o 2 R | Waton cin | Clte sowrtarte e I el el e
B Crear un POF v | [PAm o e [t Trmcra | T [T |

(<) DATOS GENERALES DE LA LIQUIDAGION
o o < Feriots Ciare | Fechn T o
17 Combinar archivos [l Foon | s | e | e | Pewie | Umke [ e | = T vwis | Vaior

A Ten (e [wmen T | 2004700710 I TN O i

Organizar paginas ﬂ RESUMEN DE PAGO
' RIFSGO. CODIGO  NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOS € VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
Agregar comentarios NCAPACIOADES.

AFP (ADMINISTRADORAS 1) ] 520,000 50

- PoRvEIR TR T ' $288,000 ) * 80,000

[@ solicitar firmas electronicas [
ARL (ADMINISTRADORAS 1) ' 59,400 % 0 2,400
PORTIVA COMPARIA OE SEGURDS wn o woonm e ' 9,400 % 0 400

(A Digttalizacion y OCR
€5 (owi s $223.400 % 0 .40
Q P . €95 SURA (ANTES SUSALLD) o0 snom 1 \ 523,400 % ) 1400
roteger un

A Proteger un POI TOTAL 1 518,800 0 50 $518,800

Obligacion Generales No 21
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Evidencias:

Utilizacion de los formatos vigentes para formacion y cuantas de cobro

14
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Obligacion Generales No 21
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISQ

Evidencias:

Utilizacién de los formatos vigentes para formacién y cuantas de cobro

GOR-F-012 V02 I

Obligacion Generales No 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética

Evidencias:

Se utilizaron los formatos vigentes los cuales fueron descargados de la plataforma compromiso

?l Comunicacién Interna p ~L |
N  —

MISION

Contrasefia t

Necesita Ayuda 7
Activar Usuario vio

15
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aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-03 2024-03 567396040 9465550895 | 2024/04/15 2024/04/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $518,800

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 1 de 1

230301

14-23

EPS010

800,224,808 8

860,011,153 6

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $286,000 $0 S0
1 $286,000 $0 $0
1 $9,400 $0 $0
i $9,400 $0 %0
1 $223,400 S0 $0
1 $223,400 S0 $0
1 $518,800 S0 S0

2024/04/10 12:42 PM

$286,000
$286,000
$9,400
$9,400
$223,400
$223,400
$518,800




aportes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacién se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccioén IP: 152.202.27.80
W Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9465550895

Valor: 518,800

Periodo de pago: 2024-03

No Transaccién (CUS): 567396040

Fecha: 2024/04/10

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes en linea: 9999001472382

¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2024 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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