; (©)
&3 ALcaloia o BARRANQUILLA el o
e)

=
Lodood

NIT: 890.102.018-1

CONVENIO DE ASOCIACION REGIMEN JURIDICO ESPECIAL EN EL MARCO LEGAL
DEL DECRETO 092 DE 2017 — RADICADO No. CD-81-2024-2698.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN ALIMENTACION Y
NUTRICION EN LOS COMEDORES COMUNITARIOS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO PARA LA ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES.”.

ASOCIADO: FUNDACION BARRANQUILLA SOLIDARIA FUNBASOL.
IDENTIFICACION: NIT N°: 802.013.652 - 8.

Entre los suscritos, a saber, MARIA TERESA FERNANDEZ IGLESIAS, mayor de edad,
domiciliada en Barranquilla - Atlantico, identificada con cédula de ciudadania No.
32.774.806, actuando en su calidad de Secretaria General segin Resolucion 0041 del 2
de enero de 2024, del DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, identificado con NIT N°.890.102.018-1, actuando como delegataria en
materia de contratacion, lo cual se acredita con el Decreto 0425 de 2022, quien en adelante
se denominara EL DISTRITO; por una parte y por la otra, FANNY MARIA DEL SOCORRO
CONSUEGRA DE CASTRO, también mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32712476, quien en su calidad de Presidente actia en nombre y
representacion de la FUNDACION BARRANQUILLA SOLIDARIA FUNBASOL,
identificada con NIT N°: 802.013.652 - 8, entidad sin &nimo de lucro, con domicilio principal
en la ciudad de Barranquilla y quien para efectos del presente acuerdo se denominara EL
ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual
se regird por los postulados establecidos en los Articulos 209 y 355 de la Constitucion
Politica, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 previas las siguientes
consideraciones: 1. Que el articulo 2 de la Constitucion politica establece: “Son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” 2. Que
la Carta Politica consagra en su articulo 13, que “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica. El Estado promovera
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las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que, por su condicidn econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”
3. Que el articulo 42 de la constitucidon politica sefala que: “La familia es el ndcleo
fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decisién
libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de
conformarla. (...) Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad, y sera sancionada conforme a la ley. (...)” 4. Que la Carta Politica
igualmente consagra en el articulo 43, “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante
el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y
recibird de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada
(...)-”5. Que el articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que: “El bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado”
previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la
Nacién y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre
cualquier otra asignacion. 6. Que la Ley 152 de 1994 establece el contenido y alcance de
los planes de desarrollo territoriales, los cuales, en todo caso, deberan tener en cuenta para
su elaboracién, las politicas y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo para garantizar la
coherencia. 7. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA”, expedido mediante la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, tiene
como objetivo sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de
la vida a partir de la construccién de un nuevo contrato social que propicie la superacién de
injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticién del conflicto, el cambio de nuestro
relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz
total, entendida como la blsqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una
vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor
excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun. 8. Que
el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027,
menciona que “La familia como fuente de vida sera el pilar fundamental en crecimiento de
la sociedad, es por esto que trabajaremos articuladamente al interior de la administracion
para brindar proyectos de fortalecimiento y apoyo a la poblacion mas vulnerable, ofreciendo
programas que garanticen disminuir la pobreza extrema en nuestro distrito. 9. Que el Plan
de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla” (adoptado mediante el Acuerdo 001 de 2020)
en su articulo 3.1.4.6.3. establecen los proyectos de atencién a grupos vulnerables. Que
en el marco del anterior programa, desde la Gerencia de Desarrollo Social se esta liderando
el proyecto: Apoyo para la Atencién a grupos vulnerables del Distrito de Barranquilla, el
cual busca implementar acciones de nutricién y alimentacion a la poblacién vulnerable del
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Distrito de Barranquilla, a través de los comedores comunitarios ubicados en las distintas
localidades, haciendo entregas de raciones alimentarias y realizando capacitaciones,
cursos y talleres en relacion a la nutricion y alimentacién. 10. Que la Gerencia de
Desarrollo Social, actuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
Acordal No. 0801 de 2020, “Mediante el cual se adopta la estructura organica de la
administracion central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, tiene dentro de sus funciones el deber de “Articular los procesos de inversion
social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital y demas normatividad pertinente. Igualmente, el
Manual de Contratacién, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.-Proceso Contractual - 4.1.
Etapa Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria,
Gerencia, Oficina o dependencia generadora de la necesidad elaborara los estudios y
documentos que justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacion. 11. Que para lo
anterior, la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 ha dispuesto que: (...) Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos
y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere
el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, en ellos se determinaré con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.12. Que En concordancia con lo anterior el Decreto 092 de 2017 y la Guia para
la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, permite la asociacion con una Entidad
privada sin &nimo de lucro Interesada en coadyuvar el alcance de los propésitos misionales
del Distrito en la materia y que se encuentre dispuesta a comprometer recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una
proporcion minima del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de
fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia
la comunidad. De acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en su primer
inciso menciona que este proceso de contratacidbn no se encuentra sujeto a competencia:
“Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios
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0 de cooperacién internacional. 13. Que considerando que las actividades a realizar se
ajustan con las politicas de inclusion social establecidas en el Distrito y las funciones de la
Gerencia de Desarrollo Social, se considera viable su desarrollo garantizando que la
Entidad proponente que ofrezca una mayor eficiencia, eficacia y optimizacion de los
recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de 2017. El Distrito de
Barranquilla en su Localidad Metropolitana cuenta con 764.297 personas en situacion de
pobrezay en la Localidad Norte Centro Histdrico cuenta con 306.239 personas en situacion
de pobreza. 14. Que por esta razén se implementara este proyecto en estas localidades:
Localidad Metropolitana y Localidad Norte Centro Histérico donde quedan ubicados los
Kioscos Comunitarios, que son propiedad del Distrito de Barranquilla, lugar en que se
realizara la entrega de desayunos y realizacion de las demas actividades planteadas en la
presente propuesta. Para mitigar el hambre contribuyendo a las metas establecidas en el
segundo objetivo de Desarrollo Sostenible “Hambre Cero” y lograr los niveles basicos de
bienestar en las localidades anteriormente mencionadas, se brindara a la poblacion en
situacion de pobreza la oportunidad de acceder al consumo de un desayuno como
alimentos saludables e inocuos, de esta manera contribuir en la superacién, el desarrollo
y en el gjercicio de los derechos, logrando niveles basicos de bienestar alimenticio. 15. Que
La poblacién a beneficiar son 1000 personas mayores de 18 afos, principalmente que no
se encuentren vinculadas a ningun programa social del Estado. En la poblacién se
excluyen a los menores de edad debido a que en el Distrito de Barranquilla existen variedad
de ofertas sociales para toda esta poblacion. Los KIOSCOS COMUNITARIOS, donde se
llevara a cabo el proyecto de comedores comunitarios, son propiedad del Distrito de
Barranquilla, estos estan ubicados en el barrio Las Américas (Localidad Metropolitana) en
la direccién Carrera 3C con Carrera 52B y en el barrio Barlovento (Localidad Norte Centro
Histérico) en la direccion Calle 9 con carrera 46C. 16. Que en el entendido que el Distrito
debe responder fundamentalmente a las necesidades y exigencias que se presenten en la
ejecucion de las funciones publicas y que estas deben encaminarse a la satisfaccion del
interés publico, se hace necesario seleccionar una entidad idonea conforme a lo sefalado
en el Decreto 092 de 2017 y en la Guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por la Agencia Colombia Compra
Eficiente para suscribir un Convenio de Asociacién, con el fin adicional de la
implementacion de un programa de alimentacion impulsado por el DISTRITO DE
BARRANQUILLA. 17. Que, con la suscripcion de un Convenio de Asociacion, se da
cumplimiento a postulados y principios de la contratacion estatal como la Economia,
Celeridad, Eficacia y Eficiencia y adicionalmente se puede lograr ventajas econémicas y
financieras para la entidad al estructurar el convenio de asociacion de forma conjunta e
integrada, donde existe un aporte por parte del asociado, con el cual se cofinancian los
recursos aportados por el Distrito de Barranquilla. 18. Que la asociacién que se pretende
entablar con la entidad sin animo de lucro se sustenta en la necesidad de construir un
proceso con la colaboracién, apoyo y concurso de varios actores que de manera
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comprometida quieran y estén en condiciones de aportar su conocimiento y experiencia
técnica. 19. Que se hace necesario que el Distrito se asocie con una entidad sin animo de
lucro, con la idoneidad requerida para desarrollar dichas estrategias de conformidad con lo
establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 de
2017 en su articulo 5, que sefiala: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la ley. Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica,
en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.
20. Que la propuesta presentada por la FUNDACION BARRANQUILLA SOLIDARIA
FUNBASOL de acuerdo con la modalidad de contratacién a implementar con base en el
articulo 5 del decreto 092 de 2017, representa un “mayor valor por dinero” para el Distrito,
incrementando la eficiencia, eficacia, economia y gestién del riesgo, por cuanto ademas
de aportar toda su idoneidad y experiencia en el desarrollo de este tipo proyectos e
inversion de recursos fortalecen sustancialmente el alcance e impacto social de las
actividades y el alcance de los objetivos misionales de la Gerencia de Desarrollo Social.
20. Que a través de aviso de convocatoria la Gerencia de Desarrollo Social dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, convoco a todas
las entidades privadas sin animo de lucro que consideren contar con la experiencia e
idoneidad y recursos econdmicos requeridos para ejecutar en conjunto con esta entidad
territorial el proyecto denominado: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN
ALIMENTACION Y NUTRICION EN LOS COMEDORES COMUNITARIOS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO PARA LA
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES” para que en el término sefialado en el numeral
6 del aviso, procedieran a manifestar su interés en participar en el presente proceso. 21.
Que en el término sefialado en el aviso de convocatoria ho manifestd su interés ninguna
otra Entidad Sin Animo de Lucro. 22. Que la Gerencia de Desarrollo Social y la Secretaria
General Distrital evaluaron la oferta presentada y consideran viable la suscripcion del
convenio de asociacion. 22. Que, en virtud de las anteriores consideraciones, se suscribe
el presente convenio de conformidad con las siguientes clausulas que a continuacion se
enuncian:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN
ALIMENTACION Y NUTRICION EN LOS COMEDORES COMUNITARIOS DEL DISTRITO
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DE BARRANQUILLA EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO PARA LA ATENCION A
GRUPOS VULNERABLES: El convenio tiene por alcance establecer comedores
comunitarios dentro del Distrito de Barranquilla, a través de la Gerencia de Desarrollo Social
de la Alcaldia del Distrito de Barranquilla impactando a 1.000 adultos mayores de 18 afios
gue no se encuentren vinculadas aningun programa social del estado, de esta manera
lograr mitigar el hambre contribuyendo a las metas establecidas en el segundo objetivo de
Desarrollo Sostenible “Hambre Cero” brindando a la poblacién mas vulnerable la
oportunidad de acceder al consumo de alimentos saludables e inocuos. Con el Proyecto
los beneficiarios atendidos recibiran un desayuno con el cual se garantiza el 30% del aporte
caldrico nutricional requerido, teniendo en cuenta las Recomendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes- RIEN para la poblacion colombiana, que fueron establecidas
mediante la resolucion No. 3803 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. (Ver
CICLO DE MENUS descrito en la propuesta de la ESAL) FASES DEL PROCESO DE
PREINSCRIPCION Y REGISTRO e ETAPA UNO: Digitalizacion y Preinscripcion. El equipo
designado debera digitar, revisar y depurar la base de datos del Registro de Localizacion y
Caracterizacion de las Personas, para finalmente tener una base sélida y completa.
Incluyendo la toma de una fotografia. No deben llevar ningiin documento fisico. Si en
cualquier etapa (preinscripcion, seleccion, formalizacion, formacion y otras) se presentan o
evidencian inconsistencias, incoherencias o irregularidades en la informacién registrada al
beneficiario y al diligenciamiento y suministro de informacién en la plataforma dispuesta,
habra lugar a la anulacién y/o la pérdida del beneficio, sin perjuicio que la entidad inicie las
acciones legales correspondientes. Para efectos de la seleccion, Unicamente seran tenidos
en cuenta las y los aspirantes que cumplan con la totalidad de los requisitos minimos
establecidos. Se tendran en cuenta los siguientes criterios de focalizaciéon de los
potenciales beneficiarios caracterizados: e Personas mayores de 18 afios. ¢  Personas

en situacion de pobreza extrema y moderada que hagan parte del SISBEN |V, priorizando
las categorias A y B. e Personas que no se beneficien o estén en cobertura de ningun
programa social del Estado. e Personas que no se beneficie en ninguno de los programas
de alimentacion del Distrito de Barranquilla o a nivel departamental o nacional. e Prioridad
para la poblacién vulnerable con condiciones especiales de discapacidad que cumpla con
los criterios anteriores. @ ETAPA DOS: Contactar a los potenciales beneficiarios y entrega
de Carné. El equipo designado se encargara de contactar a los beneficiarios, seleccionados
en la base de datos depurada; para entregar el carné e informar de su inclusién como
beneficiario de los comedores. e ETAPA TRES: Entrega del Beneficio y demas actividades.
Una vez identificados los beneficiarios, se inician las actividades a partir de un tamizaje
inicial realizado por el/la nutricionista, con la finalidad de conocer el estado nutricional de
los beneficiarios al inicio del proyecto, teniendo en cuenta las orientaciones definidas en la
Resolucion 2465 de 2016. La primera toma de datos antropométricos (peso y talla) de la
vigencia contractual debera realizarse durante los siguientes 15 dias habiles del inicio en la
prestacion del servicio. Con los resultados de la toma de datos antropométricos se deberan
disefar las actividades de educacion alimentaria y nutricional que incluya la promocién de
habitos y estilos de vida saludables, a través de capacitaciones, talleres, entre otros.
Posteriormente se realizardn las entregas diarias de las 500 raciones alimentarias,
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organizadas por turnos, en los siguientes horarios: Turno 1: 5:30 am - 6:00 am - Turno 2:
6:00 am - 6:30 am - Turno 3: 6:30 am - 7:00 am - Turno 4: 7:00 am - 7:30 am - Turno 5:
7:30 am - 8:00 am Se debera llevar registro de las entregas de los RAISB a los beneficiarios
a través de Formatos de Asistencia Diaria. ® ETAPA CUATRO: Seguimiento. De acuerdo
con las fechas de la valoracion antropométrica inicial, los seguimientos seran de manera
trimestral, garantizando que los seguimientos posteriores al tamizaje inicial se realicen 5
dias antes o después del dia de la valoracion. Es importante tener en cuenta que, aguellos
beneficiarios que se clasifiguen con delgadez (indicador IMC/Edad) se debe realizar
seguimiento mensual y/o de acuerdo con el criterio del profesional en nutricién y dietética.
Se debe realizar el acompafiamiento enfocado en mantener la asistencia de cada uno de
los beneficiarios a la entrega de raciones alimentarias diarias y propiciar el cumplimiento de
los talleres y/o capacitaciones programadas. FASES DEL PROCESO DE ACTIVIDADES 1.
Dotacién de las cocinas, menaje y utensilios. 2. Registro, Preinscripciéon y Tamizaje
nutricional. 3. Compra de materia prima. 4. Preparacion de alimentos. 5. Entrega de
alimentos. 6. Limpieza y desinfeccion. 7. Seguimiento de Tamizaje Nutricional. 8. 90
Capacitacién bajo el componente nutricional y el lema “estilos de vida saludable” donde su
enfoque es la promociébn de un mejor bienestar nutricional (2 tematicas mensuales
distribuidas en 10 actividades). 9. 18 Talleres en educacion alimentaria y nutricional (2
mensuales). 10. Gestionar cursos y/o diplomados para los beneficiarios, dictados por
Universidades y/o SENA, con la finalidad de impartir conocimientos y herramientas para
mejorar su bienestar alimenticio y nutricional. Dentro del inicio de la ejecucion del convenio
y bajo las condiciones de reforma estructural de los puntos de entrega, se daréa el desarrollo
de la prestacion del servicio por un periodo aproximado de 3 meses a partir del primer dia
habil de entrega, bajo la Modalidad de TRANSPORTADA CALIENTE, en la cual a
alimentacion, se prepara, procesa y empaca en la planta de produccion de la ESAL.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir de buena fe y a
cabalidad con el objeto del convenio. 2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del contrato. 3. Mantener
actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda. 4. Asistir
puntualmente a las reuniones convocadas. 5. Realizar seguimiento y control de los asuntos
y actividades que le sean asignadas. 6. Presentar al supervisor del convenio un informe
mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del convenio. 7. Cumplir con
lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear. 8. Constituir las pdlizas pactadas
en el convenio en el plazo maximo de tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del
documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el
convenio, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4
de 2014. 9. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y
técnicos y/o auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucion integral del convenio.
10. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y
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acorde a los lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta. 11. Asumir los gastos
y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad, es decir,
cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos
gue implique la ejecucion del convenio. 12. Cumplir con las demas obligaciones,
especificaciones y actividades sefialadas en el estudio previo, la propuesta presentada y
con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Convenio. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Cumplir con las actividades definidas en el nhumeral 2.3 Condiciones
técnicas exigidas del presente documento. 2. Entregar con cada informe de gestion un
anexo con los insumos, datos e informacién requeridos para el desarrollo de estrategias de
comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el convenio.

3. Dictar 90 Capacitacion bajo el componente nutricional y el lema “estilos de vida saludable”
donde su enfoque es la promocion de un mejor bienestar nutricional (2 teméticas mensuales
distribuidas en 10 actividades). 4. Realizar 18 Talleres en educacién alimentaria y
nutricional (2 mensuales). 5. Gestionar cursos y/o diplomados para los beneficiarios,
dictados por Universidades y/o SENA, con la finalidad de impartir conocimientos y
herramientas para mejorar su bienestar alimenticio y nutricional. 6. Apoyar el desarrollo
comunitario sirviendo como centros donde se pueden ofrecer apoyo psicosocial, y la
vigilancia del estado nutricional de los beneficiarios permanentemente. 7. Reducir la
vulnerabilidad alimentaria y nutricional de la poblacion, especialmente de los mas pobres y
vulnerables. 8. Elaborar y suministrar las raciones de alimentos saludables, inocuos y
balanceados. 9. Realizar actividades de manipulacién de los alimentos aptos para el
consumo, capacitaciones en estilos de vida saludable y talleres en educacién nutricional.
10. Fomentar la participacion civica involucrando a voluntarios locales y otros miembros de
la comunidad en la operacién y el apoyo de los comedores comunitarios, o que puede
promover un sentido de responsabilidad civica y solidaridad. B) OBLIGACIONES DEL
DISTRITO: 1. Suministrar oportunamente la documentacion, datos, listados y demas
informacién que requiera el ASOCIADO para el cumplimiento de sus obligaciones
asociadas a la suscripcion del presente Convenio. 2. integrar a las instituciones educativas,
y demas secretarias para lograr el objeto contractual, garantizando las autorizaciones que
sean necesarias para el desarrollo del convenio. 3. Realizar la focalizacién y entrega del
listado de los estudiantes. 4. Garantizar la integracion de los docentes de las IED en el
proyecto mediante acta de compromiso. 5. Efectuar el aporte econémico de conformidad
con lo pactado en el presente Convenio. 6. Designar al funcionario que tendra a su cargo
la realizacion de la supervision pertinente conforme a la normatividad vigente. CLAUSULA
TERCERA. - VALOR Y APORTE: El valor total del convenio asciende a la suma de DOS
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/L ($2.964.460.000) de los cuales la Entidad sin animo de lucro debera
garantizar una inversion de recursos propios por el orden de: OCHOCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/L
($889.338.000). El saldo restante, es decir, la suma de DOS MIL SETENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL PESOS M/L ($2.075.122.000), sera el aporte del
DISTRITO, ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, los cuales se
desembolsaran al ASOCIADO, de acuerdo a los términos planteados en el numeral 5.3. del
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estudio previo. El desembolso de recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte
para el desarrollo de un proyecto institucional a través de convenio de asociacion y no de
un pago por prestacion de un servicio, no causa el valor por concepto de IVA. Para la
ejecucion del presente convenio, se realizarq y anexara, certificado de disponibilidad
presupuestal. CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y FORMA DE REALIZAR LOS
DESEMBOLSOS. El aporte del Distrito de Barranquilla, correspondiente a la suma de DOS
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/L ($2.964.460.000), se efectuard de la siguiente manera: 1. Un primer
desembolso equivalente al 10 % del valor total del aporte del Distrito, previo cumplimiento
de requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, presentacion de un informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato
y acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales. 2. Un segundo desembolso
equivalente al 15% del valor total del aporte del Distrito, al 31 de mayo de 2024, previa
presentacion de un informe de actividades, factura o cuenta de cobro, certificado a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditacion del pago de seguridad
social y parafiscales. 3. Un tercer desembolso equivalente al 15% del valor del aporte del
Distrito, al 30 de junio de 2024, previa presentacién de informe mensual de actividades,
presentacion de factura o cuenta de cobro, certificado a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato y acreditacién del pago de seguridad social y parafiscales. 4. Un
cuarto desembolso equivalente al 10% del valor del aporte del Distrito, al 31 de julio de
2024, previa presentacion de informe mensual de actividades, presentacion de factura o
cuenta de cobro, certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y
acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales. 5. Un quinto desembolso
equivalente al 10% del valor del aporte del Distrito, al 31 de agosto de 2024, previa
presentacion de informe mensual de actividades, presentacion de factura o cuenta de
cobro, certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditacion del
pago de seguridad social y parafiscales. 6. Un sexto desembolso equivalente al 10% del
valor del aporte del Distrito, al 30 de septiembre de 2024, previa presentacion de informe
mensual de actividades, presentacion de factura o cuenta de cobro, certificado a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditacion del pago de seguridad
social y parafiscales. 7. Un séptimo desembolso equivalente al 10% del valor del aporte
del Distrito, al 31 de octubre de 2024, previa presentacion de informe mensual de
actividades, presentacion de factura o cuenta de cobro, certificado a satisfaccion expedido
por el supervisor del contrato y acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales. 8.
Un octavo desembolso equivalente al 10% del valor del aporte del Distrito, al 30 de
noviembre de 2024, previa presentacién de informe mensual de actividades, presentacion
de factura o cuenta de cobro, certificado a satisfacciéon expedido por el supervisor del
contrato y acreditacion del pago de seguridad social y parafiscales. 9. Un desembolso final
equivalente al 10% del valor del aporte del Distrito 31 de diciembre de 2024, previa
presentacion de informe final de actividades, presentacion de factura o cuenta de cobro,
certificado a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditacion del pago de
seguridad social y parafiscales. Los pagos se realizaran dentro de los 60 dias siguientes
de la radicacién de la factura o cuenta de cobro, asi como el recibido a satisfaccion del
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supervisor del contrato, y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.
PARAGRAFO: Los recursos aportados por el Distrito deberan ser destinados estrictamente
a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el
objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término duracién de
este. CLAUSULA QUINTA. - NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes
estipulan expresamente que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido
en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5,
la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, por lo que el Distrito de Barranquilla no contraera ninguna obligacién laboral, con
las personas que EL ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio. CLAUSULA
SEXTA. - PLAZO DEL CONVENIO: EL plazo de ejecucion del Convenio sera hasta el dia
treinta y uno (31) de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.
CLAUSULA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante
legal del ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus
miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el
convenio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 6, 7 Y 8 del Decreto 092 de 2017.
CLAUSULA OCTAVA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
cumplimiento de la obligacién de pago contraida con EL ASOCIADO se subordina a la
apropiacion presupuestal correspondiente a la vigencia fiscal 2024, conforme al certificado
de disponibilidad presupuestal N° 202401475 de fecha once (11) de abril de 2024.
CLAUSULA NOVENA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes y el domicilio contractual
es la ciudad de Barranquilla - Atlantico. CLAUSULA DECIMA. - GARANTIA UNICA: EL
ASOCIADO otorgara a favor del DISTRITO, las garantias: a) Cumplimiento del Convenio,
por un monto igual al diez 10% del valor total del convenio, y una vigencia igual al plazo del
convenio y cuatro (04) meses mas. b) Pago de salarios y prestaciones sociales, por un
monto igual al cinco 5% del valor total del convenio, y una vigencia igual al plazo del
convenio y tres (03) afios mas. c¢) Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del convenio y con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro
(4) meses mas. d) Seguro de Responsabilidad Civil extracontractual: por un monto que
no podra ser inferior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes, y una
vigencia igual al plazo del convenio. PARAGRAFO 1: El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: i) Modalidad de ocurrencia. La
compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente. ii) Intervinientes. La Entidad Estatal y EL CONTRATISTA
deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por EL
CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios
tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del CONTRATISTA o sus subcontratistas. iii) Amparos. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe contener ademés de la cobertura béasica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: a Cobertura expresa de
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perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. b- Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. d- Cobertura
expresa de amparo patronal. e- Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Las
cuales debera ser expedida por una compafiia aseguradora autorizada para funcionar en
Colombia por parte de la Superintendencia Financiera, con los amparos y condiciones que
se consignan en la presente clausula. EL ASOCIADO ser& responsable de mantener
vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente,
debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte del DISTRITO, antes de la
iniciacion del Convenio. PARAGRAFO 2: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura de riesgo
alli contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura,
éstas deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio.
PARAGRAFO 3: Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacién del
ASOCIADO, mantener indemne al DISTRITO, frente a cualquier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 4: De acuerdo
con lo dispuesto en el ultimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si
EL ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia,
en el caso de las pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio
autébnomo, la cual sera aprobada por el Distrito. Si pese a lo anterior, no hay forma de
garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes,
las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir
con dicha obligacion legal y contractual. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -
INEXISTENCIA DE RELACION CONMUTATIVA ENTRE LAS PARTES EN EL MARCO
DEL DECRETO 092 DE 2017: La suscripcion del presente CONVENIO DE ASOCIACION
al consagrar obligaciones para las partes no conlleva la configuracién de una relacion
conmutativa entre ellas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al DISTRITO, con ocasién de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. EL
ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DISTRITO de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendréa indemne al DISTRITO
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros gue se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MULTAS SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones
por parte de EL ASOCIADO derivadas del presente convenio, EL DISTRITO adelantara el
procedimiento previsto en la ley para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento. EL DISTRITO impondra sanciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, y el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria adoptado mediante
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Decreto 0490 de 2014, asi como las normas que con posterioridad a la suscripcion del
presente convenio, lleguen a modificarlas y/o adicionarlas, por incumplimiento de EL
ASOCIADO de las obligaciones contenidas en la propuesta y en el presente convenio, por
cada dia de incumplimiento y de manera sucesiva. PARAGRAFO: La demora u omision de
EL DISTRITO en ejercicio de alguno de los derechos que surgen del presente convenio en
su favor, no afectara dichos derechos ni se interpretard como una renuncia de los mismos
0 como una aceptacion del incumplimiento. Dependiendo la gravedad del incumplimiento
de EL ASOCIADO; EL DISTRITO podra imponer multas o hacer efectiva la clausula penal,
asi mismo, podra hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de siniestro, asi: 1.-
MULTAS: EL DISTRITO podra imponer multas hasta del 0.05% del valor total de lo
aportado por el Distrito, por cada dia de retardo o incumplimiento que sumados no excedan
el diez por ciento (10%) del total del presente convenio, por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales en general; y por desconocimiento de la normatividad aplicable
al mismo, en especial, y sin limitarse a ello, en los siguientes casos: 1.1. Incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones previstas en los documentos del proceso de seleccion; del
convenio y, de gestién contractual en todas sus etapas; asi como de los requerimientos e
instrucciones que por escrito emita la Interventoria y/o Supervision del Convenio. 1.2.
Incumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos, bienes o servicios
descritas en los documentos del proceso y del convenio y sus anexos. 1.3. Incumplimiento
en los tiempos de entregas de los productos, bienes o servicios descritas en los documentos
del proceso de seleccién, y del convenio y sus anexos. PARAGRAFO: en caso de
reincidencia en la conducta reprochable objeto de declaratoria de incumplimiento, EL
DISTRITO podra imponer la multa descrita en el numeral 1, incrementada en el 50%, sin
que en ningun caso, supere el 10% del valor del convenio, ni exceda el limite maximo del
amparo de cumplimiento. 2.- CLAUSULA PENAL: En el caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de EL ASOCIADO, se estipula
Como pena pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, incluidas las adiciones, a titulo de indemnizacién anticipada de los perjuicios
ocasionados con el incumplimiento, la cual podra ser compensada con los Valores que le
adeude EL DISTRITO a EL ASOCIADO de conformidad con las reglas del Cddigo Civil y
ser4 imputable a la garantia Gnica de que trata la Clausula Novena. PARAGRAFO
PRIMERO: Esta clausula se aplicara sin perjuicio de las demas acciones que correspondan
al DISTRITO para el cobro de los demas perjuicios ocasionados. PARAGRAFO
SEGUNDOQO: La declaratoria de incumplimiento se entiende regida por la facultad unilateral
que le atribuye al DISTRITO el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento
previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y el Manual de Contratacion, Supervision
e Interventoria adoptado mediante Decreto 0490 de 2014, asi como las normas que con
posterioridad a la suscripcidn del presente convenio, lleguen a modificarlas y/o adicionarlas.
3.- POTESTAD UNILATERAL DE DECLARATORIA DE SINIESTRO: En cualquier
momento, EL DISTRITO podra hacer uso de la potestad unilateral de declaratoria de
siniestro, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y bajo el
procedimiento general previsto en los articulos 34 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Para declarar
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el siniestro y hacer efectiva la garantia, se debe agotar el deber de motivar el acto
administrativo, indicando en él los supuestos de hecho y probatorios que soportan el
acaecimiento del siniestro y la cuantia de la indemnizacion, como también, garantizar que
tanto el ASOCIADO como la compafia de seguros, en ejercicio de los derechos de
contradiccion y legitima defensa, puedan controvertir el acto administrativo. PARAGRAFO:
El valor de las Multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento impuestas a EL
ASOCIADO, asi como de la declaratoria unilateral de siniestro, podra ser tomado del saldo
a su favor si lo hubiere, de la garantia Unica de cumplimiento, o se podra cobrar por via
ejecutiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CESION - SUBCONTRATACION: EL
ASOCIADO, no podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa
autorizacion del DISTRITO. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de
la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -
SUPERVISION: Sera asumida por: LA PROFESIONAL UNIVIVERSITARIO DE LA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DISTRITAL o quien haga sus veces, designados
en el estudio previo quien seran los encargados de la vigilancia, control y evaluaciones
periddicas de la ejecucién y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las
siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucién del convenio. b) Exigir el cumplimiento
del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier
inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. €) Informar las
situaciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a
aprobacion de la Secretaria General. f) Certificar por escrito el cumplimiento periédico de la
ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto
contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del Distrito, podra en cualquier momento
cambiar el funcionario que ejerza la interventoria y/o supervisién, sin que sea necesario
modificar el convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LIQUIDACION: El presente convenio
sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacion, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la liquidacion, o las
partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacion
unilateral por EL DISTRITO, en los términos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la
jurisdiccién de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente
que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley
489 de 1998, reglamentado por el Decreto 092 en su articulo 5, la guia para la contratacién
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, y demas normas
concordantes. La jurisdiccion competente para conocer de las controversias judiciales que
se susciten con ocasion del presente convenio sera la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente
convenio no genera relacion laboral con el personal que llegare a vincular o contratar EL
ASOCIADO, toda vez que éste actla de manera independiente y con total autonomia
técnica sin ningun tipo de subordinacion con respecto al DISTRITO, por lo tanto, no da lugar
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al reconocimiento y pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del
2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, el ASOCIADO, se obliga a presentar al
DISTRITO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de
sus aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales,
cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. -IDONEIDAD: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION, consideré viable la celebracion de este convenio con LA
FUNDACION BARRANQUILLA SOLIDARIA FUNBASOL, por haber demostrado que
cuenta con la idoneidad, capacidad y experiencia requeridas para ejecutar a cabalidad el
objeto de este convenio; y solicitd la celebracibn del mismo, como consta en la
correspondiente Certificacion expedida por dicha Oficina. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. — AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El
Asociado autoriza expresamente a la Entidad para el tratamiento de los datos personales
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas entre
ambas partes. Esta autorizacién incluye, pero no se limita a, la recopilacion, procesamiento,
almacenamiento y transferencia de datos personales por parte de la Entidad, en la medida
en que sea necesario para la ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
- PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS: En el caso de que el ASOCIADO tenga
acceso a informacion protegida por la Ley 1581 de 2012, se compromete a tratar los datos
con la finalidad exclusiva de la realizacién del servicio y dar la custodia adecuada a los
mismos. Una vez realizada la prestacion del servicio, se compromete a trasladar al Distrito
cualquier elaboracién de estos y los soportes 0 documentos en que se halle recogida la
informacién o, en su caso, a devolvérselos al Distrito. PARAGRAFO: Las obligaciones
contraidas en la presente clausula, tendran vigencia, aun cuando la obligacién contractual
haya finalizado. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -TERMINACION: Hay lugar a la
terminacién de este convenio en los siguientes casos: a) Por vencimiento del término de
vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las
clausulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.: Side la ejecucién del presente convenio resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios,
y en general los productos nuevos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos
perteneceran a las PARTES de forma conjunta para lo cual se debera reconocer a quien
prohij6 dicho producto cada vez que este sea usado. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. -
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad v,
por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
convenio. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante
la ejecucién del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - MANEJO
IMAGEN CORPORATIVA: LAS PARTES, respetardn los logos y manuales de
comunicaciones de cada una de estas. EL ASOCIADO siempre se debera pedir
autorizacion escrita al Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, para el uso
de los logos y la imagen institucional del programa. LAS PARTES, respetaran la clausula
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de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y
demas informacién a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes tanto al
Distrito de Barranquilla como a EL ASOCIADO vy la financiacion de los recursos que cada
uno aportd para la ejecucién del convenio. En todos los casos, sera Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla quien autorizara las piezas publicitarias que se deriven
del programa objeto de este Convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PREVENCION
DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EI ASOCIADO
manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende surtido con la aprobacién del
presente instrumento en el SECOP I, que cumplird con las leyes vigentes sobre prevencion
de lavado de activos y financiacion del terrorismo. Asi mismo, certifica que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado
de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del
terrorismo. EI ASOCIADO se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a
asegurar que sus accionistas o socios, administradores, clientes, proveedores, empleados
y terceras partes y los recursos de estos, no se encuentran relacionados ni provienen de
actividades ilicitas, particularmente del lavado de activos o financiacién del terrorismo. En
todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato el DISTRITO llegare a tener
conocimiento que los administradores o accionistas del ASOCIADO fueron incluidos en
listas ONU u OFAC, evaluara a la luz de sus propias politicas de administracion de riesgos
la continuidad de la relacién contractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- CASO
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la
demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en
mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del
evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del
evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso
fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado
sus efectos las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio
mientras se supera la situacién. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Constituyen parte integral del presente convenio, los siguientes documentos:
a) Oferta presentada por el asociado. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c)
Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan. e) Estudios previos. f) Analisis del sector. g) Cuadro de asignacion de
riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) El Manual de
Contratacion del DISTRITO. j) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA TRIGESIMA -
PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: EI
presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes, lo cual se surtira por via
electrénica a través del SECOP Il. Para su ejecucion se requerird de la existencia del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal correspondiente y la
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aprobacién de las garantias establecidas en la Clausula Décima, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082
de 2015. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto
019 de 2012. EI ASOCIADO asumiréa el pago de todos los impuestos a que haya lugar.

Proyect6: Humberto Davila /Contratista/Secretaria General del Distrito.
Reviso: Julieth Maury— Asesora Externa secretaria General del Distrito.
Aprobd: José Caicedo Feoli — Jefe de la Oficina de Contratacién — Secretaria General del Distrito.
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