SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Magdalena - abril de 2024

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6108307

PROFESIONAL DE BILINGUISMO

CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

SANTA MARTA
Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6108307 del 2024

JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1004345222 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios CO1.PCCNTR.6108307, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTAY CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($35.724.360). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a)
ocho (8) pagos correspondientes a los meses de abril a noviembre del 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional en los programas de titulada CampeSENA, dispuesta por el Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena Especialidad BILINGUISMO
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de Impartir formacién en los Registro fotografico
aprendicesenel area, en las siguientes programas:
competencias, los resultados de Listas de asistencia
aprendizajey las actividades de | SOLDADURA Ficha:
los proyectos de formacion 2773681 Guiasde
programados, dentro de los Aprendizajes
tiempos que, para cada acciéon, | PROCESAMIENTO DE
se determine por parte del LACTEOS Ficha: 2825593 Trabajos/ Talleres.
centro de formacion.
2 | Planeary ejecutareldesarrollo | Se diligenciaron formatos Formato establecido
curricular del programa(s) que | de seguimientos por el Sena.
se le asignendurante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagédgicay los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacién).
3 Identificarlos aprendizajes Esta obligacién nofue No hay evidencia.
previos, estilosy ritmos de requeridaen este periodo
aprendizaje delaprendiz que contractual
ingresaal proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
4 | Participar enel procesode Esta obligacién nofue No hay evidencia.
induccion de los aprendices. requeridaen este periodo
Contractual
5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién nofue No hay evidencia.
aprendices en etapaproductiva | requeridaen este periodo
ensu sitio de trabajoy contractual
seguimiento ala bitacora virtual
del aprendiz cuandole sean
asignados.
6 Llevar control de las Esta obligacion nofue No hay evidencia.
inasistencias de los aprendices | requeridaen este periodo
a la formacion, registrar enel contractual
aplicativo institucional las
inasistencias y reportarala
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coordinacién académica las
novedades paraaplicacién del
reglamento delaprendiz.

Asociar los aprendicesa la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional unavezel
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcanen
formacion.

Esta obligacion nofue
requeridaen este periodo
contractual

No hay evidencia.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizajey
registrarlas enlos aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximotres(3)
dias despuésde alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No hasidorequerido para
este periodo.

No hay evidencia.

Usary gestionar las diferentes
plataformastecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con surol,
actualizando y registrando de
maneraverazy oportunacada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Esta obligacién nofue
requeridaen este periodo
contractual

No hay evidencia.

10

Participar enla formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgicay desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

El programa de formacion
impartido no participa en
SENNOVA.

No hay evidencia.

11

Participar enlos equipos,
grupos, comités, proyectosy
demas instancias institucionales
gue lo requieran.

Esta obligacion nofue
requeridaen este periodo
contractual

No hay evidencia.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacién nofue
requeridaen este periodo
contractual

No hay evidencia.
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13

Presentarelreporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del
coordinadoracadémico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondientey
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Esta obligacion nofue
requerida en este periodo
contractual

Aplicativo SofiaPlus
Reporte de horas.

14

Llevar y manteneractualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién nofue
requeridaen este periodo
contractual

No hay evidencia

15

Responderporla custodiay
buenusode equipos, bienese
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centroo lugar donde se
desarrolle la formacidnle
facilite para el desarrollode su
objeto contractualy hacer
entregaformalde acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Esta obligacién nofue
requeridaen este periodo
contractual

No hay evidencia

16

Apoyarlos procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién nofue
requeridaen este periodo
contractual

No hay evidencia

17

Apoyarla planeaciény el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
areay apoyarlos procesos de
evaluaciény/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienesy/o servicios cuando
la entidad lo requierade
acuerdocon la ley 1474 de
2011 y requerimientode la
institucion.

Esta obligacién nofue
requeridaen este periodo
contractual

No hay evidencia

18

Adoptaren la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Esta obligacién nofue
requeridaen este periodo
contractual

No hay evidencia
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Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesosde Esta obligacién nofue No hay evidencia
promociony divulgacién de la requeridaen este periodo
ofertaeducativa, servicios y contractual
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.
20 | Participar enlas laboresde Esta obligacién nofue No hay evidencia
montaje y puestaenmarchade | requeridaeneste periodo
equiposy maquinaria utilizados | contractual
enla formacién profesional
integral, cuando éstasea
requerida.
21 | Rendiroportunamente los Esta obligacién nofue No hay evidencia
informes requeridos sobre las requeridaen este periodo
acciones encomendadasy los contractual
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.
22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién nofue No hay evidencia
elementos necesarios para requeridaen este periodo
desarrollar eficazmente su contractual
labor técnico-pedagdgica.
23 | Incorporarlas tendencias Esta obligacién no fue No hay evidencia
tecnoldgicas, pedagdgicasy de | requeridaen este periodo
gestidna las estructuras contractual
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurarla organizacion, Esta obligacién nofue No hay evidencia
mantenimientoy adecuada requeridaen este periodo
utilizaciéon de los recursos que contractual
hay en su ambiente laboral.
25 | Presentaragendaseinformes Esta obligacion nofue No hay evidencia

de legalizaciéon
correspondientesalas érdenes
de desplazamiento, cuandoa
estose diere lugar, enun plazo
maximo de 5 dias, posterioresa
la finalizacién de la comision.

requeridaen este periodo
contractual
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26

Atenderoportunamente los
requerimientos que hagael
supervisordelcontrato y
presentarinformes mensuales
de la ejecucién delcontrato.

Se ha cumplido con los
requerimientos realizados
por el supervisordel
contrato.

No hay evidencia

27

Aplicar al procesoy aportar la
certificacion de la Norma de
CompetenciaLaboral parala
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucién
del contrato.

Esta obligacién nofue
requeridaen este periodo
contractual

No hay evidencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHADE FECHADE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

firma | on Ullotes|

JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

Contratista
C.C.No.1004345222

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6108307 DE 2024

PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacién pedagégica 2024

CIUDAD Y FECHA: abril 02 de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
1.30p.m. 3.30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro Acuicolay DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena - Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. ¢Cémo planear una clase teniendo en cuenta el diseio curricular de las
competencias de bilingliismo?

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Mejorar la planeacién de las clases mediante la inclusién de juegos y el uso de la
tecnologia teniendo en cuenta el disefio curricular de las competencias de
bilinglismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

La asistente para la ensefianza del inglés Candace Quander nos ensefié de una forma muy
didactica cémo planear las clases de inglés mediante la incorporacién de juegos y el uso de
la tecnologia teniendo en cuenta el disefio curricular de las competencias de bilingliismo.

La asistente para la ensefianza del inglés utilizé una clase de matematicas para evidenciar
desde los resultados de aprendizaje estrategias pedagdgicas que puedan facilitar el
aprendizaje del inglés.

También, fue la oportunidad para que los instructores pensaran criticamente y
determinaran cdmo ellos pueden usar distintas estrategias pedagdgicas para mejorar sus
habilidades de ensefianza.

CONCLUSIONES

1. Losinstructores deben incorporar estrategias metodoldgicas que faciliten el aprendizaje
del idioma inglés por parte de los aprendices.

2. El profesional de bilingliismo Roberto Castro debe observar las clases de los instructores
para corroborar la implementacion de estrategias metodoldgicas que faciliten el aprendizaje
del inglés.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

1. Incorporacién de estrategias
metodoldgicas que faciliten el | A partirde abril Instructores de
aprendizaje del idioma inglés 08 de 2024 bilingliismo

por parte de los aprendices.

., A partir de abril e
2. Observacion de clases. Roberto Castro eSS
08 de 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Roberto Castro Coordinacién académica X0
Candace Quander MQ\W
A
G MG
) Bilingliismo
Angelo Alessandro Aragén %!,JD /i )
ﬂg Mgy

) ) Bilingliismo
Guillermo Rubiano Cotes c ;Z -
7

Nadya Reyes Polo Bilingtismo U\[ﬂAﬂ‘" ﬂ1»1¢5 P&Lu/

) ) . Bilingliismo
Fabio Andrés Acuia é 4 é

Juan Villarreal Garcia

J UAA Uan k\'@io(/{

Bilingliismo

Jean Acosta Polo Bilingliismo foau barles oo {20

Bilingliismo
Adriana Paola Blanco & 4%&41/% BZMW

Bilingliismo =
Sonia Esther Zapata & %v-/%d
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. Bilingliismo
Yudy Carolina Romero W@%’
Gilberto Gonzdlez Fabra R Nl + l i
Bilingliismo (Jilbarfe os¢ ‘B
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacién pedagégica 2024

CIUDAD Y FECHA: abril 05 de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8.00 a.m. 4.00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Centro Acuicolay DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Agroindustrial de Gaira Planeacion pedagdgica del drea de
inglés

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Competencias de bilingliismo.
2. Resultados de aprendizaje.
3. Formato de matriz de correlacidn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Retomar el trabajo pedagdgico iniciado en el ultimo trimestre de 2023.
2. Comprender el orden propedéutico de los resultados de aprendizaje de las
competencias de bilingliismo.
3. Planear las acciones a realizar durante la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La formadora de formadores Milena Pefaranda hizo un repaso de la estructura curricular
de las competencias y profundizé en las competencias de bilingliismo.

2. La formadora de formadores explico el orden propedéutico de los resultados de
aprendizaje de las competencias de bilingliismo.

3. Los instructores de bilingliismo trabajaron en equipo en la revisién de la planeacién
pedagdgica realizada en el Ultimo trimestre del ano anterior.

4. Se establecieron fechas para las sesiones siguientes.

CONCLUSIONES

1. Losinstructores deben presentar la planeacién pedagdgica con los ajustes realizados en
la proxima sesion de trabajo pedagdgico.

2. Las fechas de las siguientes sesiones de trabajo pedagdgico son:

Sesion 2
Fecha: Martes 30 de abril de 2024
Hora:9a 12
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Lugar: Laboratorio de bilingliismo
Sesién 3

Fecha: Jueves 16 de mayo de 2024
Hora: 9a 12

Lugar: Laboratorio de bilingliismo

Sesion 4

Fecha: Martes 21 de mayo de 2024
Hora: 13a 16

Lugar: Laboratorio de bilinglismo

Sesiéon 5

Fecha: Miércoles 29 de mayo de 2024
Hora: 132 16

Lugar: Laboratorio de bilingliismo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
1. Presentacion la planeacion
edagdgica con los ajustes Instructores de
pecagoe >AUSTES L Abril 30 de 2024 THero
realizados en la préxima sesion bilingliismo
de trabajo pedagdgico.
Milena
., . Pefiaranda,
2.Sesién 2 de trabajo )
. Abril 30 de 2024 | Roberto Castroe
pedagdgico. .
instructores de
bilingliismo
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Roberto Castro Coordinacién académica 2

Angelo Alessandro Aragoén

Bilingliismo
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Gilberto Gonzalez Fabra

) ) Bilingliismo
Guillermo Rubiano Cotes " ;E -
- v \l"';
Bilingliismo
Nadya Reyes Polo & U\/odo‘o\ M‘CS Po,l(
. . . Bilingliismo
Fabio Andrés Acufia =
Bilingliismo T
Juan Villarreal Garcia 8 (Juou\ U~uﬁ‘z\@-%{
Bilinguismo
Jean Acosta Polo 8 L/W @w(fﬁs Afoﬁ’\u 4&0(0
Bilingtiismo M W
Adriana Paola Blanco & Al B -
Bilingliismo —— %
Sonia Esther Zapata & - ‘D’/
) Bilingliismo
Yudy Carolina Romero
Bilingliismo A | -+
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825593 - PROCESAMIENTO DE LACTEQOS

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y
/O FICHA TECNICA.

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

26/04/24 13:20
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. PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2024 26/04/2024 OTROS 34,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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