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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones | 2024

Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado

INVERSION

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en
el Anual de Adquisiciones

Apoyo para la Promocién de los Derechos Humanos y la prevencion

del reclutamiento forzado en el Distrito de Barranquilla

Cédigo BPIN No.

2023080010111

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa)

Abril de 2024

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo :

Nelson Enrique Patron Pérez

Secretaria Distrital de Gobierno

Prestacion de servicios
profesionales

Dependencia solicitante:

Tipo de Contrato: Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica establece en su Articulo 2 que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica. Administrativa y cultural de la Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

De igual forma, el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia. “El derecho a la igualdad es un derecho
declarado universal por Las Naciones Unidas, en donde se considera que “Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y

fecti ra medi n favor r iscrimin margin
3.1. Descripcion de la efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados

necesidad que se
pretende satisfacer [Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 93 de la Constitucion Politica, los tratados y convenios

con el proceso de [internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben su
contratacion limitacién en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno, y a su vez, que los derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn, se interpretaran de conformidad con estos tratados y convenios sobre
derechos humanos ratificados por Colombia.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral 1; al
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alcalde le corresponde dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido a través del Acto Legislativo 01 del 2 de
agosto de 1993, es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras para el
desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacion de crecimiento econémico y empleo, mediante
un proceso participativo de sus ciudadanos.

Que, laLey 1617 de 2013, “Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.” dota a los Distritos
de las facultades, instrumentos y recursos que les permitan cumplir las funciones y prestar los servicios a su
cargo, asi como promover el desarrollo integral de su territorio para contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de sus habitantes, a partir del aprovechamiento de sus recursos y ventajas derivadas de las
caracteristicas, condiciones y circunstancias especiales que estos presentan.

De conformidad con el articulo 70 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020), son
funciones de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO entre otras, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

» Formular en coordinacion con las autoridades competentes las politicas, planes y programas
necesarios para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacion de la justicia y solucién de
conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencién
y proteccion de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la
participacion y la convivencia ciudadana.

» Liderar la ejecucion de la politica publica de formacion y promocion para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derechos
humanos y DDHHI a través de la elaboracion participativa de manuales de convivencia y planes
locales y distritales de derechos humanos.

» Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Rehabilitacién, en sus aspectos
legales, administrativos, disciplinarios y de seguridad.

» Gestion institucional para la implementacion de la politica publica afrodescendiente en el Distrito de
Barranquilla.

» Impulsary desarrollar la politica publica del posconflicto, de acuerdo a los lineamientos del gobierno
nacional, en pro de la paz y reconciliacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

Orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a la defensa y
promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad con
las competencias legales y constitucionales del Distrito.

Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporaciones publicas de
eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

Implementar estrategias de reconciliaciéon, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través de
la formalizacion del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

Realizar estudios y andlisis sobre la situacién de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

» Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales Casas de Justicia

vV V V V
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Institucionalizar y operacionalizar los subcomités distritales de prevencion y proteccion.

Atencion integral a las Minorias Etnicas en el Distrito de Barranquilla, en el marco de las
competencias legales y constitucionales.

Construccién de espacios para la participacion y el desarrollo de las minorias en el Distrito de
Barranquilla.

Recuperacion de la cultura y costumbres ancestrales de las Minorias étnicas y su integracion con
las costumbres y cultura de la poblacién barranquillera.

Activar la ruta de la proteccion correspondiente al ciudadano desmovilizado, en el marco de lo
definido por la Alta Consejeria para el Pos conflicto a nivel distrital y nacional.

Activar los subcomités correspondientes, para tratar los temas de seguridad a que haya lugar, en el
marco de las competencias asignadas.

Brindar capacitacion en convivencia y derechos humanos a los ciudadanos desmovilizados, que los
ayuden a su reintegracion a la sociedad.

Disefar y realizar campafias pedagdégicas que promuevan acciones de reconciliacién, perdén y
fortalezcan la paz y la convivencia pacifica, entre la poblacion civil y la poblacion desmovilizada.

YV VvV VY ¥V VY V VYV

Por todo lo antes expuesto, actuando en concordancia con las consideraciones de los puntos
fundamentales que se encuentran contenidos en el nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial
y Portuario, 2024-2027, dentro de los cuales se encuentran: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2)
Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Hébitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6)
Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climético; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad
Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidon Social, se requiere del apalancamiento financiero para
sustentar la ejecucion de la misidn estatal que promueve el interés general que comprende todas las
actuaciones gubernamentales y la materializacion de los proyectos que se derivan de cada uno de los ejes
gue conforman el actual Plan de Gobierno Distrital.

Atendiendo a lo antes sefialado, con el programa Barraquilla entorno protector de los derechos
humanos y segun las competencias de la alcaldia de Barraquilla en cuanto a liderar la ejecucion y
seguimiento de la politica publica integral de derechos humanos y derecho internacional humanitario, de
esta manera daremos cumplimiento a las directrices que nos encaminan a promover una cultura de
consolidacion de los derechos humanos, para lo cual debe fortalecer las instancia intersectoriales para la
gestion institucional de las obligaciones de los DDHH y DIH en el nivel territorial.

Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

» 14.11.1 Apoyar al comité de derechos humanos del Distrito por medio del cual se impulsa el
desarrollo del comité de derechos humanos del Distrito para dinamizar las estrategias de difusion,
promulgacion y defensa de los derechos humanos en la ciudad.

» 14.11.2 Fortalecimiento institucional para la gestion en derechos humanos y la paz en el
Distrito de Barranquilla, a través del cual se busca fortalecer la gestién en derechos humanos y la
paz para la lograr una mejor coordinacion y articulacion de los diferentes actores que impulsan la
gestién de los derechos humanos, generando sostenibilidad de la gestién.

» 14.11.3 Operacion de la casa de la paz y los derechos humanos, mediante el cual se apoya el
funcionamiento de la casa de la paz y los derechos humanos para promover el compromiso del
Distrito de Barraquilla con la educacion y sensibilizacién de los valores de la paz y el respeto por los
derechos humanos.

» 14.11.4 Disefio eimplementacion de estrategias de cultura, educacién, en Derechos Humanos
y paz, el cual desarrolla estrategias para promover en la comunidad el reconocimiento de los valores
de la igualdad, la no discriminacién y el respeto.

» 14.11.5 Promover la formacién, la educacién y la investigacidon en temas relacionados con
Derechos Humanos y la paz en el Distrito de Barranquilla. Fomenta el desarrollo de valores y
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actitudes en la poblacion que fortalece el respeto de los derechos humanos y que a su vez alienten
a defender estos derechos.

» 14.11.6 Disefiar e implementar acciones de prevencidn de la explotacién sexual comercial de
nifios, nifias y adolescentes. Por medio del cual se realiza estrategias orientadas a la prevencion
de la trata de personas en el Distrito de Barranquilla para disminuir la ocurrencia de este flagelo.

Los Derechos Humanos son el conjunto de principios aceptados universalmente, reconocidos
constitucionalmente y garantizados juridicamente, orientados a asegurar al ser humano su dignidad como
persona, en sus dimensiones individual, social, material y espiritual. Constituyen el conjunto de derechos que
se han podido reconocer y validar internacionalmente para su respeto y promocion en el orden politico,
econdmico, cultural y social vigente. Los derechos humanos, se basan en la idea de que todas las personas
merecen un trato justo, igualitario y respetuoso, y que tienen derechos y libertades fundamentales que deben
ser garantizados y protegidos por parte de los gobiernos y la sociedad en general.

El Estado colombiano tiene un conjunto de instrumentos que conforman el marco de proteccion y garantia de
los Derechos Humanos, es decir, varias politicas, planes y programas con enfoque de Derechos Humanos
gue buscan proteger y garantizar los derechos de diferentes sectores de la poblacién. En estos instrumentos
se traza una hoja de ruta para poder alcanzar objetivos especificos que permitan avanzar en materia de
Derechos Humanos en nuestro pais, cada uno enfocado en alguna poblacion priorizada o en algun grupo
especifico de derechos en el marco de los subsistemas del Sistema Nacional de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario.

El Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario fue incluido en el
ordenamiento del estado, con el fin de articular a las entidades e instancias del orden nacional y territorial, y
coordinar sus acciones para promover el respeto y garantia de los Derechos Humanos y la aplicacion del
Derecho Internacional Humanitario, mediante el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de la
Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y el disefio y consolidacion de
las politicas publicas sectoriales con enfoque de derechos y enfoque diferencial

Para el Distrito de Barranquilla, es fundamental coordinar sus acciones para promover el respeto y garantia
de los derechos humanos y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario, mediante el disefio,
implementacion y consolidacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, a fin de promover la equidad, la justicia y el respeto a la dignidad de todos los ciudadanos, a
través de iniciativas centradas en derechos humanos, que buscan construir una sociedad mas inclusiva,
donde se obtenga un acceso igualitario y fortalezcan la participacion ciudadana de una Barranquilla Chévere

Desde el fortalecimiento institucional, se busca cumplir a cabalidad los fines y propdsitos de la Secretaria
Distrital de Gobierno en pro de planear, gestionar y desarrollar programas, proyectos e iniciativas en materia
promocién de derechos humanos y derecho internacional humanitario, todo dirigido hacia la comunidad
orientadas a la prevencion y acompafiamiento a las violaciones a derechos humanos, en especial Nifias,
Nifios y Adolescentes en riesgo de Reclutamiento, Uso, Utilizacion y Violencia Sexual, y demas que
representen un riesgo para el ejercicio de los derechos fundamentales.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender diversos frentes
de accién, es importante fortalecer el desempefio de la oficina con personas que asesoren profesionalmente
y brinden apoyo a la gestion y mision institucional a fin de responder eficazmente y de acuerdo con los
requerimientos de los administrados ante las distintas teméticas que atiende.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional y técnico sélido
que apoye y fortalezca la gestion institucional para el logro de los objetivos misionales, exige la necesidad de
fortalecerla institucionalmente con personal idéneo que cuente con experiencia suficiente para apoyar el
desarrollo de las actividades en aras de cumplir con celeridad, eficiencia , eficacia y calidad los cometidos y
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Contribuir a mejorar su gestién en relacion con las demas dependencias, con los demas organismos estatales
con los que interactta y con los administrados o principales destinatarios de los servicios a cargo.

Por otro lado, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se encuentran
desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas
las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracion de sus contratos.

En ese orden de ideas, de acuerdo con el certificado de inexistencia suscrito por la Secretaria de Gestién
Humana: “(...)para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por
el articulo 1 del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la alcaldia de Barranquilla
asi como el manual especifico de funciones y de competencia laborales de la entidad, estableciéndose que
no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad que sea desea contratar a través del contrato
de prestacién de servicios, siendo insuficiente o no existiendo el personal con los conocimientos
especializados o la experiencia especifica requerida.”

En consecuencia, se hace necesario contratar un grupo interdisciplinario de profesionales a efectos de lograr
el cumplimiento de las metas y objetivos del precitado proyecto en los términos y por el plazo solicitado.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION EN DERECHOS HUMANOS Y
LA PAZ EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”

3.2.1. Objeto contractual:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicio de PersonalTemporal

Se requiere de la prestacion de un grupo interdisciplinario de profesionales en las diferentes
actividades de asesoria, elaboracion, acompafiamiento, desarrollo y ejecucion de las
actividades del proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con
el siguiente detalle:

Cantidad Perfil

5 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
3.2.3 Especificaciones del objeto 5 ABOGADO
contractual, 2 INGENIERO INDUSTRIAL

1 CONTADURIA

1 CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES

INTERNACIONALES Y/O
INTERNACIONALISTA
5 COMUNICACION SOCIAL
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1 SOCIOLOGA
1 DISENADORA INDUSTRIAL

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

N/A

3.2.5 Documentos técnicos para N/A

el desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria de
Gobierno y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
3.3.1 Obligaciones del 5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Contratista: 6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito.

9. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con ocasion
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER ANEXO - CONTRATISTAS.

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

3.3.2. Obligaciones del|2- Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.
Distrito de|3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
Barranquilla: obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion,
Supervision elnterventoria del Distrito de Barranquilla.
5. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

3.4 Modalidad de objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
seleccion, relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
justificaciéon y previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
fundamentos
juridicos. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica su
contratacion directa.

Version 1.2
Fecha de aprobacion: 31/01/2024

Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




©

&3 aLcalpia ot BARRANQUILLA 9.

150 9001

NIT: 8 9010201 8 -1

8C-CER103099

Coédigo: MA-GC-F-018

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

El valor estimado de la contratacion es de CUATROCIENTOS DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($402.500.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Andlisis del Sector.

P Capitulo/ Descripcién del .
=il Articulo Capitulo/Articulo ED VIRBIALETE e
Servicios prestados
3.5 Valor Estimado del 1 3-4101038- :erl\é,lisci:smpresasdz 03 ICLD $ 402.500.000
Contrato y 2.3.2.02.02.008 |00 cci6n
Justificacion del
Mismo TOTAL $402.500.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte
del Analisis del Sector Econdmico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o
grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista
en la propuesta a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de ; -
disponibilidad Numero: 202401516
Presupuestal Valor: $415.500.000,00
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto

3.5.2 Variables
consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuestooficial de esta contratacion son las

calcular el siguientes: Andlisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
presupuesto desarrollar.
oficial:

ElI DISTRITO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

Pagos parciales mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo — Contratistas.

3'5'd3 'I:O”"a dePago |cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por

el Contrato parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del
Distrito de Barranquilla.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en
3.6.1.1 Capacidad Juridica cuanto al IVA.
2. Copiade Cedula de Ciudadania.
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3. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los Gltimos treinta
(30) dias.

4. Constancia de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y
Pension).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

6. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

7. Copiade la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la
Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que
aplique)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la
profesion. (En el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.

18. Examen médico pre ocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

20. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios
segun laley 1918 de 2018.

21. Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley 2097 del
2 dejulio de 2021.

Nota: La informacidn solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO - Contratistas
3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
N/A

3.6.1.4. Capacidad Organizacional

N/A

3.6.2. Factores de Evaluacion

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |N/A
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3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de
Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que
taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10%
de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

Identificacion del funcionario: 92.642.351

Cargo: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato es el establecido en el CUADRO ANEXO —
Contratistas.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si
ocurre alguna situacién de terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad
con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de andlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo.

/ 7
FIRMA: /7 -
NOMBRE. NELSOW{NRI(}JE PATRON PEREZ
CARGO: Secretario Distrital de Gobierno
Proyecté: MAIRA JULIETH VIDES REYES - ABOGADA CONTRATISTA
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MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo

2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar

y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
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ITEM PERFIL ACTIVIDADES VALOR EXPERIENCIA FORMA DE PAGO PLAZO
1. Participar en el disefio de campafias de sensibilizacion y de comunicacién de la oferta los derechos humanos que puedan
informar a la comunidad sobre las rutas para la solucién a las problematicas y/o situaciones coyunturales de convivencia y
seguridad. El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucion del contrato sera
PROFESIONAL EN 2. Asesorar en la implementacion de los lineamientos entregados por la Secretaria Distrital de Comunicaciones para el manejo CON MINIMO DIECISEIS (16) MES,ES pe|valor del presente contrato[de cinco 5 meses, contados a partir del
1 COMUNICACION estratégico de la informacién que se da a conocer de los programas y servicios que se ofrecen sobre derechos humanos. $17,500,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO[mediante cinco pagos mensuales|cumplimiento de los requisitos de
SOCIAL 3. Construir notas informativas que puedan ser compartidas con los medios de comunicacién con el fin de dar a conocer los Y/0 PRI\{ADO , EN EL EJERCICIO DE SUliguales por valor de de TRES|perfeccionamiento y ejecucion
servicios sobre derechos humanos. PROFESION MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS|dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Elaborar informes de las actividades, eventos, ferias de servicios que se realicen sobre derechos humanos con el propdsito de M/L ($3.500.000). 80 de 1993.
recopilar evidencias del cumplimiento de la gestion adelantada.
1. Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la inversion y fortalecimiento de la oferta para las
victimas de derechos humanos y de reclutamiento forzado. El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucién del contrato sera
PROFESIONAL 2 Br.indar aseso.ria.y acompafamiento a las organizaciones de derechos humanos en cuanto a los procesos con la CON MINIMO DIECIOCHO (18) ME’SES DE[valor del presente contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
) ADMINISTRADOR DE finalidad de optimizar sus recursos. $20,000,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO|mediante cinco pagos mensuales{cumplimiento de los requisitos de
EMPRESAS 3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicidn de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de e Y/0 PRl\{ADO , EN EL EJERCICIO DE SUliguales por valor de de CUATRO|perfeccionamiento y ejecucion
promocién de derechos humanos. PROFESION MILLONES DE  PESOS  M/L|dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras de derechos humanos y de proteccién ($4.000.000). 80 de 1993.
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
1. Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la inversion y fortalecimiento de la oferta para las
victimas de derechos humanos y de reclutamiento forzado. El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucion del contrato sera
PROFESIONAL 2 Br.indar aseso'ria'y acompafiamiento a las organizaciones de derechos humanos en cuanto a los procesos con la CON MINIMO DIECIOCHO (18) ME§ES pe|valor del presente  contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
3 ADMINISTRADOR DE finalidad de optimizar sus recursos. $20,000,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO[mediante cinco pagos mensuales|cumplimiento de los requisitos de
EMPRESAS 3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicidn de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de e Y/0 PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SUfiguales por valor de de CUATRO|perfeccionamiento y ejecucion
promocidn de derechos humanos. PROFESION MILLONES DE PESOS M/L|dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras de derechos humanos y de proteccién (54.000.000). 80 de 1993.
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
1. Evaluar la oferta de servicios de la secretaria en cuanto a derechos humanos con miras a a optimizar los recursos y
mejorar la calidad del servicio.
2. Elaborar informes con el avance, evolucidn y/o contratiempos presentados en los programas ofrecidos por la El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucidn del contrato sera
secretaria en el marco los derechos humnos. CON MINIMO DIECISEIS (16) MES,ES pg|valor del presente contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
4 Ill\’:lIgS’S\I'II'ET/?L 3. Realizar los célculos, simulaciones y valoraciones requeridos para asegurar el funcionamiento y sostenibilidad de los $17,500,000.00 \E/;(SEE:;\’\/‘;::O ,E,;N EéL iﬁggilglﬁ“gﬁ gj:;::tepocrmi:;l;agzz n;eens#aRI:; ;Zr:;s::;::ie:fo los yrequ:jZ:Zcigs

programas de derechos humanos de la secretaria.
4. Sensibilizar a la comunidad y socializar los servicios, estrategias y planes que ofrece la secretaria para la promocion y
garantia de derechos humanos.

PROFESION

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.500.000).

dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.




PROFESIONAL EN

1. Brindar asesoria para la asignacion de recursos econdmicos para financiar la inversion de la operacion y fortalecimiento para la
gestion de derechos humanos en los tramites y servicios propios de su misionalidad.

2. Recopilar, analizar y hacer seguimiento a los datos financieros del funcionamiento de los derechos humanos para optimizar los
gastos y resultados de estas.

3. Asesorar al personal de derechos humanos sobre los acuerdos financieros a los que haya lugar para la resolucién de

CON MINIMO TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

El Distrito cancelara al contratista el
valor del presente contrato
mediante cinco pagos mensuales

El plazo de ejecucidn del contrato sera
de cinco 5 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de

CONTADURIA controversias que sean de su conocimiento. $30,000,000.00 Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SUfiguales por valor de de SEIS|perfeccionamiento y ejecucion
4. Brindar asesoria en la utilizacién de diversos softwares de gestién y otras herramientas digitales para mejorar el trabajo de PROFESION MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS|dispuestos en el articulo 41 de la ley
institucional sobre los derechos humanos. M/L ($6.000.000). 80 de 1993.
5. Socializar y sensibilizar a las comunidades sobre los servicios, estrategias, planes y tramites legales que se realizan en derechos
humanos .
6. Brindar orientacion a las personas sobre la gestion en derechos humanos sobre la oferta que se brinda en estas con miras a
resolver de manera agil y sencilla sus inquietudes.
1. Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas por lasecretaria distrital de gobierno, en el marco de la
promocién de los derechos humanos y la defensa de los mismos. El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucion del contrato sera
2.Asesorar en el disefio de estrategias que mejoren la atencién a la comunidad , en temas de prevencion de derechos humanos, CON MINIMO DIECISEIS (16) MESES DE[valor —del presente  contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
PROFESIONAL EN respeto de los derechos humanos y el reclutamiento forzado. $17.500,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO|mediante cinco pagos mensuales{cumplimiento de los requisitos de
DERECHO 3. Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos humanos en cuanto a sus procesos y actividades con la ! ! ' Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SUfiguales por valor de de TRES|perfeccionamiento y ejecucion
finalidad de optimizar sus recursos. PROFESION MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS|dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras de derechos humanos y de proteccién de los M/L ($3.500.000). 80 de 1993.
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
1. Participar en el disefio de campafias de sensibilizacién y de comunicacién de la oferta los derechos humanos que puedan
informar ala comunidad sobre las rutas para la solucidn a las problematicas y/o situaciones coyunturales de convivencia y
seguridad. El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucion del contrato sera
PROFESIONAL EN 2. Ases{o-rar enla ?mplemer]’tacién de los lineamientos entregados por la Se‘c!'etaria Distrital de Comunicaciones para el manejo CON MINIMO DIECISEIS (16) ME§ES DE vanrj del . presente  contrato|de cin?o.S meses, contados a -pfzrtir del
COMUNICACION estratégico de la informacion que se da a conocer de los programas y servicios que se ofrecen sobre derechos humanos. $17,500,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO[mediante cinco pagos mensuales|cumplimiento de los requisitos de

SOCIAL

3. Construir notas informativas que puedan ser compartidas con los medios de comunicacion con el fin de dar a conocer los
servicios sobre derechos humanos.

4. Elaborar informes de las actividades, eventos, ferias de servicios que se realicen sobre derechos humanos con el propdsito de
recopilar evidencias del cumplimiento de la gestion adelantada.

Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

iguales por valor de de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.500.000).

perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.




PROFESIONAL EN

1. Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas por lasecretaria distrital de gobierno, en el
marco de la promocién de los derechos humanos y la defensa de los mismos.

2.Asesorar en el disefio de estrategias que mejoren la atencion a la comunidad, en temas de prevencion de derechos
humanos, respeto de los derechos humanos y el reclutamiento forzado.

3. Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos humanos en cuanto a sus procesos y actividades
con la

CON MINIMO VEINTICINCO (25) MESES
DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

El Distrito cancelara al contratista el
valor del presente contrato
mediante cinco pagos mensuales

El plazo de ejecucidn del contrato sera
de cinco 5 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de

8 DERECHO finalidad de optlmlzar.sus FECL.ItSOS. . . ., $25,000,000.00 Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SUfiguales por valor de de CINCO|perfeccionamiento y ejecucion
4. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras de derechos humanos y de proteccion PROFESION MILLONES DE  PESOS M/L|dispuestos en el articulo 41 de la ley
de los ($5.000.000). 80 de 1993.
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
5. Asesorar juridicamente a los lideres defensores de derechos humanos, a las victimas y aquellos que participan en los
espacios de de divulgacién de los derechos humanos sobre situaciones y contextos identificados en sus comunidades
que faciliten el reclutamiento forzado de menores y las rutas para la proteccion de estos.
1. Participar en el disefio de campafias de sensibilizacién y de comunicacién de la oferta los derechos humanos que puedan
informar ala comunidad sobre las rutas para la solucién a las problematicas y/o situaciones coyunturales de convivencia y
seguridad. El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucién del contrato sera
PROFESIONAL EN 2. Asesorar en la implementacion de los lineamientos entregados por la Secretaria Distrital de Comunicaciones para el manejo CON MINIMO CATORCE (14) MESES DE|valor del presente contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
. estratégico de la informacién que se da a conocer de los programas y servicios que se ofrecen sobre derechos humanos. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO[mediante cinco pagos mensuales|cumplimiento de los requisitos de
9 COMUNICACION X ) i ) ) . ! $15,000,000.00 . . . L
SOCIAL 3. Construir notas informativas que puedan ser compartidas con los medios de comunicacién con el fin de dar a conocer los Y/0 PRl\{ADO , EN EL EJERCICIO DE SUliguales por valor de de TRES|perfeccionamiento y ejecucion
servicios sobre derechos humanos. PROFESION MILLONES DE  PESOS  M/L|dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Elaborar informes de las actividades, eventos, ferias de servicios que se realicen sobre derechos humanos con el propdsito de ($3.000.000). 80 de 1993.
recopilar evidencias del cumplimiento de la gestién adelantada.
1. Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la inversion y fortalecimiento de la oferta para las
victimas de derechos humanos y de reclutamiento forzado. El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucién del contrato sera
PROFESIONAL EN 2. Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos humanos en cuanto a los procesos con la CON MINIMO DIECISEIS (16) MESES DE|valor ~del  presente  contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
finalidad de optimizar sus recursos. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO|mediante cinco pagos mensuales{cumplimiento de los requisitos de
10 ADMINISTRACION DE i o o L - $17,500,000.00 X ) ) e
EMPRESA 3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicidn de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de Y/0 PRl\{ADO , EN EL EJERCICIO DE SUliguales por valor de de TRES|perfeccionamiento y ejecucion
promocién de derechos humanos. PROFESION MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS|dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras de derechos humanos y de proteccién M/L ($3.500.000). 80 de 1993.
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
1. Participar en el disefio de campafias de sensibilizacién y de comunicacién de la oferta los derechos humanos que puedan
informar a la comunidad sobre las rutas para la solucidn a las problematicas y/o situaciones coyunturales de convivencia y
seguridad. El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucién del contrato sera
PROFESIONAL EN 2. Ases’orar enla ?mplemern,tacién de los lineamientos entregados por la Se‘c.retaria Distrital de Comunicaciones para el manejo CON MINIMO DIECIOCHO (18) ME,SES DE valor. del . presente  contrato|de cinFo§ meses, contados a.p.artir del
1 COMUNICACION estratégico de la informacién que se da a conocer de los programas y servicios que se ofrecen sobre derechos humanos. $20,000,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO[mediante cinco pagos mensuales|cumplimiento de los requisitos de

SOCIAL

3. Construir notas informativas que puedan ser compartidas con los medios de comunicacion con el fin de dar a conocer los
servicios sobre derechos humanos.

4. Elaborar informes de las actividades, eventos, ferias de servicios que se realicen sobre derechos humanos con el propdsito de
recopilar evidencias del cumplimiento de la gestion adelantada.

Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

iguales por valor de de CUATRO
MILLONES DE  PESOS M/L
($4.000.000).

perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.




1. Asesorar en la elaboracidn de piezas graficas requeridas por la secretaria para promocionar los servicios y oferta en el
marco de la garantia y proteccion de los derechos humanos.
2. Asesorar en el disefio de infografias para los espacios de socializacidn con las comunidades sobre la oferta de la

CON MINIMO DIECISEIS (16) MESES DE

El Distrito cancelara al contratista el
valor del presente contrato

El plazo de ejecucidn del contrato sera
de cinco 5 meses, contados a partir del

12 DISENADORA secretaria en materia de derechos humanos. $17,500,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO|mediante cinco pagos mensuales{cumplimiento de los requisitos de
INDUSTRIAL 3. Brindar asesoria para el disefio de elementos graficos para actualizar los canales de comunicacién de la Secretaria con ! ! ' Y/0 PRl\{ADO , EN EL EJERCICIO DE SUliguales por valor de de TRES|perfeccionamiento y ejecucion
informacién sobre las actividades, servicios y ofertas de los programas de derechos humanos. PROFESION MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS|dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Asesorar en el disefio de informes, graficos e ilustraciones que permitan evidenciar la gestion y los resultados de la M/L ($3.500.000). 80 de 1993.
secretaria en materia de garantia y proteccion de derechos humanos.
1. Promover espacios de cooperacion interinstitucionales con universidades, organizaciones no gubernamentales y empresas
privadas que permitan el fortalecimiento de los servicios y ofertas brindados en la secretaria. El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucion del contrato sera
2. Planear las estrategias necesarias para potencializar el alcance y uso de los servicios que ofrece la Secretaria en materia de CON MINIMO DIECISEIS (16) MESES DE[valor —del presente  contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
13 PROFESIONAL EN derechos humanos a algunas zonas de la ciudad distantes geograficas de las casas de justicia, comisarias e inspecciones. $17.500,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO|mediante cinco pagos mensuales{cumplimiento de los requisitos de
INTERNACIONALISTA (3. Sensibilizar a la comunidad y socializar los servicios, estrategias y planes que ofrece la secretaria para la promocién y garantia de ! ! Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SUfiguales por valor de de TRES|perfeccionamiento y ejecucion
derechos humanos. PROFESION MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS|dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Brindar orientacion a las personas que acudan a los espacios de la secretaria en las ferias de servicios sobre la oferta que se M/L ($3.500.000). 80 de 1993.
brinda en estas con miras a resolver de manera agil y sencilla sus inquietudes.
1. Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas por lasecretaria distrital de gobierno, en el
marco de la promocién de los derechos humanos y la defensa de los mismos.
2.Asesorar en el disefio de estrategias que mejoren la atencion a la comunidad, en temas de prevencion de derechos
humanos, respeto de los derechos humanos y el reclutamiento forzado.
3. Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos humanos en cuanto a sus procesos y actividades El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucion del contrato serd
con la CON MINIMO TREINTA (30) MESES DE|valor del presente contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
PROFESIONAL EN . . EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO|mediante cinco pagos mensuales{cumplimiento de los requisitos de
14 DERECHO finalidad de optimizar sus recursos. , o y $30,000,000.00 |5 bevapo , EN EL EIERCICIO DE SUiguales por valgr gde de SEIS perfzccionamiento y ; ejecucion
4. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras de derechos humanos y de proteccion PROFESION MILLONES  DE PESOS M/L|dispuestos en el articulo 41 de la ley
de los ($6.000.000). 80 de 1993.
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
5. Asesorar juridicamente a los lideres defensores de derechos humanos, a las victimas y aquellos que participan en los
espacios de de divulgacidn de los derechos humanos sobre situaciones y contextos identificados en sus comunidades
que faciliten el reclutamiento forzado de menores y las rutas para la proteccion de estos.
1. Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la inversion y fortalecimiento de la oferta para las
victimas de derechos humanos y de reclutamiento forzado. El Distrito cancelara al contratista el |El plazo de ejecucién del contrato sera
PROFESIONAL EN 2 Br.indar aseso.ria.y acompafiamiento a las organizaciones de derechos humanos en cuanto a los procesos con la CON MINIMO DIECISEIS (16) MES,ES pe[valor del presente  contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
1s ADMINISTRACION DE finalidad de optimizar sus recursos. $17,500,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO|mediante cinco pagos mensuales{cumplimiento de los requisitos de

EMPRESA

3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicidn de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de
promocidn de derechos humanos.

4. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras de derechos humanos y de proteccion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

iguales por valor de de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($3.500.000).

perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.




PROFESIONAL EN

1. Establecer relaciones y alianzas interinstitucionales necesarias para la inversion y fortalecimiento de la oferta para las
victimas de derechos humanos y de reclutamiento forzado.

2. Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos humanos en cuanto a los procesos con la
finalidad de optimizar sus recursos.

CON MINIMO CATORCE (14) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

El Distrito cancelara al contratista el
valor del presente contrato
mediante cinco pagos mensuales

El plazo de ejecucidn del contrato sera
de cinco 5 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de

16 ADM'E:;E:;;I_\ON PE 13 Realizar seguimiento a los indicadores de medicién de las actividades desarrolladas en el marco de los programas de 515,000,000.00 Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SU|iguales por valor de de TRES|perfeccionamiento y  ejecucion
promocién de derechos humanos. PROFESION MILLONES DE PESOS M/L|dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras de derechos humanos y de proteccién ($3.000.000). 80 de 1993.
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
1. Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas por lasecretaria distrital de gobierno, en el
marco de la promocién de los derechos humanos y la defensa de los mismos.
2.Asesorar en el disefio de estrategias que mejoren la atencién a la comunidad , en temas de prevencién de derechos El Distrito cancelara al contratista el |El plazo de ejecucién del contrato sera
humanos, respeto de los derechos humanos y el reclutamiento forzado. CON MINIMO DIECISEIS (16) MESES DE[valor —del presente  contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
17 PROFESIONALEN [3. Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos humanos en cuanto a sus procesos y actividades $17,500,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO|mediante cinco pagos mensuales{cumplimiento de los requisitos de
DERECHO con la AR Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SU|iguales por valor de de TRES|perfeccionamiento y ejecucion
finalidad de optimizar sus recursos. PROFESION MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS|dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las organizaciones defensoras de derechos humanos y de proteccién M/L ($3.500.000). 80 de 1993.
de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
1. Participar en el disefio de campafias de sensibilizacién y de comunicacién de la oferta los derechos humanos que puedan
informar ala comunidad sobre las rutas para la solucién a las problematicas y/o situaciones coyunturales de convivencia y - . . ., .
seguridad. , El Distrito cancelara al contratista el|El pI.azo de ejecucion del contratoAsera
PROFESIONAL EN 2. Asesorar en la implementacién de los lineamientos entregados por la Secretaria Distrital de Comunicaciones para el manejo CON MINIMO VEINTE (20) MES,ES DE "a'°f del . presente  contrato|de cm?o.S meses, contados a -pértlr del
18 COMUNICACION estratégico de la informacién que se da a conocer de los programas y servicios que se ofrecen sobre derechos humanos. $22,500,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO medlante cinco pagos mensuales cumpI|rT1|entoA de los reqms-ltos A(,je
SOCIAL 3. Construir notas informativas que puedan ser compartidas con los medios de comunicacion con el fin de dar a conocer los Y/o PR'YADO + EN EL EIERCICIO DE SUjiguales por valor de de CUATRO p?rfecuonamlemo , ¥ ejecucion
servicios sobre derechos humanos. PROFESION MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS|dispuestos en el articulo 41 de la ley
. L . - . - M/L ($4.500.000). 80 de 1993.
4. Elaborar informes de las actividades, eventos, ferias de servicios que se realicen sobre derechos humanos con el propdsito de
recopilar evidencias del cumplimiento de la gestion adelantada.
1. Generar espacios en los que se pueda fortalecer y potenciar las actitudes de los integrantes de la Mesa de victimas y de otros
programas de derechos humanos mediante el uso de estrategias pedagdgicas, material didactico y actividades grupales
2. Realizar actividades de individualizacidn de los miembros de la Mesa Distrital de Victimas y personas vinculadas a los programas El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucion del contrato sera
de derechos humanos de la secretaria, asi como de identificacion de sus necesidades para realizar la articulacion con la oferta del CON MINIMO CATORCE (14) MESES DE[valor —del presente  contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
19 SOCIOLOGA Distrito'. - ' o - ' ‘ N ) $15,000,000.00 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO mediante cinco pagos mensuales cumpIirTﬂento' de los requis.itos '(lje
3. Sensibilizar a la comunidad y socializar los servicios, estrategias y planes que ofrece la secretaria para la promocién y garantia de Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SUliguales por valor de de TRES|perfeccionamiento y ejecucion
derechos humanos. PROFESION MILLONES DE  PESOS  M/L|dispuestos en el articulo 41 de la ley

4. Brindar orientacion a las personas que acudan a los espacios de la secretaria en las ferias de servicios sobre la oferta que se
brinda en estas con miras a resolver de manera agil y sencilla sus inquietudes.

($3.000.000).

80 de 1993.




PROFESIONAL EN ING

1. Evaluar la oferta de servicios de la secretaria en cuanto a derechos humanos con miras a a optimizar los recursos y mejorar la
calidad del servicio.

2. Elaborar informes con el avance, evolucién y/o contratiempos presentados en los programas ofrecidos por la secretaria en el
marco los derechos humnos.

CON MINIMO DIECISEIS (16) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

El Distrito cancelara al contratista el
valor del presente contrato
mediante cinco pagos mensuales

El plazo de ejecucién del contrato sera
de cinco 5 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de

20 17,500,000.00
INDUSTRIAL 3. Realizar los calculos, simulaciones y valoraciones requeridos para asegurar el funcionamiento y sostenibilidad de los programas *17, ! Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SUfiguales por valor de de TRES|perfeccionamiento y ejecucion
de derechos humanos de la secretaria. PROFESION MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS|dispuestos en el articulo 41 de la ley
4. Sensibilizar a la comunidad y socializar los servicios, estrategias y planes que ofrece la secretaria para la promocion y garantia de M/L ($3.500.000). 80 de 1993.
derechos humanos.
1. Realizar seguimiento a los planes, proyectos y programas desarrolladas por lasecretaria distrital de gobierno, en el marco de la
promocién de los derechos humanos y la defensa de los mismos. . X . ., ,
. i X L, i L, El Distrito cancelara al contratista el|El plazo de ejecucién del contrato sera
2.Asesorar en el disefio de estrategias que mejoren la atencién a la comunidad , en temas de prevencion de derechos humanos, ) X )
: CON MINIMO CATORCE (14) MESES DE|valor del presente contrato|de cinco 5 meses, contados a partir del
PROFESIONAL EN respeto de los derechos humanos y el reclutamiento forzado. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO|mediante cinco pagos mensuales{cumplimiento de los requisitos de
21 3. Brindar asesoria y acompafiamiento a las organizaciones de derechos humanos en cuanto a sus procesos y actividades con la $15,000,000.00 pag P q

DERECHO

finalidad de optimizar sus recursos.
4. Fortalecer los espacios de dialogo y trabajo con las organizaciones defensoras de derechos humanos y de proteccién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Y/O PRIVADO , EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

de de TRES
PESOS M/L

iguales por valor
MILLONES DE
($3.000.000).

perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.




