Certificacion No.

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12.533.290 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 428 DEL 18 DE MARZO DE 2019.

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales de caricter temporal como Apoyo en la Evaluacion de
Competencias Laborales para las especialidades de PALMA y BANANO, en el marco del proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.”.

Plazo: “7 Meses hasta el 16/10/2019 y empezars a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato”

Inicio de Ejecucidn: 18 de marzo de 2019.
Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de octubre de 2019.

Valor total del contrato: “El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE

($25.758.299)".

Obligaciones especificas: “1. Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de evaluaciéon de las
competencias laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades de la Regional o
Centro de Formacidn, en el marco de los lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn
para el Trabajo y el procedimiento para evaluar y certificar competencias laborales segiin la meta
asignada a cada Centro de Formacion. 2. Construir ftems e indicadores de evaluacién de acuerdo con la
politica y metodologia promovida por el Grupo de Evaluacién y Certificacion de la Direccién General y la
planeacion definida por el Gestor Regional de Instrumentos en concertacion con los Lideres de
Certificacién. 3. Construir [tems e indicadores correspondientes a una Norma de Competencia Laboral a
razén de 2 meses y 15 dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado con el Gestor de
Instrumentos. Si el tiempo de contratacién es inferior, se le asignara responsabilidades de construccién
proporcionales al tiempo de contratacién concertadas con el Gestor Regional de Instrumentos. 4. De
acuerdo al Articulo 91, Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los derechos de autor patrimoniales sobre los
items e indicadores y en general los instrumentos de evaluacion construidos por el contratista, en  cscann.
cumplimiento de las obligaciones legales asignadas, seran de propiedad del SENA. 5. Cumplir con la meta ScCER®S!
mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de evaluacién y certificacion. 6. Participar &
en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes Regionales de Fcnet »
construccion de items e indicadores segln se requiera. 7. Entregar oportunamente y cuando se le w
requiera informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de los procesos de evaluacion. 8.

Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales dispuesto por coscczmm
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la DSNFT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacién de la evaluacién, la informacion
correspondiente a los procesos de evaluacién, garantizando la calidad y suficiencia de la informacién y su
coherencia con el proceso. 9. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacion como de la
informacién personal de los candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA,
para ello firmard el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales que hace parte integral del contrato, dando estricto cumplimiento al mismo. 10.
Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblacidn evaluada
al terminar cada proceso y comunicarlas al lider de certificacion de competencias laborales de su
respectivo centro. 11. Reportar mensualmente al Apoyo y Gestién en el proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales los casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos
de evaluacion. 12. Participar en las redes Regionales o Nacionales de construccién o verificacion técnica
de instrumentos cuando le sean asignadas. 13. Informar de cualquier conflicto de intereses y/o
inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la evaluacién, abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en conflicto de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Guia de ECCL vigente. 14.
Cumplir con los lineamientos de manejo, clasificacion y ordenacién de la documentacion correspondiente
al proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, en el marco del sistema integrado de
gestion y autocontrol — SIGA. 15. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. 16.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 17. Las demds que se requieran para la ejecucion del presente
contrato y el plan de accién del Grupo de Certificacion de Competencias Laborales. 18. Coadyuvar en las
actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por el Centro
de Formacién. 19. Presentar en forma mensual a la supervision los reportes de ejecucion de actividades,
cuenta de cobro para pago de honorarios y los demas informes que le sean solicitados. 20. Realizar curso
de formacién virtual de evaluadores dentro de los tres meses posterior a la firma del Contrato, so pena de
que se dé por terminado el contrato si no se da cumplimiento a esta obligacion.”.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 17 dias del mes de julio del 2019.

et

BICHARA J{SE ZABLEH HASBUN
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Yoleida castay
Cargo: Asistente subd
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12.533.290 de Santa Marta, celebr6é con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 105 DEL 18 DE ENERO DE 2018.

Objeto: “Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como Apoyo en la Evaluacion de
Competencias Laborales para la especialidad de PALMA, en el marco del proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales”.

Plazo: “Diez {10) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicado en este contrato.”

Inicio de Ejecucidén: 01 de febrero de 2018.
Fecha de Terminacidn de Contrato: 30 de noviembre de 2018.

Valor total del contrato: “El valor total del presen contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS ($36.050.000)".

Obligaciones especificas: “a) Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de evaluacién de las
competencias laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades de la Regional o
Centro de Formacion, en el marco de los lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo y el procedimiento para evaluar y certificar competencias laborales segun la meta
asignada a cada Centro de Formacién. b) Construir items e indicadores de evaluacién de acuerdo con la
politica y metodologia promovida por el Grupo de Evaluacién y Certificacion de la Direccién General y la
planeacién definida por el Gestor Regional de Instrumentos en concertacién con los Lideres de
Certificacién. c) Construir items e indicadores correspondientes a una Norma de Competencia Laboral a
razén de 2 meses y 15 dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado con el Gestor de
Instrumentos. Si el tiempo de contratacion es inferior, se le asignara responsabilidades de construccion
proporcionales al tiempo de contratacion concertadas con el Gestor Regional de Instrumentos. d) De
?cuerdo al Articulo 91, Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los derechos de autor patrimoniales sobre los
items e indicadores y en general los instrumentos de evaluacién construidos por el contratista, en |y
cumplimiento de las obligaciones legales asignadas, seran de propiedad del SENA. e) Cumplir con la meta . gomne
mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de evaluacion y certificacién. f) Participar SCCERRS!
en calida_d, de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes Regionales de m
construccion de items e indicadores segin se requiera. g) Entregar oportunamente y cuando se le AcNec 2
ficado No.

C

50 8001

;equfefa |nforn'!es, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de los procesos de evaluacién. h) w
I:-‘;&“:; ydreglstrar en el Sistema de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales dispuesto por o
» dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la realizacion de la evaluacién, la informacién cosccerusst
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correspondiente a los procesos de evaluacién,v garantizando la calidad y suficiencia de la informacién y su
coherencia con el proceso. i) Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacién como de la
informacion personal de los candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el SENA,
para ello firmard el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales que hace parte integral del contrato, dando estricto cumplimiento al mismo. j)
Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblacién evaluada
al terminar cada proceso Y comunicarlas al lider de certificacién de competencias laborales de su
respectivo centro. k) Reportar mensualmente al Apoyo y Gestién en el proceso de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales los casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos
de evaluacion. 1) Participar en las redes Regionales o Nacionales de construccion o verificacion técnica de
instrumentos cuando le sean asignadas. m) Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades
con el fin de no afectar el proceso de Ia evaluacién, abstenerse de participar en acciones en las que se
incurra en conflicto de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Guia de ECCL vigente. n) Cumplir con
los lineamientos de manejo, clasificacién y ordenacion de la documentacién correspondiente al proceso
de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, en el marco del sistema integrado de gestidon y
autocontrol — SIGA. o) Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. p) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato. q) Las demas que se requieran para la ejecucién del presente contrato y el
plan de accidn del Grupo de Certificacion de Competencias Laborales”.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sisterna ON BASE
del SENA, a los 17 dias del mes de julio del 2019.

BICHARA YOSE ZABLEH HASBUN
Subdirecior Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Elabord: Yoleida cast

Cargo: Asistente subd

CO-SCCER33%81
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12.533.290 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 474 DEL 20 DE FEBRERO DE 2017.

Objeto: “Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal, de un (1) evaluador de
Competencias laborales para la especialidad de Palma”.

Plazo: “Cuatro (4) meses sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezare a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n indicados en este contrato.”

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2017.
Fecha de Terminacion de Contrato: Sin exceder del 31 de diciembre de 2017.

Valor total del contrato: “El valor total del presente contrato es maximo de CATORCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($14.000.000)". '

Obligaciones especificas: “a) Ejecutar procesos de evaluacion de las competencias laborales a
trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades de la respectiva regional o centro de formacion,
los lineamientos de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para Trabajo y el procedimiento para

Evaluar y certificar competencias laborales segim la meta asignada a cada centro de formacion. b)
Construir items e indicadores de evaluacién, de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el
Grupo de Certificacion de la Direccién General, y la planeacion definida por el equipo instrumentador
regional en concertacion con los lideres de certificacién. EI SENA resguardara los derechos de propiedad
intelectual sobre items e indicadores. c) Construir items e indicadores correspondientes a una norma de
competencia laboral a razén de 2 meses y 15 dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo
concertado con el instrumentador regional. Los evaluadores que sean contratados por un tiempo menor a
2 meses y 15 dias, se les asignara responsabilidades concertadas con el asesor de instrumentos del Grupo
de Certificacion de la Direccién General. d) Cumplir con la meta mensual asignada para cada una de los
indicadores del proceso de evaluacién y certificacién. En cuanto a las evaluaciones que debe realizar el
evaluador serdn minima 50 por mes. e) Participar en calidad de experto técnico constructor o experto
técnico revisor en las redes regionales de construccién de items e indicadores segim se requiera. f)
Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de los procesos de evaluacién a su cargo. g) Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales dispuesto por la DSNFT, la informacién correspondiente a los
procesos de evaluacidn a su cargo, garantizando la calidad y suficiencia de la informacion y su coherencia
can el proceso. h) Garantizar la confidencialidad tanto de la documentaciéon como de la informacion
personal de los candidatos, absteniéndose de hacer use diferente al estipulado por el SENA, para elle
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firmara el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad e independencia que ha.)ce_parte
integral del contrato, dando estricto cumplimiento al mismo. i) Elaborar y entregar informe cuallt'atlvo de
las fortalezas y debilidades generales de la poblacién evaluada al terminar cada procesoy comunicarlas al
lider de certificacion de competencias laborales para su respectivo centro. j) Reportar rr.\ensual.mente al
lider de Certificacién de su respectiva Centro o Regional los casos exitosos € historias c_ie vida derivados de
los procesos de evaluacién a su cargo. k) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 1) InforTar de
cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la evalu?'C|on. m)
Las demés que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista can ocasién de la
ejecucién del objeto contractual tales como: 1. Formalizacién de induccién de los proy.e‘ctc?s.d_e ECCL. 2.
Verificar los datos de los candidatos y formalizar de los proyectos de ECCL. 3. Emitir juicios de los
proyectos de ECCL. 4. Diligenciar informe cualitativo de los proyectos de ECCL. 5. Generar reportes de los
proyectos de ECCL. 6. Entregar al lider semanalmente informe de la ejecucion del cronogr'ama de
evaluacion del proyecto, para el cumplimiento de las actividades programadas. 7. Entregar al lider y'al
apoyo administrativo, las actas de devolucion de los instrumentos de evaluacién, una vez aplicado segun
cronograma de actividades del proyecto. 8. Solicitar dentro de las fechas del cronograma de actividades
del proyecto de ECCL los instrumentos para la oportunidad de los mismos. 9. Entregar a lider y al apoyo
administrativo todos los formatos diligenciados, sin errores, enmendadura dentro de las fechas
establecidas en el cronograma de ECCL. 9. Todas las demas que surjan en desarrollo del objeto de
contrato”.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidén registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 17 dias del mes de julio del 2019.

BICHARA J)SE ZABLEH HASBUN
Subdirectior Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

g

Elabord: Yoleida cast:
Cargo: Asistente subi
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12.533.290 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 434 DEL 23 DE FEBRERO DE 2016.

Objeto: “Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal, de un (1) evaluador de
competencias laborales para la especialidad de Palma”.

Plazo: “Cinco (5) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato”

Inicio de Ejecucién: 23 de febrero de 2016.
Fecha de Terminacion de Contrato: Sin exceder del 31 de diciembre de 2016.

Valor total del contrato: “El valor total del presente contrato es maximo de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTO CINCUENTA PESOS ($16.837.550)".

Obligaciones especificas: “1. Debe cumplir los enunciados de la guia GCC-G-001 - 2015-12-04 - 3 - Guia
para evaluar y certificar competencias laborales. 2.- De la guia GCC-G-001 - 2015-12-04 - 3 se destaca el
cumplimiento de: Evaluacién enviada por el Grupo Certificacidon Competencias Laborales de Direccion
General y Prueba de Oportunidad a los candidatos. 3.- Ejecutar procesos de evaluacion de las
competencias laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, los lineamientos de la DSNFT y et procedimiento
para evaluar y certificar competencias laborales. Se deberdn evaluar minimo 40 candidatos por mes. 4.-
Construir  items e indicadores de evaluacién, de acuerdo con su experticia y la programacién de
construccién asignada por el Gestor de Instrumentos o el Grupo de Evaluacién de Competencias
Laborales; dichos items e indicadores deberan ser entregados bajo custodia al Gestor de Instrumentos de
la Regional respectiva, queda entendido que los derechos de propiedad intelectual sobre los mismos
corresponden al SENA.  Se deberdn entregar minimo 2 baterias completas cada 2,5 meses. 5.- El
contratista sera responsable de verificar los instrumentos recibidos por parte del banco antes de su
aplicacion y notificar cualquier contingencia que se presente, asi mismo esta en la obligacion cuando se
requiera de su experticia técnica, realizar verificacién técnica de items e indicadores asignados por el cesanno.
Gestor de Instrumentos o Grupo de Evaluacidn de Competencias Laborales y en el evento de que se SRS
requiera experto técnico debera validarlos con ellos, diligenciando el Acta para tal fin, antes de aplicar las ﬁ
pruebas. 6.- Entregar al Lider de ECCL: informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de M NGt -
los procesos de evaluacién a su cargo. 7.- Gestionar y registrar en el aplicativo dispuesto para el PECCL, la

informacién correspondiente a los procesos de evaluacién a su cargo, garantizando la calidad. V' oot
suficiencia de la informacién y su coherencia con el proceso. 8. Garantizar la confidencialidad del material cosccerwos
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resultado del cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el
SENA, para ello firmard el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad e
independencia que hace parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo. 9.- Hacer
devolucién total de las pruebas impresas debidamente numeradas garantizando que no quede ninguna en
circulacion. 1 O.-  Elaborar y entregar informe cualitativo de las falencias generales de la poblacion
evaluada al terminar cada proceso Yy comunicarlas al lider de competencias. 11.- Tramitar ante la
Subdireccién del Centro o Direccion Regional, segin el caso, una vez perfeccionado el contrato, la
creacion de la cuenta de correo institucional para ser utilizada exclusivamente en el desarrollo y ejecucién
del contrato. 12.- Prestar sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en los
lugares que el SENA indique. 13.- Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. 14.- Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas
en el desarrollo del contrato y en la presentacién de los reportes e informes entre otras, como también
tener manejo y dominio del aplicativo del proceso de evaluacién. 15.- Presentar en original y copia, el
reporte mensual de evaluador con los documentos que sean necesarios para tal fin, para ser entregados
en medio fisico o electrénico segun el caso, al lider de Evaluacién de Competencias Laborales respectivo.
16.- Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el proceso o procesos a su cargo
finalicen. 17.- Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 18.- Informar de cualquier conflicto de
intereses que identifique asegurdndose que pueda realizar juicios imparciales. 19.- Atender dentro de los
términos establecidos por la entidad las comunicaciones oficiales y derechos de peticién en cualquiera de
sus modalidades, que sean formulados ante el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dentro del marco
de sus competencias constitucionales y legales para garantizar el buen funcionamiento de los servicios a
su cargo. 20.- Realizar el plan de ejecuciony valoracién de evidencias. 21.- Valorar las evidencias
presentadas por los candidatos, de manera imparcial. 22.-  Emitir Concepto sobre los resultados
obtenidos por el candidato. 23.- Notificar al candidato los resultados obtenidos en la presentacion de
evidencias. 24.- Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir. 25.- Todas las
demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual”.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 17 dias del mes de julio del 2019.

Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Yoleida casta
Cargo: Asistente sub -

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Magdalena - Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Km 5 via Gaira, Santa Marta - Magdalena - PBX (57 1) 5461500

Scanned with CamScanner



Certificacion No.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12.533.290 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 506 DEL 05 DE MARZO DE 2015.

Objeto: “Contratar la prestacién de servicios personales de cardcter temporal, de un (1) evaluador de
competencias laborales para la especialidad de Palma.”.

Plazo: “El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES, sin exceder de la presente
vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este contrato.”

Inicio de Ejecucién: 05 de marzo de 2015.
Fecha de Terminacién de Contrato: Sin exceder del 31 de diciembre de 2015.

Valor total del contrato: “El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.800.000)".

Obligaciones especificas: “1. Ejecutar procesos de evaluacion de las competencias laborales a
trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del
SENA Regional Magdalena, los Iinea'mientos de la DSNFT y el procedimiento para evaluar y certificar
competencias laborales 2. Construir [tems e indicadores de evaluacién, de acuerdo con su experticiay la
programacién de construccidn asignada por el Gestor de Instrumentos o el Grupo de Evaluacién de
Competencias Laborales; dichos items e indicadores deberan ser entregados bajo custodia al Gestor de
Instrumentos de la Regional respectiva, queda entendido que los derechos de propiedad intelectual sobre
los mismos corresponden al SENA. 3. El contratista serd responsable de verificar los instrumentos
recibidos por parte del banco antes de su aplicacién y notificar cualquier contingencia que se presente, asi
mismo estd en la obligacion cuando se requiera de su experticia técnica, realizar verificacién técnica de
items e indicadores asignados por el Gestor de Instrumentos o Grupo de Evaluacién de Competencias
Laborales y en el evento de que se requiera experto técnico debera validarlos con ellos, diligenciando el
Acta para tal fin, antes de aplicar las pruebas. 4. Entregar al Lider de ECCL: informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de los procesos de evaluacién a su cargo 5. Gestionar y registraren el oo
aplicativo dispuesto para el PECCL, la informacién correspondiente a los procesos de evaluacién a su SCCERR®E!
cargo, garantizando la calidad y suficiencia de la informacién y su coherencia con el proceso. 6. Garantizar

la confidencialidad del material resultado del cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de hacer uso _ﬁ;l
diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, W
integridad e independencia que hace parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo 7.

Hacer devolucién total de las pruebas impresas debidamente numeradas garantizando que no quede CoSC Cermar
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ninguna en circulacion 8. Elaborar y entregar informe cualitativo de las falencias generales de la poblacion
evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas al lider de competencias. 9. Tramitar ante la
Subdireccién del Centro o Direccién Regional, segin el caso, una vez perfeccionado el contrato, la
creacion de la cuenta de correo institucional para ser utilizada exclusivamente en el desarrollo y gjecucion
del contrato. 10. Prestar sus servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en los
lugares que el SENA indique. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. 12. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato y en la presentacién de los reportes e informes entre otras, como también tener
manejo y dominio del aplicativo del proceso de evaluacién. 13. Presentar en original y copia, el reporte
mensual de evaluador con los documentos que sean necesarios para tal fin, para ser entregados en medio
fisico o electrénico segun el caso, al lider de Evaluacion de Competencias Laborales respectivo. 14.
Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el proceso o procesos a su cargo finalicen. 15.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 16. Informar de cualquier conflicto de intereses que identifique
asegurandose que pueda realizar juicios imparciales 17. Atender dentro de los términos establecidos por
la entidad las comunicaciones oficiales y derechos de peticién en cualquiera de sus modalidades, que sean
formulados ante el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dentro del marco de sus competencias
constitucionales y legales para garantizar el buen funcionamiento de los servicios a su cargo. 18. Realizar
el plan de ejecucién y valoracién de evidencias. 19. Valorar las evidencias presentadas por los candidatos,
de manera imparcial. 20. Emitir Concepto sobre los resultados obtenidos por el candidato. 21. Notificar al
candidato los resultados obtenidos en la presentacién de evidencias.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 17 dias del mes de julio del 2019.

BICHARA }@3E ZABYEH HASBUN
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

ot

Elabord: Yoleida casta
Cargo: Asistente sub
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12.533.290 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 339 DEL 24 DE ENERO DE 2014.

Objeto: “Contratar la prestacién de los servicios profesionales de caracter temporal como Evaluador de
Competencias Laborales”.

Plazo: “SIETE (7) MESES, sin exceder el 30 de Agosto de 2014, sin exceder la presente vigencia
presupuestal, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato”

Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2014.
Fecha de Terminacién de Contrato: Sin exceder del 30 de agosto de 2014.

Valor total del contrato: “El valor total del presente contrato es maximo VEINTIUN MILLONES DE PESOS
($21.000.000,00)".

Obligaciones especificas: “1. Ejecutar procesos de evaluacion de las competencias laborales a
trabajadores de acuerdo con las necesidades del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. 2. Diseiiar
items e indicadores en un numero de Quince (15) de la Competencia laboral, en cada mes; dichos
instrumentos deberdn ser entregados bajo custodia al Lider de Evaluacién y Certificacién del Centro
respectivo, queda entendido que los derechos de propiedad intelectual sobre los mismos corresponden al
SENA. 3. El contratista sera responsable de verificar los instrumentos y en el evento de que se requiera
experto técnico debera validarlos con ellos, diligenciando el Acta para tal fin, antes de aplicar las pruebas.
4. lgualmente el contratista debera garantizar la confidencialidad del material, absteniéndose de hacer
uso diferente a la entrega al SENA, para ello firmara el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad,
integridad e independencia que hace parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo 5.
Reportar los resultados obtenidos por los candidatos evaluados, garantizando la calidad y suficiencia de la
informacién y su coherencia con el proceso. 6. Comunicar a la lider de competencias laborales
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos durante el proceso de evaluacién. 7.
Diligenciar los documentos relacionados con el proceso de certificacion de competencias laborales  cocann
presentados por el Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo. 8. Tramitar ante la subdireccion de| SCCERES!
Centro, una vez perfeccionado el contrato, la creacién de la cuenta de correo institucional para ser @
utilizada exclusivamente en el desarrollo y ejecucién del contrato. 9. Prestar sus servicios con seriedad, S8
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, en los lugares que el SENA indique. 10. Responder por los

bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 11. Tener Byt
disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo. 12. Tener conocimiento y dominio de las cosccerasa
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herramientas de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato, y en la presentacién de los reportes e
informes entre otras. 13. Presentar en original y copia el reporte mensual con los anexos, para ser
entregados en medio fisico a la lider de Competencias Laborales respectiva, perteneciente al Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira. 14. EL CONTRATISTA deberi efectuar el pago dentro de los primeros
diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del presente
contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de la caducidad
administrativa. 15. Entregar informe final al vencimiento del Contrato y cuando el grupo a su cargo
finalice, certificar en funciones a los candidatos. 16. Apoyar al Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en
los proyectos de Cooperacién nacional e internacional en los cuales participe. 17. Las demas que de

mutuo acuerdo con el Supervisor el contratista concede con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual”.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 17 dias del mes de julio del 2019.

SubdirectorXentro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Elabord: Yoleida castgf
Cargo: Asistente subg
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EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) D

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12.533.290 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 466 DEL 20 DE FEBRERO DE 2013.

Objeto: “El objeto del presente contrato es la Prestacion de Servicios Personales de Caracter Temporal
como Evaluador para continuar con el Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
de los trabajadores y de esta manera atender las solicitudes de los sectores productivos, personas
naturales o independientes del departamento del Magdalena en el é&rea de AGRICULTURA para la Vigencia
2013”. viod

Plazo: “El plazo de ejecucién del presente contrato es de (6) Meses, sin exceder del 31 de diciembre de
2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién
y legalizacion indicados en este contrato.”

Adicién plazo: “Adicionar a la cldusula Segunda del contrato una duracién de veinticuatro (24) dias
contados a partir del perfeccionamiento de la presente adicién.”.

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2013.
Fecha de Terminacién de Contrato: Sin exceder del 31 de diciembre de 2013.

Valor total del contrato: “El valor total del presente contrato es maximo de QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($ 15.930.000,00)".

Adicién en valor: “Adicionar a la clausula Tercera al valor total del contrato la suma ($ 2.124.000,00).”

Obligaciones especificas: “a) Impartir formacion en el 4rea especifica dentro de los programas de
Formacion que adelantara el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena.
b)Formar parte de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de guias de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. c) Participar en la programacion y ejecucién del el
proceso de induccién de aprendices de Formacién Titulada, Complementaria y el reconocimiento de SCCERs%!
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de

formacién diferentes a la induccién. d) Registrar en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, m
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad w
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -Registro de los juicios

i p e . g . Certificado No.
evaluativos de cada uno de los resultados de aprendizaje.-Creacion de rutas y asociacion de aprendices. - cosc.csmN;m
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Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendiza
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. e) El Coordinador Académico podrj designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. f) Cumplir con el

objeto y el plazo que el SENA le indigue. 8) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad
profesionalidad y eficiencia.”

jes previos. -Comunicar al Coordinador

’

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 17 dias del mes de julio del 2019.

Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Yoleida cast;
Cargo: Asistente subgire

Certificado No.
SC-CERI39681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
: MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12.533.290 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de %007' Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0419 DEL 07 DE FEBRERO DE 2012.

Objeto: “El objeto del presente contrato es la Prestacién de Servicios Personales de Caracter Temporal
como instructor impartiendo Formacién Profesional Integral, apoyar al desarrollo de las actividades de
Formacién Complementaria, Formulacién de Proyectos y Disefio de Actividades de Aprendizaje; para dar
respuesta a las necesidades de capacitacion en el drea de AGRICULTURA en los diferentes programas que
imparta el Centro en el Departamento del Magdalena”.

Plazo: “El plazo de ejecucion del presente contrato es de DOSCIENTAS CINCUENTA (250) HORAS, sin
exceder del 30 de Junio del 2012, y empezaré a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.”

Adicién plazo: “Adicionar a la cliusula Segunda del contrato una duracién de (100) HORAS contadas a
partir del perfeccionamiento de la presente adicién”.

Inicio de Ejecucién: 02 de febrero de 2012.
Fecha de Terminacién de Contrato: Sin exceder del 31 de junio de 2012.

Valor total del contrato: “El valor total del presente contrato es maximo de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($ 5.225.000,00)".

Adicién en valor: “Adicionar a la cldusula Tercera al valor total del contrato la suma ($ 2.090.000,00).”

Obligaciones especificas: “1.Disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades de los
programas de formacion, Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inCONSISteNCias, cugicacno.
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, Conformar los equipos de desarrollo SR
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para ﬂ
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de A Net =
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras, Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices

de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto cosccermssar
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contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién, El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje, Asistir a las reuniones que programe el Centro para verificar los resultados del
proceso y demds actividades que tengan que ver con formacién profesional, Cumplir con el objeto y el
plazo en los horarios y lugares que el SENA le indique, Presentar en la oficina de Contratacién, la
suscripcion del contrato la documentacién requerida. 2. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 3.El(la)
CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual
debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de
afiliacién.4. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran tnicamente
por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando
corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion Familiar.'5. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3)
meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Servicio
Publico de Empleo. h) Documento donde se acredite Numero de cuenta y entidad Bancaria. 6. Las demés
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 17 dias del mes de julio del 2019.

BICHARA JXSE ZABLEH HASBUN
Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. Regional Magdalena.

et

Elaboré: Yoleida cast
Cargo: Asistente subdir

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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Certificacion No.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a), ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 12.533.290 Presto sus servicios a esta entidad segun informacion relacionada a

continuacion:

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 0419 del 2012, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decrelos
cada hora Reglamentarios, desde el 07 de febrero del 2012 por un plazo de (250 horas a razon de $
20.900,00 cada hora ) por un valor total de ($ 5.225.000,00) cuyo objeto fue la Prestacion de Servicos
Personales de Cardcter Temporal como instructor impartiendo Formacion Profesional Integral, apoyar al
desarrollo de las actividades de Formadion COMPLEMENTARIA , Formulacion de Proyectos y Diserio de
Adtividades de Aprendizaje; para dar respuesta a las necesidades de capaditacion en el drea de
AGRICULTURA en los diferentes programas que imparta el Centro en el Departamento del Magdalena.

v Contrato de Prestacion de Servicios No. 952 del 2012, requiado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos cada
hora Reglamentarios, desde el 25 de julio del 2012 por un plazo de ( 500 horas a razon de $26.500 cada
hora ) por un valor total ($ 13.250.000,00) cuyo objeto fue la Prestacion de Servicios Personales de
Garacter Temporal como instructor impartiendo Formacion Profesional Integral, apoyar al desarrollo de las
actividades de Formacdion COMPLEMENTARIA , Formulacion de Proyectos y Disefio de Actividades de
Aprendizaje; para dar respuesta a las necesidades de capactadion en el drea de AGRICULTURA en los
diferentes programas que imparta el Centro en el Departamento del Magdalena.

La presente constancia se explde en Santa Marta, el 24 de mayo de 2013 a solicitud de la
parte interesada.

Sub Director Tentro Aquicola y
Agroindustrial de Gairg.

Reviso: J. Sabogal IP: 54 191
Proyecto: Y. Rodriguez IP: 54 140

SENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
o CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
KM.5 Via Gaira, TEL.: (1) 546 1500 Ext. 54100 — Linea Gratuita Nacional 018000910270 P4gina Webwww.sena.edu.co
Santa Marta-Colombia )
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, REGIONAL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que el sefior ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado con la cédula de ciudadania
12.533.290, suscribié con el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Administrativa Publica), modificada por la Ley 1150

de 2007, y sus normas reglamentarias:
No. del Contrato: 952 del 25 de julio de 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales de carécter temporal como Evaluador,
para continuar con el Proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de los trabajadores y de esa manera atender las
solicitudes de los sectores productivos, personas naturales o independientes
del Departamento del Magdalena en el drea de AGRICULTURA.

Fecha de Inicio: 25 de julio de 2012

Término de Ejecucion: El término inicial pactado es de “QUINIENTAS (500) HORAS, sin exceder del
30 de diciembre de 2012”

Valor: El valor total del presente contrato, es de méaximo Trece Millones Doscientos

Cincuenta Mil Pesos m/cte ($13.250.000)

Se expide en Santa Marta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema On-base del SENA, el 13 de enero de 2015.

MANUEL JQSE MONTERO VIZCAINO

Vo.Bo; %isg‘ﬁa ge/edén Urbina

Proyecté: An%ria Londofio Colorado

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL MAGDALENA
Avenida del Ferrocarril 27-97; PBX: (095) 4217416-4203908-4215908 - Santa Marta - Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA REGIONAL
MAGDALENA

HACE CONSTAR

Que el (la} sefior(a) ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 12.533.290 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 0825 DEL 21 DE JULIO DE 2011.

Objeto: “El objeto del presente contrato es la Prestacidn de Servicios Personales de Caracter Temporal
como instructor para impartir Formacién Profesional Integral en el Programa de personas en situacion de
desplazamiento; para dar respuesta a las necesidades de capacitacion en el departamento del Magdalena
en el drea de AGRICOLA”.

Plazo: “El presente contrato tendra una duracién de CUATROCIENTAS QUINCE (415) HORAS contadas a
partir de la legalizacién, en cumplimiento de los principios de anualidad contemplados en la Ley 38 de
1989, en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007, el presente contrato no podra exceder del 31
de diciembre del presente afio” .

Inicio de Ejecucién: 25 de julio de 2011.
Fecha de Terminacién de Contrato: Sin exceder del 31 de diciembre de 2011.

Valor total del contrato: “El presente Contrato tendra un valor total de SIETE MILLONES SETECIENTOQS
CINCUENTA Y OCHO MIL DIEZ PESOS MCTE ($ 7.758.010,00)".

Obligaciones especificas: “Disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades de los
programas de formacion, Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, Conformar los equipos de desarrollo
Curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de e
aprendices, entre otras, Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices Certiicado No.
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto  ScCERz!
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién, El Coordinador Académico podra

designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por %
Proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién

del proceso de aprendizaje, Asistir a las reuniones que programe el Centro para verificar los resultados del Rl
Proceso y demas actividades que tengan que ver con formacién profesional, Cumplir con el objeto y el cosccermssar

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA)
Regional Magdalena - Centro Acuicola y Agrolndusé?g Gaira
Km 5 via Gaira, Santa Marta - Magdalena - PBX (57 1) 5461500
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plazo en los horarios y lugares que el SENA le indique, Presentar en la oficina de' Co.ntratacic'm, la
suscripcion | contrato la documentacién requerida. EL CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por
su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con EL SENA a. Cumplir el objeto del contrato des‘.:r.no
en las cléusulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique; b. P_f95taf los servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia; c. Responder por los bienes y elerpentos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado; d. Efectuar Ios.pagos’ al sistema
general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios, asi como para
la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y
pensiones; e. Participar en las actividades que se realicen a través del Centro de Formacidn, concernientes
a la estrategia Tecnoparque Colombia; f. Garantizar el acompafiamiento, asesoria Técnico y Empresarial a
los Talentos del Tecnoparque, necesarios para la identificacién, formulacion y ejecucion de los proyectos;
g. Llevar a cabo la Formacién Profesional de acuerdo a la Metodologia de Formacién por Proyectos. h.
Hacer seguimiento, aplicacién y actualizacion Tecnolégica durante el proceso formativo, teniendo en
cuenta el drea o especialidad contratada; i. Participar en el desarrollo de Proyectos de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico; j. Registrar la informacién que corresponde al rol de instructor en el
Sistema de Informacién Institucional SOFIA PLUS de acuerdo a las acciones de formacién que se realicen.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 17 dias del mes de julio del 2019.

de Gaira. Regional Magdalena.

Elaboré: Yoleida cast, r‘ﬁ\\

Cargo: Asistente sul -i By
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) ANDRES AVELINO BARRANCO NARVAEZ, identificado (a) con cédula de
cludadania No. 12.533.290, expedida en Santa Marta, Magdalena, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 00063 del 23 de enero de 2010.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor disefiando,
orientando y asesorando con los equipos de desarrollo curricular y ejecutor, el proceso de
formacion teérico-practico del aprendiz, aplicando la estrategia de forrmacion por proyectos
impartiendo formacién profesional complementaria.

Plazo: SEIS (6) MESES

Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de enero de 2010.
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de julic de 2010.
Término de Ejecucion: SEIS (6) MESES

Red de Conocimiento: N/A

Obligaciones Especificas del Contrato:

* Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, y de acuerdo a especificaciones exigidas por el SENA.

¢ Cumplir el objeto y alcance del objeto del contrato, en los horarios necesarios para dictar la
formacion profesional y lugares que el SENA indique, prestando sus servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

* Vigilar y salvaguardar los bienes, valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito.

* Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién
del contrato

* Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancia que puedan incidir en la no oportuna o debida gjecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legltimos del SENA.

* Avisar al SENA, dentro del dla habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

e Cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitucién, la ley y los reglamentos
internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera calidad de empleado publico o
trabajador oficial de EL SENA.

GTH-F-131 pdg. 1
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Promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial.

Mantener actualizado mes a mes los pagos correspondientes a entidades promotoras de
Salud, Fondo de Pensiones y Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo
cual serd requisito para el pago de su remuneracién por servicios prestados; asi como para
la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en
salud y pensiones.

Demostrar el oportuno registro evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad, esta obligacién sera requisito para el pago.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

2. Numero y Fecha del Contrato: 0000282 del 26 de agosto de 2009.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor orientando el
proceso de aprendizaje de los participantes en el programa de gestion integral hacia la
calidad del café, a través del desarrollo de encuentros grupales, acompafiamientos
individuales y grupos de estudio conformados por los participantes en los programas de
formacién complementaria.

Plazo: CUATRO (4) MESES

Fecha de Inicio de Ejecuclién: 26 de agosto de 2009.

Fecha de Terminacién de Contrato: 26 de diciembre de 2009.
Término de Ejecucién: CUATRO (4) MESES

Red de Conocimiento: N/A

Obligaciones Especificas del Contrato:

Liderar y facilitar el proceso de aprendizaje de los participantes en el programa, procurando
su desarrollo integral.

Realizar acompafiamiento permanente a los participantes del programa mediante
encuentros individuales y con los grupos de estudio conformados, de acuerdo con los
requerimientos.

Diseflar e implementar mecanismos que permitan una adecuada convivencia entre los
participantes del programa.

Disefiar e implementar actividades y estrategias que permitan la motivacion de los
participantes para el mejoramiento de su rendimiento académico.

Diligenciar los instrumentos propios del programa.

Gestionar los procesos pertinentes con las instancias correspondientes.

Desarrollar los encuentros grupales con los participantes de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Velar por el cumplimiento de las metas del programa.

Participar en los comités a los que se le convoque.

Las demas afines asignadas por el coordinador del proyecto.

Implementar los lineamientos metodolégicos establecidos por la Fundacion Manuel Mejla.
Informar oportunamente a la coordinacién del programa sobre eventualidades, cambios y
situaciones relacionadas con el desarrollo normal del programa.
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« Asistir puntuaimente al desarrollo de cada una de las actividades previstas con el grupo
participantes y/o equipo coordinador del programa. ] ] _

e El contratista también debera: Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion
del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a especificaciones exigidas
por el SENA. _ )

« Cumplir el objeto y alcance del objeto del contrato, en los horarios necesarios para dictar la
formacién profesional y lugares que el SENA indique, prestando sus Servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. .

 Vigilar y salvaguardar los bienes, valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que le fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato suscrito. . .

« Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion
del contrato

» Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancia que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

e Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, 1a causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente.

e Cumplir cabalmente los deberes que le impone la constitucion, la ley y los reglamentos
internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera calidad de empleado publico o
trabajador oficial de EL SENA.

e Promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial. :

e Mantener actualizado los pagos correspondientes a entidades promotoras de Salud, Fondo
de Pensiones y Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes, lo cual sera
requisito para el pago de su remuneracion por servicios prestados; asl como para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social en
salud y pensiones.

s Demostrar el oportuno registro evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabilidad, esta obligacién seré requisito para el pago.

« Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE y otrgs archivos del SENA, a los 13 dlas del mes de octubre de 2017.

ORLANDO FABIAN
Subdirector (E) de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Sergio Zapata Romeréb
Abogado Contratista

Revisé: Dulcilia Aramendi N
Abogada Gestién Contractual
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KRISTEL AGRICOLA DE COLOMBIA LTDA
NIT: 819.002.062-7

CERIIFICA:

Que, ANDRES A. BARRANCO N. identificado con la cédula de ciudadania N°
12.533.290 de Santa Marta, laboré en esta empresa desempeifiandose en el Area
ASISTENCIA TECNICA - CULTIVO DE PALMA AFRICANA, durante 19 meses,
desde Octubre 1994 — Marzo 1996 y 7 Meses desde Agosto 1997 — Marzo 1998,

Durante este periodo demostré ser una persona responsable, honesta, trabajadora
y cumplidora con las labores asignadas. _ o

Se expide la presente Certificacion a peticion del interesado.

ei-.
ﬁl
Atentamente, < \l

A

Ingenierb%grc’momo
Cel: 300 7767980
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INVERSIONES CHAVELA o

NIT. 800.076.492-9

CERTIFICAMOS

Que el Ingeniero ANDRES ABELINO BARRANCO NARVAEZ,
identificado con cé&dula de ciudadania No. 12.533.290
expedida en Santa Marta, labord en ésta empresa desde
el 01 de marzo de 1995 hasta el 29 de febrero de
1996, ocupando el cargo de Administrador de la Finca
CHavela - Riofrio.

Que durante el tiempo gque estuvo con nosotros se
destacd como una persona honesta, responsable y el
buen maneje de sus funciones a cargo.

La presente constancia se expide a gsolicitud del

interesado a los guince (15) dias del. mes de mayo
de Mil Novecientos Noventa y Siete (1997).

fo CH 4
IAZGRANADOG PIEDRIS

it fﬂiﬁy/P-umd

Kra. 5a. No. 22-25 of 423 Edificio Vives Tel. 230594 Santa  Marta

Scanned with CamScanner



COIVIPANIA -
' ERUTERA DE SEVILLA

SANTA MARTA

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICAMOS

QUE EL seNor ANDRES A. BARRANCO N., IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANTA NOMERO 12.533.290 DE SANTA MARTA, PRESTO SUS SERVICIOS A .
ESTA EMPRESA DESDE EL 2 DE JuLIO DE 1991, HASTA EL 18 DE SEPTIEMBRE :fé
pE 1994, DesempeNo eL carco DE ADMINSTRADOR FINCA. | ;;i

DADO EL PRESENTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA A LOS
sers (6) pias peEL MEs DE ENERO DE 1995.

CARMEN TORRES’ »MENDOZ
| AS}STENLE DE PERSONAL

*&-’

\-\__ /--

‘
i
i
l
|

CARRERA 3 No. 15-34 - TELEFONO CONMUTADOR: 212909 - A.A. 541- CFS. CO. FAX: 211273 - SANTA MARTA, COLOMB].A
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A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente CERTIFICO: que el Sefior ANDRES BARRANCO NARVAEZ
con cédula de ciudadania No. 12'533.290 de Santa Marta, labord para
la Finca.la Playa de propiedad de GLORIA PATRICIA FORST PINTO, en un
lapso de Mayo de 1988 a Junio de 1990 como Administrador, tiempo en

el cual did muestra de seriedad y cumplimiento su labor.

Persona seria honesta y responsable.

Se expide la presente certificacion a los 16 dias del mes de enero

de mil novecientos noventa y cinco .

7

Cprdl Imente,

; 3
ng/,~ ROBERTO"KATIME—FONTALVO
c.c. 19.1097726 de Bogota.

/‘

""" Santa Marta, Enero 16 de 1995

t -1

Scanned with CamScanner



