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ACTA DE PAGO PARCIAL NO. 01

TIPO DE CONTRATO:

Convenio de apoyo a centros de bienestar
del adulto mayor.

CONTRATO No. Y FECHA:

192 del 01 de marzo de 2024

CONTRATISTA: CBA Serior de los milagros

Nit o C.C. No. 890207992-0
Apoyo en servicios de atencion integral a los

OBJETO: adultos mayores en situacion de
desproteccion en los centros de bienestar
del municipio de Giron Santander.
Cuatrocientos sesenta y cinco millones

VALOR INICIAL: treinta y ocho mil novecientos cuarenta
pesos m/cote ($465.338.940,00)

VALOR ADICIONAL: N/A

PLAZO INICIAL: Diez (10) meses

PLAZO ADICIONAL: N/A

SUPERVISOR: Cristhian Enriqgue Caballero Cabral

FECHA DE INICIACION: 05 de marzo de 2024

ACTA DE B . N/A

suspEnsion | N* [N N

ACTA DE 5 o IE 5 N/A

reniciacion [N [N N

FECHA DE TERMINACION:

05 de enero de 2025 sin superar vigencia
2024

NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A

MUNICIPIO: GIRON SANTANDER
OFICINA GESTORA: Secretaria de Desarrollo social
VALOR A PAGAR $ 39.553.809.90

PERIODO DE PAGO:

DESDE: 05 de HASTA: 04 de abril de
marzo de 2024 2024

En Girén, A los ocho (8) dias del mes de abril, se reunieron, el/la Doctor/a Cristhian
Enrique Caballero Cabral en calidad de Supervisor; y Rosalba Santa Patifio quien
comparece como representante legal del CBAM SENOR DE LOS MILAGROS, con el
fin de elaborar la presenta Acta de Pago Parcial No. 01 correspondiente al periodo (05
de marzo de 2024 AL 04 de abril de 2024) del presente Contrato de acuerdo con las
actividades ejecutadas y consignadas en el Informe de Actividades, el cual hace parte
integral de la presente acta, asi como del informe del Supervisor.

Asi mismo, se deja constancia que se verifico el cumplimiento o no de las
obligaciones del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Seguin los componentes y actividades establecidas en el convenio No 192 de 01 de
marzo de 2024, fueron beneficiados con los servicios un total de 55 adultos mayores
los cuales se relacionan a continuacion:
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1. LISTADO DE USURIOS BENEFICIADOS CON EL PRYECTO: "APOYO EN
SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE DESPROTECCION EN LOS CENTROS DE BINESTAR DEL
MUNICIPIO DE GIRON-SANTANDER. ™

MES EN EL

N° | APELLIDOS Y NOMBRES D | .o i Ml
SERVICIO
) 05 de marzo al
1 Amaya Alvarez Dora 72 63.369.926 B/manga 04 de abril 2024
2 Acevedo Mantilla Alicia 75 30.207.296 Girdn gi g: ;nbarzlz goazl 4
5 4 : r

3 Aguilar Gilma 95 | 28.266.788 Oiba gi 32 ?barif;g "
4 Barragan Rosa Maria 83 28.321.898 gi g: Z:)arrlz g;zl 4
5 Barrera Mejia Humberto 73 5.704.317 Piedecuesta gi ji g ;;2' .
5 Barrera Rojas Ivén 59 1.095.919.267Giron gz 32 e g;; A
7 | BeceradeMadero Anainés |94 | E2200040 % | S dosbonat
8 Beltran Nifio Maria Amparo 69 MR BT gi 3: ;nbar;{z ;032I4
9 Caballero Jaimes Maria Isabel | 68 30.207.957 Giron gi g: :?;?g;zl a
10 Cabanzo Vargas Luis Martin o4 g-asrig};:i%enneja gi S‘Z :Tti:rgt?ztd
11 Calder6n Victor José 68 13.838.696 Bucaramanga gi g: amba:fgoa; .
- Capacho Pérez Gilberto 80 5.557.591 Bucaramanga gi 32 :;f[z ;gzl .
13| Carrerio Maria Antonia B (O i a0
14 Castafieda Ardila Elda Maria | 78 24.703.650 La Dorada gi ‘;g it ;g; .
5 |CE RO Ml | ssasrasoom | ORI
16 Cortés Garcia Maria Leonila 78 21.417.176 Abejorral gi 32 :ba:lz ‘2’5’2'4
17 Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira gi 32 ;n;ti'lzggzl 4
18 Fonce Torres Jacinto 66 5.656.763 Guapota 82 32 Zﬂbar:‘z 23;4
19 Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Girén gi 32 ran;'-;lzgc?zl 4
20 Gémez Lépez Ana Elvia 78 | 49.550.305 Curumani 82 32 e ;;; A
21 | Gomez Rueda Anita B |y | s it
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22 Gonzélez Flores Carlos Alfonso | 74 12.576.456 Banco G5'Ge murz ol
04 de abril 2024
23 Gonzélez Ordofiez Alicia 92 28.146.574 Giron 05 e marzo al
04 de abril 2024
Guevara Gonzalez  Freddy 05 de marzo al
24 Orfando 60 91.176.215 Bucaramanga | 04 de abril 2024
Guedez Cordero Alicia del 05 de marzo al
25 70 3.726.966 Bogota
Carmen g 04 de abril 2024
Jaimes Ricardo 05 de marzo al
26 80 5.644.522 Bucaramanga
98 | 04 de abril 2024
. , . ) 05 de marzo al
27 Jaimes Valencia José B f 71 5.637.827 Florid.
aime enjamin oridablanca 04 de abril 2024
. . 05 de marzo al
28 J V Valentin 80 .554.625 B
aimes Vega Valenti 8.5 5 Bucaramanga 04 de abril 2024
e 5 05 de marzo al
7.811.158 B
29 Jerez Bueno Alicia 85 37.8 ucaramanga 04 de abril 2024
05 de marzo al
} 7 81 0.299.236 Bogola ;
30 Lizarazo Daza Myriam 2 Jo 04 de abril 2024
05 de marzo al
’ i ideri .650.863 Yopal .
31 Lopez Martinez Desiderio 72 9 P 04 de abril 2024
) . . 05 de marzo al
32 Lopez Silva Salvador 69 5.645.630 Giron 04 de abril 2024
. . 05 de marzo al
33 Mantilla Diaz Carmen 80 27.940.964 B/manga 04 de abril 2024
N . . 05 de marzo al
34 Matajira Larrota Rogerio 80 5.644.385 Giron 04 de abril 2024
05 de marzo al
35 Molina Gualdrén Nubia 81 28.400.875 San Vicente 04 de abril 2024
. 05 de marzo al
36 Morales Rincén Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga 04 de abril 2024
) 05 de marzo al
37 Nufez Maria Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa 04 de abril 2024
05 de marzo al
38 Naranjo Duran Abraham 79 2.099.19 1Guadalupe 04 de abril 2024
05 de marzo al
39 Ortega Carmen 73 37.816.288 Bucaramanga 04 de abril 2024
= 05 de marzo al
40 Ortiz Rincén Juan 88 2.161.781 San Andrés 04 de abril 2024
3 05 de marzo al
41 Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogota 04 de abril 2024
05 de marzo al
42 Quintero Caballero Marco Tulio | 72 5.575.177 Bucaramanga 04 de abril 2024
05 de marzo al
43 Quesada de Amiascos Inés 89 38.239.428 Ibagué 04 de abril 2024
Rangel Rodriguez Maria 05 de marzo al
44 Transito #H £4.172.228 Buapoia 04 de abril 2024
. 05 de marzo al
45 Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil 04 de abril 2024
G - |
46 Rincén de Soto Inocencia 99 28.256 527 San Andrés 05 de marzo a

04 de abril 2024
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47 Rueda Pabén Cristina 66 1.095.924.542 Gir6n Ui ianrzol
04 de abril 2024
Serrano  Rodriguez Maria . 05 de marzo al
48 .. 81 37.543.084 Piedecuest
Agripina @ | 04 de abril 2024
49 Silva de Montariez Hilda 80 27.928.219 B/manga e ela
04 de abril 2024
50 Suarez Pefialoza Alejandro 84 2.159.537 Rionegro 05 de marzo al
04 de abril 2024
55 Tarazona Tarazona Hermelinda | 71 37.802.221 Bucaramanga el mar:zo al
04 de abril 2024
52 Tasco Carrefio Matilde 81 27.609.140 Barichara UsRemaradl
04 de abril 2024
53 Triana de Matuk Ana Leonor | 76 41.390.145 Usgamman.d
04 de abril 2024
54 Viviescas Olivia 90 28.146.664 Giron sl
04 de abril 2024
55 Zapata Lopez Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi gi jg 'a“ba::f; ;2' A

Es de anotar que el CBAM Sefior de los Milagros dio cumplimiento a la meta establecida
en el marco del convenio con 55 adultos mayores atendidos y 55 beneficiarios cobrados sin
reflejar aumento o ampliacion de cobertura en el periodo del 05 de marzo al 04 de abril de
2024.

2. COMPONENTES

Este programa comprende 5 componentes desde la concepcion del proyecto para cubrir las
necesidades basicas y vitales de las personas mayores de los niveles 1 y 2 del Sisbén sin
cubrimiento de necesidades basicas.

2.1 COMPONENTE PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA.

Este componente consiste en brindar atencion psicosocial y terapéutica, mediante la
realizacion de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la misma, lo que
les permitira vivir de una forma mas plena y experimentar un aumento del autoestima y
bienestar.

CUMPLIMIENTO: Durante este periodo del 05 de marzo de 2024 al 04 de abril de 2024,
seguimos destacando que el desarrollo psicosocial en el adulto mayor es un tema de gran
relevancia en CBAM SENOR DE LOS MILAGROS , ya que se refiere a como nuestros
adultos mayores esta etapa de la vida enfrentan los cambios y desafios que se presentan
en su entorno social y personal. Este proceso puede ser influenciado por factores como la
salud, el apoyo social, la cultura y la personalidad del individuo a los cuales tenemos que
combatir.

Desde una perspectiva mas general y dando cumplimiento a los requerimientos del
convenio 192 se desarrollan estrategias psicosociales con un conjunto de acciones que
enlazan lo psicolégico y lo social; lo primero se encarga de los aspectos internos como el
proyecta de vida, las experiencias, los logros, emociones y acompafiamientos al adulto
mayor del GBAM Sefior de los Milagros ., y estrategias para involucrar a la comunidad y
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sectores importantes como empresas ,colegios entre otros en actividades de indole materias
u acompafiamiento en las acciones de bienestar para el adulto.

En virtud de lo anterior, el presente informe se desarrollé con el objetivo principal de mostrar
las estrategias psicosociales que fomentan el cuidado propio y del otro en las personas
mayores. este informe sintetiza la propuesta de bienestar correspondiente a los insumos
para la reflexiéon y accion.

2.2 COMPONENTE DE ALIMENTACION.

Este componente consiste en brindar la alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a
nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor, de acuerdo con los menls que, de manera especial para los
requerimientos al desarrollo de esta poblacion, elaboren las profesionales de nutricion para
las raciones alimenticias diarias.

CUMPLIMIENTO: En el siguiente informe se presenta de manera resumida las acciones
desde el area de alimentacién y nutricion lo cual tiene como propdsito brindar alimentacién
saludable y propender por un estilo de vida saludable en los adultos mayores beneficiarios
de la atencidn mediante convenio 192 establecido entre el Centro de Bienestar del Adulto
Mayor Sefior de los Milagros y la Alcaldia Municipal de Giron.

Dentro de las actividades realizadas durante el mes de marzo, orientadas a brindar el
servicio de alimentacién con calidad y velar por el adecuado estado nutricional de los
adultos mayores se orienté al talento humano en la preparacion de recetas saludables que
brinden un aporte nutricional adecuado, altas en fibra y baja en carbohidratos simples para
ofrecer variedad en la alimentacién suministrada a los adultos mayores.

MINUTAS:
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ASILO NUESTRO SEROR DF LOS MILAGROS GIRON - SANTANDER

CUARTO CICLG DE MINUTAS
m’,___ﬁww TUEVES
CAFE CONLECHE  [CHOCOLATE e PANELATON |cape conteeHe  [cHOCOLATE
DERAYUNO m DE (GHANGUA COM LECHE |CALDO DE HUEVOD CALDO GON HUEVD TORTA DE AHUYAMA
SRR A | HONELAS o o o 5
PAPAYA MELON FRUTA NARANJA
SOPA DE VEROURAS  |SOPA DE ARVEJA m‘cgﬁuwu SOPA DE GONCHITAS E’g&”ﬁ i
Mwmﬁmm prEmE
” MACARRONES EN |ARRO E (catma ph;u zanshods, IarrozZ coa.;zo?lp%s DE CRIERTON .
(Tomate, cabezons, ENSALADA EN
QUISO DE CALABACIN ARROZ BLANCO Sorprint TORTA DE i
SOUFLE DE VERDLIRAS oo et "'E“:"“"s ENENADATE rrm&ﬂ?mm ;
FAPACAIGIA | . sguscale
PAPA COCIDA TAJADAS == YUCA FRITA pegl l:ﬂi‘":‘
| JUGO DE MORA REQ LIMOMADA DE LINAZA [LIMONADA | JUGO DE MELON NARANJADA JUGO DE GUAYABA
REFRIGERIC FRUTA FRUTA ssision Lo et s SELATIA NATILLA a
(GALLETA DE S0DA (GALLETADE LECHE |[SALTINAS o TA
ICORAZONES DE
[POLLO SUDADOS CON
COMIDA IWERDURAS |
ELABORO: NELLY BARCES CASTAREDA
NUTRICIONISTA- DIETISTA.
REGISTRO 00319
ASILO NUESTRO SENOR DE LOS MILAGROS GIRON - SANTANDER
TERCIA CICLO DF MIHUTAS
TiEMPQ TUnEs MARTES MIERCOLES TUEVES TVIERNES [sk8ADO ToominGa
A
CHOCOLATE crtconLecE  |POUAPANELACON | oyneoiare GUAPANELACON |epc CONLECHE  (AGUA DEPANELA
CANELA LECHE el
e 15%a]
DisAyUNO  [PANCAYES CALDO DE PAPA CALDO OE PESCADO  |CHANGUA CALDO CON KUEVO |BOVACENSE
DANCMESCON |TORTADEAVENA AYACO DEFOLLO
HUEVO TORTILLA AREPA CON QUESO | TORTA DE MAZORCA auEso BANANO Y AREPA DE TRIGO
TANAHORIA
REFRIGERIO PAPAYA GELATINA PATILLA NARANIA MELON BANANO GALLETA DE LECHE
S OPATECRMETTA | SUPKUE—[SOPA UE AP LN [CRERXUE
SOPA DE PATACON | CAZUELA DE FRUOL - MONDONGO AA MUTE
AAROZMINTO (carne | 2PNEMOUDA__ TPAARUIANSAOR L 410 Gaanann. PESIDOALHORNO| o
carne
hods, hablchuels,|\RROZ ARROZCONFOEOS |ARROZNEVE  |ARROZALPERENL | ARROZ CON A0
arvelo, 1anahorls, |eyeason o ENSALADA ENSALADA VERDE ENSALADA ENSALADA EN
AL maduro} CAMPESINA (rodajas |(lschugs, pepino,  |YOTA ALPESTO HAWAINA (Pifla CUAORITOS (tomate,
MUERZO AGUACATE
de tomate, cabezona, |brocol, cllantro, calada cabsrona, paping,
GUIS0 DE ESPINACAS |[MADUROCOCIDD  [PAPACRIOLA  |YUCACONGUISO :::;3:?5 PUREDEPAPA  |YUCACOGIDA
mos i etie JUGO DE MORA JUGO DELULD JUGO DE PIRA NARANIADA JUGO DE MORA LiIMONADA
CAFE AROMATICA CAFE CON LECHE
YOGU NATILLA
REFRIGERID GALLETA AVENA CRISPETA GALLETA INTEGRAL il FRUTA
3]
CALDO DE COGOTE MOLLEJAS SUDADAS
0 NE
PU-ND!:I(:TWI y [HUEVOPERICO CON PAPA CONSOME CON VERDURAS CUAJADA CALDO DE CARI
coMDA [P AREPADEMAIZ |pqpapEMAZ  [POLLOCON PAPACHORREADA [GALLETASODA  [PAN
PELADD S e
SORBETE DEAVENA  [AGUAPANELA CON ;A;‘Hiﬁsﬁo(im il AROMATICA DE COLADA DE HARINA |ARROZ CON LECHE'Y AROMATICA
CON BANANO LECHE i i FRUTAS DE 7 GRANDS UVAS PASAS
FLASORG: NELLY GARCES CASTARIOA
HUTRCIONISTA- DIETSTA

REGISTRO 10129
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K00 LD PUVAUTAS
T [ % T s,
AGUA DF PANELA CHOCOLATE A PANELA CON LIMO CAFL CON LECHE AYENA CAFE COM LECHE
COLADA DE MACENA CALDC DE PAPA CHANGUA CON HUEVO | CONSOME DE PESCADO [CALDO CON LECHE Y HUEVG CHANGUA CON HUEVD
PAN INTEGRAL GALLETA 50DA
DISAYUND HUEYO COCI0 QuESO AREPA DE TRIGD AREPA DE MAZ PAN INTEGRAL SANOWICHE DE QUESO]  TDRTA DE PLATANG
REFAIGERID FRUTA FRUTA FRUTA FRUTA FM_A ,f,w :‘ f.l_U‘TA
(platans, paps, yues, 3pio, | MENUDENCIAS
GARBANTO MADRILERO |_somotiomens | bernjersahoamal | fcormon, malily, | _SOPAGEROOS |
TATUELA DE PESCADO (Garbynsa, calio} SOPA DE VERDURAS CARME SUDADA POLLO AL HORND higado) CON HIGADD ASADO
ASRGZ O MO AL mnor | asscrconvesoumss | essaguens amorsunco | anaor
{repoiln, frasas, melon, ENSALADA DE PIfiA
tanshoela, uvas passs, {repolle, ranaheds, pills
;gruawuag_umn yogurt] NSALADA RUSA CONPOLY  _calnds, quesa) GUISO DE AHUYAMA

AUMUSRIO | RARKADDA | TMORATA

YUCA COIDA PLATANO AL HORNO _| PAPA CRIOLLA FATANO SUDADO GUISE OF YOTA MW_ PAPA CHORREADA
—_JOGOBEIO0 [ J0%0 DEMRRALUTA TG0 DF WRRACUTA_
BISRTD [ I CAPECONTECHE
ARCMATICA | CUAIADA CON MELAD GELATIVA

RIFRIGERID GALLETA FRUTA FRUTA %mﬂ MAIZ CRISPETA GALLETA SODA
AUTAS SUDADAS COR
CALDD CON POULO CUAIADA PAIARILLA ASADA VERDURAS CHANGUA CON LECHE CALDO Df CARNE
AZEPADE MAT | PANCAXES DE AHUYAMAIAREPA SANTANDIREANAl PAPACHORREADA |  AREFACONQUESQ | PLATANOALHORNO | SANDWCHE DE POLO
COMIDA Am_tm ; COCOA AROMATICA DE FRUTAS AVENA CHOCOLATE @A DE PANELA AVENA
oy M AR EAITARODA
BT OCASTA- DETUIA

REgATRILOMY

ASILO HUESTRO §¢ROR DE LOS MILAGRDS GIRON - SANTANDIR
PRIMER CICLO DE MINUTAS

i i i — —
T N WARTES WTRCOLES RV VIERNES EAIABO E‘
CAFE CON \ECHE CDLADA DE AVENA CHOCOLATE CATECONLECHE  |COLADADECEBADA|  CHOCOLATE AVENA
CHANGUACONLECHE |  CALDODEPOUD cupacecame | FANSINEOILECKEY | caioo nepara umo:;:vngucou HUEVD PERICO
OESATUND TORTADE
AREPA DE MAZBLANCO | 50a7A DE AHUTAMA AREPADEMAZ | PANCAKES DE PLATAND ‘"T""-"‘""" AREPA DE TRIGO AN
HUEVO TORTLA QUESD_
REFRIGERIO JG%‘A—'QM!‘—— 3 PICADODEFAUTA | COLADADEAVENA FRUTA FRUTA AVEHA FRUTA
SOPA DE CUCRUCO DE
SOPADE PATACON CREMADE SO7A DE ARVEIA
CERADACONARVEIA | CREMADEAMUYAMA | “Colnl ' " | SOPADECONCHITAS oPmACAS  [SECACON AsuvaMa|  SANCOOHO
POLLD EN SALSA CRIDLLA LASARA OE
PATA OF RES SUDADA (tomate, cetola, CARNE MECHADA PESCADO SUDADO BERENJENA CON ARROZ CON CARNE COH GUISO
renton. 1afio de splo, CARNE MOLIDA ¥
ARROZ CON ZANAHORIA MACARRONES ARROZ ARROT CON FIMENTON COMATUNES ARROZ BLANCO
MMERED ENSALADA OF ENSALADA DE
ENSALADAPKOOE | VEADURASSALTEADAS | o ive i ochugs, ENSALADACAMPESINA | o SRR ENSALADA EN
GALLD (Tomate, (enliflor, 2anahoria, (rodajas de lomate,
tomate, aguacate, {Zanahotla, repolla, CUADNTCS
ona, pecell, | o il L takg cabezona, peping, s 2 mango, naranfa, | (Tomate, caberena,
acelte de oliva) da apls, 1omate] dtantro, nson) lechuga, cilantro, liman) yogurth, waspesi)  sgiacate,
cilantro, fimon)
YUCA CON GUISO MADURQ COCIDO PLATANO ALHORRD | PAPAALPERENL | PAPA CHORREADA
IUGO DE PAPAYA IUGO DE MORA NARANIADA UG DF MARACUYA UMONADA | JUGO DEGUAYABA |  NARAMIADA
BETE DE CURUBA AROMAYICA GELATINA CAFE
REFRIGERID MANGO tomm Pifia YOGURTH
GALLETAS DUCALES 'GALLETA DE LECHE | GALLETA DESODA BAM
CALDQ DE PAPA ARROZ CON LECHE Huevggmcm m'm“&‘“ CALDO DE CARNE
AREPARELLENACON | CRE POUO
MOLLEIAS SUDADAS ¥ VERDURAS NAZ
CONROA PAN- QUESO SANDWICHE DT QUESO AREPA DE MAIZ "E:::;u PAN
AGUAPANELACON AGUA OF PANELA
CAFE CON LECHE AVEHA AROMATICA psipi AGUA DE PANELA
ELABDRO: NELLY (JARCES CASTAREDA
NUTAICIONISTA- DIETISTA

REGISTRO 00319
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2.3 COMPONENTE DE OCIO

E_ste componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar activamente en
diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo significativamente al desarrollo y
mejoramiento de su calidad de vida, mediante el desarrollo de actividades como:

» Capacitaciones en actividades productivas.

=  Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucion de
ingresos.

» Uso del internet.

CUMPLIMIENTO: Durante el periodo del 05 de marzo al 04 de abril de 2024 se realizaron
capacitaciones productivas tales como manillas en diferentes pedrerias, denarios. Los
materiales utilizados son piedras, hilo caucho, hilo terlenka. Las manillas se exhiben en la
vitrina para la consecucion de ingresos. Las manualidades tan importantes como combatir la
tristeza, recordar de nuevo la infancia fomentan los aspectos cognitivos ya que son tareas
en las que se requiere concentracion y atencion.

Beneficios de las tecnologias digitales para adultos mayores

Estas tecnologias posibilitan el acceso a la informacién, la salud, la atencion medica y la
participacion socioeconomica, asi como ofros factores que promueven el compromiso y la
participacion en el entorno a medida que se envejece.

En la participacion descubrieron cosas nuevas y aprendieron a usar nuevas fecnologias,
leer, escribir y adaptarse al lenguaje de las redes sociales incrementa la actividad mental,
incluso puede ayudar a prevenir la demencia. Incrementa la capacidad de razonamiento.

2.4 COMPONENTE DE ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS

Este Componente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de esparcimiento,
permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando recreacion.

» Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos
mayores.
= Realizar actividades de encuentros intergeneracionales:

CUMPLIMIENTO: Durante el periodo del 05 marzo al 04 de abril de 2024 se realizaron
actividades recreo deportivas al adulto mayor del CBAM Sefior de los Milagros mediante
actividades grupales e individuales de esparcimiento por medio del ejercicio fisico grupal,
juego de aros, pelotas, rana, juegos de mesa, juegos motrices, juegos cognitivos y
celebracion de cumpleafios le permitieron al adulto mayor fomentar la creatividad y
productividad en el uso del tiempo libre.

Estas actividades grupales les permiten a los adultos mayores mantener un estilo de vida
activa y mantener buenas relaciones interpersonales como parte crucial de la interaccion y
convivencia diaria entre personas.

2.5 COMPONENTE DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD.

Este componente consiste en realizar actividades para la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y deben realizar las siguientes actividades:
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Atencion primaria en salud.

CUMPLIMIENTO: En area de enfermeria durante el periodo del 5 de marzo al 4 de abril
del 2024 en las diferentes actividades, en atencion primaria en salud realizando toma de
signos vitales diariamente y/o segln requerimiento de orden médica, administracion de
medicamento, curaciones a los adultos mayores que lo necesiten, vigilancia a cualquier
sintoma que amerite supervision, como malestares fisicos entre otros. Acompafiamiento
a citas médicas requeridas de manera extramural e intramural, coordinacién y ejecucion
de actividades preventivas como nutricion, tension arterial, prevencién y manejo de
habitos saludables con secretaria de salud, organismos del estado o entidades privadas
como CLINICA GIRON etc, autorizaciones de los insumos y citas con especialistas. Se
mantiene comunicacion permanente con familiares e instituciones donde estan los
adultos mayores que han requerido atencion medica en estos centros de salud.

= Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado.

CUMPLIMIENTO: en este componente se gestiona con los organismos o entidades
competentes el ADRES, SISBEN, LISTADO SENSAL entre otros, con el fin de que
los adultos mayores tengan todos los servicios de salud garantizados.

* Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los
adultos mayores.

CUMPLIMIENTO: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades con los
adultos mayores Se continua con el fomenté a la participacion y la construccion de
espacios de esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES
PARA EL APOYO hacia las personas mayores de la institucion por tal motivo las
universidades y colegios a través de sus alumnos generaron espacios recreativos y
actividades psicosociales que permitieron satisfacer necesidades de esparcimiento,
acompafamiento entre otras.

» Auxilio exequial.

CUMPLIMIENTO: se verifica y actualiza mensualmente los servicios prestados por
las funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su vigencia permanente.

= Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello.

CUMPLIMIENTO: Se adquieren elementos de aseo personal, y para la institucion, en
todos los diferentes sectores, cocina, habitaciones, para el lavado de ropa. Asi
mismo se esta atento al cuidado personal de los adultos mayores con el corte de
cabello por medio de personas capacitadas en esta actividad.

» Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran.

CUMPLIMIENTO: Las actividades fundamentales del transporte institucional hacen
referencia a traslado de los adultos mayores a las diferente IPS como clinica
comuneros, clinica Ardila Lulle, HOSPITAL INTERNACIONAL
DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR, CLINICA SAN PABLO, igualmente,
el transporte se encarga de reclamar insumos y medicamentos (paiiales, alimentos
etc.). comunicacién permanente con familiares e instituciones donde estan los
adultos mayores que han requerido atencion medica en estos centros de salud

= Servicio de hospedaje.
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CUMPLIMIENTO: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor cuentan con
salones compartidos y sectorizados por géneros, donde estan ubicadas camas dotadas
para el descanso nocturno y diurno de los adultos mayores, supervisados, realizacion de
mantenimiento diario por el personal de enfermeria y cuidadoras las 24 horas, igualmente,
la preparacién y distribucion de alimentos 5 veces al dia.

=Servicio de lavanderia.

CUMPLIMIENTO: El servicio de lavanderia en la institucion inicia diariamente desde la
recoleccion de las diferentes prendas como sabanas, cobijas, pijamas, toallas, ropa de
vestir de los adultos mayores, para su lavado en agua, secado y doblado, planchado,
Ordenacion de la ropa limpia, Clasificacion, y entrega en los sectores de la institucion.

3. EVIDENCIAS DE EJECUCION.

El CBA Seiior de los Milagros adjunta los soportes fisicos de los servicios prestados a los
adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de la cuenta No.01 para
cada uno de los componentes plasmados en la minuta del convenio; cabe resaitar que por
proteccion a la informacién las historias clinicas se encuentran resguardadas en el archivo
central de la entidad operadora.

Las evidencias fotograficas detalladas de cada uno de los componentes reposan en el
informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participacion de la poblacion
objetivo en cumplimiento a atender 55 adultos mayores cubriendo las necesidades basicas y
vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los derechos de los adultos mayores,
sin cubrimiento de necesidades bésicas, se desarrollaron programas integrales para su
bienestar con servicios de alimentaciéon balanceada, orientacion psicosocial y terapéutica,
capacitacién en actividades productivas, Promocion del trabajo asociativo para Ila
consecucion de ingresos, uso de internet, actividades recreo deportivas, atencion primaria
en salud, aseguramiento en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje, lavanderia,
elementos de aseo, acompafiamiento y transporte a citas médicas para adultos mayores
que no tienen red de apoyo con personal adecuado y formado en los cuidados de esta
poblacién, como lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el marco del convenio de
asociacion para el periodo del 05 de marzo de 2024 al 04 de abril de 2024.
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4. INFORME DE COBRO.

En la presente acta el contratista solicita el pago de un mes de prestacién de
servicios durante el periodo del 05 de marzo al 04 de abril de 2024.

PRESUPUESTO CONVENIO 192 DEL 5 DE MARZO AL 4 DE ABRIL 2024
No.
Item Componentes No. Adultos Mayores | Valor Diario | Dias | Valor Total
{mes)
1 | Componente Orientacion psicosocial y terapéutico 55 2.123,00 30 | 3.502.950
2 | Componente Alimentacion 55 9.679,00 30 |15.870.350
3 | Componente de Ocio 55 1.806,00 30 2.979.900
4 | Componente de actividades recreo deportivas 55 1.820,00 30 3.003.000
Programa de promocién y prevencién en salud y
5 |aseguramiento en salud y hospedaje para los 55 12.774,36 30 |21.077.694
adultos mayores
Valor total diario por adulto mayor atendido 28.202,36 46.533.894
Valor Acta No,01 46,533,894.00
(-) descuento pago Anticipo 15% -6,980,084.10
Valor solicitado Acta No,01 39,553,809.90

SON: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS M/COTE.

($39.553.809,90).
6.BALANCE ACTA No. 01
DESCUENTO ESTAMPILLAS CONVENIO 192/2024
CONCEPTO % VALOR
(-) Estampillas Pro UIS 2.0% 791,076.20
(-) Estampillas Pro Hospital 2.0% 791,076.20
(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3.0% 1,186,614.30
(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2.0% 791,076.20
(-) Estampillas Pro Deporte y Recreacién 2.5% 988,845.25
(-) Contribucién 3% sobre contratos y adiciones 3.0% 1,186,614.30
(-) Ordenanza 012 UIS 0.2% 79,107.62
(-) Ordenanza 012 Hospitales 0.2% 79,107.62
Total, descuentos estampillas 5,893,517.68

Valor solicitado en la presente Acta No,01

39,553,809.90

Total, a pagar Acta No.01

33,660,292.22
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7. BALANCE DEL CONVENIO

Valor del convenio 310/2023

465,338,940.00

Valor pago Anticipo 15%

69,800,841.00

Valor a pago 10 actas parciales

395,538,099.00

Valor Acta No.01

39,553,809.90

Valor Acta No.02

Valor Acta No.03

Valor Acta No.04

Valor Acta No.05

Valor Acta No.06

Valor Acta No.07

Valor Acta No.08

Valor Acta No.09

Valor Adicional

Valor de la presente Acta

39,553,809.90

Saldo por ejecutar

355,984,289.10

El CBAM Sefior de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de
personal de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se
adjunta planilla de pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido por
el revisor fiscal donde consta que el CBAM Seiior de los Milagros se encuentra al
dia con la afiliacion y el pago de los aportes de pension, salud y arl correspondientes
a los contratistas vinculados al convenio No. 192 de 01 de marzo de 2024, como
trabajadores independientes.

Se adjunta el informe entregado por el CBAM Seiior de los Milagros al supervisor
del convenio, de donde fueron extraidas todas las cifras aqui presentadas.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella
intervinieron, a los ocho (8) dias del mes de abril de 2024.

CRISTHIAN_
SUPERVISOR /

CONTRATISTA

BA SANTA PATINO
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INFORME DE SUPERVISION NO. 01
DEL CONTRATO 192 DE 1 DE MARZO DE 2024

TIPO DE CONTRATO:

Convenio de apoyo a centros de bienestar
del adulto mayor.

CONTRATO No. Y FECHA:

192 del 01 de marzo de 2024

CONTRATISTA: CBA Seiior de los milagros

Nit o C.C. No. 890207992-0
Apoyo en servicios de atencion integral a

OBJETO: los adultos mayores en situacion qle
desproteccion en los centros de bienestar
del municipio de Girén Santander.
Cuatrocientos sesenta y cinco millones

VALOR INICIAL: treinta y ocho mil novecientos cuarenta
pesos m/cote ($465.338.940,00)

VALOR ADICIONAL: N/A

PLAZO INICIAL: Diez (10) meses

PLAZO ADICIONAL: N/A

SUPERVISOR: Cristhian Enrique Caballero Cabral

FECHA DE INICIACION: 05 de marzo de 2024

ACTA DE - o | s N/A

SUSPENSION - ll

ACTA DE 8 o | o N/A

reNiciacion (N[N N

FECHA DE TERMINACION:

05 de enero de 2025 sin superar vigencia
2024

NUEVA FECHA DE TERMINACION

N/A

MUNICIPIO:

GIRON SANTANDER

OFICINA GESTORA.

Secretaria de Desarrollo social

VALOR A PAGAR

$ 39.553.809.90

PERIODO DE PAGO:

DESDE: 05de HASTA: 04 de abril de
marzo de 2024 2024

Con base en los informes presentados por el Contratista CBAM SENOR DE LOS
MILAGROS respecto a las actividades ejecutadas en el presente contrato y como parte
de la constancia para acceder a los recursos financieros aportados por parte del Municipio
de Girén Santander, tomando como base la presente acta o informe de recibo No. 01 por

valor de $39.553.809.90.

CERTIFICO QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada
la documentacién suministrada por el Contratista con relacion al desarrollo y ejecucion del
mismo, las actividades representativas realizadas durante la ejecucion fueron:

INFORME PARCIAL
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El presente informe se contempla lo ejecutado en cumplimiento de las actividades
establecidas en la minuta del convenio 192 de 01 de marzo de 2024, para lo cual se
detalla a continuacion las actividades por componente.

1. COMPONENTE PSICOSOCIAL Y TERAPEUTICA.

Este componente consiste en brindar atencion psicosocial y terapéutica, mediante la
realizacion de talleres formativos en pro de mantener su rol social fuera de la misma, lo

que les permitira vivir de una forma mas plena y experimentar un aumento del autoestima
y bienestar.

CUMPLIMIENTO: Durante este periodo del 05 de marzo de 2024 al 04 de abril de 2024,
seguimos destacando que el desarrollo psicosocial en el adulto mayor es un tema de gran
relevancia en CBAM SENOR DE LOS MILAGROS , ya que se refiere a como nuestros
adultos mayores esta etapa de la vida enfrentan los cambios y desafios que se presentan
en su entorno social y personal. Este proceso puede ser influenciado por factores como la
salud, el apoyo social, la cultura y la personalidad del individuo a los cuales tenemos que
combatir.

Desde una perspectiva mas general y dando cumplimiento a los requerimientos del
convenio 192 se desarrollan estrategias psicosociales con un conjunto de acciones que
enlazan lo psicolégico y lo social; lo primero se encarga de los aspectos internos como el
proyecto de vida, las experiencias, los logros, emociones y acompafiamientos al adulto
mayor del CBAM Sefior de los Milagros ., y estrategias para involucrar a la comunidad y
sectores importantes como empresas ,colegios entre otros en actividades de indole
materias u acompafamiento en las acciones de bienestar para el adulto.

En virtud de lo anterior, el presente informe se desarrollé con el objetivo principal de
mostrar las estrategias psicosociales que fomentan el cuidado propio y del otro en las
personas mayores. este informe sintetiza la propuesta de bienestar correspondiente a los
insumos para la reflexién y accion.

1.1 COMPONENTE DE ALIMENTACION.

Este componente consiste en brindar la alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a
nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor, de acuerdo con los mends que, de manera especial para los
requerimientos al desarrollo de esta poblacion, elaboren las profesionales de nutricion
para las raciones alimenticias diarias.

CUMPLIMIENTO: En el siguiente informe se presenta de manera resumida las acciones
desde el area de alimentaciéon y nutricién lo cual tiene como proposito brindar
alimentacion saludable y propender por un estilo de vida saludable en los adultos mayores
beneficiarios de la atencion mediante convenio 192 establecido entre el Centro de
Bienestar del Adulto Mayor Sefior de los Milagros y la Alcaldia Municipal de Girén.

Dentro de las actividades realizadas durante el mes de marzo, orientadas a brindar el
servicio de alimentacién con calidad y velar por el adecuado estado nutricional de los
adultos mayores se orient6 al talento humano en la preparacion de recetas saludables
que brinden un aporte nutricional adecuado, altas en fibra y baja en carbohidratos simples
para ofrecer variedad en la alimentacién suministrada a los adultos mayores.

MINUTAS:
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1.2 COMPONENTE DE OCIO

Este componente consiste en realizar actividades que incentiven a participar activamente
en diversas ocupaciones de la vida cotidiana contribuyendo significativamente al
desarrollo y mejoramiento de su calidad de vida, mediante el desarrollo de actividades
como:

= Capacitaciones en actividades productivas.

=  Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para consecucion de
ingresos.

=  Uso del internet.

CUMPLIMIENTO: Durante el periodo del 05 de marzo al 04 de abril de 2024 se realizaron
capacitaciones productivas tales como manillas en diferentes pedrerias, denarios. Los
materiales utilizados son piedras, hilo caucho, hilo terlenka. Las manillas se exhiben en la
vitrina para la consecucién de ingresos. Las manualidades tan importantes como combatir
la tristeza, recordar de nuevo la infancia fomentan los aspectos cognitivos ya que son
tareas en las que se requiere concentracion y atencion.

Beneficios de las tecnologias digitales para adultos mayores

Estas tecnologias posibilitan el acceso a la informacion, la salud, la atencién médica y la
participacion socioeconomica, asi como otros factores que promueven el compromiso y la
participacion en el entorno a medida que se envejece.

En la participacion descubrieron cosas nuevas y aprendieron a usar nuevas tecnologias,
leer, escribir y adaptarse al lenguaje de las redes sociales incrementa la actividad mental,
incluso puede ayudar a prevenir la demencia. Incrementa la capacidad de razonamiento.

1.3 COMPONENTE DE ACTIVIDADES RECREO DEPORTIVAS

Este Componente consiste en brindar actividades fisico recreativas y de esparcimiento,
permitiendo al adulto mayor un desarrollo integral generando recreacion.

» Realizar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento a los adultos
mayores.
= Realizar actividades de encuentros intergeneracionales.

CUMPLIMIENTO: Durante el periodo del 05 marzo al 04 de abril de 2024 se realizaron
actividades recreo deportivas al adulto mayor del CBAM Sefior de los Milagros mediante
actividades grupales e individuales de esparcimiento por medio del gjercicio fisico grupal,
juego de aros, pelotas, rana, juegos de mesa, juegos motrices, juegos cognitivos y
celebracién de cumpleafios le permitieron al adulto mayor fomentar la creatividad y
productividad en el uso del tiempo libre.

Estas actividades grupales les permiten a los adultos mayores mantener un estilo de vida
activa y mantener buenas relaciones interpersonales como parte crucial de la interaccion

y convivencia diaria entre personas.

1.4 COMPONENTE DE SERVICIOS SOCIALES CON ALOJAMIENTO PARA ADULTOS
MAYORES

Este componente consiste en realizar actividades para la promocion de estilos saludables,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
detecciéon oportuna de patoégenos, hospedaje y servicio de lavanderia para los adultos
mayores y deben realizar las siguientes actividades:

» Atencion primaria en salud.




Cédigo: oc-F.14 | Pég3ce
. . Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacién: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

INFORME DEL SUPERVISOR

CUMPLIMIENTO: En area de enfermeria durante el periodo del 5 de marzo al 4 de abril
del 2024 en las diferentes actividades, en atencién primaria en salud realizando toma de
signos vitales diariamente y/o segln requerimiento de orden médica, administracion de
medicamento, curaciones a los adultos mayores que lo necesiten, vigilancia a cualquier
sintoma que amerite supervision, como malestares fisicos entre otros. Acompafiamiento
a citas médicas requeridas de manera extramural e intramural, coordinacion y ejecucion
de actividades preventivas como nutricion, tension arterial, prevencion y manejo de
habitos saludables con secretaria de salud, organismos del estado o entidades privadas
como CLINICA GIRON etc, autorizaciones de los insumos y citas con especialistas. Se
mantiene comunicacion permanente con familiares e instituciones donde estan los adultos
mayores que han requerido atenciéon medica en estos centros de salud.

= Gestiones necesarias para el aseguramiento en salud en régimen subsidiado.

CUMPLIMIENTO: en este componente se gestiona con los organismos o entidades
competentes el ADRES, SISBEN, LISTADO SENSAL entre otros, con el fin de que los
adultos mayores tengan todos los servicios de salud garantizados.

= Promocidn de la constitucién de redes para el apoyo permanente de los adultos
mayores.

CUMPLIMIENTO: Gracias a las redes de apoyo se logra realizar actividades con los
adultos mayores Se continua con el fomentd a la participacion y la construccion de
espacios de esparcimiento, actividades psicosociales, y recreativas con las REDES
PARA EL APQOYO hacia las personas mayores de la institucion por tal motivo las
universidades y colegios a través de sus alumnos generaron espacios recreativos y
actividades psicosociales que permitieron satisfacer necesidades de esparcimiento,
acompafiamiento entre otras.

= Auxilio exequial.

CUMPLIMIENTO: se verifica y actualiza mensualmente los servicios prestados por las
funerarias a los adultos mayores a fin de constatar su vigencia permanente.

= Elementos de aseo personal y servicios de corte de cabello.

CUMPLIMIENTO: Se adquieren elementos de aseo personal, y para la institucion, en
todos los diferentes sectores, cocina, habitaciones, para el lavado de ropa. Asi mismo
se esta atento al cuidado personal de los adultos mayores con el corte de cabello por
medio de personas capacitadas en esta actividad.

= Transporte a citas médicas o urgencias que se requieran.

CUMPLIMIENTO: Las actividades fundamentales del transporte institucional hacen
referencia a traslado de los adultos mayores a las diferente IPS como clinica
comuneros, clinica Ardila Lulle, HOSPITAL INTERNACIONAL
DECOLOMBIA.FUSUNA, SAN CAMILO, ISNOR, CLINICA SAN PABLO, igualmente,
el transporte se encarga de reclamar insumos y medicamentos (pafiales, alimentos
etc.). comunicacion permanente con familiares e instituciones donde estan los adultos
mayores que han requerido atencién medica en estos centros de salud

= Servicio de hospedaje.

CUMPLIMIENTO: Las instalaciones del centro de bienestar del adulto Mayor cuentan con
salones compartidos y sectorizados por géneros, donde estan ubicadas camas dotadas
para el descanso nocturno y diurno de los adultos mayores, supervisados, realizacion de
mantenimiento diario por el personal de enfermeria y cuidadoras las 24 horas, iguaimente,
la preparacién y distribucién de alimentos 5 veces al dia.

e Servicio de lavanderia.
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CUMPLIMIENTO: El servicio de lavanderia en la institucion inicia diariamente desde la
recoleccion de las diferentes prendas como sabanas, cobijas, pijamas, toallas, ropa de
vestir de los adultos mayores, para su lavado en agua, secado y doblado, planchado,
Ordenacion de la ropa limpia, Clasificacion, y entrega en los sectores de la institucion.

2. EVIDENCIAS DE EJECUCION

El CBA Senor de los Milagros adjunta los soportes fisicos de los servicios prestados a
los adultos mayores como adjunto en el informe técnico y financiero de la cuenta No.01
para cada uno de los componentes plasmados en la minuta del convenio; cabe resaltar
que por proteccion a la informacion las historias clinicas se encuentran resguardadas en
el archivo central de la entidad operadora.

Las evidencias fotograficas detalladas de cada uno de los componentes reposan en el
informe del operador o asociado, en donde se evidencia la participacion de la poblacion
objetivo en cumplimiento a atender 55 adultos mayores y cubrir sus necesidades basicas
y vitales, mitigando los factores de riesgo y garantizando los derechos de los adultos
mayores, sin cubrimiento de necesidades basicas, se desarrollaron programas integrales
para su bienestar con servicios de alimentacion balanceada, orientacion psicosocial y
terapéutica, capacitacion en actividades productivas, Promocion del trabajo asociativo
para la consecucion de ingresos, uso de internet, actividades recreo deportivas, atencion
primaria en salud, aseguramiento en salud, auxilio exequial, servicios de hospedaje,
lavanderia, elementos de aseo, acompafiamiento y transporte a citas médicas para
adultos mayores que no tienen red de apoyo con personal adecuado y formado en los
cuidados de esta poblacion, como lo establece la Ley 1276/2009. Todo esto en el marco del
convenio de asociacién para el periodo del 05 de marzo de 2024 al 04 de abril de 2024.

2.1 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE SUPERVISION

o 4 s 2
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2.2 INFORME DE COBRO ACTA No. 01

A continuacion, se anexa el detalle de los 55 adultos mayores atendidos durante el
periodo del 05 de marzo de 2024 al 04 de abril de 2024. referente a 30 dias de
ejecucion del convenio de asociacion 192 de 01 de marzo de 2024 en el periodo
de supervision, dentro del periodo de ejecucion de la cuenta No.01.

o EDAD n
N APELLIDOS Y NOMBRES /ANOS C.C.N
1 Amaya Alvarez Dora 72 " | 63.359.926 B/manga
2 Acevedo Mantilla Alicia 75 30.207.296 Giron
3 Aguilar Gilma 95 28.266.788 Qiba
4 Barragan Rosa Maria 83 28.321.898
5 Barrera Mejia Humberto 73 5.704.317 Piedecuesta
6 BarrcraRojps v 59 1.095.919.267Giron
7 Becerra de Madero Ana Inés 94 22.283.043 de Barranquilla
8 Beltran Nifio Maria Amparo 69 &7.823.512 Bucaramanga
9 Caballero Jaimes Maria Isabel 68 30.207.957 Gir6n
10 Cabanzo Vargas Luis Martin 84 5.583.146 Barrancabermeja
11 Calderén Victor José 68 13.838.696 Bucaramanga
12 Capacho Perez Gilberto 80 5.657.591 Bucaramanga
13 Carrefio Maria Antonia 88 28.310.359 Puerto Wilches
14 Castaiieda Ardila Elda Maria 78 24.703.650 La Dorada
15 Castro Robles Maria Consolacién 96 28.421.578 Socorro
16 Cortés Garcia Maria Leonila 78 21.417.176 Abejorral
17 Espinosa Duran Celmira 60 27.650.255. Cachira
18 Fonce Torres Jacinto 66 §,656: 703 Buapala
19 Fuentes Rodo Emira 72 28.155.044 Giron
20 Gémez Lopez Ana Elvia 78 49.550.305 Curumani
21 Goémez Rueda Anita 89 28.397.919 San Vicente de Chucuri
22 Gonzélez Flores Carlos Alfonso 74 12.576.456 Banco
23 Gonzalez Ordofiez Alicia 92 s Talear S
24 Guevara Gaonzalez Freddy Orlando 60 91.176.215 Bucaramanga
25 Guedez Cordero Alicia del Carmen 70 3.726.966 Bogota
26 Jaimes Ricardo 80 5.644.522 Bucaramanga
27 Jaimes Valencia José Benjamin 71 5.637.827 Floridablanca
28 Jaimes Vega Valentin 80 5.554.625 Bucaramanga
29 Jerez Bueno Alicia 85 37.811.158 Bucaramanga
30 Lizarazo Daza Myriam 81 20.299.236 Bogota
31 Lopez Martinez Desiderio 72 9.650.863 Yopal
32 L.6pez Silva Salvador 69 5.645.630 Giron
33 Mantilla Diaz Carmen 80 27.940.964 B/manga
34 Matajira Larrota Rogerio 80 5.644.385 Girén
35 Molina Gualdrén Nubia 81 28.400.875 San Vicente
36 Morales Rincon Gladys 67 63.540.505 Bucaramanga
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37 Nufiez Maria Luz Stella 82 37.814.269 Barbosa
38 Naranjo Duran Abraham 79 2.099.19 1Guadalupe
39 Ortega Carmen 73 37.816.288 Bucaramanga
40 Ortiz Rincén Juan 88 2.161.781 San Andrés
41 Pineda Silvio Gerardo 65 19.415.335 Bogota
42 Quintero Caballero Marco Tulio 72 5.575.177 Bucaramanga
43 Quesada de Arriascos Inés 89 38.239.428 Ibagué
44 Rangel Rodriguez Marfa Transito 78 28.172.239 Guapota
45 Rivero Cadena Ana de Dios 74 37.899.104 San Gil
46 Rificar de Sotainossncia 99 28.256.527 San Andrés
a7 Rueda Pabén Cristina 66 1.095.924 542 Girdn
48 Serrano Rodriguez Maria Agripina 81 37.543.084 Piedecuesta
49 Silva de Montafiez Hilda 80 27.928.219 B/manga
50 Suarez Pefaloza Alejandro 84 2.159.537 Rionegro
55 Tarazona Tarazona Hermelinda 71 37.802.221 Bucaramanga
52 Tasco Carrefic Matilde 81 27.609.140 Barichara
53 Triana de Matuk Ana Leonor 76 41.390.145
54 Viviescas Olivia 90 28.146.664 Girén
55 Zapata Lopez Rosa Amelia 67 49.686.740 A Codazzi
3. BALANCE ACTA No. 01
Presupuesto Convenio 192 /2024
No.
No. Adultos Mayores | Valor Diario | Dias | Valor Total
item Componentes {mes)
1 | Componente Orientacién psicosocial y terapéutico 55 2.123,00 30 | 3.502.950
2 | Componente Alimentacién 55 9.679,00 30 |15.970.350
3 | Componente de Ocio Productivo 55 1.806,00 30 | 2.979.900
a | Componente de Actividades Recreo deportivas 55 1.820,00 30 | 3.003.000
5 Componente de servicios sociales con alojamiento 55 12.774,36 30 |21.077.694
para adultos mayores
Valor total diario por adulto mayor atendido 28.202,36 46.533.894
ITEM CONVENIO

Valor Acta No,01

46.533.894,00

(-) descuento pago Anticipo 15%

-6.980.084,10

Valor solicitado Acta No,01

39.553.809,90

SON: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NUEVE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS M/COTE.

($39.553.809,90)
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DESCUENTO ESTAMPILLAS CONVENIO 192/2024

CONCEPTO % VALOR

(-) Estampillas Pro UIS 2.0% 791,076.20
(-) Estampillas Pro Hospital 2.0% 791,076.20
(-) Estampillas Pro Adulto Mayor 3.0% 1,186,614.30
(-) Estampillas Pro Cultura Municipal 2.0% 791,076.20
(-) Estampillas Pro Deporte y Recreacion 2.5% 088,845.25
(-) Contribucidn 3% sobre contratos y adiciones 3.0% 1,186,614.30
(-) Ordenanza 012 UIS 0.2% 79,107.62
(-) Ordenanza 012 Hospitales 0.2% 79,107.62
Total, descuentos estampillas 5,893,517.68
Valor solicitado Acta No,01 39,553,809.90
Total, a pagar Acta No.01 33,660,292.22

Asi mismo, se deja constancia que se verificé el cumplimiento o no de las obligaciones del
Contratista frente a la Afiliacion y a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A Continuacion, se relacionan los pagos del periodo, a saber:

Periodo de cotizacion Marzo 2024
Fecha de pago 21/03/2024
N° de Planilla 7875117728
APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacion 1.856.000
Valor cotizado 232.000
EPS Nueva eps
Periodo de cotizacion Febrero 2024
Fecha de pago 21/03/2024
N° de Planilla 7875117728
RPBRISARLREION “Ingreso Base de Cotizacién 1.856.000
Valor cotizado 297.000
Fondo de Pensiones Colpensiones
- Periodo de cotizacion Nueva eps
Fecha de pago 21/03/2024
N° de Planilla 7875117728
APORTEAR.L. Ingreso Base de Cotizacion 1.856.000
Valor cotizado 9.700
AR.L Colmena
SENA 37.200
PARAFISCALES (SI APLICA) I.C.B.F. 55.700
Caja de Compensacion 74.300

Se adjunta el soporte de pago correspondiente.
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4. NOTAS ACLARATORIAS

El CBAM Seiior de los Milagros para el desarrollo del convenio hizo uso de
personal de planta, y prestadores de servicios como evidencia de lo anterior, se
adjunta planilla de pago de seguridad social y parafiscales y certificado expedido
por el revisor fiscal donde consta que el CBAM Seiior de los Milagros se
encuentra al dia con la afiliacion y el pago de los aportes de pension, salud y arl
correspondientes a los contratistas vinculados al convenio No. 192 de 01 de marzo
de 2024 como trabajadores independientes.

Se adjunta el informe entregado por el CBAM Seinor de los Milagros al
supervisor del convenio, de donde fueron extraidas todas las cifras aqui
presentadas.

Por lo anterior, el suscrito Supervisor hace constar que la informacion suministrada
en el presente informe es veraz y cumple con los parametros establecidos con el
objeto del contrato.

Se expide en Girdn, a los ocho (8) dias del mes de abril de 2024.

CRISTHIAN ENRIGNE CABALLERO CABRAL

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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