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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada, Caldas. Abril del 2024

Sefior (a)

Andres Felipe Gutierrez Giraldo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6126960

Centro Pecuario y Agroempresarial

La Dorada
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Abril del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6126960

Gloria Ines Martinez Escobar, identificada con la cédula de ciudadania No. 31835647 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Pecuario y Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor TOTAL para un (1) contrato la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($35.724.360,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de 2024 por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE
1.488.515,00), b) siete pagos iguales por los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre, de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) Y c) un
ultimo pago del mes de Noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS M/CTE ($ 2.977.030,00).

Plazo: Sera hasta el 20 de Noviembre de 2024
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y A LOS
ESTANDARES PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL,
APOYANDO PROCESOS DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR PARA EL PROGRAMA DE
FORMACION BILINGUISMO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidén de Se llevo a cabo la Evidencias en los
los procesos formativos de formacién de las grupos de
acuerdo con los lineamientos siguientes fichas: formacion
institucionales, para el drea 2828795-2670409- presencial y en
tematica del objeto contractual [2621270-2670425 los WhatsApp de

cada grupo.

2 Participar cuando el centro de Se desarrollo la actividad  [Se evidencia en el
formacidn lo requiera, en en el presente mes en el acta desarrollada
jornadas de disefio, desarrollo centro PECUARIO Y por los gestores
curricular de programas de AGROEMPRESARIAL de de cada ficha.
Formacidn Profesional Integral la Dorada, Caldas.

y actividades de aseguramiento
de la calidad, conforme a las
necesidades nacionalesy a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacion Se llevo a acabo la Se evidencia en
profesional integral de acuerdo | formacidn en las los grupos de
con el curriculo, desarrollo siguientes fichas: WhatsAppyenla
curricular y proyecto formativo | 2828795-2670409- formacién
de los programas del area 2621270-2670425 presencial llevada
tematica objeto del Contrato. a cabo.

4 Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a la modalidad, los
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lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de Se llevo a cabo una Las
formacion lo requiera, en reunioén con los evidencias
proyectos y/o actividades de instructores para el guedan en
investigacion técnica y/o fortalecimiento coordinaci
pedagdgica para fortalecer el pedagdgico del centro on, como
proceso de formacidn PECUARIO Y esla

del drea tematica objeto del AGROEMPRESARIAL. asistencia
contrato. al evento.
Emitir juicio valorativo sobre el | No se desarrollo esta No hay
nivel de cumplimiento de los actividad en el evidencias
resultados de aprendizaje en las | presente mes.

competencias del programa,

adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su

formacidn, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Entregar los soportes del No se llevo a cabo esta No hay
procedimiento de Ingreso de actividad en el presente evidencias.

aprendices al programa de
formacién complementaria
segln los lineamientos vigentes
para la entidad.

mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).

Se llevan a cabo registros en
comunicado con el
coordinador académico
acerca de novedades
presentadas en los programas
de formacién.

Pantallazos acerca
de comunicaciones
con el coordinador
acerca de las
novedades
presentadas en las
formaciones.
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Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

9 Participar cuando el Centro lo No se desarrollo esta No hay
requiera en el proceso de actividad en el presente evidencias
seleccidn, disefio de talleres e mes.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

10 | Aplicar y hacer cumplir el En este mes no se No hay
Reglamento del Aprendiz, asi participd de estas Evidencia.
como el Manual de Convivencia | actividades.
del Centro de Formacion.

11 | Acatar los lineamientos del No se desarrollo esta No hay
Sistema Integrado de Gestiény | actividad en el presente evidencia.
el Sistema de Seguridad de mes
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el Centro
programa.

12 | Apoyar al Centro de Formacién | No se desarrollo esta No hay evidencia.
cuando este lo requiera, en la actividad en el presente
promocién del portafolio de mes.
servicios.

13 | Realizar seguimiento en la En este mes no se No hay
etapa productiva a los particip6 de estas evidencias.
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aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro de
Formacion lo requiera.

14 | Responder por los bienes 'y En este mes no se
elementos puestos a su participd de estas
disposicidn para el actividades.

cumplimiento del objeto del
Contrato y una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con el
Almacén.

No hay evidencia.

15 | Aplicar al proceso de Curso de certificacion de la
certificacion y/o actualizacion norma realizado.

en una norma sectorial de
Competencia Laboral Técnica
y/0 en una norma sectorial de
Competencia Laboral
Pedagdgica o en su defecto
debera aportar el respectivo
certificado de la norma vigente,
la aprobacion de la misma, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva, al informe de
ejecucién contractual.

Certificacion
vigente

16 | Acompaiiar a los aprendices a En este mes no se
las actividades que se participd de estas
encuentren planeadas por el actividades.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No hay
evidencia

17 | Realizar, cuando sea requerido | No se participo de esta
por la entidad, el apoyo técnico | actividad en este mes.
a la supervision de los contratos
que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
aplique.

No hay
evidencia.

18 | Realizar, cuando sea requerido En este mes no se
por la entidad, la verificaciény | participd de estas
evaluacidn técnica o econdmica | actividades.

de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la entidad y
que por razones de su

No hay
evidencia
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experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

19

Atender los requerimientos
realizados por el Supervisor del
Contrato sobre el cumplimiento
de su objeto contractual y de
sus obligaciones contractuales
en un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir del momento en
gue el Supervisor lo notifique
ya sea promedio escrito o
electrénico. La no respuesta del
requerimiento puede dar
origen al incumplimiento del
Contrato.

En este mes no se
participd de estas
actividades.

No hay
evidencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afiliacion a la EPS Salud Total de Abril 2024 de la planilla #
1063155672 Aportes en linea periodo de Marzo de 2024.(Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,
%/&u'a; ma/zzfz;wg
Gloria Martinez.
Contratista

C.C. No. 31835647

Recibi a satisfaccion:

Andres Felipe Gutierrez Giraldo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6126960
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EVIDENCIA MES DE ABRIL.

GRUPOS DE WHATSAPP DE LAS DIFERENTES FICHAS.

FICHA : 2828795

(O Whatsapp
182 Chats g =
& Busca un chat o inicia uno nuevo
<
2828795 PCWENGLISH 613p.m.
Cambiaste el nombre del grupo a *282..
o John Martinez 612p.m.
@
Andrés Chemas Sena Dorada ~ 6:05 p. m
# Hola Andres, ud me gestiono la vuel.
Andres Gurierrez Coordinator... 601 p. m.
 Esta bien, manana me presento a su.
sena la dorada caldas 557 p.m
Ud es la que le comunica a &l las cosas.
g cristian Ramos
+ Okey Cristian, gr
w
g +57 314 3419658 ™

# con gusto querida aprendiz

R Gloria Martinez (td) 5:04 p. m
o@ » « [ Recibo pago seguridad social

FICHA 2670409

© whatApp
12 Chats ¥ =
Ingles A.l.PI 2826092 20/04/202:
57 315 7475664 sallé del grupe.
Diana Patricia Gonzalez 1

{058

+57 3219231552 16/04/2024
Estoy esperando que salga la buseta pa.

Grupo ingles 2670409

~LA: Si sefiora

+57 322 1981983
0 027

Jhonyerth Profe Ingles
«# Excellent

+57 312 817778

Bueno profe muchas g

+52 156 5478 4578 15/04/2024
« Hola y quien e

£ Buscar

He@(]]):>

2828795 PCRRENGLISH
Cristian Ramos, Nubiel Arturo Mat

~Andres Palacio

https://youtu.be/MJ1YTPUUQD4?si=3YqyLOUvbi7O15k7

k 100 100 ADJETIVOS en inglés que debes conocer. ...
adiet udent! 8 /7 De:

ello ti 3
igosingleses.

e e

https://youtu.be/o8guqTA-Z5M?si=70AVZWXYNwx24khY

16/04/2024

Por causalidad tienes a la mano una foto del grupo pero dentro del salén

La Gnica

?  Fscrive

Grupo ingles 2670409

Aide Grupo DE Talento Humano, ~@NEILER ~Angie. ~Eliza, ~JA, ~M.L ~monikapalaci

19°C Soleado

93, +57 30

606,

Este Tema tambien lo vames a ver, es muy important

S/ /& - Personal Pronouns for Kids | Subject and Object Pronouns
2 renkona § oo vhat personal pronauns are? Da you know how to
E@M@uﬂd s o] cete e e i)
bt S ramass

b INF IPhk&feature=sha

4] PRONOMBRES PERSONALES EN INGLES
En esta clase, aprendemas camo usar los proner
ubjetivos y objetivos en Inglds, Los pronombi

https:/fyoutu.be/_ja7zwFTmYU?si=7Ch817eQdFFKGVvk

—
Irregular Plural Noun Rules

roguiar ., e
Plural &

Rkt Vou don’

https://youtu be/eab2rFbCZ0?si=bXZFOWADX_RelBEs

Porfavor ver |os videos, estos temas son de mucha repeticion para su aprendizaje.
Happy rest of week, | am feeling better, thanks Ged.. [, [l

11/04/2024




FICHA 2621270

© Waatsapp = g X

| 6‘ Chats @ Ingles 2621270 -Agroempresarial

P

2621
@
Ingles 2621270 -Agroempre... 1
~Yusvani: @ Imagen
w

@
Fi
H P Buscar

FICHA 2670425

(O Whatsapp &y Sin conexién = X
.
- achs  TALENTO H.2670425
= o )
Chats “ AN Andrei Ramirez Instructor Dorada, Rodrigo, ~Alexandra, ~Ivonne, ~Kalfe, +57 300 6307176, +57 301 3556... &
& -
2 Busca un chat o inicia uno nuevo hitpsy//youtu.be/cns6VIKGZgU?si=wCLXmqh3YZx1QnUs ;
e
@ sena la dorada caldas 657p.m How to use English Articles: THE, AN, A (& NO...
t: les envi Learn wi use THE definite article in English! This lesson
/Estan el comeo e fex enviea ids will help you practice using A, AN & THE plus I've made yo.
seta  TALENTO H.2670425 pm. https://youtu.be/E_o6jKrZsg8?si=6c0j4FUKVLHTThQO
AN T htps:/fyoutu.be/_2rSsuBAFS0TSi...
£2004%" 4 SAVING ‘GOODBYE' IN ENGLISH | Formal & informal...
Nubiel Arturo Matiz Vocero V...  6:44p. m. ,lf_';‘ We hope you enjoyed this video! If you have any questions
- please askin the.
Con gusto profe o
e
https://youtu.be/iaw5zB8zrtM?si=IXRNVCI3P_CTdwwH
+57 350 6942989 6:42p.m .
Y los otros dos son de Cristian ramos
John Martinez 625p.m
g 218
Instructores Contratistas 2024 612 p.m.
~Yenny Valencia: @ Imagen Greetings: Formal and Informal Greetings in English
% As you know It's common to use different greetings
depending on whether you greet a friend, family or a...
g 2828795 PCWENGLISH 637p.m
+57 350 6942989 cambi6 el icono de .. https://youtu.be/_2rSsu84F507si=_GMS-1Fqi1gdOE3] o
Andrés Chemas Sena Dorada ~~ 6:05 p. m
] #/ Hola Andres, ud me gestiono la vuel. © 2 |« 0

H P Buscar \\,&‘ m Soleado



ACTA DE REUNION CON GESTORES.

= Menu @ Y¥ ACTADEREUNIONTAL. X | + Create ®
Alitools  Edit  Convert  E-Sign Find text ortools Q H o
L
sSENA
ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Acta Seguimiento equipo ejecutor Abril 2024, Gestor de proyecto formacién Gestién del
talento humano FICHA 2470904 - GESTION DEL TALENTO HUMANO Municipio de Puerto Boyaci.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
La Dorada, 12/04/2024 11:00 A.M 18:00 P.M
2, LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Gentro Pecuario y Agroempresarial CENTRO!
Centro Pecuario y Agrosmpresarial
La Dorada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Idaentificar a los aprendices matriculados, en formacién, con retiro voluntario y
cancelados Nimero de aprendices activos
2. 1d a los aprendices con juicios de
instructores responsables
3. Identificar indice de desercién de aprendices
4. i los con
primer trimestre 2024,
5. Reportarlas i
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Evaluar el estado de la ejecucion de la formacion GESTION DEL TALENTO HUMANO id 2670425 de
Puerto Boyaca,

por evaluary los

por entregar o aprobar a cierre

de por ejecutar.

DESARROLLO DE LA REUNION

[

= Menu | @ Y ACTADEREUNIONTAL. X | + Creste

Alltoos  Edt  Convert  Esign Findtextortools Q| (2 &

Gloria Martinez Centro Pecuario y

Agroempresarial

féoua. m(u[.«u:u—{

Fernando Pérez Centro Pecuario y

Agroempresarial

oo T o Ty

“ Lrmieagua . . . Avimsonres veoe
a a
- -

L _J
- o o
- - B -

- o8

Carretera cerrada en...

=]

Sign in

@ @ = E}Almhnm

)

B Q

Joly ]

u o x

@ ¢ R E!Almhum

sign in

&
Q
[n]
]

B Q

@
Q

= 7:07 p. m.
5 w Esp
R 22/04/2024
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LISTADOS DE ASISTENCIA DE LAS DIFERENTES FORMACIONES
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ASISTENCIA ASISTENCIA

STION DEL TALENTO HUM, 16/04/2024 170472024
IDENTIFICAC|
1056782478 |Digna Mirella Ramos Sanchez

1
2

3 INOMBRES ¥ APELLIDOS

4

5 (1072226061 |Luz Eliana Andrade Villegas
6

7

8

9

37576621
1056779986 |Jennyfer Yurany Acevedo Rodriguez
1007202564 |Lina marcela rubio

delina Sanchez Suarez

1056783345 |Zulay Hassely Roncancio Zapata
10 [[1010125949 L

11 [[1056787060 |Maira Geraldine laguna Veldsquez
12 [[1152199376

ana Mufioz Eraso

n Gabriel Echeverri Rodriguez
icolle Mayorga Triana

14 | 1002752487
15 || 1128625026 | M

1010098078 |Lixbel dahiana cifuentes Garcia
1192764014 [Angie Zuley Hernandez Gallego FALTA FALTA
18 || 1007202084 _Elizabeth Diaz Ortiz % X

19 [Angie Tabares X X

XX X % R X X X K K K K X
3% % % 3 3 X X X % X X X

| 1D.2670409 ASISTENCIA INGLES. 4 »
P Buscar $&‘ M,




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2828795 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

25/04/24 10:08 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2560405 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

25/04/24 10:08 Page 5 of 5



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Gloria Ines Martinez Escobar

C.C 31.835.647

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de abril 2024

Cadigo: 761107844000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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