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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO”.
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I, Introduccién

Dentro de las funciones asignadas a la Oficina de Control Disciplinario interno mediante Decreto No El articulo
3° del Decreto No. 0377 del 23 de agosto de 2022, “por medio del cual se asignan las funciones de instruccion
e investigacion disciplinaria y de juzgamiento disciplinario”, establecié que la Oficina de Control Interno
Disciplinario en el marco de la instruccién e investigacion disciplinaria tendria las siguientes funciones:

1. Ejercer la funcion investigativa e instruccion de la accion disciplinaria sobre los sujetos disciplinables
de la administracién central distrital, bajo las normas y procedimientos vigentes establecidos, en
bdsqueda del mejoramiento continuo y excelencia de la gestion publica.

2. Conocer e instruir las actuaciones disciplinarias hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision
de archivo respecto de los exfuncionarios y funcionarios publicos de la administracion central de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, con observancia de la normatividad vigente.

3. Recibir las peticiones y quejas de los ciudadanos, las solicitudes de las autoridades, y los informes
provenientes de servidores publicos, con el fin de evaluar, de acuerdo con los mandatos legales, las
posibles conductas con relevancia disciplinaria y de este modo adoptar las decisiones que en derecho
correspondan.

4. Informar a la Procuraduria General de la Nacion sobre la apertura de las investigaciones disciplinarias
para lo de su competencia, teniendo en cuenta las hormas que rigen la materia.

5. Decretar y practicar las pruebas en las oportunidades procesales y con observancia de los requisitos y
reglas establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

6. Adelantar actuacion disciplinaria mediante la aplicacion del procedimiento y las disposiciones
sustanciales establecidas por la ley.

7. Expedir las decisiones de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccién, especialmente informar
gue, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en la Secretaria Juridica, con base en las
funciones y competencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente.

9. Remitir a la Secretaria Juridica los procesos en los que se dicten pliego de cargos, debidamente
notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos presuntamente irregulares que se
adviertan en los procesos disciplinarios, acorde con las disposiciones juridicas aplicables.

11. Administrar y asesorar de manera integral en la aplicacién del régimen disciplinario en el interior de la
entidad, de conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente.

12. Implementar herramientas tecnoldgicas que faciliten la gestion de los procesos disciplinario y el mejor
ejercicio de la potestad disciplinaria, segun lo establecido en el marco normativo vigente.

13. Evaluar periédicamente la aplicacion de los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y
publicidad en la tramitacion de las actuaciones disciplinarias.

14. Capacitar sobre la normatividad disciplinaria a los servidores publicos y contratistas de la administracion
central distrital, haciendo énfasis en que el desempefio eficaz y eficiente de sus funciones conlleva el
cumplimiento de los fines esenciales de la entidad.

15. Capacitar a los servidores publicos asignados a la Oficina de Control Interno Disciplinario acerca de
todas las tematicas relativas a su ejercicio funcional; especialmente, sobre los cambios legislativos
concernientes al régimen disciplinario.

16. Las demas que le asigne la ley.

Aunado a lo anterior es menester resaltar que en virtud del régimen de transicion sefialado en la ley 2094 de
2021, la Oficina de Control Disciplinario Interno es la encargada de ejercer la funcion disciplinaria, tanto
preventiva como sancionatoria en primera instancia, a los servidores publicos de la Administracion Central de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla, que al momento de entrada en vigencia de dicha norma se encontraban
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cobijados con autos de cargos debidamente notificados, bajo los ritos procesales sefalados en la ley 734 de
2002.

La Oficina de Control Disciplinario Interno ha tomado todas las medidas tendientes a cumplir a cabalidad con
su funcion, por lo que se hace necesario la contratacién de profesionales asesores con experiencia en la
materia que coadyuven con el impulso procesal de las investigaciones en curso, como en la toma de
decisiones de fondo, toda vez que el personal asignado a esta oficina no es suficiente para la realizacion de
esta labor, maxime si se tiene en cuenta que a diario se vienen recibiendo un alto niUmero de noticias
disciplinarias para tramitar conllevando esta realidad a que la accion disciplinaria presente mora, corriendo
con ello, el riesgo de atentar contra los principios rectores del debido proceso y el derecho de defensa de los
investigados; en igual sentido, en contravia de los principios de celeridad, legalidad, eficacia e impunidad, que
deben ser pilares de la gestion de los procesos disciplinarios, tendientes a prevenir y corregir actos de
corrupcion de los servidores publicos, en pro de la transparencia institucional.

En virtud de lo anterior, se ha decidido para continuar de manera eficaz con este proceso de descongestion,
haciéndose necesario la contrataciéon de un grupo de apoyo a la gestion para que respalden a los funcionarios
en la tramitacién de los procesos disciplinarios a cargo de la dependencia.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracién a que no existe suficiente personal de planta, con
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién tal y como lo certifica la Secretaria

de Gestion humana del Distrito

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcién

1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Analisis de Mercado

Fuente: hitps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf (14 de febrero de 2024)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.
Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Diciembre 20237 f diciembre 2022

Clasificacion ClIL New. 4 A.C

Fuente: DAMNE — EMS
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En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2022.

Tabla 2. anual dael total v por ia de
segin subsector de servicios
bre 20237 7 i zozz

Clastmcacion CIRI Moy, 4 &€

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacioén con diciembre de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y por o in, segan subsector
de servicios
i 2023° / diciembre 2022

AR P & A

Fuente: DAME - EME

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2023.pdf (31 de enero 2024)

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacioén del total nacional fue 10,0%, la tasa global de
participacion se ubico en 63,8% vy la tasa de ocupacién fue 57,4%. En el mismo mes de 2022 estas tasas
fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participaciéon, ocupacion y desocupacion
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Diciembre (2015 - 2023)

70 |67.5 66,8 66,1 66.4
——— S — braging 62,4 62 e 63,8 4
N —— S P “ T R S s,
s \//\\N
50
& =
S a0 23k
= % s
1 10.3
8 1 8.0 0.0 9.9 15
20 10,0
10 4 -
= o . - = s = ~ i
= = = e . 2 = i~ b
(-] a8 a8 8 a8 -1 8 & &
< ) o

Fuente: DANE, GEIH
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En diciembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, la tasa global de participacién se ubic6 en 66,3% y la tasa de ocupacioén fue 59,5%. En diciembre de
2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2015 - 2023)
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El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVO REQUERIDOS POR LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.” Se considera necesario y oportuno contratar un grupo de
personas naturales que brinden apoyo y acompafiamiento a la Oficina de Control Interno Disciplinario en el
desarrollo de las actividades propias de su objeto funcional.

A continuacién, se detalla el perfil, las obligaciones y el valor del contrato:

PERFIL/Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES VALOR TOTAL/ Y PLAZO

1.Prestar apoyo a la Oficina de Control Interno Disciplinario en la coordinacién
Egresado de Derecho conl  de actividades logsticas y operativas de la misma a fin de lograr el correcto
meses de experiencia er]  funcionamiento de la dependencia.
ejercicio de actividg 2.Prestar apoyo operativo a la oficina de Control interno Disciplinario en la

$25.600.000

juridicas o en firmas verificacion de las actividades de digitalizacién del archivo vivo de Ila| g)r?tlgztg pg(r;éla deejecgé:;]c())n ‘gg)l
abogados como au dependencia, asi como de la documentacion que deba ser transferida al meses, contados a partir de los
juridico, dependiente archivo central de la alcaldia distrital de Barranquilla. re uisiios de perfeccionamiento
similares 3.Prestar apoyo operativo en la verificacion de términos y control de gestion y| a - P
tramite de PQRS, asi como apoyar en el seguimiento de las solicitudes y €jecucion
recibidas por la oficina de Control Interno Disciplinario.
1.Prestar apoyo a la Oficina de Control Interno Disciplinario en la parte operatival
de la misma a fin de lograr el perfeccionamiento de la investigaciones
asignadas a la dependencia.
2.Prestar apoyo operativo a la oficina de Control interno Disciplinario en la| $11.200.000
(02 . personas) gestion del archivo vivo de la dependencia, asi como en la preparacion de la
estudiantes de derecho L, . . .
con noveno semestre documentacién que deba ser transferida al archivo central de la alcaldial
aprobado con experiencia distrital de Barranquilla. El plazo para la ejecucion del
de 12 Meses en oficinas 3.Prestar apoyo operativo en la digitalizacion de los expedientes activos para| Contrato sera de cuatro (4)
de abogados o como garantizar la conservacion de cada una de las investigaciones y facilitar laj Meses, contados a partir de los

dependiente judicial requisitos de perfeccionamiento

consulta de la informacion por parte de los sujetos procesales y de la . .
y ejecucion.

dependencia.

4.Prestar apoyo operativo en la gestion y tramite de PQRS, asi como apoyar en
el seguimiento de las solicitudes recibidas por la oficina de Control Interno
Disciplinario.
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5.Prestar apoyo en la preparacion y tramitacion de correspondencia recibida y/o
generada por parte de la oficina de control interno disciplinario.

Estudiante de derecho de
minimo sexto semestre
aprobado y seis meses de
experiencia en oficinas de
abogados

1.Prestar apoyo a la Oficina de Control Interno Disciplinario en la parte
operativa de la misma a fin de lograr el perfeccionamiento de la
investigaciones asignadas a la dependencia.

2. Prestar apoyo operativo a la oficina de Control interno Disciplinario en la
gestién del archivo vivo de la dependencia, asi como en la preparacion de la
documentacion que deba ser transferida al archivo central de la alcaldia
distrital de Barranquilla.

3. Prestar apoyo operativo en la digitalizacion de los expedientes activos para
garantizar la conservacion de cada una de las investigaciones y facilitar la
consulta de la informacién por parte de los sujetos procesales y de la
dependencia.

4. Prestar apoyo operativo en la gestion y tramite de PQRS, asi como apoyar
en el seguimiento de las solicitudes recibidas por la oficina de Control Interno
Disciplinario.

5. Prestar apoyo en la preparacién y tramitacién de correspondencia recibiy/o
generada por parte de la oficina de control interno disciplinario.

$8.800.000

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera de cuatro (4)
meses, contados a partir de los|
requisitos de perfeccionamiento|
y ejecucion.

Técnico en sistemas vy
experiencia minima de

1.Apoyar a la oficina de control interno disciplinario de la Alcadia Distrital de
Barranquilla para la correcta digitalizacion de los expedientes activos a su

Egresados de programa
de Contaduria publica,
administracion de
empresas o afines con
experiencia minima de

allegue en las investigaciones disciplinarias a cargo de la oficina de control
interno disciplinario.

2.Brindar apoyo en la Rendicién de conceptos que le sean solicitados por el
jefe de la oficina o los funcionarios de la dependencia frente a dudas
contables que surjan en las investigaciones disciplinarias.

3.Apoyar a la oficina de control interno disciplinario en la  Prestar apoyo

quince (15) meses cargo. $24.000.000
relacionada con  las | 2-Apoyar a la oficina de control interno disciplinario en el desarrollo de bases ) y
actividades a desempefiar de datos y matrices de facil consulta para atender las diferentes solicitudes EI ptlazto para Iad ele(gléci_'l%" dg'
o afines que se reciban en ladependencia. o ontrato serd de OCHO (8)
) 3.Apoyar a la oficina de control interno disciplinario en el apoyo logistico en meses, contados a partir de los
sistemas en las diferentes actividades a desarrollar tanto externas como requisitos de perfeccionamiento
internas. y ejecucion.
4.Apoyar a la ofinica de control intenro disciplinario en la conservacion de los
archivos digitales de la dependencia.
(02 PERSONAS) | 1.Brindar apoyo en la revisién de informacién contable o administrativa que se

$19.200.000

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera de SEIS (6)
meses, contados a partir de los|

Humanos con experiencia
minima de dos (2) afios

relacionada con las
actividades a desempefiar
o afines.

en el seguimiento de las solicitudes recibidas por la oficina de Control Interno
Disciplinario.

2. Prestar apoyo en la preparacion y tramitacion de correspondencia recibida
y/o generada por parte de la oficina de control interno disciplinario.

3.Brindar apoyo logistico en el manejo de la documentacién recibida o
generada por la oficina de Control Interno Discplinario.

4. Apoyar en el manejo integral de la informacion de la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

5. Apoyar en la comunicacién de las diferentes actividades de los eventos y
actividades de la oficina de Control Interno Disciplinario

6. Brindar apoyo en el manejo de la informacion que se maneja en la Oficina de
Control Interno Disciplinario

Quince  (15)  meses operativo en la gestion y trémite de PQRS, asi como apoyar en el seguimiento | equisitos de perfeccionamiento
relacionada ~ con  las de las solicitudes recibidas por la oficina de Control Interno Disciplinario. y ejecucion.

actlyldades a desempefar | 4 prestar apoyo en la preparacion y tramitacion de correspondencia recibida

o afines. y/o generada por parte de la oficina de control interno disciplinario

Tecnico en Recursos | 1.Prestar apoyo operativo en la gestion y tramite de PQRS, asi como apoyar

$24.000.000

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera de OCHO (8)
meses, contados a partir de los
requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

Egresado de Programa de
IAdministracion de
empresas, con
experiencia de 6 meses en
procesos de calidad.

1.Prestar apoyo operativo en la gestion de calidad y cumplimiento de
indicadores a cargo de la Oficina de Control interno Disciplinario.

2.Prestar apoyo operativo en la gestion y tramite de PQRS, asi como apoyar
en el seguimiento de las solicitudes recibidas por la oficina de Control Interno
Disciplinario.

3.Prestar apoyo en la preparacién y tramitacion de correspondencia recibida
y/o generada por parte de la oficina de control interno disciplinario

$11.200.000

El plazo para la ejecucion del
Contrato ser4d de cuatro (4)
meses, contados a partir de los|
requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.
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Tecnico en Secretariado 1.Prestar apoyo operativo en la gestion y tramite de PQRS, asi como apoyar
Ejecutivo con experiencia en el seguimiento de las solicitudes recibidas por la oficina de Control Interno
Disciplinario. $11.200.000

minima de dos (2) afios
relacionada con las
actividades a desemperiar
o afines.

2.Prestar apoyo en la preparacion y tramitacion de correspondencia recibida
y/o generada por parte de la oficina de control interno disciplinario.

3.Brindar apoyo logistico en el manejo de la documentacion recibida o
generada por la oficina de Control Interno Discplinario.

4.Apoyar en el manejo integral de la informacion de la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

5.Apoyar en la comunicacién de las diferentes actividades de los eventos y
actividades de la oficina de Control Interno Disciplinario

6.Brindar apoyo en el manejo de la informacién que se maneja en la Oficina de
Control Interno Disciplinario

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera de cuatro (4)
meses, contados a partir de los|
requisitos de perfeccionamiento|
y ejecucion.

Bachiller con experiencia
de auxiliar administrativo
de 6 meses

1.Prestar apoyo operativo a la oficina de control interno disciplinario para la
correcta organizacion del archivo de la dependencia.

2.Prestar apoyo en la preparacion y tramitacion de correspondencia recibida
y/o generada por parte de la oficina de control interno disciplinario.

3.Apoyar en el manejo del plan de mejoramiento del archivo de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

4.Apoyar en la consolidacion y elaboracién de tablas de gestion documental de
la oficina de Control Interno Disciplinario

$8.000.000

El plazo para la ejecucion del
Contrato sera de cuatro (4)
meses, contados a partir de los|
requisitos de perfeccionamiento|

5.Brindar apoyo en el manejo de la informacién que se maneja en la Oficina de | Y €J€cucion.

Control Interno Disciplinario

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Recreacion y Deporte.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

15. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

16. Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.

17. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del sector
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cuyo objeto se describe con la prestacién de servicios de apoyo a la gestion relacionado con el cédigo
80111600. Se puede evidenciar que en el afio 2023 se suscribieron cerca de 442.10 mil contratos a nivel
nacional por valor de $11 bill, donde participaron cerca de 299.36 mil proveedores, los cuales se relacionan a
continuacion:

Valor Contratacion = Numero de Proveedores Numero de Contratos
$ 11 bill. 299.36 mil 442.10 mil
Valor Total Estimado por Proveedor B

®\alor Total Estimado @ Numero de Contratos
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Prov_nombre

En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al expuesto
en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del 100%. Asi mismo,
se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes singulares como para
proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con provee = ¢ 57 Valor de Contratos con proveedc = 7
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

374695 (100%%5) £ 10 bill. {100%8)
Tipo: @Mo es plural Tipo: @MNo es plural
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Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto similar al
sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Gasto Anual = 7

{En blancolEn blanco} 3 & bill. 5 8 hill.

O bill. B B B
2017 2018 2021

e

]
o

(e
u

Valar Total

8 2019 2020
Ao
Fuente @SECOF | @SECOP ||

[

] ]

2020 2023

2022

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de Contratacion
para este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria contrataciones directas,
por valor de $9.8 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad de Régimen Especial por un
valor de $1.2 bill, aproximadamente.

Modalidad de Contratacién
< 10 bill,

Modalidad de Contratacién
@ Concurso de Méritos
® Contratacion directa
) Licitacion obra publica
g 5 bill. o o
@ Licitacion Publica

@ Minima cuantia

Walor Total Estimado

@ Régimen Especial
Seleccian Abreviada de Me..

Seleccion abreviada subast..
£ 1.2 bill. !
Directa Especia Competitiva

Modalidad general
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Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico
Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente!, se consultan los contratos celebrados
relacionados con los codigos de clasificacién relacionados a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2023 se suscribieron en la Nacion alrededor de 436
mill contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $10 billones de pesos aproximadamente, cuyos
nameros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimade para ¢l | | Ntimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor Froveedor No
seleccionado $ 10 bill. 436.22 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores

Proveedoras
Proveedoras

§ 50 mi M

Valor Total Estimado Mimera de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogot4 se concentran la mayoria de los
contratistas con un 27,68% como se muestra a continuacion:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = g
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
® Antioguia
®alle del Cauca
® Aflantico
Cundinamarca
@ Eclivar

®Zantander

@ Marifio

® Cordoba

thttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwidCI6lj
diMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56
dd6a009c
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Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales y que entre los afios 2022 y 2023 suscribieron 334.344
contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron alrededor de 111
contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacior = 7

@ Valor @Contratos

J D

Valor
c
Contratos

Naciona
Origen

Extranjero

V. Analisis Econémico

El valor total de la presente contratacién es de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCINETOS MIL
PESOS ($173.600.000), Incluido todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato.

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como
modalidad de contratacion correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en marzo de 2024
consecutivo: 9780

,/':—:L:. ala ‘.J orarles 2

GISELA MORALES PAJARO

Asesora Externa/Compras
Secretaria General del Distrito
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