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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, abril 2024

Sefor

Yury Abel Ballesteros Navia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5887502 de 2024

Profesional Grado 4

Coordinacién de Formacién Profesional Integral, SNFT

Regional Meta
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual mes abril del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5887502 de 2024

Yo Narciso Jose Tolosa Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.421.866
de Acacias - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Formacion
Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, de la
Regional Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($48.141.050). Esta suma serd
pagadapor el SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago de 22 dias del mes de febrero
de 2024, por valor de ($3.289.140) y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY CINCO MIL CIENTO NOVENTA
Y UN PESO M/CTE ($4.485.191), cada uno, conforme a la tabla de honorarios 2024, establecidaen
la circular 3-2023-00259 del 2023.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024 previo cumplimiento de los requisitos de ejecudon

contractual.
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OBIJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacion de las
orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los

procesos de Formacion Profesional Integral y los del sistema de investigacion, desarrollo

e innovacion de los centros de formacion de la Regional Meta.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Monitoreary hacerseguimiento | - Se participa en la reunion
. L, . . Ver anexo 1.
a la ejecuciéon del Plan de | realizada para analizar y aprobar . . .
T Asistencia a la reunion
Actualizaciéon de Catalogo y al | las propuestas de programas L
. . . de aprobacién de
registro oportuno de la | para registros calificados para el rogramas ]
informacién asociada a la | CISMy CAM (05/4/24). prog
. . . . . documentar para el
gestion de permisos requeridos | - Se realiza acompafamiento y CISM v CAM
para la oferta y ejecucidon de | seguimiento a la solicitud del y '
programas realizado en los [ CISMy CAM, sobre actualizacién Ver anexo 2
centros de formacién adscritosa | programasy solicitud de registro Pantallazo )
la regional. calificado de programas nuevos Acompafiamiento
1 ante el MEN (18/4/24). P8 Y
. . . seguimiento a Ia
- Se realiza asistencia a la .
e S solicitud del CISM vy
socializacion  del inicio de CAM
documentacién programa '
“Tecndlogo en gestion de SyST”
& & 4 Ver anexo 3.
(17/4/24). ) ) >
., Asistencia a la reunion
- Se proyecta reunién con los | .
o inicio de
centros de formacién CISM vy .,
documentacion
CAM para el proceso de ¥ .
. .. programa “Tecndlogo
consolidacion de la solicitud de L ”
o . en gestion de SyST”.
actualizacion de catélogo.
Apoyar el monitoreo y | - Se realiza analisis de las BD de | Ver anexo 4.
seguimiento a la ejecucion de | la relacién de horas instructor | Pantallazo del analisis
los programas de formacién, ala | contrato y planta por centro de | delas BD de la relacién
adecuada programacidn de | formacidon CISM y CAM para el | de horas instructor
5 | rupos (fichas) ambientes, | periodo de febreroy marzo de | contrato/planta.

entrega oportuna de materiales
y programacion de instructores.

2024,

- Se participa en la reunién de
seguimiento y monitoreo a la
asignacion y ejecucién
horas/instructor de los centros

Ver anexo 5.

Participacién en Ia
reunion de
seguimiento Y
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de formacién adscritos a la | monitoreo a la
regional (11/4/24). ejecucién
horas/instructor.
Gestionar el registro y la
aprobacion de la oferta de | - Se realiza seguimiento vy
programas de formacién de los | monitoreo al proceso de
centros adscritos a la regional, | planeacién de la Ill oferta de
- . -, Ver anexo 6.
en el aplicativo, analizando y | formacidn de los centros CAM y
- Pantallazo
asistiendo de manera adecuada | CISM. o
.y seguimiento y
y oportuna a los centros |- Se proyecta reunidn con los

adscritos a la regional en lo
relacionado con el tratamiento
en elaplicativo SOFIA Plus de los
paquetes funcionales asociados
a administracién educativa, los
cuales corresponden al nuevo
modelo de operacion del drea.

centros de formacién CISM vy
CAM para revision de |la
planeacion de la Il oferta de
formacién y participacion en el
comité  primario para la
aprobacion de esta.

monitoreo al proceso
de planeacién |l oferta

educativa.

Apoyar la gestion de |la
aprobacion, ejecucion,
seguimiento Y reporte

consolidado delplan nacional de
bienestar al aprendiz segun las
orientaciones definidas.

- Se desarrolla seguimiento y
monitoreo a los informes PNIBA
del | trimestre del CAM y CISM,
segun las orientaciones dadas en
la transferencia de
conocimiento “metodologia
parala presentacion de informes
de actividades del PNIBA 2024”

Ver anexo 7.
Seguimiento
monitoreo

d

y
los

informes PNIBA del |
trimestre del CAM vy

CISM.

Apoyar en la estructuracién de
informes de seguimiento a la
ejecucion de proyectos del

sistema de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion de la regional
SENOVA.

- Se orienta a instructores en el
calendario para la presentacién

de productos técnicos
pedagdgicos.
- Se proyecta  reunion

independiente con los centros
de formacién CISM y CAM para
seguimiento a los proyectos
SENNOVA.

NA

Realizar el seguimiento y el

- Se reciben orientaciones del

Ver anexo 8.

analisis del reporte de las . , Pantallazo de la BD
. o profesional ENI de la regional,
necesidades de capacitacién vy | . depurada con los
. - . junto con la base de datos (BD) | .
de ejecucidn de acciones de . . instructores a
. ) . de los instructores para realizar .
formacion, induccion y . . capacitar de la
. Ly . . la depuracién de los instructores .
reinduccion y demads estrategias . .. regional.
. . de la regional que participan en
orientadas al fortalecimiento de . .
. L las diferentes convocatorias
las competencias técnicas,
. . ofertadas por la ENI.
pedagdgicas y basicas de los
3
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instructores de los centros de
formacién que pertenecen ala
regional (centro nacién de
instructores ENI)

- Se realiza apoyo en los
procesos de convocatorias para
energia eléctrica, ambiental y
agricola.

- Se participa de una reunién a
travésdel Teams del profesional
ENIlel09/4/24 con red ganaderia
de precision.

- Se gestiona visita a la Hacienda
Terraleche para acceso a
intercambio de conocimientos y
tecnologia en agricultura y
ganaderia de precision.

Ver anexo 9.
Pantallazo
participacién reunion
teams planeacion red
ganaderia de
precision.

Asistir a la totalidad de las
reunionesy demasjornadas que
se adelanten o sean requeridas,
asi como brindar respuesta
diaria y oportuna a |las
comunicaciones recibidas.

Se asisten a las reuniones
programadas por las diferentes
areas:

09/4/24: Participaciéon en la
Clinica de casos Administracidn
Educativa.

02/4/24: Reunién Gobernaddn

del Meta, direccion de
juventudes.

03/4/24: Participaciéon  en
reunion caso solicitud

cancelacién de ficha 2875516.
16/4/2024: Asistencia a la
reunién agropecuaria Aliar - La
Fazenda.

11/4/2024: Asistencia a la
reunién con la Armada Nacional
de Colombia, para escuchar
oferta laboral para técnicos y
tecndlogos del SENA.

Ver anexo 10.

Pantallazo de Ila
participacién en la
Clinica de casos
Administraciéon
Educativa.

Ver anexo 11.

Listado de asistencia
Reunién Gobernacion
del Meta, direccién de
juventudes.

Ver anexo 12.
Pantallazo de Ila
participacién en la
reunidén agropecuaria
Aliar - La Fazenda.

Ver anexo 13.
Listado de asistencia a
la reunidn con la
Armada Nacional de
Colombia.

Entregar a la supervision los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

- Se elabora el informe mensual
de ejecucion delmesde abril, de

acuerdo con el objeto del
contrato, con obligaciones
contractuales anexando
soportes Y evidencias

correspondientes; se carga la

Ver anexo 14.
Pantallazo de informe
contractual y cargue
de evidencias en
carpeta OneDrive
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cuenta de cobro dentro de los
términos establecidos por la
supervisora del contrato.

Realizar las demas actividades | . se elabora el plan de accidn | ver anexo 15.

propias y necesarias para el | mensual vigencia 2024 para el | pantallazo plan de

cumplimiento  del  objeto | cymplimiento de las | accion mensual

contractual obligaciones contractualesde mi | vigencia 2024 CTO
contrato CO1.PCCNTR. 5887502 | 5887502
de 2024.

9 - Se apoya en el andlisis y la | yeranexo 16.

actualizacion de la presentadon | pantallazo
de los indicadores de formacién | 3ctualizacién de
profesional de los centros de | indicadores de

formacién CISM y CAM ante el formacion profesiona]l
consejoregional, con corte al 11 | presentacion préximo

de abril. consejo regional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9466095612 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo ABRIL.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

9/'

Nargiso Tola Uintero
Contratista
.C. No. 17.421.866 de Acacias - Meta

Recibi a satisfaccion:

Yurmgms Navia

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5875239 de 2024
Profesional Grado 4
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ANEXOS

Anexo 1. Obligacidn contractual 1. Asistencia a la reunién de aprobacién de programas a
documentar para el CISM y CAM.
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Anexo 2. Obligacion contractual 1. Pantallazoacompafiamiento y seguimiento a la solicitud
del CISM y CAM.

Guardado en ste PC v | — B

Acrobat

a. Granadaise O Piblica Clasificad

Archivo Formulas Revisar  Vista © Comentarios | | & Compartir
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Anexo 3. Obligacion contractual 1. Asistencia a la reunidn inicio de documentacion
programa “Tecndlogo en gestion de SyST”
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Anexo 4. Obligacion contractual 2. Pantallazo del analisis de las BD de la relacién de horas
instructor contrato/planta.

P Narcisa Jose Tolosa Quintero NJ
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Anexo 5. Obligacion contractual 2. Participacion en la reunion de seguimiento y monitoreo
a la ejecucion horas/instructor.
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Anexo 6. Obligacidn contractual 3. Pantallazo seguimiento y monitoreo al proceso de
planeacioén Ill oferta educativa.

Planeacion Ill oferta de formacion del 2024 @ Publica ~
N Narciso Jose Tolosa Quintero @ & & ~ - @ E3
Para: Luis Guillermo Diaz Valenzuels; Angelica Rocio Pena Sanchez Mié 24/04/2024 8:08 AM

@ 507_2024_Calendario Academic...
702 KB

Cordial saludo Coordinadores, estd comunicacion es para recordarles que cumpliendo con la resolucion 507 del 2024, el cual
establece el calendario académico y de labores del centro de formacidn profesional del SENA para la vigencia del 2024, se requiere
desarrollar los espacios de planeacion de la oferta (25 al 30 abril) antes de la aprobacion (2 al 7 mayo) de la misma.

Por lo anterior, se solicita espacio de reunidn para realizar la planeacién adecuada de la oferta de formacidn.

Cordialmente,

€\ Responder % Responderatodos = ¢ Reenviar
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Anexo 7. Obligacion contractual 4. Seguimiento y monitoreo a los informes PNIBA del |
trimestre del CAM y CISM.

Narciso Jose Tolosa Quintero
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Anexo 8. Obligacion contractual 6. Pantallazo de la BD depurada con los instructores a
capacitar de la regional.
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Anexo 9. Obligacion contractual 6. Pantallazo participacion reunién teams planeacion red
ganaderia de precision.
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Giovanni Javier Laiton Gutierrez Yury Abel Ballesteros Navia

Anexo 10. Obligacién contractual 7. Pantallazo de la participacién en la Clinica de casos
Administracion Educativa 03/4/2024.
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Anexo 11. Obligacidn contractual 7. Listado de asistencia Reunidén Gobernacién del Meta,

direccioén de juventudes.
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Anexo 12. Obligacidon contractual 7. Pantallazo de la participacién en la reunién

agropecuaria Aliar - La Fazenda.

& Reunién Agropecuaria ... Chat Archivos Resumen Entrenador de discursos +1 (& m 8313 i= -
martes, 16 de abril de 2024 2:00 p. m. - 400 p. m. $> Abrir en Stream

Contenido

Mo se ha compartido ningun archivo.

Transcripcién

| Descargar ~

& narciso pel

No se han encontrado resultados.

° Francisco Jose Andrade Martinez  5:39
Bueno.

Buenas tardes. '

o Narciso Jose Tolosa Quintero  5:42

Mi nombre es José, mi nombre es José Tolosa, soy apoyo a la
coordinacién misional Regional Meta,
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Anexo 13. Obligacidn contractual 7: Listado de asistencia a la reuniéon con la Armada
Nacional de Colombia.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, ¢l Servicio SENA, se 16 seguridedy de fos dates
que se y les dard of L
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Anexo 14. Obligaciéon contractual 8. Pantallazo de informe contractual y cargue de
evidencia;: en carpeta OneDrive
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Anexo 15. Obligacién contractual 9. Pantallazo plan de acciéon mensual vigencia 2024 CTO
5887502.

£ @ PLAN DE ACCION GRUPO MISIONAL 2024 @ v /2 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & Narciso Jose Tolo.. @

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo 0 Comentarios | “\sPonersealdia | £ Edicion v

Elv | calbii v v B Hiv v Av o General vobv 98 Ev Zv vy Oy B .
I v fx Revisién, registroylo ajuste planeacién indicativa. il oferta M
A B c D E F G H 1 J K

a B

2

3 ACTIVIDAD HORA

a

5

formacion
6 Planeacién lll oferta de formacién

7 |Revision, registro y/o ajuste plane: indicativa. Ill oferta

3 |Aprobacién planeacién indicativa Ill oferta
Definicion de la oferta educativa (seran creadas por el director regional o su
delegado). Il oferta
Revision y verificacion de la caracterizacion de la oferta educativa. Il
Trimestre

Disefio y gestién del plan de publicidad, promocidn y divulgacin de la oferta
11 de formacién del centro con la comunidad educativa y los de influencia. Il

oferta
Publicacién de la oferta educativa y |a programacion de charlas informativas
web. lll oferta
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Anexo 16. Obligacién contractual 9. Pantallazo presentacion consejo regional, analisis de
indicadores de formacioén profesional.

INDICADORES FORMACION PROFESIONAL CISM

L ]
INDICADORES FORMACION PROFESIONAL CAM w

7
CENTRO DE \ruusli:«vs[w(ms DELMETA . T AR B
Meta Tasa de Ejecucién %
Metas M!D-wl-| ity |mam cumpl, | Meta | Blecuion | % Cumpl.

frecwonosos 2826 | 1750 | 6L92% | 8050% 99.49% |10000%) 518 | 41 2.98% | voss | T | 00 e | oas | a7 | 74| 173
(1O TECRICA RBORALY | (oo T T e s |uroew| amo| m | serk QT TECHICA LABORAL Y OTAGS | W62 s | wnaon | asamainsew| a0 | a8 | e

L] I 1 ! | ! OTAL FORMACION TITULADA 10280 | 7317 95,50% 10851% | 2672 | w2 | 118w
TOTAL FORMACIGN TITULADA| 13321 | 10497 | 78,80% 79,00% 90,21% 113,83%) 4874|127 2,50% GTAL FORMACION T T T T T
[fOTAL FORMACION T T T T P 38778 4576 82,98% 198,17% | 19897 | 2367 | 10.90%
. 3670 | 6991 | 1856% 50,00% 59,51% 119,01%22.000 2750 | 1208% 1 1 1 1 1 1
[COMPLEMENTARLY ! { { I + OTAL FORMACION PROFESIONAL
FOTAL FORMACION . . oty 40055 10803 | 24208 | 7200% a0,56% 125,77% | 23570 2649 | 11,218
ProrEsONA aEGRAL 50091 | 17488 | 34,30% B4,50% 83,23% 129,04 26901 2877 | 1069%

IOTAL FORMACION VIATUAL (incluye Bi

OTAL FORMACION VIRTUAL ncluye Blinglismo) | 14123 | 1316 | | | A D BLNC) caa| 30 | samm | 2s00% ot
ROGRAMA DE BILINGOISMO aam | w0 [1sa5% | 900 8,25 BLINGDSMG . - > .
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