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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 24/abr/2024

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4148.010.32.1.0437-2024
Organismo: Secretaria de Cultura

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacion
adelantado por Santiago de Cali Distrito Especial- Secretaria de Cultura para , en
cumplimiento del deber de las entidades estatales de analizar el mercado relativo al
objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

3. INTRODUCCION

De acuerdo con la funcion asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes,
obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de
la Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe
entender y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y
quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en
el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacién, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el
Proceso de Contratacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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El presente documento busca ayudar a la Secretaria de Cultura a entender el mercado
del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para estructurar el proceso de
contratacidon con la informacion necesaria que permita alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el
analisis del sector para aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros
para apoyar el acceso de los artistas empiricos del Distrito de Cali a la educacién
superior en artes, lo que facilita la comprensién de los conceptos esenciales para
quienes leen o trabajan con el documento:

Tabla 1. Definiciones.

Término/ Sigla Definicion

Arte Manifestacion de la actividad humana mediante la cual se interpreta lo real o

se plasma lo imaginado con recursos plasticos, linglisticos o sonoros.
. Persona dotada de la capacidad o habilidad necesarias para alguna de las

Artista
bellas artes.

Es la parte del proceso de la cadena de suministro que planifica, implementa
Logistica y controla el eficiente y eficaz flujo y almacenamiento de bienes, servicios e

informacion relacionada, desde el origen hasta el consumidor final para
poder cumplir con los requerimientos de los clientes (Jiménez Sanchez &
Hernandez Garcia, 2002).

Un evento es todo acontecimiento previamente organizado que reune a un
determinado numero de personas en tiempo y lugar preestablecidos, que
Evento desarrollaran y compartiran una serie de actividades afines a un mismo
objetivo para estimulo del comercio, la industria, el intercambio social y la
cultura general.

El proceso del presupuesto participativo es un mecanismo de asignacion
equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos,
Presupuesto que fortalece las relaciones Estado-Sociedad Civil. Para ello, los gobiernos
participativo regionales y gobiernos locales promueven el desarrollo de mecanismos y
estrategias de participacién en la programacion de sus presupuestos, asi
como en la vigilancia y fiscalizacion de la gestion de los recursos publicos.
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Es un instrumento de politica publica que contribuye a la planificacién del
Plan decenal de | sector cultural, mediante un conjunto de acciones pedagdgicas, técnicas,

cultura administrativas y financieras, orientadas a fomentar el reconocimiento,
proteccion y disfrute del patrimonio cultural y de las artes.

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica-Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos
generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de
contratacion. Para ello se realiza un analisis en el contexto econdmico, técnico,
regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener un alcance local, regional, nacional
o internacional, dependiendo del proceso de contratacion.

A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

ECONOMIA MUNDIAL Y REGIONAL

De acuerdo con el “INFORME DE PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL”, La
evaluacion de los riesgos para el crecimiento econdmico mundial sugiere un equilibrio
generalizado, lo que podria indicar la posibilidad de un aterrizaje suave en la economia
global.

Por un lado, existen factores positivos que podrian contribuir a esta perspectiva. Entre
ellos se encuentra una desinflacion gradual y un crecimiento sdlido, lo que podria
resultar en condiciones financieras mas flexibles y favorables. Asimismo, una politica
fiscal prudente podria generar un impulso temporal al crecimiento econémico, siempre y
cuando se gestione adecuadamente para evitar posibles repercusiones negativas a largo
plazo.
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Sin embargo, también hay riesgos a considerar que podrian perturbar este panorama
equilibrado. Por ejemplo, tensiones geopoliticas o perturbaciones en el suministro de
materias primas podrian generar nuevas escaladas en los precios, o que a su vez
podria prolongar politicas monetarias restrictivas. Ademas, problemas internos en ciertos
sectores economicos, como el mercado inmobiliario en China, o medidas fiscales
desestabilizadoras en otras regiones, podrian generar incertidumbre y afectar
negativamente el crecimiento economico.

En este contexto, es esencial que las autoridades econdmicas aborden estos desafios
con medidas cautelosas y bien planificadas. Esto podria incluir una gestién cuidadosa de
la politica monetaria para garantizar una transicién suave hacia la estabilidad de precios,
asi como una politica fiscal responsable que promueva un crecimiento sostenible y evite
desequilibrios financieros. Ademas, la implementacion de reformas estructurales podria
ser clave para impulsar la productividad y fortalecer la resiliencia econdmica a largo
plazo.

En resumen, aunque se vislumbra la posibilidad de un aterrizaje suave para la economia
mundial, es crucial permanecer alerta ante los riesgos potenciales y tomar medidas
proactivas para mitigar su impacto, asegurando asi un crecimiento econémico estable y
sostenible a nivel global.

Las proyecciones econdmicas para el crecimiento mundial muestran un avance gradual,
con un estimado del 3,1% para 2024 y un ligero aumento al 3,2% en 2025. Estas cifras
reflejan una mejora de 0,2 puntos porcentuales con respecto a las previsiones
anteriores, principalmente impulsadas por la resistencia inesperada observada en
Estados Unidos y en varias economias emergentes y en desarrollo clave, asi como por
las medidas de estimulo fiscal implementadas en China.

No obstante, es importante destacar que estas previsiones aun se situan por debajo del
promedio historico registrado entre 2000 y 2019, que fue del 3,8%. Este menor ritmo de
crecimiento se atribuye a una serie de factores, como las altas tasas de interés
adoptadas para contrarrestar la inflacion, la reduccién del apoyo fiscal en un contexto de
elevada deuda que ralentiza la actividad econémica y el persistente estancamiento en el
crecimiento de la productividad subyacente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 4 de 73




MAJAO01.04.01.P001.F004
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

ALCAL;[A DE (N”PG)
SANTIAGO DE CALI -
o ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

En términos de inflacion, se observa una tendencia a la baja mas pronunciada de lo
previsto en la mayoria de las regiones, impulsada por la resolucién de problemas en el
suministro y la aplicacién de politicas monetarias mas restrictivas. Se anticipa que la
inflacion a nivel mundial descendera al 5,8% en 2024 y al 4,4% en 2025, lo que
representa una revision a la baja respecto a las expectativas previas para este ultimo
afo.

En conclusioén, aunque se proyecta un crecimiento econémico global, persisten desafios
significativos que podrian obstaculizar su ritmo, como las politicas monetarias restrictivas
y la debilidad en el crecimiento de la productividad, lo que subraya la necesidad de
abordar estas cuestiones para garantizar una recuperacion sostenible y equilibrada a
nivel mundial.

Ante el panorama de desinflacién y un crecimiento econdémico soélido, la posibilidad de
un aterrizaje brusco ha disminuido, y los riesgos para la economia mundial se
encuentran en un equilibrio general. Hay varios factores a considerar en este analisis.

Por un lado, una desinflacion mas rapida podria conducir a una relajacién adicional de
las condiciones financieras, lo que seria positivo para el crecimiento econémico. Sin
embargo, existe el riesgo de que una politica fiscal mas expansiva de lo necesario
genere un crecimiento temporal pero costoso a largo plazo, si no se gestiona
adecuadamente.

Por otro lado, los riesgos negativos incluyen posibles escaladas en los precios de las
materias primas debido a tensiones geopoliticas o perturbaciones en la oferta, asi como
la persistencia de la inflacion subyacente, que podria mantener las politicas monetarias
restrictivas. Ademas, problemas en el sector inmobiliario chino o desestabilizaciones
causadas por aumentos de impuestos y recortes de gastos en otros lugares podrian
decepcionar en términos de crecimiento econdmico.

En el corto plazo, las autoridades enfrentan el desafio de manejar el descenso final de la
inflacién hacia las metas establecidas, ajustando la politica monetaria segun la dinamica
de la inflacion subyacente. Al mismo tiempo, con la inflacién disminuyendo y las
economias mas preparadas para absorber ajustes presupuestarios, es importante
centrarse en la consolidacion fiscal para restablecer la capacidad presupuestaria y
prepararse para futuros shocks econémicos.
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La implementacion de reformas estructurales enfocadas y ordenadas podria impulsar el
crecimiento de la productividad y la sostenibilidad de la deuda, asi como acelerar la
convergencia hacia niveles de ingresos mas altos. Ademas, mejorar la coordinacion
multilateral seria fundamental para resolver problemas de deuda, evitar crisis debido al
sobreendeudamiento y crear espacio para inversiones necesarias, asi como para mitigar
los efectos del cambio climatico.

Fig. 1: Actualizacidon de las perspectivas de la economia mundial de enero de 2024.
— Proyecciones de crecimiento.

PERSPECTIVAS DE LA ECONOM I',»:'\_ \% l;.INE)I/\L DE ENERO DE 2024
PROYECCIONES DE CRECIMIENTO

ECONOMIA ECONOMIAS ECONOMIAS
MUNDIAL AVANZADAS EMERGENTES Y
EN DESARROLLO

41 41 4.2
31 31 3.2

1,6 15 1.8

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL

Fig. 2: Actualizacion de las perspectivas de la economia mundial de enero de 2024.
— Proyecciones de crecimiento por region.
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PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL, ENERO DE 2024

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO POR REGION
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En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindamica del valor agregado para el afio 2023pr son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacién anual.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece en 1,2%, explicado por:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 0,3%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 0,3%.

Tabla 2. Valor agregado por actividad econdmica. Tasa de crecimiento en volumen.
Cuarto trimestre 2023pr.
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Tasas de crecimiento (36)
Serie ajustada por efecto
Serie original estacional y calendario
Actividad econdmica
Afio total Anual Trimestral
20230 2023F-1V /£ 2023F-1V/
2022° 2022°F-1vV 2023P-11
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras 79 33 0.3
actividades de servicios ! ’ !
Actividades de los hogares individuales en calidad de 54 1a 0.3
empleadores’ ) i )
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y 70 3.0 1.2

otras actividades'

Fuente: DAMNE, CT

Considerando el sector donde se ubica el servicio que actualmente requiere la
Secretaria de Cultura, se debe mencionar que, para el aflo 2023pr, el valor agregado de
las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 7,0%, respecto al afo 2022p. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 7,9%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 2,4%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 3,0% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2022p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos
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+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios decrece 3,3%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio decrece 1,9%.

IPC

En el mes de marzo de 2024, el IPC registré una variacion de 0,70% en comparacion
con febrero de 2024, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,70%): Transporte (1,14%), Salud (1,13%), Restaurantes y hoteles (0,94%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,78%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,75%). Por debajo se
ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,25%), Bienes y servicios diversos (0,24%), Educacion (0,18%), Prendas de vestir y
calzado (0,12%), Informacion y comunicacion (-0,01%) y por ultimo, Recreacion y cultura
(-0,54%).

Tabla 3. IPC variacion y contribucién mensual segun divisiones del gasto. Noviembre

2022-2023.
2023 o024
[ P T S et Prma | %) RUESER e mﬂ'::::::_&{“" Warkae i (5] rﬂ-;‘l::_rﬂ _::_1'0“
Trarnspona 1283 137 o,a 194 0,15
Saud 1.7 1,41 ooz 1,13 o0z
RSN rOmes Y hmeies 043 1,34 o1& 0,54 0,10
fmjnmianio, sgus, clecincidad, gas y oWos oo ke kA b 1,00 1] 0,83 0,28
Bobidas alcoholioas y inbaco 1.7 1,31 oaz 078 o,
Almenins y bebidas no alooholions 1505 (=% o1& o795 o4
TOTAL 10000 105 105 o7 o7
:::L::II\:'. arbiouos para @ hogar y para & corservacion ordinaria del a1s 147 0,08 025 0.
Bienes y servicins dversos 535 182 oaa 024 o.m
Educacion 4.41 0,23 oo (=R o.m
Frondas de WSt y calznda a= 073 ooz oAz 0,00
I TR COMUNCacnn 433 oo 0,00 -0 0,00
RnCreacion y culura 373 0,EE ooz -0.54 -0,02

Fuente: DAMNE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,70%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte,
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Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,65
puntos porcentuales a la variacion total.

Indicadores del Mercado Laboral

Para el mes de diciembre de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,0%,
la tasa global de participacion se ubico en 63,8% y la tasa de ocupacion fue 57,4%. En el
mismo mes de 2022 estas tasas fueron 10,3%, 63,8% y 57,3%, respectivamente.

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion. Total nacional
Diciembre 2015-2023.
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Considerando el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas, categoria en la cual se
ubica el distrito, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,2%, la tasa global de participacion se ubico en 66,3% y la tasa de

ocupacion fue 59,5%. En diciembre de 2022 estas tasas fueron 10,8%, 66,0% y 58,8%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion. Total 13 ciudades y
areas metropolitanas Diciembre 2015-2023.
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Fuente: DANE, GEIH.

Teniendo en cuenta la rama de actividad econdmica Actividades artisticas,
entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios se puede decir que fue la
quinta rama que mas personas ocupadas reporté con un total de 1.958 mil (8,6%) y lo
cual equivale a una disminucion de 17 mil personas con respecto a diciembre de 2022.

Tabla 4. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la
poblacion ocupada segun rama de actividad. Total nacional Diciembre 2022-2023.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Total nacional

Rama de actividad

6n % Variacion Contribucién en

2022 2023 2023 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 22.468 22.864 100 396
Comercio y reparacion de vehiculos 3814 4133 18,1 319 14
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.828 1.966 86 138 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1551 1.647 72 96 04
Transporte y almacenamiento 1611 1.665 73 54 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 660 715 31 54 0,2
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.069 3.114 13,6 45 0,2
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana 2655 2673 11,7 18 01
Actividades financieras y de seguros 438 441 19 3 0,0
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios 1975 1.958 86 -17 -0.1
Actividades inmobiliarias 269 245 11 -24 -0,1
Informacion y comunicaciones 400 333 1,5 -66 -0,3
Construccion 1684 1.596 7,0 -88 -04
Industrias manufactureras 2511 2376 10,4 -135 -0,6

SMMLV

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables
econdmicas, donde definitivamente la principal variable es la inflacion del afo
inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los
empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los demas
trabajadores que no devenguen este valor. Se debe mencionar que, para este ultimo afo
fue establecido por el Gobierno Nacional, luego de no lograr un acuerdo entre
empresarios y centrales obreras.

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. EI aumento en los costos de la
mano de obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del costo total de
produccion. A continuacién, se muestra la variacion del salario minimo en Colombia en
los ultimos anos el cual se define en Colombia, mediante decreto nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el
gobierno nacional. Durante los ultimos 10 afos el promedio de la variacion anual se
ubica en 7,1%.

Tabla 5. Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2015-2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ANO SMMLV VARIACION % ANUAL NACIONAL

2015 $644.350 4.60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015

2017 $737.717 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $828.116 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $877.803 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $908.526 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $1.000.000 10,07% 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $1.160.000 16,00% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $1.300.000 12,06% 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuente: Ministerio del Trabajo.

El salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los ultimos diez afios por encima
de la inflacibn causada durante el afio de la negociacidén, sin embargo, se puede
evidenciar que desde el afio (2022) crecié un 10,7%, en el 2023 16% y para el 2024
12,06%, siendo estas las mayores variaciones registradas en el periodo 2015-2024. Esta
situacion contrastada con la alta inflacién presentada en el pais obliga al Banco Central
a utilizar herramientas de politica monetaria contractiva como el alza de la tasa de
interés representativa para desestimular el consumo y contribuir asi intentar controlar la
inflacion y que la gente no pierda poder adquisitivo. El salario minimo relacionado
anteriormente, se debe tener en cuenta dentro de este analisis, dado que es un
indicador de capacidad productiva para un pais.

5.2.  ASPECTOS TECNICOS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El objeto por contratar se encuentra enmarcado en el sector servicios o sector terciario,
que es el sector econdémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios
no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas,
turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los
denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad,
educacion, atencion a la dependencia, entre otros).

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas adaptadas para Colombia (CllU Rev. 4 A.C), el presente
proceso se enmarca en la seccion S, division 94, clase 9499 “Actividades de otras
asociaciones n.c.p”, que incluye (Las asociaciones que promueven actividades culturales
o recreativas, o0 reunen a personas que comparten una aficion (diferente a deportes o
juegos), como clubes de poesia, literarios o de libros, clubes de historia, clubes de
jardineria, clubes de cine y fotografia, clubes de musica y arte, clubes de artesania y de
coleccionistas, entre otros) y seccion P clase 8553 “Ensefianza Cultural”.

Para entender el comportamiento de las Actividades econdmicas dedicadas a la
Economia Cultural y Creativa, estas son aquellas actividades humanas y sus
manifestaciones cuya razén de ser consiste en la creacién, produccion, difusién,
transmision, consumo y apropiacion de contenidos simbalicos relacionados con las artes
y el patrimonio.

Teniendo en cuenta las actividades a realizar en el marco de los procesos de
capacitacion artistica y de apoyo a organizaciones para los habitantes de la comuna 5,
se requiere que el asociado cuente con la capacidad de llevar a cabo la gestién de los
servicios de soporte técnico de cada uno de los eventos (transporte, coordinacion de
acciones, etc.) Para hacer frente con éxito a multiples tareas, debe comprender los
diferentes componentes de un plan para un evento y elaborar un plan de eventos
efectivo.

¢ QUE ES UN PLAN DE EVENTOS?

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para el caso del proceso que en el momento se pretende adelantar, la tarea de un
organizador profesional de eventos es proporcionar apoyo de alta calidad durante la
preparacion de las actividades a realizar, lo que garantizara el buen funcionamiento de
las mismas. Los asociados pueden coordinar cada detalle y responder rapidamente a
situaciones de emergencia, ayudando a que cada una de las actividades funcionen
como una maquina bien engrasada. Esta habilidad solo se obtiene con experiencia. No
arriesgues tu propia reputacién; Siempre confie su evento a profesionales
experimentados, y nunca subestime la importancia de la logistica del evento para el
exito.

IMPORTANCIA DEL APOYO EN EL EVENTO.

La planificacion del apoyo a realizar en el marco de cada evento se trata del control
integrados de la mudanza de mercancias, alimentos, transporte, equipos y personas
para que lleguen al lugar del evento a tiempo y de la manera mas eficiente y rentable, al
mismo tiempo monitoreando las redes internas y externas gracias al plan logistico para
el evento.

¢ QUE INCLUYE EL APOYO EN LOS EVENTOS?

El apoyo a realizar en cada evento incluye la gestion de servicios de soporte técnico y la
gestion competente del flujo de visitantes el dia del evento. Esto es lo que mas se puede
agregar a la lista:

1. Coordinacién y apoyo del lugar y en el mismo
Es importante tener en cuenta algunos factores clave, como la asistencia estimada, la
duracién del evento, el presupuesto, la capacidad del lugar, etc.

2. Almacenaje y distribucion
La gestion de almacenamiento y distribucién le brinda mas control sobre la gestion del
lugar de su evento y reduce los costos.

3. Gestion de entregas y horarios de carga

Esto puede ayudar a minimizar incluso la gestién logistica muy grande y los problemas
de planificacion del transporte. Los tiempos de espera y carga se reducen drasticamente
con un cronograma de entrega y un plan de carga soélidos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4. Transporte
Se debe considerar cualquier transferencia de personas o elementos de eventos de un
lugar a otro y los diversos medios por los cuales se realiza dicho movimiento.

5. Seguimiento de activos, carga, logistica de salida

Al final del evento, debera manejar el seguimiento, la administracion, la actualizacién y la
eliminacién de todos los materiales y activos. En este caso, la logistica del evento
consiste en poner todo dentro y fuera del evento exactamente en el momento que lo
necesite.

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS

Articulo 7 — Constitucion Politica de Colombia: Manifiesta que el Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana.

Articulo 8 — Constitucién Politica de Colombia: Expresa que es obligacion del estado y
de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la nacion.

Articulo 70 — Constitucién Politica de Colombia: El Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades,
por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales
de la Nacién.

Articulo 71 — Constitucion Politica de Colombia: La busqueda del conocimiento y la
expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el
fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las
demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e
instituciones que ejerzan estas actividades.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Articulo 72 — Constitucién Politica de Colombia: El patrimonio cultural de la Nacién esta
bajo la proteccion del Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales que
conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacion y son inalienables
inembargables e imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos para readquirirlos
cuando se encuentren en manos de particulares y reglamentara los derechos especiales
que pudieran tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza arqueoldgica

Ley 397 de 1997 - Ley General de Cultura: Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71
y 72 y demas Articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas
sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la
Cultura y se trasladan algunas dependencias.

Articulo 1 (Ley 397 de 1997):

“La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y
actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso
generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas
manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la -cultura
colombianas”.

“El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales
en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de
la Nacion colombiana™.

"El desarrollo econdmico y social debera articularse estrechamente con el
desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico. ElI Plan Nacional de Desarrollo tendra
en cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule el Gobierno. Los recursos
publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos
legales, el caracter de gasto publico social.”

Articulo 2 (Ley 397 de 1997):
“Las funciones y los servicios del Estado en relacion con la cultura se cumpliran

en conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el
objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son la preservacion del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Patrimonio Cultural de la Nacién y el apoyo y el estimulo a las personas,
comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones
artisticas y culturales en los ambitos locales, regionales y nacional.”

LEY ESTATUTARIA 1757 DE 2015: Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocién y proteccién del derecho a la participacion democratica.

DECRETO EXTRAORDINARIO No. 411.0.20.0516 DE 2016: Por el cual se determina la
estructura de la Administracion Central y las funciones de sus dependencias.

Acuerdo No0.0457: Por medio del cual se adopta el Plan Decenal de Cultura de Santiago
de Cali 2018 - 2028: Cali, hacia un territorio intercultural.

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

No Aplica.

5.5. DOCUMENTOS TIPO

No Aplica.

5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

No Aplica.

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

No Aplica.

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

No Aplica.
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5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

No Aplica.

5.10.INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA
CONTRATACION PUBLICA

No Aplica.

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No Aplica.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un proceso de contrataciéon, se refiere a la evaluacién detallada de la
necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacion con
relacion a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un
analisis de procesos de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios
similares con el proposito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar
oportunidades de mejora para el futuro proceso de contratacion.

La informacién del comportamiento del gasto permite a Secretaria de Cultura, recopilar
informacion histérica sobre como se ha contratado las actividades para el fortalecimiento
de organizaciones artisticas y culturales de Santiago de Cali, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto el Distrito de
Santiago de Cali, como otras entidades estatales, entidades internacionales u
organizaciones del sector privado para su contratacioén.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 20 de 73




MAJAO01.04.01.P001.F004
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

G

ALCAL[A DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI .
, ] ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y
metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros.

6.1.PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI

La tabla No 6 detalla los procesos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali,
relacionados con Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para
realizar procesos de capacitacion artistica para los habitantes de las Comunas y
fortalecimiento a organizaciones artisticas y culturales del Distrito de Santiago de Cali

Tabla 6. Procesos adelantados en la entidad para realizar procesos de capacitacion
artistica y de apoyo a organizaciones para los habitantes de las comunas de Santiago de
Cali.

Variable Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4
Vigencia 2019 2023 2023 2023
Namerode | 4148 010.32.1.723-2019 [ 4148.010.32.1.1194-2023 4148.010.32.1.587-20 | 4148 .010.32.1.535-2023
proceso 23
Link del Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4
proceso — = —_—— < e —_—
. Contratacion régimen | Contratacién régimen especial | Contratacién régimen | Contratacion régimen
Modalidad de ! . .
seleccion especial (con ofertas) (con ofertas) especial (con ofertas) | especial (con ofertas)
Decreto 092 de 2017 Decreto 092 de 2017 Decreto 092 de 2017 Decreto 092 de 2017
Cantidad de 3 3 6 4
oferentes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Aunar esfuerzos, técnicos,
humanos, administrativos
y financieros para
fomentar, fortalecer y
difundir la creacion y el
aprendizaje artistico en los
habitantes de la comuna

Aunar esfuerzos técnicos,
humanos, administrativos y
financieros para realizar
procesos de apoyo a
organizaciones para los
habitantes de la Comuna 5 del
Distrito de Santiago de Cali a

Aunar esfuerzos
técnicos, humanos,
administrativos y
financieros para
apoyar las
organizaciones en el
desarrollo de

CAPACITACION
ARTISTICA PARA LOS
HABITANTES DE LA
COMUNA 3 DE
SANTIAGO DE CALLI,
FICHA BP-26003207;
FORMACION EN

12 del Municipio de través del proyecto de iniciativas artisticas y PRACTICAS
Santiago de Cali, mediante | inversién denominado: culturales en Comunas | ARTISTICAS A LOS
la realizacion de talleres "APOYO A 5 del Distrito de HABITANTES DE LA
. de iniciacion en artes, la ORGANIZACIONES EN EL Santiago de Cali a COMUNA 4 DE
Objeto adquisicién de insumos. y | DESARROLLO DE SUS través del proyecto de | SANTIAGO DE CALI,
contractual dotacién para su INICIATIVAS ARTISTICAS Y | inversién denominado: | BP-26003210 Y
desarrollo, y la clausura de | CULTURALES EN LA "APOYO A FORMACION EN
los procesos de COMUNA 5 DE SANTIAGO ORGANIZACIONES PRACTICAS
aprendizaje artistico, en el | DE CALI BP 26003911, EN EL DESARROLLO | ARTISTICAS Y
marco del proyecto de vigencia 2023 DE SUS INICIATIVAS | CULTURALES A
inversion denominado: ARTISTICAS Y HABITANTES DE LA
“CAPACITACION CULTURALES EN LA | COMUNA 5 DE
ARTISTICA PARA LOS COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI,
HABITANTES DE LA SANTIAGO DE CALI BP-26003915.
COMUNA 12" BP 26003911, vigencia
2023
Valordel | ¢ o741 428 572 $242.929.875 $ 359.246.654 $ 605.566.540
contrato
Proveedor | CORPORACION PI3NSA | Undacion para |8 Aencion | pnpagesoc CORPORACION PI3NSA
ntegral San Sebastian
Plazo del 5 MESES 140 DIAS 195 DIAS 6 MESES
contrato
El valor de los aportes del | De acuerdo con el objeto y el | A. Un primer | El Distrito de Santiago de
municipio al convenio, | alcance del contrato, teniendo | desembolso Cali - Secretaria de

Forma de pago

sera desembolsado por el

Municipio de Santiago de
Cali - Secretaria de
Cultura mediante actas
parciales, previo
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion y suscripcion del
acta de inicio, asi como la

presentacion de informe
de gestion técnico,
contable 'y financiero,

cronograma de ejecucion,
plan de trabajo, factura e
informe de actividades,

con certificacion de
cumplimiento expedida por
el interventor(a) o]

en cuenta la muestra de los
procesos de seleccion
consultados, se recomienda
que la forma de pago sea a
través de desembolsos: A.
UN PRIMER DESEMBOLSO:
correspondiente al 30% del
valor de los aportes del
Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Cultura, una vez
se cumplan todos los
requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
del convenio, previa revision y
aprobacion por parte del
supervisor y/o interventor del
convenio, de los informes de
avance técnico y financiero, el
cual debe presentarse de

equivalente al 30% del
valor total de los
aportes del Distrito,
una vez cumplidos los
requisitos de
perfeccionamiento vy
legalizacion del
convenio, suscripcion
del acta de inicio,
cronograma, plan de
trabajo, presentacion
de informe de
compromisos

adquiridos a corte de
entrega del informe,
presentacion de la
respectiva factura y
certificacion de pago
de los aportes al

Cultura realizara el pago
del recurso mediante la
presentacion de actas
parciales conforme al
porcentaje de ejecucion
el cual no podra ser
menor al 10% en cada
una de las entregas,
previo cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion, asi como la
presentacion de informe
de gestion técnico,
contable 'y financiero,
cronograma de
ejecucion, plan de
trabajo, factura e informe
de actividades, con

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de
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supervisor(a) del convenio. | manera fisica y magnética con | sistema de salud vy | certificacion de
En todo caso el | sus respectivos soportes vy | pensiones, cumplimiento  expedida
desembolso se hara previa | evidencias. B. UN SEGUNDO | debidamente aprobada | por el interventor(a) o
disposicién de P.A.0 por | DESEMBOLSO por el supervisor | supervisor(a) del

parte de la entidad | correspondiente al 50% del |designado. B. Un |contrato. En todo caso,
correspondiente. Todos los | valor de los aportes del | segundo desembolso |los pagos se haran de
informes deben | Distrito de Santiago de Cali - | equivalente al 60% del | acuerdo con la
presentarse por escrito | Secretaria de Cultura, una vez | valor total de los | disposicion de giros de
con sus respectivos | se  cumplan  todos los | aportes del Distrito, | PA.C por parte de la

soportes legales, | requisitos de ejecucion del | mediante actas | entidad. Todos los
financieros y en medio | convenio, y previa revision y | parciales equivalente |informes deben
magnéticos. aprobacion por parte del | al porcentaje de | presentarse por escrito
supervisor y/o interventor del | ejecucion, con sus  respectivos
convenio de los informes de | debidamente soportes legales y

avance técnico y financiero, el | verificado por el | financieros y en medio
cual debe presentarse de |supervisor(a), previa | magnéticos. Para la
manera fisica y magnética con | entrega del informe | expedicion de la
sus respectivos soportes vy | técnico de ejecucion | certificacion de
evidencias. de las actividades, | cumplimiento por parte
C. UN TERCER Y ULTIMO | presentacién de la | del supervisor del
DESEMBOLSO respectiva factura, | convenio a suscribirse, el
correspondiente al 20% de los | certificacion de pago | asociado debera aportar
aportes de la Secretaria de |de los aportes al |el -certificado expedido
Cultura, previa presentacion | sistema de seguridad | por el revisor fiscal o

del informe final técnico vy | socialy certificacion de | representante legal,
financiero, recibidos y | cumplimiento expedida | segun sea el caso, en el
aprobados a entera | por el supervisor(a) del | que se indique que se

satisfaccion por parte del | Convenio. C. El saldo | encuentra al dia en los
supervisor y/o interventor del | equivalente al 10% del | pagos de los aportes a
convenio, los cuales deben |valor total de los|los sistemas de salud,
presentarse de manera fisica | aportes del Distrito, | riesgos profesionales,
y  magnética con sus | mediante informe final | pensiones y aportes a las
respectivos soportes y con las | técnico, administrativo | Cajas de Compensacion

evidencias y financiero | Familiar, Instituto
equivalente al | Colombiano de Bienestar
porcentaje de | Familiar (ICBF) y Servicio
ejecucion, Nacional de Aprendizaje
debidamente (SENA), de sus

verificado por el | empleados.

supervisor(a), previa | Desembolso 1 30%
entrega del informe | Desembolso 2 35%
técnico de ejecucion | Desembolso 3 35%
de las actividades,
presentacion de la
respectiva factura,
certificacion de pago
de los aportes al
sistema de seguridad
social y certificacion de
cumplimiento expedida
por el supervisor(a) del
Convenio. En todo
caso, los desembolsos
se haran de acuerdo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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con la disposicion de
giros de P.A.C por
parte de la entidad.

Experiencia
exigida

Experiencia General:
Experiencia acreditada de
minimo tres (03) contratos
en la realizacion de
proyectos  artisticos vy
culturales ejecutados en
los ultimos cinco (05)
afios, de los cuales por lo
menos uno (01) haya sido
celebrado con entidades
publicas. Se deben
entregar copias de los
contratos o convenios,
certificacion expedida por
la entidad contratista y
actas de liquidacion,
cuando aplique, indicando:
objeto, valor, plazo,
entidad contratante, fecha
de inicio, fecha de
finalizacion.  Experiencia
Especifica: Experiencia
acreditada de maximo tres
(03) contratos o convenios
cuyo objeto sea afin a la
ejecucion de actividades
artisticas y culturales, cuya
sumatoria sea igual o
superior al 100% del
presupuesto oficial de la
presente convocatoria,
que al menos uno (01)
haya sido celebrado con
entidad publica y al menos
uno (01) esté relacionado
con la ejecucién de
proyectos de capacitacion
y formacion artistica. Para
la acreditacion de Ia
experiencia se debera
aportar fotocopia convenio
o del contrato y acta de
liquidacion o las actas de
terminacion o actas de
recibido a satisfaccion o
actas finales cuando
aplique, indicando: objeto,
valor, plazo, entidad
contratante, fecha de
inicio, fecha de finalizacién

EXPERIENCIA GENERAL: e
La ESAL debera demostrar
experiencia de seis (6)
contratos en la ejecucion de

proyectos culturales y
artisticos, desarrollados con
entidades publicas ylo
privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Se requiere una entidad sin
animo de lucro, que presente
maximo cinco (5) contratos y/o
convenios celebrados con
entidades publicas o privadas,
cuyos objeto contractual o
actividades especificas estén
relacionados con: °
Fortalecimiento a
organizaciones artisticas y
culturales, a través de la
adquisicién de dotacién de
instrumentos musicales,
vestuarios e insumos
didacticos. La sumatoria de la
cuantia de los contratos y/o
convenios presentados para la
experiencia especifica, debera
ser igual o superior al 100%
del presupuesto oficial
aportado por la Secretaria de
Cultura para este proceso.

Para la acreditacion
del perfil y experiencia
requerida, la Entidad
debera cumplir con
unos requisitos
generales y

especificos, los cuales

son de caracter
habilitante y
excluyente para la
participacion. Se
requiere entidad con
experiencia

reconocida idoneidad
en la ejecucion de
proyectos de
capacitacion cultural y
artistica, y
fortalecimiento a

organizaciones,

desarrollados con
entidades publicas o
privadas y cuyo objeto
tenga correspondencia
con el Objeto vy
Alcance contractual de
este proceso, ademas

que contemple la
experiencia en
administracion de

recursos y ejecucion
de proyectos de otras

entidades: e Que su
objeto  social tenga
relacion con las
actividades del
proyecto, el fomento
de programas o]
proyectos y
actividades culturales
y artisticas. °
Quecuente con

experiencia en la
ejecucion de proyectos
artisticos

expresiones culturales,
desarrollados con
entidades publicas y/o
privadas. ° Que
demuestre capacidad
organizacional, técnica

Para la acreditacion del
perfil y  experiencia
requerida, la Entidad
debera cumplir con unos

requisitos generales 'y
especificos, los cuales
son de caracter

habilitante y excluyente
para la participacion.

Se requiere entidad con
experiencia y reconocida
idoneidad en la ejecucion
de proyectos

de capacitacion cultural y
artistica, y fortalecimiento
a organizaciones,
desarrollados con
entidades publicas o
privadas y cuyo objeto
tenga  correspondencia
con el Objeto y

Alcance contractual de

este proceso, ademas
que contemple la
experiencia en

administracion de

recursos y ejecucion de
proyectos de otras
entidades:

e Que su objeto social
tenga relacion con las
actividades del proyecto,
el fomento

de programas o)
proyectos y actividades
culturales y artisticas.

e Que cuente con
experiencia en la
ejecucion de proyectos
artisticos y expresiones
culturales, desarrollados
con entidades publicas
y/o privadas.
° Que
capacidad
organizacional, técnica y
financiera, que permita
garantizar una correcta
ejecucion de los recursos
asignados.
EXPERIENCIA

demuestre

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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y financiera, que
permita garantizar una
correcta ejecucion de

los recursos
asignados.
EXPERIENCIA

GENERAL: e Minimo
tres (03) afios de estar
inscrita en Camara de
Comercio, verificable
con el certificado de
existencia y
representacion legal y
el objeto social debera
estar relacionado con
la ejecucion de
proyectos o programas
culturales y artisticos
en el sector publico y/o

privado.
EXPERIENCIA
ESPECIFICA e Se
requiere una
organizacion que
presente maximo
cuatro (4) convenios o
contratos con

entidades publicas o
privadas cuyos objetos
o actividades
especificas estan
enfocados en apoyar
iniciativas artisticas y

culturales en
diferentes

organizaciones o
territorios, cuya

sumatoria de la
cuantia sea igual o
superior al 100% del
presupuesto oficial. Se
debera aportar copia
del convenio, contrato
y acta de liquidacion
(si aplica), indicando:

objeto, valor,
actividades

relacionadas con el
objeto contractual,

entidad contratante,
fecha de inicio, fecha
de finalizacion.

GENERAL:

e Minimo DIEZ (10) afios
de estar inscrita en
Camara de Comercio.

e La ESAL debera
demostrar experiencia de
MINIMO  CINCO  (5)
CONTRATOS con
entidades publicas Y/O
ENTIDADES PUBLICO
PRIVADAS. QUE EN
VALOR

SEA  EQUIVALENTES
MINIMO AL 100%,
EJECUTADOS EN
ALGUNA DE LAS
COMUNAS A IMPACTAR
cuyo objeto
CONTRACTUAL esté
relacionado con el
desarrollo de proyectos
sociales.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Se requiere una
organizacion que

presente certificaciones
de experiencia de
minimo

CUATRO (4) convenios o
contratos con entidades
publicas o  privadas
cuyos objetos o
actividades contractuales
estén ligados a la
planeacion y ejecucion
de proyectos de
formacion ARTISTICA En
CUALQUIERA DE las
diferentes disciplinas
artisticas descritas

en los presupuestos
detallados aqui
establecidos y/o de
recuperacion de espacio
libres

través del arte y la

cultura, CUYA
SUMATORIA SEA
MINIMO DEL 60% POR
CIENTO DEL

PRESENTE PROCESO.
Se debera aportar
convenio, contrato y/o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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acta de
liquidacion (si aplica),

indicando: objeto, valor,
actividades relacionadas

con el objeto
contractual, entidad
contratante, fecha de
inicio, fecha de
finalizacion.
o
Cédigos | 93141700 93141700 80141607 80111602
86101710 80141607
UNSPSC 93141702 93141701
93141701 86101710
93141702 93141701
93141703
o Cumplimiento,  Pago | Cumplimiento, Pago de
Cumplimiento, Pago de Cumpllmlento, Pago_ de de Salarios y | Salarios y prestaciones
. . . Salarios y prestaciones . . -
Garantias Salarios y prestaciones sociales Responsabilidad prestaciones sociales, | sociales,
exigidas sociales, Responsabilidad ) P Responsabilidad Civil | Responsabilidad Civil

Civil Extracontractual

Civil Extracontractual, Calidad
del servicio

Extracontractual,
Calidad del servicio

Extracontractual, Calidad
del servicio

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Criterios de
evaluacion

La primera parte de la
evaluacion consistira en la
verificacion de requisitos
legales y técnicos

por parte de los
proponentes, los cuales
deberan ajustarse a todas
las exigencias y
requerimientos
establecidos en la
convocatoria.

En segundo lugar, las
propuestas seran
calificadas y ponderadas
teniendo en cuenta los
factores de seleccion
objetiva establecidos a
continuacion, necesarios
para comparar las
propuestas, los cuales
obedecen estrictamente a
los criterios sefialados
seguidamente:

El puntaje se otorga sobre
CIEN (100) puntos y seran
discriminados de la
siguiente manera:
EXPERIENCIA 55 P
APORTES 30 P
ASPCTTEC 15 P

El Distrito Santiago de Cali —
Secretaria de Cultura, dara
aplicacion al articulo 4 del
Decreto 092 de 2017 donde
sefala que se evaluara las
ofertas por parte de la entidad
estatal, teniendo en cuenta los
criterios de seleccion
relacionados con la Capacidad
Juridica, Capacidad del
Personal, Objeto Social,
Experiencia Especifica y
Criterios de Ponderacion
definidos para el efecto en la
convocatoria publica. En el
caso de configurarse lo
establecido en el articulo 5 del
mismo Decreto, no estaran
sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de
esas actividades en una
proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio.
Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de
cooperacion internacional.
Para dar aplicacién a lo
dispuesto en el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, el
oferente debera manifestar en
la carta de presentacion de la
propuesta o en el anexo
discriminacion de Aportes, si
los recursos a comprometer
son en Dinero son propios o
de cooperacion internacional.
En el caso en que dos
proponentes o mas ofrezcan
aportes en dinero equivalentes
al 30% o superior, se tendran
en cuenta los siguientes
criterios de seleccion objetiva
en forma sucesiva y
excluyente, en el orden que se
establece a continuacion: e
Quien demuestre con los
contratos aportados junto con
la oferta inicial mayor
ejecucion presupuestal de
proyectos celebrados con
entidades publicas de orden

El Distrito Santiago de
Cali— Secretaria de
Cultura, dara
aplicacion al articulo 4
del Decreto 092 de
2017, donde sefala
que se evaluara las
ofertas por parte de la
entidad estatal,
teniendo en cuenta los
criterios de seleccion
relacionados con la
Capacidad Juridica,
Capacidad del
Personal, Objeto
Social, Experiencia
Especifica y Criterios
de Ponderacién
definidos para el
efecto en la
convocatoria publica.
En el caso de
configurarse lo
establecido en el
articulo 5 del mismo
Decreto, no estaran
sujetos a competencia
cuando la entidad sin
animo de lucro
comprometa recursos
en dinero para la
ejecucion de esas
actividades en una
proporcion no inferior
al 30% del valor total
del convenio. Los
recursos que
compromete la entidad
sin animo de lucro
pueden ser propios o
de cooperacion
internacional. Para dar
aplicacion a lo
dispuesto en el articulo
5 del Decreto 092 de
2017, el oferente
debera manifestar en
la carta de
presentacion de la
propuesta o en el
anexo discriminacion
de Aportes, si los
recursos a
comprometer son

El Distrito Santiago de
Cali — Secretaria de
Cultura, dara aplicacion
al articulo 4 del Decreto
092 de 2017 donde
sefiala que se evaluara
las ofertas por parte de la
entidad estatal, teniendo
en cuenta los criterios de
seleccion relacionados
con la Capacidad
Juridica, Capacidad del
Personal, Objeto Social,
Experiencia Especifica y
Criterios de Ponderacién
definidos para el efecto
en la convocatoria
publica. En el caso de
configurarse lo
establecido en el articulo
5 del mismo Decreto, no
estaran sujetos a
competencia cuando la
entidad sin animo de
lucro comprometa
recursos en dinero para
la ejecucion de esas
actividades en una
proporcion no inferior al
30% del valor total del
convenio. Los recursos
que compromete la
entidad sin animo de
lucro pueden ser propios
o de cooperacién
internacional. Para dar
aplicacion a lo dispuesto
en el articulo 5 del
Decreto 092 de 2017, el
oferente debera
manifestar en la carta de
presentacion de la
propuesta o en el anexo
discriminacion de
Aportes, si los recursos a
comprometer son propios
o de cooperacién
internacional.

En el caso en que dos
proponentes o0 mas
ofrezcan aportes en
dinero equivalentes al
30% o superior, se
tendran en cuenta los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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local y/o nacional. e Quien
demuestre con los contratos
aportados junto con la oferta
inicial para acreditar la
experiencia especifica, mayor
ejecucion presupuestal. En
caso de persistir el empate se
aplicara lo previsto en el
Articulo 35 la ley 2069 de
2020, establecidas en el
presente proceso.

propios o de
cooperacion
internacional. En el
caso en que dos
proponentes o mas
ofrezcan aportes en
dinero equivalentes al
30% o superior, se
tendran en cuenta los
siguientes criterios de
seleccion objetiva en
forma sucesiva y
excluyente, en el
orden que se
establece a
continuacion: e Que
demuestre mayor
ejecucion presupuestal
en proyectos artisticos
y culturales, verificable
a través de los
contratos y/o
convenios aportados
con la propuesta
inicial.

e La que demuestre
lamayor cantidad de
convenios ocontratos
deproyectos
artisticosyculturalesver
ificableatravésdelosco
ntratosy/oconveniosap
ortadoscon
lapropuestainicial.
Encasodepersistirel
empateseaplicara
loprevistoenelArticulo3
5laley2069de
2020,establecidasenel
presenteproceso.

siguientes criterios de
seleccion objetiva en
forma sucesiva y
excluyente, en el orden
que se establece a
continuacion:

e Quien demuestre el
mayor numero de
contratos y/o convenios
con experiencia en la
ejecucion de proyectos
artisticos y culturales.
Aportados con la
propuesta inicial.

e Quien demuestre el
mayor ejecucion
presupuestal en
proyectos artisticos y
culturales.

En caso de persistir el
empate se aplicara lo
previsto en el Articulo 35
la ley 2069 de

2020, establecidas en el
presente proceso.

Fuente: SECOP II.

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRA'I"ACI()N DEL DISTRITO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Desde la Secretaria de Cultura se realizé la consulta de los procesos de contratacion
similares que adelant6 la dependencia en vigencias anteriores, a través del Modelo de
Abastecimiento Estratégico, tomando como referencia los codigos UNSPSC usados en

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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la alcaldia de Cali para suscribir convenios para realizar procesos de capacitacion
artistica y de apoyo a organizaciones, los cuales tuvo en cuenta la entidad para la
contratacidon de procesos similares, encontrando lo siguiente:

2018 2019 2020 2021 2022 2023
S:j;‘l’ $ 26.441.309.847 | $11.076.361.422 | $24.445.952.073 | $38.164.452.219 | $ 54.018.059.070 | $ 68.005.823.315
Cantida
dde 55 45 36 43 56 33
contrat
oS

En la siguientes graficas se muestra el total de contrato y valor total de contratado
durante el periodo 2017-2023, asi como el valor total por origen del proveedor, el origen
de los proveedores y la modalidad de seleccion empleada por la Secretaria en los
procesos de contratacion.

Grafico 3. Gasto mensual y anual

Valor Total
Gasto Mensual $ 222 151.957.946 Gasto Anual
En blan...5 26 mil M8 11 m 5 24 mil ME B4 mil M
$ 20 mil M 2023 $ 60 mil M
022 |
- B $40milM
2020 =
$ 10 mil M 5 . "
=
ic | i-] ’ . _?:I'i I . I
;:\?\J‘\: \P.\?\J\.; (\\_‘\\._:. .\;\_:.3_. \:;.\_}".‘ \.\_\\_\“: \:\}_\_, el .:T:. p & \\\;_1 10 -
&N “ o b Lch
o
Afio ®2013 ®2019 @2020 @2021 ®#2022 ®2023 Fuente @SECOP_II

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.
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Grafico 4. Cantidad de contratos — Mensual y anual

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 280 Cantidad de contratos - Anual

20 400 (Enbla... 50 45 k! 47 55
3

Cantidad de contratos

oo
50 15 47 56 48
2018 2019 2020 2021 2022 2023 202

Afio

Fuente @SECCP_II

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.

Del grafico 3 y 4, entre otras cosas, se puede mencionar que, la Secretaria de Cultura
Distrital, suscribe mayor cantidad de contratos/convenios a partir del mes de marzo,
siendo julio el mes donde se suscriben mayor cantidad de convenios. Asi mismo, en
julio, agosto y noviembre se destina la mayor cantidad de recursos para la contratacion
de procesos similares. Adicionalmente, se detalla que la cantidad de recursos invertidos
por la entidad aumenta de manera exponencial, manteniendo la cantidad de
contratos/convenios suscritos casi constante.

Grafico 5. Valor total estimado por origen de proveedores
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = @
Departamento estandar

5 3mil M
43 mil M (0,945 —10.94%)

§ 3 mil M (0,945%)
33 mil M (0,94%)
$ 3 mi... (0,94%)

$ 217 mil M (71,48%)

®Valle del Cauca
@ Distrito Capital de Bogota
@ Amazonas

@ Antioguia

Valle del Cauca
$ 216.671.399.092 (71,48%)

®EBoyaca
@ Caldas
®Caguetd
@ Casanare
®Cauca
®Cesar

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.

Grafico 6. Origen de proveedores

Origen de Proveedores
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Departamento estandar
®Valle del Cauca

@ Distrito Capital de Bogota

97 (38,49%)

® Amazonas

@ Antioguia

®Arauca

@ Atlantico

@ Bolivar

®Boyaca

@ Caldas

®Cagueta

@ Casanare

10 (3,97%) ®Cauca

5(1,98%) ®Cezar

b
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.

Grafico 7. Valor estimado por modalidad de seleccion

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

|||
u

£125 mil M

o) .

1 ¥ BRI
o $100 il $ 91 mil M
£ Modalidad de Seleccién
Ik @ Contratacion directa
o . )
E Minima cuantia
5 $ 50 il M ®Régimen Especia
= @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

S mil M
: |
$ 0 mil M
Especia Competitiva

Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE.

En cuanto a la modalidad de seleccion, de acuerdo con lo consultado, se detalla que la
modalidad que prevalece es la de contratacién directa, seguida de la seleccion por
régimen especial. Lo anterior puede servir como insumo y como guia para determinar la
modalidad de seleccidn que puede utilizar la Secretaria para adelantar el presente
proceso de seleccion.

6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES

La tabla No 7 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales,
relacionados con Aunar esfuerzos técnicos, humanos administrativos y financieros para
realizacion de actividades culturales y fortalecimiento de organizaciones artisticas y
culturales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 7. Procesos adelantados por otras entidades para realizar procesos de
capacitacion artistica y de apoyo a organizaciones
Variable Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4
Vigencia | 2023 2023 2023 2023
DISTRITO ESPECIAL DE
. MUNICIPIO DE RIO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
Entidad ORO INNOVACION DE MUNICIPIO DE GALAPA ALCALDIA DE NOBSA
MEDELLIN
Numero
de INV-ESP-CONV-006-2023 35980 PC-009-2023 MN-ESAL-011-2023
proceso
Link def Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4
proceso | =—————= _— _—= _—
Modalida . - y . - - . y -
dae Contratacion régimen | Contratacion régimen | Contratacion régimen especial | Contratacion régimen
el especial (con ofertas) especial (con ofertas) (con ofertas) especial (con ofertas)
5 Decreto 092 de 2017 Decreto 092 de 2017 Decreto 092 de 2017 Decreto 092 de 2017
Cantidad
de
oferente L 2 1 !
s
AUNAR ESFUERZOS PARA | Convenio de Asociacién para | IMPLEMENTAR EL FORTALECIMIENTO
EL DESARROLLO DE LOS | desarrollar el proyecto de la | PROYECTO "GALAPA ES DE LAS ESCUELAS
PROCESOS DE FOMENTO | Red de Iniciacion artistica CULTURA 2023" ORIENTADO | DE EORMACION
Y APROVECHAMIENTOS para la primera infancia de AL DESARROLLO DE ARTISTICA,
DEL TIEMPO LIBRE, Medellin. ACTIVIDADES DE CULTURAL, USO Y
APOYO A LAS ESCUELAS DIRECCIONAMIENTO APROVECHAMIENTO
DE FORMACION . ESTRATEGICO, GESTION DEL TIEMPO LIBRE
Objeto | ARTISTICA, RECREACION, CULTURAL, FORMACION PARA LOS NINOS,
contractu | ESPARCIMIENTO Y USO ARTISTICA Y PROMOCION NINAS,
al DE ESCENARIOS EFECTIVA DE LOS ADOLESCENTES,
CULTURALES APORTANDO PROGRAMAS DE LA CASA JOVENES Y ADULTO
A LA MASIFICACION DEL DE LA CULTURA MUNICIPAL | MAYOR DEL
ARTE EN LA POBLACION Y SUS DEPENDENCIAS MUNICIPIO DE
DE RIO DE ORO - CESAR, CONEXAS DE ACUERDO A NOBSA. BOYACA
2023. LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL
MINCULTURA.
Valor del
contrato $ 374.101.620,00 $ 599.996.682,00 $ 525.000.000,00 $ 108.419.952,00
Lote 1: CORPORACION Corporacién de Estudios
EDUCATIVA NUEVO P -Studu
Proveed Culturales para la Investigacion,

or

FUNVIDA

ESPACIO CORENUESPA
Lote 2: Casa del Teatro de
Medellin

Gestion y Administracion del
Patrimonio Cultural

Eduboyaca

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida
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Plazo del f 454 pag 5 MESES 4 MESES 1 MES

contrato
ElI' MUNICIPIO girara su | PLAN ANUAL DE CAJA El municipio desembolsara los | Un unico pago previa
aporte previa disponibilidad | -PAC- FORMA DE recursos a la ESAL de la presentacion de
por parte de la Secretaria de | DESEMBOLSO -« Un primer | siguiente manera: a) Un (1) informe de actividades
Hacienda Municipal, de la | desembolso equivalente al primer aporte equivalente al desarrolladas, factura
siguiente manera: El pago | 20% de los aportes del cincuenta (50%) por ciento del | correspondiente si a
de la obligacion contractual | Distrito en el mes de agosto. | monto que le corresponda, con | ello hubiere lugar,
correspondiente  que el | * Un segundo desembolso la aprobacién del cronograma certificacion de
Municipio cancelara al | equivalente al 40% de los de actividades por parte del cumplimiento expedida
contratista: Un primer pago | aportes del Distrito en el mes | supervisor del convenio luego por el supervisor del
correspondiente al 40% del | de septiembre. * Un tercer de la suscripcién del acta de contrato, radicacion
valor contratado a titulo de | desembolso equivalente al inicio del convenio o aprobacién | del informe de
anticipo y el 60% restante se | equivalente al 30% de los del inicio a través de la actividades por parte
cancelara mediante | aportes del Distrito en el mes | plataforma SECOP I, y del supervisor y acta
mensualidades vencidas por | de octubre. « Un cuarto cumplidos los requisitos de de ligiidacion
montos iguales hasta llegar a | desembolso equivalente al perfeccionamiento y ejecucion | debidamente suscrita
la ejecucion del 100% de las | 10% de los aportes del del convenio, previa
actividades contempladas, lo | Distrito en el mes de certificacion expedida por el
anterior a satisfaccion del | diciembre. NOTA: Los representante legal o revisor
Supervisor y cumplimiento de | desembolsos se realizaran a | fiscal de encontrarse a paz y
las obligaciones relacionadas | través de transferencia salvo con los aportes a la
con la seguridad social. | electronica a la cuenta que seguridad social integral y

Forma | Parégrafo 1: Para efectos de | suministre el asociado en el | parafiscales y presentacion de

de pago | aue el municipio de Rio de | formato de inscripcion de factura o su respectiva cuenta
Oro, Cesar, proceda a | proveedoresy asociados, de cobro.
realizar los  respectivos | previa presentacion de todos | b) el otro cincuenta por ciento

aportes, sera indispensable y
necesaria la existencia de la
correspondiente certificacion
que haga constar el
cumplimiento y ejecucion del
objeto y obligaciones del
presente contrato, la cual
estara a cargo del supervisor
que para el efecto designe el
municipio de conformidad
con el informe de actividades
aprobado por el supervisor.

los soportes de ley.

(50%) restante, es decir la
suma de cuatrocientos setenta
millones seran desembolsados
mediante pagos parciales
iguales, mes vencido previo

informe de gestion por parte de

la ESAL y certificado a
satisfaccion por parte del
supervisor del convenio y
certificacion de pagos a los
aportes a la seguridad social
integral y parafiscales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Experien
cia
exigida

La experiencia de la entidad
sin animo de lucro debera
ser debidamente acreditada
mediante minimo tres (3)
contratos y/o actas de
terminaciéon y/o liquidacién
de contratos relacionados
con la organizacién de
actividades artisticas, civicas
y culturales y de integracion
con entidades publicas, cuyo
valor sumado sea igual o
superior al 100% del valor
del presupuesto estimado
para el presente convenio, lo
cual se ha verificado por
medio del portal SECORP ||

EXPERIENCIA GENERAL
Para ser considerado habil el
proponente debera acreditar
hasta En maximo cinco (5)
contratos, debera certificar la
ejecucion de proyectos o
actividades propias de su
labor en el objeto, que
tengan relacion con la
formacion y practica artistica
desde lo comunitario, social
o cultural. La sumatoria
debera ser igual o superior al
100% del Presupuesto Oficial
del LOTE o LOTES en los

que participe.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA: El proponente
debera acreditar su

experiencia especifica por
cada lote al que se presenten
de la siguiente forma: -
Acreditar experiencia de 3
(tres) proyectos formativos
en practicas artisticas y
culturales con primera
infancia, nifiez, adolescencia,
juventud o poblacién
diferencial. - Acreditar
experiencia de 2 (dos)
proyectos en procesos de
creacion, produccion 'y
circulacion artistica.

La ESAL proponente debera
acreditar experiencia aportando
al menos DOS (2) convenios
ylo contratos, cuyo objeto y/o
actividades guarden estrecha
relacion con el objeto del
presente proceso. Asi mismo,
la suma de los contratos o
convenios aportados debera
ser por un valor igual y/o
superior al valor estimado del
presente proceso. Como factor
diferencial para el presente
proceso competitivo, se
establece lo siguiente: Aquellas
ESALES cuya representacion
dentro de la junta directiva se
encuentre en mas del 50%
mujeres, podran acreditar la
experiencia minima con 1
contrato o convenio, en el cual
guarden estrecha relaciéon con
el objeto del presente proceso.
Asi mismo, la suma del contrato
o convenio aportado debera ser
por un valor igual y/o superior al
valor estimado del presente
proceso. La Alcaldia de Galapa,
se reserva el derecho de
verificar la informacion
contenida en estos
documentos. La informacién
sera suministrada bajo total
responsabilidad del Proponente
quien asumira las
consecuencias, que se deriven
de incluir informacioén inexacta,
contradictoria o inconsistente
ello sin perjuicio de las
sanciones penales a que
hubiere lugar. Nota 1: No se
aceptaran auto certificaciones.
Se aceptara como equivalente
a la acreditaciéon de experiencia
de este numeral copia de los
contratos debidamente
suscritos. Las certificaciones
deberan estar firmadas por la
persona competente.

a. Experiencia. La
entidad proponente
debe acreditar
experiencia en la
ejecucion de maximo
dos (2) contratos con
entidades publicas y/o
privadas, en procesos
de formacion artistica
orientada a nifios y
jovenes, relacionadas
con el objeto
contractual y/o en la
orientacion de Planes
Educativos
Institucionales para la
creacion y
funcionamiento de
Escuelas de
Formacion Artistica,
Escuelas Culturales y
Sensibilizacion
Musical, cuya
sumatoria de valores
sea igual o superior al
100% del presupuesto
oficial del presente
proceso competitivo
expresado en SMMLV.

Cadigos
UNSPS
C

93141500

93141702
93141703
93141707

93141707
93141708
93141709

93141700
80111600
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Garantia de seriedad de la | Garantia de seriedad de la | Cumplimiento del contrato, | Cumplimiento del
propuesta, Buen manejo y | propuesta, Cumplimiento del | Pago de Salarios y | contrato, Pago de
correcta inversion del | contrato, Pago de Salarios y | prestaciones sociales, | Salarios y
Garantia | @nticipo, Cumplimiento del | prestaciones sociales, | Responsabilidad civil extra | prestaciones sociales,
s contrato, Pago de Salarios y | Calidad del servicio contractual Calidad del servicio,
exigidas | Prestaciones sociales, Responsabilidad  civil
Calidad del servicio, extra contractual
Responsabilidad civil extra
contractual
se evaluara las ofertas por | Para acreditar el | La ESAL proponente debera | Podran presentar
parte de la entidad estatal, | cumplimiento de los | acreditar reconocida idoneidad | propuestas

teniendo en cuenta los | requisitos habilitantes se | conforme lo establecido en el | Utnicamente entidades
criterios de seleccion | tendra  en  cuenta  la | articulo 3 del Decreto 092 de | sin animo de lucro,

relacionados con la | informacion suministrada por | 2017, mediante los siguientes | bien sea a nombre
Capacidad Juridica, | los proponentes cuya | requisitos: propio o en Consorcio
Capacidad del Asociado, | naturaleza juridica | CAPACIDAD JURIDICA. 0 Unién Temporal cuyo
Idoneidad, Experiencia, | corresponda a Entidades sin | 1. Carta de presentacion de la | objeto contemple
Estructura  organizacional, | Animo de Lucro de acuerdo | propuesta. actividades que
Requisitos de reputacion. con lo establecido para el | 2.Certificado de existencia y | constituyen el objeto
proceso de seleccidon en la | representacién legal (en caso | del presente proceso
Invitacion y demas | de aplicar) o documento con el | de competitividad,
Documentos del Proceso. El | que se acredite su capacidad | capaces de ejercer
Distrito Especial de Ciencia, | juridica para contratar derechos y contraer
Tecnologia e Innovacién de | 3. Certificacion de cumplimiento | obligaciones, que no
Medellin se reserva el |de obligaciones con los| se encuentren
derecho de corroborar la | sistemas generales de | incursas en causal de
autenticidad de los datos | seguridad social y aportes | impedimento o
suministrados en la | parafiscales. inhabilidad para
propuesta, para lo cual, el | 4. Fotocopia de la cedula de | contratar y que estén
Criterios proponente autoriza a todas | ciudadania del proponente. en condiciones de
de las entidades, personas o |5. Fotocopia Del Rut Del | cumplir con los
evaluaci empresas que de una u otra | Proponente. requisitos exigidos en
on forma se mencionen en los | 6. Certificado de antecedentes | estos términos.
documentos presentados, a | judiciales, disciplinarios,
suministrar la informacion | fiscales y registro de medidas | CAPACIDAD
que se requiera, a visitar sus | correctivas. JURIDICA,
instalaciones o a solicitar | 7. Certificado de disponibilidad | CAPACIDAD
informacién de cualquiera de | presupuestal y soporte | TECNICA
sus empleados, en caso de | bancario. (EXPERIENCIA E
considerarlo necesario. El | CAPACIDAD TECNICA. IDONEIDAD),
proponente debera acreditar | 1. Experiencia. CRITERIOS

al cierre del proceso de | 2. Indicadores de eficiencia de | PONDERABLES
seleccion la totalidad de los | la organizacion

documentos habilitantes con | 3. Sede o instalaciones de la
los que pretenda demostrar | ESAL.

su capacidad juridica, | 4. Personal minimo requerido
financiera y técnicas para | 5. Oferta Econémica

participar en el proceso. Lo | FACTORES DE
anterior atendiendo a que tal | PONDERACION

como lo dispone el paragrafo | Personal de apoyo logistico
primero del articulo 5 de la | adicional - Hasta 40 puntos

ley 1882 de 2018, durante el | Plan de trabajo (Estructura de
término otorgado para | desarrollo de actividades) 40
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subsanar las ofertas, los | puntos:

proponentes no  podran | Compromiso de aporte
acreditar circunstancias | econémico - 20 puntos
ocurridas con posterioridad al
cierre del proceso. En caso
de presentarse discrepancias
entre la informacion
contenida en el pliego de
condiciones electronico y la
presente invitacion
documental, primara la
establecida en esta ultima.

El Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de  Medellin
determina como requisitos
habilitantes de acuerdo con
la informacion obtenida en el
estudio del sector y del
mercado, los siguientes:

A. Capacidad Juridica

B. Experiencia

C. Capacidad Financiera y
Organizacional

D. Capacidad Técnica

Fuente: SECORP II.

6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En las siguientes graficas se muestra la informacion obtenida en el MAE relacionada con
la contratacion adelantada bajo los cédigos UNSPSC en diferentes entidades de orden
territorial y nacional, las cuales sirvieron como referencia para la consulta de procesos

similares.

Grafico 8. Gasto mensual y anual

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Valor Total
Gasto Mensual $73.333.996.647.387 Gasto Anual
£ & bil £ 20 bill. {Enblan... 3 10bill. $12kill. 3 8bil. 513 bill. % 14 bill.
§ & bil £15 i
5
can [=]
e C g0l
(=]
g
5 3 bil
- i5h
2018
§ 0 bil )
?‘?j.. 0 © ..-_’9"".( & s ] £© :-\\\;: ,l!(\J G&C—‘a o 30\" \_\_pa —
S ) ’ TP s G L 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2013 ®2019 2020 92021 @2022 2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
Grafico 9. Cantidad de contratos — Mensual y anual
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 2 668172 Cantidad de contratos - Anual
0,3 mill. T 0,6 mil, - (Enbla. 32585 330,46 mi20,80 mil501.25 mil 510.71 mi
g
0,2 mill, =
5 04
8
\ z
o
0,1 mill. g
-g 0,2 mill.
-
V., [1v]
wa
2018 I
0,0 mill. N
\'3\0 =° :-_a"‘c ™ \«3"‘8 o © '\‘-'1.‘"0 I o &
¢ ' ‘ ' > P A F 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Afic ®2013 ®2019 @2020 ®2021

92022 92023

Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Grafico 10. Valor total por origen de proveedor
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota
@ Antioguia

®\alle del Cauca

@ Atlantico

@ santander

@ Cundinamarca

@EBolivar

Boyaca

@ Marifio

@Morte de Santander

@ Cordoba
@ Cauca
@ Tolima
6.5. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS
ORGANIZACIONES

N/A

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informacién obtenida de la revision de los procesos de contratacion similares
adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras
organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados:
En los procesos objeto de analisis adelantados por el Distrito de Santiago de
Cali y otras entidades a nivel nacional se evidencia que el 100% de estos se
adelantaron a través de la modalidad contratacion régimen especial (con
ofertas), Decreto 092 de 2017.

e Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: El plazo
establecido para cada proceso analizado depende de la duracién del proceso
formativo, es decir en algunos casos se puede identificar que el plazo del
proceso se fijé cuatro (4) o seis (6) meses en todo caso el promedio de plazo
de los procesos analizados es de 4,6 meses.

e Presupuesto: Los presupuestos establecidos para cada proceso obedecen a
las necesidades y objetivos que cada entidad desea alcanzar y/o cumplir
ademas de la cantidad de poblacion que se desea beneficiar con el servicio
que se pretende contratar, para los casos analizados del Distrito de Santiago
de Cali se tiene un promedio de $369.792.910.

Para los casos analizados de otras entidades se tiene un promedio de
$401.879.564.

e Condiciones de pago: En los contratos analizados se detallé que la forma de
pago establecida fue mediante desembolsos conforme al avance técnico,
previo informe de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

e Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados:

Tabla 8. Experiencia exigida en procesos similares

NUMERO DE

PROCESO EXPERIENCIA SOLICITADA EN CONTRATOS SIMILARES ANALIZADOS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4148.010.32.1
.723-2019

Experiencia General: Experiencia acreditada de minimo tres (03) contratos en la
realizacion de proyectos artisticos y culturales ejecutados en los ultimos cinco (05) afios,
de los cuales por lo menos uno (01) haya sido celebrado con entidades publicas. Se
deben entregar copias de los contratos o convenios, certificacion expedida por la entidad
contratista y actas de liquidacion, cuando aplique, indicando: objeto, valor, plazo, entidad
contratante, fecha de inicio, fecha de finalizacion.

Experiencia Especifica: Experiencia acreditada de maximo tres (03) contratos o
convenios cuyo objeto sea afin a la ejecucion de actividades artisticas y culturales, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente
convocatoria, que al menos uno (01) haya sido celebrado con entidad publica y al
menos uno (01) esté relacionado con la ejecucion de proyectos de capacitacion y
formacion artistica. Para la acreditacion de la experiencia se debera aportar fotocopia
convenio o del contrato y acta de liquidacién o las actas de terminacién o actas de
recibido a satisfaccién o actas finales cuando aplique, indicando: objeto, valor, plazo,
entidad contratante, fecha de inicio, fecha de finalizacion

4148.010.32.1
.1194-2023

EXPERIENCIA GENERAL: e La ESAL debera demostrar experiencia de seis (6)
contratos en la ejecucion de proyectos culturales y artisticos, desarrollados con
entidades publicas y/o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se requiere una entidad sin animo de lucro, que presente maximo cinco (5) contratos y/o
convenios celebrados con entidades publicas o privadas, cuyos objeto contractual o
actividades especificas estén relacionados con: e Fortalecimiento a organizaciones
artisticas y culturales, a través de la adquisicion de dotacién de instrumentos musicales,
vestuarios e insumos didacticos. La sumatoria de la cuantia de los contratos y/o
convenios presentados para la experiencia especifica, debera ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial aportado por la Secretaria de Cultura para este proceso.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 41 de 73




MAJAO01.04.01.P001.F004
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

ALCAL;[A DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI -
o ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

4148.010.32.1
.587-2023

Para la acreditacion del perfil y experiencia requerida, la Entidad debera cumplir con
unos requisitos generales y especificos, los cuales son de caracter habilitante y
excluyente para la participacion. Se requiere entidad con experiencia y reconocida
idoneidad en la ejecucion de proyectos de capacitacion cultural y artistica, y
fortalecimiento a organizaciones, desarrollados con entidades publicas o privadas y cuyo
objeto tenga correspondencia con el Objeto y Alcance contractual de este proceso,
ademas que contemple la experiencia en administracion de recursos y ejecuciéon de
proyectos de otras entidades: e Que su objeto social tenga relacion con las actividades
del proyecto, el fomento de programas o proyectos y actividades culturales y artisticas. o
Quecuente con experiencia en la ejecucion de proyectos artisticos y expresiones
culturales, desarrollados con entidades publicas y/o privadas. e Que demuestre
capacidad organizacional, técnica y financiera, que permita garantizar una correcta
ejecucion de los recursos asignados. EXPERIENCIA GENERAL: e Minimo tres (03)
anos de estar inscrita en Cémara de Comercio, verificable con el certificado de
existencia y representacion legal y el objeto social debera estar relacionado con la
ejecucion de proyectos o programas culturales y artisticos en el sector publico y/o
privado. EXPERIENCIA ESPECIFICA e Se requiere una organizacion que presente
maximo cuatro (4) convenios o contratos con entidades publicas o privadas cuyos
objetos o actividades especificas estan enfocados en apoyar iniciativas artisticas y
culturales en diferentes organizaciones o territorios, cuya sumatoria de la cuantia sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial. Se debera aportar copia del convenio,
contrato y acta de liquidacion (si aplica), indicando: objeto, valor, actividades
relacionadas con el objeto contractual, entidad contratante, fecha de inicio, fecha de
finalizacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4148.010.32.1
.535-2023

Para la acreditacion del perfil y experiencia requerida, la Entidad debera cumplir con
unos requisitos generales y especificos, los cuales son de caracter habilitante y
excluyente para la participacion.

Se requiere entidad con experiencia y reconocida idoneidad en la ejecucion de
proyectos

de capacitacion cultural y artistica, y fortalecimiento a organizaciones, desarrollados con
entidades publicas o privadas y cuyo objeto tenga correspondencia con el Objeto y
Alcance contractual de este proceso, ademas que contemple la experiencia en
administracion de recursos y ejecucion de proyectos de otras entidades:

e Que su objeto social tenga relacion con las actividades del proyecto, el fomento

de programas o proyectos y actividades culturales y artisticas.

e Que cuente con experiencia en la ejecucion de proyectos artisticos y expresiones
culturales, desarrollados con entidades publicas y/o privadas.

e Que demuestre capacidad organizacional, técnica y financiera, que permita
garantizar una correcta ejecucion de los recursos asignados.

EXPERIENCIA GENERAL:

e Minimo DIEZ (10) afios de estar inscrita en Camara de Comercio.

e La ESAL debera demostrar experiencia de MINIMO CINCO (5) CONTRATOS con
entidades publicas Y/O ENTIDADES PUBLICO PRIVADAS. QUE EN VALOR

SEA EQUIVALENTES MINIMO AL 100%, EJECUTADOS EN ALGUNA DE LAS
COMUNAS A IMPACTAR cuyo objeto CONTRACTUAL esté relacionado con el
desarrollo de proyectos sociales.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se requiere una organizacion que presente certificaciones de experiencia de minimo
CUATRO (4) convenios o contratos con entidades publicas o privadas cuyos objetos o
actividades contractuales estén ligados a la planeacion y ejecucion de proyectos de
formacién ARTISTICA En CUALQUIERA DE las diferentes disciplinas artisticas
descritas

en los presupuestos detallados aqui establecidos y/o de recuperacién de espacio libres
través del arte y la cultura, CUYA SUMATORIA SEA MINIMO DEL 60% POR CIENTO
DEL PRESENTE PROCESO. Se debera aportar convenio, contrato y/o acta de
liquidacién (si aplica), indicando: objeto, valor, actividades relacionadas con el objeto
contractual, entidad contratante, fecha de inicio, fecha de finalizacion.

INV-ESP-CO
NV-006-2023

La experiencia de la entidad sin animo de lucro debera ser debidamente acreditada
mediante minimo tres (3) contratos y/o actas de terminacion y/o liquidacién de contratos
relacionados con la organizacién de actividades artisticas, civicas y culturales y de
integracion con entidades publicas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del
valor del presupuesto estimado para el presente convenio, lo cual se ha verificado por
medio del portal SECOP I

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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EXPERIENCIA GENERAL Para ser considerado habil el proponente debera acreditar
hasta En maximo cinco (5) contratos, debera certificar la ejecucién de proyectos o
actividades propias de su labor en el objeto, que tengan relaciéon con la formacion y
practica artistica desde lo comunitario, social o cultural. La sumatoria debera ser igual o
superior al 100% del Presupuesto Oficial del LOTE o LOTES en los que participe.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera acreditar su experiencia especifica
por cada lote al que se presenten de la siguiente forma: - Acreditar experiencia de 3
(tres) proyectos formativos en practicas artisticas y culturales con primera infancia,
nifiez, adolescencia, juventud o poblaciéon diferencial. - Acreditar experiencia de 2 (dos)
proyectos en procesos de creacion, produccion y circulacion artistica.

PC-009-2023

La ESAL proponente debera acreditar experiencia aportando al menos DOS (2)
convenios y/o contratos, cuyo objeto y/o actividades guarden estrecha relacion con el
objeto del presente proceso. Asi mismo, la suma de los contratos o convenios aportados
debera ser por un valor igual y/o superior al valor estimado del presente proceso. Como
factor diferencial para el presente proceso competitivo, se establece lo siguiente:
Aquellas ESALES cuya representacion dentro de la junta directiva se encuentre en mas
del 50% mujeres, podran acreditar la experiencia minima con 1 contrato o convenio, en
el cual guarden estrecha relacién con el objeto del presente proceso. Asi mismo, la
suma del contrato o convenio aportado debera ser por un valor igual y/o superior al valor
estimado del presente proceso. La Alcaldia de Galapa, se reserva el derecho de verificar
la informacion contenida en estos documentos. La informacion sera suministrada bajo
total responsabilidad del Proponente quien asumira las consecuencias, que se deriven
de incluir informacion inexacta, contradictoria o inconsistente ello sin perjuicio de las
sanciones penales a que hubiere lugar. Nota 1: No se aceptaran auto certificaciones. Se
aceptara como equivalente a la acreditacion de experiencia de este numeral copia de los
contratos debidamente suscritos. Las certificaciones deberan estar firmadas por la
persona competente.

MN-ESAL-011
-2023

a. Experiencia. La entidad proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion de
maximo dos (2) contratos con entidades publicas y/o privadas, en procesos de formacion
artistica orientada a nifios y jévenes, relacionadas con el objeto contractual y/o en la
orientacién de Planes Educativos Institucionales para la creacion y funcionamiento de
Escuelas de Formacion Artistica, Escuelas Culturales y Sensibilizacion Musical, cuya
sumatoria de valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente
proceso competitivo expresado en SMMLV.

e Cdbdigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados:

Tabla 9. Cédigos UNSPSC en procesos similares

Codigo Descripcion

93141700 [ Cultura

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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93141702

Servicios de promocion cultural

80141600

Actividades de ventas y promocién de negocios

80141607

Gestion de eventos

93141701

Organizaciones de eventos culturales

93141703

Servicios relacionados con el arte

86101710

Servicios de formacion pedagogica

60121604

Accesorios para ayudas de estudio

80111602

Necesidades de personal de mercadeo tempora

93141707

Servicios de preservacion y promocion del patrimonio
cultural

93141709

Servicios de politica cultural

80111600

Servicios de personal temporal

Fuente: Secop | y Il.

e Garantias exigidas en los procesos consultados:

Tabla 10. Garantias exigidas en procesos similares.

NUMERO DE

MONTO/BASE DE

PROCESO AMPARO LIQUIDACION VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% de] valor total del igual al plazo del mismo y seis (6)
convenio meses mas

4148.010.32.1. LEGALES E

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES

8% del valor del convenio

Por el termino de la duracion del

723-2019 INDEMNIZACIONES mismo y tres afos mas
LABORALES
RESPONSABILIDAD Por el periodo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV proyecto
CUMPLIMIENTO 20% de_I valor total del igual al plazo del mismo y seis (6)
convenio meses mas

4148.010.32.1.

1194-2023 LEGALES E

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES

INDEMNIZACIONES
LABORALES

8% del valor del convenio

Por el termino de la duracion del
mismo y tres afos mas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

200 SMMLV

Por el periodo de ejecucion del
proyecto

CALIDAD DEL SERVICIO

20% del valor total del
convenio

igual al plazo del mismo y seis (6)
meses mas

4148.010.32.1.
587-2023

CUMPLIMIENTO

20% del valor total del
convenio

igual al plazo del mismo y seis (6)
meses mas

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES

Por el termino de la duracion del

LEGALES E 8% del valor del convenio mismo v tres afos mas
INDEMNIZACIONES y

LABORALES

RESPONSABILIDAD Por el periodo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV proyecto

CALIDAD DEL SERVICIO

20% del valor total del
convenio

igual al plazo del mismo y seis (6)
meses mas

CUMPLIMIENTO

20% del valor total del
convenio

igual al plazo del mismo y seis (6)
meses mas

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES

Por el termino de la duracion del

LEGALES E 8% del valor del convenio ; ~
4148.010.32.1. INDEMNIZACIONES mismo y tres afos mas
535-2023 || ABORALES
RESPONSABILIDAD Por el periodo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV proyecto
> - - -
CALIDAD DEL SERVICIO 20% dgl valor total del igual al plazo del mismo y seis (6)
convenio meses mas
BUEN MANEJO ¥ lazo igual al contrato y cuatro (4)
CORRECTA INVERSION 100% del valor del anticipo n':eses ?nés y
DEL ANTICIPO )
CUMPLIMIENTO DEL 10% del valor total del plazo igual al contrato y cuatro (4)
CONTRATO convenio meses mas.
PAGO DE SALARIOS,
INVVE)%?:;&%N EE(EEES?SNES SOCIALES 10% del valor total del Por el termino de la duracion del
hand INDEMNIZACIONES convenio mismo y tres afios mas
LABORALES

CALIDAD DEL SERVICIO

20% del valor total del
convenio

igual al plazo del mismo y seis (6)
meses mas

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

200 SMMLV

Por el periodo de ejecucion del
proyecto

CUMPLIMIENTO

10% del valor total del
convenio

plazo igual al contrato y seis (6)
meses mas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

5% del valor total del
convenio

Por el termino de la duracion del
mismo y tres afios mas

CALIDAD DEL SERVICIO

10% del valor total del
convenio

plazo igual al contrato y seis (6)
meses mas.

CUMPLIMIENTO

10% del valor total del
convenio

plazo igual al contrato y cuatro (4)
meses mas.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES

5% del valor total del

Por el termino de la duracion del

PC-009-2023 |LEGALESE . X =

INDEMNIZACIONES convenio mismo y tres afios mas
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL Por el periodo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV proyecto
CUMPLIMIENTO DEL 20% del valor total del igual al plazo del mismo y seis (6)
CONTRATO convenio meses mas
PAGO DE SALARIOS,
EE&E\I’QQSNES SOCIALES 20% del valor total del Por el termino de la duracion del

MN-ESAL-011- INDEMNIZACIONES convenio mismo y tres afios mas

2023 LABORALES

CALIDAD DEL SERVICIO

20% del valor total del
convenio

igual al plazo del mismo y seis (6)
meses mas

RESPONSABILIDAD CIVIL

Por el periodo de ejecucion del

EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV proyecto
Fuente: Secop Iy Il
AMPARO Porcentaje de los contratps que solicitaron la
garantia
CUMPLIMIENTO 100%
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES 100%
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES °
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 88%
CALIDAD DEL SERVICIO 75%
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL 13%

ANTICIPO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: Los aspectos técnicos
considerados por las entidades hacen referencia a aunar esfuerzos entre
entidades sin animo de lucro y diferentes organismos del distrito para realizar
procesos de capacitacion artistica y de apoyo a organizaciones.

Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados:

Nuame

ro de

proce
SO

Criterios de evaluacién establecidos en los procesos consultados

4148.
010.3
21.72
3-201

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion de requisitos legales y técnicos por
parte de los proponentes, los cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos
establecidos en la convocatoria. En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y
ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva establecidos a continuacion,
necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios
sefialados seguidamente: El puntaje se otorga sobre CIEN (100) puntos y seran discriminados
de la siguiente manera:

EXPERIENCIA 55 PUNTOS - APORTES 30 PUNTOS - ASPECTOS TECNICOS 15 PUNTOS
Lo anterior, teniendo en cuenta que el aporte que realice el asociado debe ser cuantificable,
demostrable y ajustado. Este factor se evaluara de conformidad a la informacién indicada en el
Anexo 2 "Discriminacién de aportes", donde el valor unitario po item es resultado del andlisis del
sector NOTA 1 : Los aportes ofrecidos por el proponente, no podran ser inferior al 10% del
presupuesto entregado por el municipio. NOTA 2: Si el proponente ofrece aportes adicionales a
los solicitados no seran tenidos en cuenta en la puntuacién. Cuando el ofrecimiento de aportes
sea EN DINERO, los proponentes deberan acreditar dichos recursos en dinero con los
instrumentos financieros, juridicos y contables que permitan confirmar que la entidad sin animo
de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el porcentaje de recursos en
efectivo propuestos. En caso que el ofrecimiento corresponda a aportes EN ESPECIE, el
oferente presentara con su propuesta, soporte que permita evidenciar que tiene dentro de su
inventario los elementos ofrecidos. Aquellos que NO hagan parte del inventario de la ESAL o no
se acrediten segun lo dispuesto, seran tomados como aporte EN DINERO, caso en el cual,
debera remitirse a lo requerido en el parrafo anterior para dicha clase de aporte. De conformidad
con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la guia expedida por Colombia Compra Eficiente
para el efecto, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporciéon no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente debera
manifestar en la carta de presentacion de la propuesta o en el anexo 2. Discriminacion de

Aportes, si los recursos a comprometer son propios o de cooperacion internacional.
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4148.
010.3
211
94-20
23

El Distrito Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, dara aplicacion al articulo 4 del Decreto 092
de 2017 donde sefiala que se evaluara las ofertas por parte de la entidad estatal, teniendo en
cuenta los criterios de seleccion relacionados con la Capacidad Juridica, Capacidad del
Personal, Objeto Social, Experiencia Especifica y Criterios de Ponderacién definidos para el
efecto en la convocatoria publica. En el caso de configurarse lo establecido en el articulo 5 del
mismo Decreto, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin 4nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Para dar aplicacion a lo dispuesto
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente debera manifestar en la carta de
presentacion de la propuesta o en el anexo discriminacion de Aportes, si los recursos a
comprometer son en Dinero son propios o de cooperacioén internacional.

En el caso en que dos proponentes 0 mas ofrezcan aportes en dinero equivalentes al 30% o
superior, se tendran en cuenta los siguientes criterios de seleccidn objetiva en forma sucesiva y
excluyente, en el orden que se establece a continuacion: e Quien demuestre con los contratos
aportados junto con la oferta inicial mayor ejecucién presupuestal de proyectos celebrados con
entidades publicas de orden local y/o nacional. e Quien demuestre con los contratos aportados
junto con la oferta inicial para acreditar la experiencia especifica, mayor ejecucion presupuestal.
En caso de persistir el empate se aplicara lo previsto en el Articulo 35 la ley 2069 de 2020,
establecidas en el presente proceso.

4148.
010.3
2.1.58
7-202

El Distrito Santiago de Cali— Secretaria de Cultura, dara aplicacion al articulo 4 del Decreto 092
de 2017, donde sefiala que se evaluara las ofertas por parte de la entidad estatal, teniendo en
cuenta los criterios de seleccion relacionados con la Capacidad Juridica, Capacidad del
Personal, Objeto Social, Experiencia Especifica y Criterios de Ponderacion definidos para el
efecto en la convocatoria publica. En el caso de configurarse lo establecido en el articulo 5 del
mismo Decreto, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporciéon no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo
de lucro pueden ser propios o de cooperacioén internacional. Para dar aplicacion a lo dispuesto
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente debera manifestar en la carta de
presentacion de la propuesta o en el anexo discriminacion de Aportes, si los recursos a
comprometer son propios o de cooperacion internacional. En el caso en que dos proponentes o
mas ofrezcan aportes en dinero equivalentes al 30% o superior, se tendran en cuenta los
siguientes criterios de seleccion objetiva en forma sucesiva y excluyente, en el orden que se
establece a continuacion: e Que demuestre mayor ejecucion presupuestal en proyectos
artisticos y culturales, verificable a través de los contratos y/o convenios aportados con la
propuesta inicial.

e La que demuestre la mayor cantidad de convenios o contratos de proyectos
artisticosyculturalesverificableatravésdeloscontratosy/oconveniosaportadoscon la propuesta
inicial. En caso de persistir el empate se aplicara loprevistoenelArticulo35laley2069de
2020,establecidasenelpresenteproceso.
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Pagina 49 de 73




MAJAO01.04.01.P001.F004
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

ALCAL;[A DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI -
o ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

El Distrito Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, dara aplicacién al articulo 4 del Decreto 092
de 2017 donde sefala que se evaluara las ofertas por parte de la entidad estatal, teniendo en
cuenta los criterios de seleccion relacionados con la Capacidad Juridica, Capacidad del
Personal, Objeto Social, Experiencia Especifica y Criterios de Ponderacion definidos para el
efecto en la convocatoria publica. En el caso de configurarse lo establecido en el articulo 5 del
mismo Decreto, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo

4148. ; o ; o .
010.3 de lucro ’pueden ser propios o de cooperacion mternamona[. Parg dar aplicacién a lo dispuesto
2153|en el arhcg]o 5 del Decreto 092 de 2017, el ofere_ntc_a dep’era manifestar en la carta de
5202 presentacion de la propuesta oenel anexo (lj|scr|m|r!a0|on de Aportes, si los recursos a
3 comprometer son propios o de cooperacion internacional.
En el caso en que dos proponentes o mas ofrezcan aportes en dinero equivalentes al
30% o superior, se tendran en cuenta los siguientes criterios de seleccion objetiva en
forma sucesiva y excluyente, en el orden que se establece a continuacion:
e Quien demuestre el mayor nimero de contratos y/o convenios con experiencia en la
ejecucion de proyectos artisticos y culturales. Aportados con la propuesta inicial.
e Quien demuestre el mayor ejecucion presupuestal en proyectos artisticos y culturales.
En caso de persistir el empate se aplicara lo previsto en el Articulo 35 la ley 2069 de
2020, establecidas en el presente proceso.
INV-E
SP-C | Se evaluara las ofertas por parte de la entidad estatal, teniendo en cuenta los criterios de
ONV- [ seleccion relacionados con la Capacidad Juridica, Capacidad del Asociado, Idoneidad,
006-2 | Experiencia, Estructura organizacional, Requisitos de reputacion.
023
Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta la informacion
suministrada por los proponentes cuya naturaleza juridica corresponda a Entidades sin Animo
de Lucro de acuerdo con lo establecido para el proceso de seleccién en la Invitaciéon y demas
Documentos del Proceso. El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta,
para lo cual, el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u
otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacién que se
requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacioén de cualquiera de sus empleados, en
35980 | €350 de considerarlo necesario. El proponente debera acreditar al cierre del proceso de

seleccion la totalidad de los documentos habilitantes con los que pretenda demostrar su
capacidad juridica, financiera y técnicas para participar en el proceso. Lo anterior atendiendo a
que tal como lo dispone el paragrafo primero del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, durante el
término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacion contenida en el pliego de condiciones electrénico y la presente invitacion
documental, primara la establecida en esta ultima.

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin determina como requisitos
habilitantes de acuerdo con la informacion obtenida en el estudio del sector y del mercado, los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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siguientes:

A. Capacidad Juridica

B. Experiencia

C. Capacidad Financiera y Organizacional
D. Capacidad Técnica

La ESAL proponente debera acreditar reconocida idoneidad conforme lo establecido en el
articulo 3 del Decreto 092 de 2017, mediante los siguientes requisitos:

CAPACIDAD JURIDICA.

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2.Certificado de existencia y representacion legal (en caso de aplicar) o documento con el que
se acredite su capacidad juridica para contratar

3. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
y aportes parafiscales.

4. Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente.

5. Fotocopia Del Rut Del Proponente.

PC-00 | 6. Certificado de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y registro de medidas
9-202 | correctivas.
3 7. Certificado de disponibilidad presupuestal y soporte bancario.
CAPACIDAD TECNICA.
1. Experiencia.
2. Indicadores de eficiencia de la organizacion
3. Sede o instalaciones de la ESAL.
4. Personal minimo requerido
5. Oferta Econdmica
FACTORES DE PONDERACION
Personal de apoyo logistico adicional - Hasta 40 puntos
Plan de trabajo (Estructura de desarrollo de actividades) 40 puntos:
Compromiso de aporte econdémico - 20 puntos
Podran presentar propuestas Unicamente entidades sin animo de lucro, bien sea a nombre
MN-E propio o en Consorcio o Unién Temporal cuyo objeto contemple actividades que constituyen el
SAL-0 Obj.etO _del presente proceso de competltlwdad, capaces d_e ejercer derec_hos y contraer
11-20 obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para
23 contratar y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos términos.

CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD), CRITERIOS
PONDERABLES

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Criterios ponderables analizados:

No.
Proceso

Ponderables definidos
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La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion de requisitos legales y técnicos
por parte de los proponentes, los cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y
requerimientos establecidos en la convocatoria.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccién objetiva establecidos a continuacion, necesarios para comparar las
propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados seguidamente:

El puntaje se otorga sobre CIEN (100) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:
EXPERIENCIA (55 PUNTOS)

-Experiencia acreditada de tres (3) contratos o convenios, adicionales a los entregados para
acreditar la experiencia general, los cuales pueden haber sido ejecutados entre los afios
2012-2019, que tengan relaciéon con ejecucion de procesos de fortalecimiento cultural o
artisticos, o realizacidén de eventos culturales. La acreditacion debe ser mediante fotocopia de
los contratos o convenios, poélizas de cumplimiento, actas de liquidacion o informes de
ejecuciodn con evidencias en videos, fotografias, certificaciones de empresas o instituciones
reconocidas o registros de prensa. (55 PUNTOS)

-Experiencia acreditada de tres (3) contratos o convenios, adicionales a los entregados para
acreditar la experiencia general, los cuales pueden haber sido ejecutados entre los afos
2012-2019, que tengan relacion con ejecucion de procesos de fortalecimiento cultural o
artisticos. La acreditacion debe ser mediante fotocopia de los contratos o convenios, actas de
liquidacién o informes de ejecucidon con evidencias en fotografias o videos y certificaciones
de empresas o instituciones reconocidas. Capacitacion. (45 PUNTOS)

-Experiencia acreditada de dos (2) contratos o convenios, adicionales a los entregados para
acreditar la experiencia general, los cuales pueden haber sido ejecutados entre los afios
2012-2019, que tengan relacién con ejecucion de procesos de fortalecimiento cultural o
artisticos. La acreditacion debe ser mediante fotocopia de los contratos o convenios, pdlizas
de cumplimiento, actas de liquidacion o informes de ejecucién con evidencias en videos,
fotografias, certificaciones y registros de prensa. (35 PUNTOS)

-Experiencia acreditada de dos (2) contratos o convenios, adicionales a los entregados para
acreditar la experiencia general, los cuales pueden haber sido ejecutados entre los afos
2012-2019, que tengan relacion con ejecucion de procesos de fortalecimiento cultural o
artisticos. La acreditacion debe ser mediante fotocopia de los contratos o convenios, actas de
liquidacién o informes de ejecucion con evidencias en fotografias y certificaciones de
empresas o instituciones reconocidas. (25 PUNTOS)

-Experiencia acreditada de un (1) contrato o convenio, adicional a los entregados para
acreditar la experiencia general, el cual puede haber sido ejecutado entre los afos
2014-2019, que tenga relacion con ejecucion de procesos de fortalecimiento cultural o
artistico. La acreditacion debe ser mediante fotocopia de los contratos o convenios, pdliza de
cumplimiento, acta de liquidacion o informe de ejecucion con evidencias en videos,
fotografias, certificaciones o registros de prensa. (15 PUNTOS)

-No entrega ningun convenio adicional a los acreditados en la experiencia general habilitante
para competir; (0 PUNTOS)

APORTES (30 PUNTOS)

-TALENTO HUMANO COORDINADOR GENERAL (Cantidad: Uno) (4 PUNTOS)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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-TALENTO HUMANO COORDINADOR TECNICO (Cantidad: Uno) (3 PUNTOS)
-FACILITADOR O ENLACE DEL PROYECTO EN LA COMUNA. (Cantidad: Dos) (3
PUNTOS)

-CAPACITACION PEDAGOGICA Y RETROALIMENTACION TECNICA A LOS MONITORES
CULTURALES (Sesiones: Una al mes) (2 PUNTOS)

-AFICHES PARA DIFUNDIR Y SOCIALIZAR LA INSCRIPCION A LOS TALLERES DE
CAPACITACION

ARTISTICA. Tamafio tabloide, propalcote de 150 gr. 4 tintas una cara con disefio tipo
calendario (1 PUNTO)

-REGISTRO FOTOGRAFICO Y FILMICO DE CLASES, EVENTOS, CLAUSURAS Y DEMAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO (2 PUNTOS)

-ALQUILER DE EQUIPOS AUDIOVISUALES PARA LOS TALLERES DE CAPACITACION (2
PUNTOS)

-ENTREGA DE CERTIFICADOS DE ASISTENCIA AL FINALIZAR LOS TALLER ES DE
CAPACITACION

ARTISTICA A CADA UNO DE LOS BENEFICIARIOS (1 PUNTO)

-FORTALECIMIENTO EN INSUMOS DE TALLERES (2 PUNTOS)

-REFRIGERIOS PARA EL EVENTO DE CLAUSURA (2 PUNTOS)

-HIDRATACION PARA EL EVENTO DE CLAUSURA (2 PUNTOS)

-VALLAS PUBLICITARIAS PARA PROMOCIONAR LOS EVENTOS EN LUGARES
ESTRATEGICOS DE LA CIUDAD (1 PUNTO)

-ELEMENTOS - MATERIAL PUBLICITARIO DE LOS EVENTOS PARA ENTREGAR A LOS
ASISTENTES

(agendas, llaveros, lapiceros, manillas) (2 PUNTOS)

-PERSONAL APOYO LOGISTICO® CLAUSURA (3 PUNTOS)

ASPECTO TECNICO (15 PUNTOS)

-Documento escrito yen medio digital que contenga la metodologia a utilizar por la ESAL en
la ejecucion del proyecto de Capacitacion Artistica en territorio, donde se evidencie y detalle
la planeacion y cronograma de trabajo de cada actividad, las metas a lograr, el impacto
esperado a corto, mediano y largo plazo y el procedimiento para la seleccion y vinculacion
del personal, incluyendo los monitores culturales, a partir de la suscripcion del
correspondiente convenio de

asociacion y hasta la realizacion del informe final. (5 PUNTOS)

-Documento firmado por representante legal o su delegado, donde se establezca el
mecanismo que la ESAL dispondra para operar el proyecto y atender a la comunidad y al
contratante en la ciudad de Santiago de Cali. (personas, lugar, medios de contacto, entre
otros). (5 PUNTOS)

-Documento firmado por el representante legal de la ESAL o su delegado, que establezca
apoyo a M industria nacional, donde como minimo un 90% de su personal y de los insumos
que utiliza para la ejecucién del proyecto correspondan a nacionalidad colombiana. (4
PUNTOS)

-Documento firmado por el representante legal de la ESAL o su delegado, donde se
establezca la cantidad de trabajadores en condicion de discapacidad que participara(n) en el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4148.010
32.1.119
4-2023

FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA Las propuestas
entregadas por las Entidades seran ponderadas y calificadas una vez cumplida la revision de
los requisitos minimos habilitantes en el marco del proceso competitivo. La ponderacién y
calificacién se realizara teniendo en cuenta los criterios establecidos a continuacion, los
cuales son necesarios para fortalecer el proyecto, comparar y escoger la oferta mas idénea.
El puntaje se otorga sobre CIEN (100) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:
RECONOCIMIENTO CULTURAL (30 PUNTOS) :

-Que cuente con dos (2) certificaciones, Recomendaciones, Reconocimientos que exalten la
labor o ejecucién de proyectos culturales del Distrito de Santiago de Cali, emitida por la
Junta Administradora Local o Junta de Accion Comunal (15 PUNTOS)

-Que cuente con tres (3) certificaciones, Recomendaciones, Reconocimientos que exalten la
labor o ejecucién de proyectos culturales en al menos una comuna o corregimiento del
Distrito de Santiago de Cali, emitida por la Junta Administradora Local o Junta de Accion
Comunal. (30 PUNTOS)

ASPECTOS TECNICOS (30 PUNTOS):

Documento firmado por representante legal o su delegado, donde se establezca el
mecanismo que la ESAL dispondra para operar el proyecto y atender a la comunidad y al
contratante en la ciudad de Santiago de Cali. (Personas, lugar, medios de contacto, entre
otros).

Mayor porcentaje de aportes sobre el 30 % de aporte del Distrito de Santiago de Cali (40
PUNTOS):

-1 Coordinador General del proyecto durante el tiempo de ejecucion. (10 PTOS)

-1 Apoyo Administrativo durante el tiempo de ejecucién. (9 PTOS)

-1 Apoyo técnico logistico durante el tiempo de ejecucién. (7 PTOS)

-Capacitaciones relacionadas con procesos de fortalecimiento organizativo para las 7
organizaciones beneficiarias de la comuna 5 (aqui se incluyen los costos del capacitador, las
herramientas audiovisuales requeridas y el espacio) (4PTOS)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Las propuestas entregadas por las Entidades seran ponderadas y calificadas una vez
cumplidalarevisidondelosrequisitosminimoshabilitantes.Laponderaciénycalificacion
serealizarateniendoencuentaloscriteriosestablecidosacontinuacién, los cuales son necesarios
para fortalecer el proyecto, comparar y escoger la oferta mas idénea. El puntaje se otorga
sobre CIEN (100) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

EQUIPOHUMANO(30PUNTOS):

-La Entidad que fortalezca el proyecto con al menos dos (2) capacitadores que dicte una
charla sobre cultura ciudadana y rescate de valores. (30 PUNTOS)

-La Entidad que fortalezca el proyecto con al menos (1) un capacitador que dicte una charla
sobre cultura ciudadana y rescate de valores (15 PUNTOS)

FORTALECIMIENTODELECOSISTEMACULTURAL(30PUNTOS)

-Dos (2) capacitaciones dictada sobre el uso creativo de la tecnologia, las comunicaciones y
de las nuevas herramientas digitales para empoderar a las comunidades, promover la
diversidad, la inclusién, la confianza y el respeto por el otro, asi como la sostenibilidad del
sector cultural y artistico, implementadas, en la comuna 5 del distrito de Santiago de Cali. (30
PUNTOS)

-Una (1) capacitacion dictada sobre el uso creativo de la tecnologia, las comunicaciones y de
las nuevas herramientas digitales para empoderara las comunidades, promover la diversidad,
la inclusion, la confianza y el respeto por el otro, asi como la sostenibilidad del sector cultural
y artistico, implementadas, enlacomuna5deldistritodeSantiagodeCali. (15 PUNTOS)

APORTES(40PUNTOS)

-Un (1) Coordinador General del proyecto. (12 PUNTOS)

-Un(1)Apoyo Juridico. (10 PUNTOS)

-Un (1)Apoyo Administrativo y/o financiero. (8 PUNTOS)

-Un (1) Apoyo técnico logistico (4 PUNTOS)

-Realizar impresion y entrega de documentos para registro (listados de asistencia), (formatos
de caracterizacion) (eventos masivos) de la poblacion de la comuna 5 segun los formatos de
la Alcaldia de Santiago de Cali para los talleres de formacion y eventos. (1 PUNTO)
-Fortalecer el evento del carnaval del adulto mayor con refrigerios para los grupos de
personas mayores= (500) y para el proceso de cierre de los procesos de fortalecimiento
Cultural de las Organizaciones Culturales delaComuna5=550. (2 PUNTOS)

-Apoyo en la contratacion de gestores de movilidad para el evento del carnaval recorrido
desfile del carnaval. (1 PUNTO)

-Entrega de certificados de asistencia al finalizar los talleres de formacion artistica a cada
uno de los beneficiarios papel opalina de90gramos, tamario carta. (1 PUNTO)

-Registro fotografico y filmico de clases, eventos, clausuras y demas actividades del
proyecto. (1 PUNTO)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Las propuestas entregadas por las Entidades seran ponderadas y calificadas una vez
cumplida la revision de los requisitos minimos habilitantes. La ponderacién y calificaciéon se
realizara teniendo en cuenta los criterios establecidos a continuacion, los cuales son
necesarios para fortalecer el proyecto, comparar y escoger la oferta mas idénea. El puntaje
se otorga sobre CIEN (100) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

EQUIPO HUMANO (30 PUNTOS)

-La Entidad que fortalezca el proyecto con al menos (1) un capacitador que dicte una charla
sobre cultura ciudadana y rescate de valores por cada uno de los proyectos. Dicho
profesional debe ser especialista en Gerencia Cultural o afines Adjuntar Hoja de vida. (30
PUNTOS)

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA CULTURAL (30 PUNTOS)

-Una (1) capacitacién dictada sobre el uso creativo de la tecnologia, las

comunicaciones y de las nuevas herramientas digitales para empoderar a las

comunidades, promover la diversidad, la inclusién, la confianza y el respeto por e otro, asi
como la sostenibilidad del sector cultural y artistico, implementadas, en la comuna 15 del
distrito de Santiago de Cali. Dicho profesional debe ser especialista en Gerencia estratégica
de la tecnologia o afines Adjuntar Hoja de vida.

APORTES (40 PUNTOS)

-Dos (2) Coordinadores Generales. (10 PUNTOS)

-Apoyo Administrativo (6 PUNTOS)

-Apoyo Técnico (6 PUNTOS)

-Apoyo Financiero (6 PUNTOS)

-Apoyo Juridico (6 PUNTOS)

-Actividades

Complementarias: - 3. Contribucién para los espacios del item 1.1.2.

Realizar talleres en formacién artistica y cultural en la comuna 3,4 v 5 de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para efectos de la seleccién de la entidad sin animo de lucro ESAL se efectuara conforme los
siguientes factores de puntuacion:

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (MINIMO
EVALUABLE): Para este factor se otorgara maximo 500 puntos. La ESAL debe demostrar
que tiene adicional a la planta minina, los siguientes perfiles: técnico en Ejecucién Musical
con Instrumentos Funcionales e Instructor de Piano y Bajo eléctrico (250 puntos c/u).

EQUIPO ADICIONAL DE LA ESAL: Para este factor se otorgara maximo 250 puntos. La
ESAL debe demostrar que tiene adicional al equipo minimo, los siguientes equipos: 2
Vehiculos tipo camioneta (250 puntos) y 1 Vehiculo tipo camioneta (150 puntos)

APORTES EN DINERO: Al proponente que realice aporte en dinero obtendra una calificacion
de cien (100) puntos. Para la obtencion de la calificacion se debera presentar documento
donde manifieste el valor en dinero a aportar.

OFERTA ECONOMICA: Se otorgaran maximo 150 puntos a la ESAL que presente la
propuesta econémica con el mejor aporte. Para efectos de presentar la propuesta
economica, la ESAL debera expresar en el formulario del secop I, en el sitio dispuesto para
el efecto, el valor total del presupuesto oficial.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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A. Aportes (Puntaje maximo “500” puntos):

1. Cuando no existan proponentes que presenten propuesta de aportes igual o mayor al
30% del presupuesto oficial establecido para el convenio, se aplicara la siguiente formula
para la asignacién proporcional de puntaje a cada oferta recibida, teniendo en cuenta que en
este caso, dicho aporte podra ser tanto en dinero como en especie; o solo en especie; o solo
en dinero; debidamente cuantificado en el rubro respectivo del FORMATO PROPUESTA
ECONOMICA DE APORTES, columna: “Aporte Asociado (Cuantifique el valor del aporte)”,
para que se pueda efectuar una verificacion objetiva de las propuestas: Valor del aporte
Ofrecido* 500/Valor del Mayor aporte ofrecido”. 2.Cuando exista mas de un proponente que
presente propuesta econémica igual o mayor al 30% del presupuesto oficial, solo se calificara
a estos proponentes, y se aplicara la siguiente formula para la asignacion de puntajes
proporcional a la oferta ofrecida: Porcentaje ofrecido*500 /Mayor porcentaje ofrecido”
3.Cuando exista un solo oferente y este haya presentado propuesta econémica igual o mayor
al 30% del presupuesto oficial, se le adjudicara el proceso, siempre y cuando cumpla con
todos los requisitos habilitantes establecidos para el proceso en esta invitacion y documentos
anexos.

B. Calidad (Puntaje maximo 500 puntos):

Formacion de formadores: (Puntaje maximo 150 puntos)

Profesional con diplomado en practica artistica o atencién a la primera infancia (Puntaje
maximo 150 puntos)

Profesional con Posgrado cincuenta (50) puntos

Profesional con Mayor Experiencia: Puntaje maximo cincuenta (100) puntos

Criterios de Fomento al Impacto Social (Puntaje maximo 50 puntos)

PC-009-
2023

Para efectos de los factores de ponderacién se deberan tener en cuenta las siguientes
condiciones:

Personal de apoyo logistico adicional - Hasta 40 puntos: El proponente que acredite con su
propuesta la inclusion de, ademas del personal minimo requerido, personal adicional con un
tiempo de dedicacion del 100% para el cumplimiento de las diferentes actividades, se le
otorgara un maximo de hasta cuarenta puntos (40) puntos. En el siguiente orden:

Hasta 10 personas 20 puntos
Hasta 15 personas 40 puntos

Plan de trabajo (Estructura de desarrollo de actividades) 40 puntos:

El proponente que acredite con su propuesta un plan de trabajo en el cual dé cuenta a la
entidad sobre la forma en como ejecutara las actividades objeto del convenio a celebrar, asi
como un cronograma de actividades obtendra 40 puntos

Compromiso de aporte econémico - 20 puntos:
El proponente que presente la propuesta econémica el compromiso de aporte descrito en
numeral del presupuesto oficial de la entidad obtendra 20 puntos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 59 de 73




MAJAO01.04.01.P001.F004
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

ALCAL;[A DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI -
o ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

Se tendra en cuenta para la ponderacion unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus
documentos constitutivos definen el &rea de interés de su accidn, la cual esta relacionada
con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la
entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un
elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propésitos. Esta
condicién se evaluara de la siguiente forma:

Puntual a una de las metas criterio del objeto 40 PUNTOS

Puntual a dos de las metas criterio del objeto. 60 PUNTOS

MN-ESA
L-011-20
23

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA HABILITANTE DE LA ESAL (MAXIMO 500
PUNTOS)

A la ESAL que aporte hasta tres (3) contratos y/o convenios adicionales a los presentados en
la experiencia habilitante (500 puntos)

e otorgaran puntos adicionales, a la ESAL que presente entre uno (1) y dos (2) convenios y/o
contratos que se encuentren terminado y liquidado (100 puntos)

6.7. OTRAS CONSULTAS

No Aplica

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos
estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la
Secretaria de Cultura, si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen
alternativas o innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de
contratacion relacionado con la realizacion de procesos de capacitacion artistica y de
apoyo a organizaciones para los habitantes de las comunas de Santiago de Cali

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

La Secretaria de Cultura para analizar los posibles oferentes del mercado utilizd la
herramienta de Solicitud de informacién a proveedores — SIP-4148.012.2024 “La

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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secretaria de Cultura de Santiago de Cali requiere adelantar la solicitud de informacion a
proveedores para realizar procesos de capacitacion artisticas y de apoyo a

organizaciones para los habitantes de la comuna 5" de la Pagina Web Sistema
Electrénico de Contratacién Publica - SECOP Il, donde se tomd como referencia los
codigos de clasificacion UNSPSC relacionados en el presente estudio, donde se pudo
observar que con estos cddigos existen 1.743 entidades, de las cuales tres (3) entidades
manifestaron interés por el proceso de cotizacion y dos (2) enviaron las cotizaciones de
las actividades.

Procesos ¥  Confratos  Proveedores ¥  Mis procesos ¥ Men( ¥ Ira
Escrtorio = Menil — Procesos de 1a Enided Estztal — EXppediente
@ Vvolver Opciones v
Proceso : SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES - SIP-4148.012.2024 (id.CO1.BDOS .5842167)
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SIP-4148.012.2024 [EFTERTT] | Pliesos
Unidad de contratacion Secretaria de Cultura Interesados
Ver Enlace —a
Invitado o o

La secretaria de Cultura de Santiago de Cali requiere adelantar la solicitud de informacién a proveedores para realizar procesos de capacitacion artisticas y de apoyo a

organizaciones para los habitantes de la comuna 5 Competidores

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de presentacion de ofertas 20/03/2024 5:00 PM - Fecha de publicacion 15/03/2024 544 PM

Los siguientes codigos de clasificacion de bienes y servicios Codigos UNSPSC
utilizados
durante el proceso de cotizacion fueron:

93141700 - Cultura

80131600 - Ventas de propiedades y edificios

60121600 - Materiales de estudio

80111600 - Servicios de personal temporal

80131500 - Alquiler y arrendamiento de propiedades o edificaciones

En aras de conocer los posibles oferentes del mercado, la solicitud de informacion a
proveedores se publicé en la plataforma SECOP Il desde el 15/03/2024 hasta el
20/03/2024 para recibir las respuestas al cuestionario, las cotizaciones y observaciones
al futuro proceso.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Asi las cosas, y para determinar el perfil de los futuros proveedores, La Secretaria de
Cultura a través de la Solicitud de Informacién a Proveedores del SECOP |, solicité a los
oferentes del mercado, realizar la cotizacién de precios de las actividades detalladas, lo
que permitid identificar si las entidades cuentan con la idoneidad para desarrollar el
proyecto.

Con la informacion anterior y de acuerdo con los lineamientos especificos que se deben
tener en cuenta y que se mencionan en la oferta, se determind que la modalidad de
contratacién recomendada y qué optimiza los recursos y permite el cumplimiento de los
objetivos establecidos es la modalidad de convenio competitivo por el Decreto 092 del
23 de enero de 2017.

Las entidades que cotizaron las actividades relacionadas con el proyecto se muestran en
la siguiente tabla:

LISTA DE OFERTAS Opciones ~
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
COMUNA5 FUNDACION BRIGADA 152 20/03/2024 1254 PM 411425534
5IP-4148.012.2024 CUN CUN 19/03/2024 4:17 M 408,495 866
EVALUACION ECONOMICA Nueve|  Opciones

Es importante mencionar que entre las preguntas formuladas en SECOP Il por la
Secretaria se dejaron las siguientes:

La Secretaria de Cultura de Cali para mejorar y fortalecer el proyecto, desea conocer si
su entidad cuenta con la capacidad de aportar en especie o en dinero, como minimo las
actividades detalladas en anexo (Fortalecimiento de actividades)?. Favor remitirse a
documentos del proceso para realizar la cotizacion de las actividades que usted este en
capacidad de aportar

¢La Entidad posee musculo financiero y técnico que respalde la correcta ejecucion de
los recursos asignados al proyecto?

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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¢El objeto social de camara y comercio esta relacionado con las actividades que se
pretenden desarrollar?

¢ Puede acreditar experiencia de contratos o convenios, cuyo objeto esté relacionado
con las actividades que se pretenden contratar y que el presupuesto sea igual o superior
al 100% que se estima contratar?

¢La entidad cuenta con el recurso humano idéneo para cumplir con el objeto
contractual?

Con ello, ademas de las actividades a realizar con el presupuesto aportado por la
entidad y las actividades de fortalecimiento a realizar con los recursos aportados por el
asociado, se tiene que este ultimo garantizara la ejecucién del proceso dado, ademas de
la idoneidad, que cuenta con el recurso técnico, financiero y humano para la correcta
ejecucion del convenio.

Las actividades y eventos deberan realizarse de acuerdo con las especificaciones
técnicas aprobadas por el Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura, en el sitio y
cantidades debidamente autorizados por la supervision.

Adicionalmente, en el estudio técnico del presente proceso se adjunta en el ANEXO que
contiene todas las especificaciones técnicas de cada actividad que se debe desarrollar y
por ende desde la parte de la oferta del presente estudio se recomienda tener en cuenta
cada uno de los criterios y deberan cumplir también con las recomendaciones
constructivas de los proveedores.

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Realizada la consulta en el MAE (analisis de la oferta), se encontré que en el periodo
2017-2023 las entidades estatales suscribieron 2.836.439 de contratos con 868,01 mil
proveedores inscritos bajo los cdédigos UNSPSC 60121600, 80101600, 80111600,
80141600, 86101700, 86111600, 90101800, 90141600, 90141700, y 93141700 por un
valor total de 76 billones de pesos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

No Aplica

7.4. IDENTIFICACIO[\I DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E
INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

No Aplica.

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES
AGROPECUARIOS LOCALES

No Aplica

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

¢ Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega del servicio?

En el apoyo requerido, se interrelacionan una serie de actores y procesos, que se
muestran en las siguientes figuras, donde se observan las diferentes actividades, fases y
areas de actuacion para la prestacion del servicio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Figura 1. Actividades de Apoyo
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. 5 I T o I S

[ AcTtwioapEes PRiMmARIAS |

) - .- )~

Sanstaccisn

Fuente: Cafias John Jairo, Guia Metodologica para la implementacion de un sistema integrado de gestion de Cali,
2005

Los elementos pueden ser organizados en un sistema unico adaptado para cada evento,
permitiendo el orden y el abastecimiento de consumidores, productos e instalaciones,
buscando accionar a favor del ambiente, la comunicacién y las necesidades de este,
como se puede ver en el siguiente cuadro:

:ru de Logistica Actuacion en el Turismo de Eventos

Abastecimiento Consumidor, productos e instalaciones, actividades de adquisicion de bienes
Y Servicios.

Transporte Puede representar un alto costo, necesita especial atencion

Ligaciones Se destaca la importancia de interconexion entre todas las areas del evento,
destacando la alta complejidad que la aclividad puede alcanzar,

Control de Flujo Flujo de productos, servicios y consumos durante el evento

Re de Informaciones Flujo eficiente de informaciones duranie el evento, resultado de una

planificacion adecuada

Fuente. Adaptado de Allen et al. (2008).

El evento se divide en tres fases, conocidas como pre-evento, cuando se planifica la
accion; trans-evento, cuando se realiza la accion; y post-evento, que se trata de la fase
de conclusion. En cada una de las etapas existen procesos distintos. (Silva y Musetti,
2003; Allen et al. 2008).
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Fuente. Adaptado de Allen et al. (2008)
7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS
No Aplica
7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Con la informacion a diciembre de 2022 de entidades sin animo de lucro del sector,
consultada a través de LA GRAN CENTRAL DE INFORMACION EMPRESARIAL DE
COLOMBIA — RUES y que a su vez se encuentra registrados en SECOP II, se toma una
muestra de ESAL que cuenten con Registro Unico de Proponentes actualizado y que
contengan los codigos requeridos en el proceso la informacion de su identificacion y
razon social, lo cual se validé en el portal mencionado, se procedio a tomar los datos de
interés financiero para llevar a cabo el analisis.

A continuacién, se presenta el analisis del comportamiento financiero del sector en el
cual se relaciona el resultado del calculo de rangos para los siguientes indicadores
financieros: liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de intereses. Para llevar a cabo
este analisis se hizo la busqueda de la informacién de los estados financieros de las
ESAL del sector.

De acuerdo con la informacion registrada en los RUP y el reporte, se procedié a calcular
los indicadores con los datos contables de las empresas, informacion con base en la
cual se identificaron a través de la puntuacion z los datos atipicos o tipicos de la
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muestra, proceso que para los atipicos se complementa con la normalizacion de dichos
datos a través de la Winsorizacion, para posteriormente a través del método rango
intercuartilico establecer los limites inferiores y superiores de los indicadores eligiendo el
que corresponda para cada uno.

Tabla 12. Indicadores de capacidad financiera y organizacional.

Método del intervalo de confianza

indice de Liquidez Nivel dle Razon de Cobertura
endeudamiento de Intereses

Tamano de la muestra 29,00 32,00 11,00
Minimo 0,83 - 0,85

Maximo 42,49 0,88 252,78
Mediana 5,20 0,26 43,69
Promedio 10,52 0,30 78,29
Desviacion estandar 11,49 0,26 81,78
Limite inferior 2,71 0,02 1,71

Limite superior 18,33 0,57 154,88

Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo con el método del intervalo de confianza, los indicadores financieros y
organizacionales recomendados para el proceso de contratacion son:

Tabla 13. Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes.

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. 2,71
indice de endeudamiento. 0,57
Razén de Cobertura de intereses. 1,71

Fuente: Elaboracion propia.

Ademas de los indicadores de capacidad financiera las ESAL interesadas en el proceso
de seleccidén debera mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador
sobre la eficiencia en la administracién de los proyectos es util:
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Férmula a aplicar con informacién de 2023:

gastos de implementacion de los provectos en el afio x

Total Gastos de funcionamiento de la Esal en el afio x

Son mas eficientes las ESAL que destinan la mayor parte de sus esfuerzos, traducido en
costos, a las actividades funcionales.

En este sentido, se recomienda utilizar el indice de eficiencia como alternativa para
medir la eficiencia de las ESAL, asi las cosas, se recomienda establecer que el indice de
eficiencia, en este caso, sea mayor o igual al 0,20, con base en informacién la reportada
en 2023.

Certificacion Bancaria

La Certificacion bancaria con saldo y anexo de recurso en dinero. En caso de que la
propuesta economica incluya aportes en dinero, el oferente debera presentar la
certificacién bancaria con saldo donde se evidencie el recurso econémico ofrecido. De
igual forma en este caso, el oferente debera diligenciar ANEXO (COMPROMISO
APORTES EN DINERO) la cual debera estar suscrita por parte del revisor fiscal (Cuando
esté obligado) y contador publico y representante legal en la conste que el ofrecimiento
econdmico esta libre de destinacion, y no esta condicionado por proyectos o actividades
de terceros diferentes a las partes y que el aporte se utilizara para el presupuesto de las
actividades del proyecto segun priorizacién que efectue el comité. Estos documentos
NO son subsanables porque hacen parte integral de la oferta econdmica.

7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No Aplica

8. ESTUDIO DEL MERCADO

Para el estudio de mercado la entidad definid las especificaciones de los bienes y
servicios requeridos para el proceso de contratacion y posteriormente realizé la solicitud
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de informacion a proveedores SIP-4148.012.2024, obteniendo dos respuestas.
Adicionalmente, solicité cotizaciones via correo electrénico sin obtener respuesta alguna.

Para estimar el valor del proceso se realiz6 el analisis de precios unitarios.

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

Para el proceso de seleccion que se adelante se consideraran los precios y costos
analizados como requisito para la elaboracién del presupuesto oficial. De acuerdo con el
analisis de precios, se recomienda para la futura contratacion un valor a contratar hasta
por CUATROCIENTOS ONCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($411.425.634), incluido IVA, todos
los impuestos, tributos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y
municipales que se causen para la suscripcidn, legalizacion y demas costos directos e
indirectos inherentes al contrato.

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

DEDUCCION POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS
CONTRIBUCION ESPECIAL -CE(CONTRATO DE OBRA) 5.0%
PRO-CULTURA -EC MAYOR A UVT 4.072 (MAYOR A $191.648.680) 1.0%
PRO-DESARROLLO URBANO — EP MENOR A 2.196UVT (MAYOR A $1 Y MENOR A$103.354.740) 1.0%
PRO-DESARROLLO URBANO — EP MAYOR O IGUAL A 2.196UVT (MAYOR O IGUAL A$103.354.740) | 3.5%
PRO-BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 2.0%
PRO-DEPORTE Y RECREACION 2.0%
PRO-UNIVERSIDAD DEL VALLE 2.0%
PRO-HOSPITAL -EH 1.0%
PRO-UNIPACIFICO -UN TODO TIPO DE CONTRATO 0,5%

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 69 de 73




ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MAJAO01.04.01.P001.F004
MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION

ALCALI;I’A DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI .
, ] ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
GESTION JURIDICO ANALISIS DEL SECTOR

Los bienes y/o servicios a contratar a través del presente proceso deberan cumplir con
las siguientes especificaciones técnicas minimas las cuales hacen parte integral del
presente proceso y se encuentran en las obligaciones especificas del pliego de
condiciones, respecto de los servicios discriminados en el anexo “ESPECIFICACIONES
TECNICAS COMUNA 5”, el cual hace parte integral del proceso de seleccion.

10.

ANALISIS DE RIESGOS

Los riesgos eventuales que se puedan derivar del proceso de contrataciéon se
determinan en la matriz de riesgo establecida para el proceso.

11.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta los procesos revisados en el analisis de la demanda, se
sugiere que el presente proceso se adelante a través de un convenio de
asociacion de los que trata el articulo 355 de la constitucion nacional,
considerando que las actividades realizadas por las Entidades Sin Animo de
Lucro representan un mayor valor por dinero (incrementen la eficacia, eficiencia,
economia y gestion del riesgo) para obtener los resultados esperados por el
respectivo plan de desarrollo.

Para el proceso de seleccion que se adelante se considerara el analisis de
precios unitarios proyectados por el area técnica para la elaboracion del
presupuesto oficial. De acuerdo con el analisis de precios, se recomienda que la
entidad disponga de un presupuesto de CUATROCIENTOS ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($411.425.634), incluido todos los impuestos, tributos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen para la
suscripcién, legalizacion y demas costos directos e indirectos inherentes al
convenio, ademas del aporte promedio a realizar por parte del asociado, el cual
debera ser como minimo del 23.33% ($125.225.000) en las actividades
requeridas por la Secretaria.
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En caso de alguna de las ESAL interesadas sea la unica que realice un aporte en
dinero igual o superior al 30% ($176.325.272) del valor total del convenio el
proceso de seleccion se realizara de manera directa, previa aprobacion de todos
los requisitos habilitantes por parte del comité evaluador.

e En cuanto a la forma de desembolso se sugiere que se realicen desembolsos
una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del
convenio, suscripcion del acta de inicio, cronograma, plan de trabajo, certificacion
de pago de los aportes al sistema de salud y pensiones y que sean equivalentes a
la ejecucién técnica de actividades realizadas. Adicionalmente, en la revision de
contratos se concluyd que solo aquellos convenios para realizar los procesos de
capacitacion artistica y de apoyo a organizaciones se establece la siguiente forma
de desembolso:

La Secretaria de Cultura desembolsara el valor de sus aportes mediante dos (02) cuotas
parciales y una (01) cuota final. La primera cuota (01) una vez se cumpla el treinta por
ciento (30%) de las actividades del convenio, la cual sera equivalente al cuarenta por
ciento (40%) del valor de los aportes de la secretaria, la segunda cuota (02) al
cumplimiento del sesenta por ciento (60%) de las actividades del convenio, equivalente al
treinta por ciento (30%) del valor de los aportes de la secretaria y la cuota final
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor de los aportes de la secretaria, una vez
se cumpla el cien por ciento (100%) de las actividades del convenio, precisando que para
la certificacion de cumplimiento y entrega de la facturacion y/o cuenta de cobro, por cada
cuota, se debe acreditar el cumplimiento del objeto y las actividades del convenio, a
entera satisfaccion, por parte del supervisor.

e Se sugiere requerir como minimo la siguiente experiencia:
EXPERIENCIA GENERAL.:

Su objeto social debera tener relaciéon con actividades sociales, el fomento de
programas o proyectos y actividades culturales y artisticas, acreditado con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal y estar constituida con una
antelacion de cinco (05) afios de inscrita en Camara de Comercio.

La ESAL debera contar con experiencia aportando maximo 5 contratos y/o
convenios con _entidades publicas o privadas, cuyo objeto del contrato esté
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relacionado con el desarrollo de proyectos sociales que sumen como minimo el
valor estimado del convenio (412.8 SMMLV).

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se requiere una organizacién que presente certificaciones de experiencia de
maximo cuatro (4) convenios o contratos con entidades publicas o privadas cuyos
objetos o actividades contractuales estén ligados a la planeacién y ejecuciéon de
proyectos de formacidén artistica en cualquiera de las diferentes disciplinas
artisticas descritas en los presupuestos detallados aqui establecidos y/o de
recuperacion de espacio libres cuya sumatoria de la cuantia sea igual o superior
al 100% del aporte realizado por la Secretaria de Cultura (316,48 SMMLV). Se
debera aportar convenio, contrato y acta de liquidacion (si aplica), indicando:
objeto, valor, actividades relacionadas.

Adicionalmente, cada una de las ESAL interesadas en el proceso de seleccion
cuente con la capacidad de aportar en especie 0 en dinero, como minimo las
actividades de fortalecimiento, posea musculo financiero y técnico que respalde la
correcta ejecucion de los recursos asignados al proceso, el objeto social de
camara y comercio esta relacionado con las actividades que se pretenden
desarrollar y cuente con el recurso humano idéneo para cumplir con el objeto
contractual. Lo anterior con el propdsito de garantizar la correcta ejecucion del
convenio.

e Respecto a la ponderacion para evaluar en las propuestas, se recomienda utilizar
los siguientes puntajes:

Factor Puntaje
Equipo Humano 30 puntos
Fortalecimiento del ecosistema cultural 20 puntos
Aportes 40 puntos
Factor de sostenibilidad ambiental 10 puntos
TOTAL 100 puntos
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e Se recomienda para el presente proceso de seleccion solicitar las siguientes

garantias.

AMPARO

MONTO/BASE DE
LIQUIDACION

VIGENCIA

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL
CONTRATO

20% del valor total del
convenio

igual al plazo del mismo y seis
(6) meses mas

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

8% del valor del convenio

Por el termino de la duracion del
mismo y tres (3) afos mas

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

200 SMMLV

Por el periodo de ejecucion del
proyecto

12. FIRMA RESPONSABLES

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Edgar Andrés Pinzén Atehortua

Rol financiero
Equipo Estructurador

Revisé: Edwin Nilson Quifiones Montafio-Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion

Anexos: Matriz de Riesgos, Analisis de Precios, Especificaciones Técnicas comuna 5
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