REPUBLICA DE COLOMBIA
. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ji ﬂkalda Ml MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
s'“‘“’""‘""' FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA
CAPITULO |

DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION

1.1 DESCRIPCION GENERAL

1.1.1. FECHA 25 04 2024
1.1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

1.1.3. RESPONSABLE MARINSE TORRES LEGUIZAMON

1.1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

1.1.5. OFICINA MISIONAL SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

1.1.6. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1.1.7. MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA

1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA es una entidad de naturaleza piblica, con autonomia administrativa y
presupuestal, creada conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en el articulo 2° de la
Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacion por el estatuto de contratacién piblica.

1.3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

1.3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, modificada y
adicionada por la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Codigo
de Comercio, codigo Civil y demas normas concordantes.

1.3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Poliica entendida como norma
suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como
fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes.”.

Igualmente preveé en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: Son fines esenciales de! Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta poliica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progrese local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las deméas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Asi mismo el articulo 315 de la citada norma, sefiala como atribuciones del alcalde

-

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.”
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Dentro de las funciones que corresponde asumir al Municipio estan las de administrar los asuntos municipales y prestar los
servicios publicos que determine la ley; igualmente ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal; la promocion de la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; planificar el
desarrollo econémico, social y ambiental de su jurisdiccién de conformidad con la ley y en coordinacién con otras necesidades;
solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacidn, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos
domiciliarios, vivienda, vias, recreacién y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores
discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacién con las demas entidades territoriales y la
nacion, al tenor de la ley; velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del mejor ambiente; promover el mejoramiento
economico y social de los habitantes del municipio y las demas funciones y competencias que le sefiale la Constitucion y la ley en
el marco de orden constitucional y legal se establece las obligaciones que le corresponde a la Administracion Municipal. En este
sentido, es deber de la Administracion Municipal para el adecuado desarrollo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo
que llevan a cabo las diferentes dependencias, suministrar oportunamente los elementos de papeleria y materiales de oficina,
teniendo en cuenta que estos son necesarios para la ejecucion de las funciones a su cargo de manera idonea y eficaz.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establece que el municipio es la entidad
territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

()"

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar
tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademés del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley,
asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin
servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracion Municipal la necesidad de contar con recursos fisicos y
humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestioén publica eficiente y eficaz.

En desarrolio de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, la administracion y las
entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines del estado.

1.4. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adiciono un numeral al articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia previo a la realizacion del presente
proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite capacidad para la realizacion del objeto del contrato.

CAPITULO I
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015).
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JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia en cumplimiento del principio de Planeacion de la
contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los
numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacién de la necesidad de realizar proceso de seleccién para la
escogencia de un contratista.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracion Municipal la necesidad de contar con recursos fisicos
adecuados; lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente.

Que la Ley 4 de 1991 y la ley 62 de 1993, establecen que los alcaldes “Deberan disefiar y desarrollar planes y estrategias
integrales de seguridad con la Policia Nacional, atendiendo las necesidades y circunstancias de las comunidades bajo su
jurisdiccion. Que la Secretaria de Gobierno en cabeza del sefior alcalde tiene a cargo velar por la seguridad del municipio y sus
habitantes.

El proposito de la presente contratacion es brindar atencién a personas mayores de 60 afios quienes se encuentran en condicion
de vulnerabilidad, fragilidad social o exclusion social, por lo tanto desde la administracion municipal “San Antonio del Tequendama
Renace” busca dar continuidad al plan de desarrollo 2020-2023 en el marco de accion del pilar 2, Juntos por el desarrollo social,
del programa, Juntos por la poblacion vulnerable, juntos por los Sanantoniunos, del sector Adulto Mayor, cuyo objetivo es
“fortalecer los programas dirigidos a la poblacién Adulto Mayor, con el fin de brindar una mejor calidad de vida, con estrategias de
promocién y prevencion en la salud, el fomento de actividades artisticas, culturales, recreativas y de participacion comunitaria, que
les permita la integracion social y la autoconfianza, contribuyendo con el fortalecimiento de un espacio adecuado para sus
encuentros y la consecucion de ayudas y procesos de alfabetizacion tecnolégica que les permita mantener y mejorar sus
habilidades”, ademas, continuar brindando la atencion de las personas mediante la implementacion de estrategias que permitan
brindar atencién de personas mayores en instituciones de proteccién integral.

El modelo de atencion para las personas mayores estd enfocado en tres lineas de atencién desarrollo individual, desarrollo

familiar, desarrollo en entorno y territorio, las cuales seran orientados por la Secretaria de Salud, Proteccion y Desarrollo Social en
el marco de los lineamientos definidos por la Ley 1276/2009 y la resolucion 024/2017, respaldados por la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez y las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion Social la politica.
Norma de proteccion constitucional al adulto mayor en condicion de vulnerabilidad la corte constitucional en sentencia C-503/2014
defini6 los criterios para la atencion integral del adulto mayor en centros de vida, como lo dispone la ley 1276/2009 la cual dispone
la regresiva y la garantia y goce de los derechos econémicos, sociales y culturales de las personas de la tercer a edad permitiendo
adoptar el nuevo esquema de atencion al adulto mayor para atender las necesidades basicas y satisfechas bajo un concepto
integral de la vejez para la poblacion adulta de los estratos vulnerados o restringidos de sus derechos fundamentales, razén por la
cual existen imperiosas razones que hacen necesario demostrar que el vinculo familiar que se tiene con familiares y allegados a
las personas de la tercera edad no se rompa y que de alguna manera se pueden integrar en la sociedad y el entorno, esto se logra
desde una perspectiva integral que tiene como objetivo de humanizar y dignificar la calidad de vida de los adultos mayores. De
acuerdo a lo anterior el municipio dentro de sus funciones debe organizar centros de vida u hogares geriatricos de tal manera que
se asegure su funcionalidad de un trabajo interdisciplinario en funcién de las necesidades de los adultos mayores, en la actualidad
contamos con una poblacién adulta mayor en situacion de vulnerabilidad de acuerdo al sisben personas que estan en alguna
situacion de abandono o con necesidades basicas insatisfechas con ciertos niveles de salud mental, fisica, o habitan en situacion
de calle los cuales debe recibir un trato justo y proposicional que la administracién debe ser solidaria. Que en desarrollo de la
politica nacional de envejecimiento y vejez la entidad se encuentra obligada a la institucionalizacién de los establecimientos como
hogares de paso, geriatricos para atencion del adulto mayor a fin de fortalecer la red de apoyo, como un contenido de la dignidad
humana “vivir como se quiere” y “ vivir sin humillaciones” con lo anterior podemos concluir que para guardar el entorno familiar y no
derivar en situaciones de abandono se pierde la esencia familiar que puede derivar la perdida de apego. Por lo anterior en
municipio de san Antonio del Tequendama y de acuerdo a las necesidades, condiciones y situaciones en el que vive la poblacion
adulta mayor para guardar el entorno familiar y la proteccion del adulto requiere contar con un centro u Hogar de vida orientado a
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la proteccion del adulto mayor en condiciones dignas de vida que estos se encuentran en inmersos en situaciones de pobreza
extrema para ello los deberes sociales del estado y de los particulares como la familia, deben concurrir para atencién y proteccion
de estas personas mayores garantizando que estas personas gocen de los derechos fundamentales siendo necesario y
procedente contar con un lugar que pueda satisfacer esta necesidad, de acuerdo a lo anterior en el municipio de san Antonio del
Tequendama existe un hogar geriatrico que tiene sus condiciones habitacionales, gozan de entorno de terapia y comodidad,
esparcimiento y que permiten una continua interaccién con su entorno y la familia, redundando con tranquilidad para ellos
haciéndolos sentir de alguna manera puedan contar con mejor calidad de vida y dignificar de alguna manera al adulto mayor. El
municipio de San Antonio del Tequendama ha venido brindando la atencion a adultos mayores desde hace varios afios buscando
fortalecer la participacion de las personas mayores en diferentes programas y actividades propuestas destacandose el respeto por
sus gustos, intereses y motivacion en el desarrolio de sus habilidades y competencias, fortaleciendo espacios de inclusion a nivel
municipal y regional

De ofra parte, es importante tener en cuenta que el envejecimiento se entiende “como el conjunto de transformaciones y/o cambios
que aparecen en el individuo a lo largo de la vida; como la consecuencia de la accién del tiempo sobre los seres vivos; los cambios
bioquimicos, fisiolégicos, morfolégicos, sociales, psicolégicos y funcionales. A su vez, la vejez se concibe como el envejecimiento
individual determinado por las condiciones sociales, econdmicas, ambientales, nutricionales y culturales en las que viven los seres
humanos, condicion que se reconoce legalmente a partir de los 60 afios para hombres y mujeres.”

Es decir, en el Centro de Proteccion, el contratista debe implementar las acciones de cuidado de la salud de la poblacion, pero no
debe brindar atencidn en salud, sino garantizar las condiciones para que las personas reciban la atencion por parte de las EPS.

Que la prestacion de servicios objeto del presente tramite de contratacion se encuentra contemplado en el plan anual de
adquisiciones aprobado para la vigencia 2024.

TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO

Finalmente, aunque el paragrafo 1 del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 dispone que «Las particularidades del procedimiento
aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que
correspondan a la definicién de “gran almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el
reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional», con fundamento en lo expuesto en este concepto, puede concluirse
que dicho paragrafo no implicé una derogatoria de las reglas del Decreto 1082 de 2015 que regulan la adquisicion a través de
«grandes superficies», que constituye una modalidad especial del procedimiento de minima cuantia y cuyo régimen fue modificado
recientemente a través del Decreto 1860 de 2021.

Por lo tanto, las entidades estatales deben aplicar los articulos 2.2.1.2.1.5.3. y 2.2.1.2.1.5.4. del mencionado Decreto, en virtud de
los cuales, se prevé el régimen de contratacion de minima cuantia de las entidades estatales con grandes almacenes y con
Mipymes. Es decir, en virtud del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, la contratacién cuyo valor no exceda el 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad estatal independientemente de su objeto —lo cual incluye los bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes- se efectuara a través de la modalidad de seleccién de minima cuantia. Sin embargo, el paragrafo 1 del mismo
articulo 30 indica que el reglamento determinara, como una suerte de precision a la regla general en la minima cuantia, las
particularidades del procedimiento en relacion con la posibilidad que tienen las entidades estatales para realizar estas
adquisiciones a Mipymes o establecimientos que correspondan a la definicion de «gran almacén» sefalada por la
Superintendencia de Industria y Comercio.”

“Dicho de otra manera, tal como se sefial6, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 no dejo sin efectos los articulos del Decreto 1082
de 2015 que regulan el procedimiento de minima cuantia, recientemente modificados por el Decreto 1860 de 2021. Entonces, Ia
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adquisicion en “grandes superficies” 0 a «Mipymes» debe concebirse como procedimientos que hacen parte de la modalidad de la
minima cuantia. De hecho, los articulos 2.2.1.2.1.5.3. y 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015, que regulan esas modalidades,
estan contenidos en la Subseccion 5 que lleva por titulo «Minima cuantia». Por tanto, la adquisicion en grandes superficies y en
Mypimes debe continuar tramiténdose bajo las disposiciones normativas del Decreto 1082 de 2015, especificamente, lo contenido
en su Subseccion 5, modificada recientemente por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.”

“De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de Ia
Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decrefo 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion
abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no
exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de
contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto
sino solo el valor del contrato”

Por lo anterior, la entidad considera conveniente adelantar el proceso de seleccion por la modalidad de minima cuantia.

Con base en lo anterior y con el fin de garantizar el interés general, EL MUNICIPIO, para ejecutar y velar por un adecuado manejo
de los recursos publicos, necesita llevar a cabo un proceso de seleccion con el propésito de escoger una persona natural o juridica
que en forma individual 0 conjunta (consorcio o union temporal) acredite los requisitos exigidos en el presente estudio e invitacion
para la ejecucion del objeto del contrato.

El municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA tiene previsto la realizacion de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS, el cual por su cuantia ha de seleccionar al contratista mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA.

Teniendo en cuenta lo anterior, es deber de la entidad realizar proceso de seleccién con el propésito de escoger al contratista que
luego del presente proceso acredite que su oferta es la mas favorable, teniendo en cuenta el menor precio ofertado y que ademas
cumpla los requisitos exigidos.

CONVENIENCIA DE LA SELECCION DEL CONTRATISTA: El presente proceso contractual es conveniente, en razén a que con el
SUMINISTRO se garantizan los derechos fundamentales a las personas que se encuentran privadas de la libertad, razén por la
cual debe ejecutarse en la cantidad y calidad contratada, de conformidad con las especificaciones técnicas.

Por todo lo anterior, el Municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y
con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado, considera necesario, oportuno y
conveniente la seleccion de una persona natural o juridica que en forma individual o conjunta acredite capacidad juridica y
experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA.

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES
Y SERVICIOS.
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 2° DECRETO 1082 DE 2015)

2.2.1.OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE EXTREMA
POBREZA Y ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA, DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
ENVEJECIMIENTO.

2.2.2 ALCANCE DEL OBJETO

Proteccién de adultos mayores, victimas o en riesgo del conflicto armado en condicion de desplazamiento, abandono, violencia
intrafamiliar, pobreza, violencia sexual, fisica y psicologica.

2.2.2. CONDICIONES TECNICAS
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 3° DECRETO 1082 DE 2015)
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Para la ejecucion del objeto del contrato se requiere contratar con una entidad idénea que favorezca el mejoramiento de para las
condiciones de las personas mayores, asi como orientar las acciones de la atencidn para su desarrollo humano en el marco de una
atencién Integral centrada en la persona permitiendo el reconocimiento de sus condiciones, caracteristicas y potencialidades a
través de la participacion activa en espacios donde puedan vivir a plenitud una vejez digna y un envejecimiento activo.

1. MARCOS DE REFERENCIA

MARCO LEGAL MARCO CONCEPTUAL
e  Constitucion Politica De Colombia. e Enfoque de Derechos
e Ley 2055 del 2020. e Enfoque Diferencial
e Ley 1850 de 2017 estatuto del envejecimiento. e Planeacion Centrada en la Persona
e Ley 1315 del 2009 prevencion de maltrato y abuso a|e  Modelo de la Ocupacién Humana
personas mayores. e Seguridad alimentaria y nutricional - Derecho a la
e Resolucion 1562 proteccion centros de atencién integral. Alimentacion.
e Patrones funcionales de la salud y las necesidades de
cuidado.
Enfoque territorial
Apoyo Conductual positivo

NOTA 1 El municipio NO ACEPTARA ningun tipo de excepcion, salvo que haya errores de transcripcion o datos imprecisos o que
no correspondan, teniendo en cuenta que estas son de obligatorio cumplimiento, su omision o modificacion constituye causal de
rechazo y no podran obviarse en la presentacion de la respectiva oferta.

2.2.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 4° DECRETO 1082 DE 2015)

El valor estimado del contrato es de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($29.726.666), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

PROPUESTA ECONOMICA
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

MINIMA CUANTIA

ITEM

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

PERIODICIDAD

PLAZO

VALOR
UNITARIO
MENSUAL

VALOR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS
MENSUAL POR ADULTO MAYOR
EN HOGAR DE PROTECCION DEL

ADULTO MAYOR, DONDE SE
OFREZCA
HABITACIONES COMODAS,
CAMAS COMODAS,
ACOMPANAMIENTO
PERMANENTE, SERVICIO DE
LAVANDERIA, ALIMENTACION
(5 COMIDAS DIARIAS),
SERVICIO DE ENFERMERIA.

MENSUAL

3 MESES Y
08 DIAS

$ 9.100.000

S 29.726.666

- Declarante de Renta No declarante de renta
Retencién o Impuesto * Parsoras Matariles
descontado por el * Personas Naturales |, Enticades s dalmio o
Municipio * Personas Juridicas
Lucro
Retencion en la Fuente por VERET. VERET.
Renta
Estampilla procultura 2% 2% h
Estampilla adulto mayor 4% - 4%
Estampilla Justicia Familiar
Ley 2126 de 2021 “ =%
Tasa Pro deporte 1.5% PJ 1.5% PJ
Retencion en la fuente por
IVA (sobre el valor del IVA 19% 19%
Facturado)
Retencion e:gf fuente por Sei;;:n?cti:::lrdo Segin Acusrdo Municipal

2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 5° DECRETO 1082 DE 2015)

PLAZO: El plazo del presente contrato sera de TRES (03) MESES OCHO (08) DIAS, el cual se contara a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio suscrita por el contratista y el SUPERVISOR del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de este.
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2.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 6° DECRETO 1082 DE 2015)

Para garantizar las obligaciones econoémicas derivadas del futuro contrato, la SECRETARIA HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS. Expidio el certificado de disponibilidad presupuestal con la siguiente informacion:

DISPONIBILIDAD No 2024000029
RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,

2320202.009 SOCIALES Y PERSONALES. 120801 (§30.000.000)

VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD ($30.000.000)

CAPITULO I
INFORMACION ADICIONAL NECESARIA PARA EL PRESENTE PROCESO

3.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS

Autorizacion para contratar: Ley 1551 de 2012 capitulo 5, articulo 29 literal d numeral 5. Permisos: manipulacion de alimentos
Licencias: de funcionamiento

Estudios y disefios: N/A

permiso de funcionamiento del hogar geriatrico expedido por la autoridad correspondiente.

3.2. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La Ley 80 de 1993 establece en su articulo 13 que los contratos estatales se regiran por las normas civiles comerciales y por lo
consagrado en dicho estatuto contractual.

Que la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan normas orientada a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion pUblica contiene disposiciones en materia
de contratacion publica, contiene disposiciones en materia de contratacién publica dentro de las cuales se encuentra la
modificacion al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en la cual se incorpora como nueva modalidad de seleccion, la contratacion de
Minima Cuantia.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1082 de 2015, en el capitulo V reglamenté la modalidad de seleccién de Minima
Cuantfa, manifestando en su articulo 2.2.1.2.1.5.1. y 2.2.1.2.1.5.2 las reglas aplicables a la contratacion cuyo valor no excede el
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad estatal, independiente de su objeto.

Por lo tanto, el proceso de seleccion se pretende adelantar por la modalidad de seleccion referida toda vez que su valor no supera.

3.3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la propuesta que presente el menor valor y que ademas cumpla las condiciones
exigidas en el estudio previo e invitacién, conforme al siguiente procedimiento:

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y
articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptlia: “La entidad estatal debe revisar las ofertas econoémicas y
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion,
la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi

SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA RENACE”

olombia - Departamento de Cundina

Email. correspondencia@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co

4 -16 Codigo Postal 252620




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
‘ﬂ Ama Munlupal MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
s FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA
sucesivamente”.

La entidad descalificara las propuestas que presenten precios artificiosamente bajos, tomando como parametro los sefialados en,
el presupuesto oficial elaborado por LA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL y los precios del mercado que
determinaron el valor a contratar.

34. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 7 DECRETO 1082 DE 2015)

El Municipio de San Antonio del Tequendama, considera que por las caracteristicas del objeto a contratar y la forma de pago,
conforme a lo dispuesto en el Art. 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.5.5 del DECRETO 1082 de 2015, considera que se debe requerir al
contratista constituir una garantia que tenga los siguientes amparos:

~ Amparo ‘ ~ Suficiencia : Vigencia

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato 10% Por el termino de ejecucion  del
estatal ’ contrato y 4 meses mas

La garantia de la seriedad de la oferta
debe estar vigente desde la
Seriedad de la oferta 10% presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato

Por el término de ejecucion del

Calidad del servicio 10%
contrato

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

4. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

4.2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR

1. Garantizar la disponibilidad de cupos de acuerdo al presupuesto estimado para cada abuelo.

2.Garantizar la alimentacion (desayuno, almuerzo y cena) de acuerdo a la dieta balanceada recomendada por el profesional de la
salud.

3.Prestar el servicio de acuerdo con los términos y especificaciones dadas o cronograma dado.

4 Prestar la proteccion social integral que se ofrece en los centros de proteccién para adulto mayor.

5. Programas profesionales de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes familiares, sociales e institucionales a través del
equipo profesional conformado por las areas de Psicologia, Trabajo social, Terapia ocupacional, gerontologia, terapia fisica
respiratoria, educacion fisica, nutricion, educador especial, y atencion basica de enfermeria.

6. Programas de desarrollo y de fortalecimiento ocupacional, con referencia a la promocién de conocimientos, actitudes y
aptitudes, que favorezcan el desarrollo personal, social y humano reconociendo a la persona como sujeto de derechos.

7. Servicios de proteccion habitacional y cuidados basicos, que proporciona un entorno de bienestar basicos mediante servicios
que garantizan una estancia digna, alojamiento, vestuario, higiene, y seguridad.

4.3 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

La entidad cancelara valor del contrato de la siguiente manera; en tres pagos 1° pago es el 40%, 2° pago por el 30% y un 3°
pago por 30% realizado las actividades y previa presentacion de la factura y certificacion de recibo a satisfaccion avalados por el
supervisor del contrato, el cual expedira un informe de recibo a satisfaccion; se deberé presentar también los documentos idéneos
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que acrediten el cumplimiento del pago al sistema de seguridad social en salud y pensién y demas documentos correspondientes.
El pago se efectuara ademas de acuerdo con las siguientes condiciones: Los desembolsos estaran supeditados al registro
presupuestal correspondiente. 2) Adicionalmente para efectuar cualquier pago se requerira la presentacion por parte del contratista
de la certificacion sobre el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la presentacion de factura o cuenta de cobro con todos los
requisitos establecidos por la ley, Informes de las actividades adelantadas de acuerdo con las clausulas establecidas en el
contrato, presentacion de la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que se acredite el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA. Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

- Factura o documento similar.

- Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensién, riesgos laborales y demas
parafiscales, segln corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

- Suscribir informe de supervision y acta de recibido a satisfaccion respecto del cumplimiento del contrato.

- Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

4.4, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA o en un Municipio Colindante

4.5. SUPERVISION

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la vigilancia y control para la correcta
ejecucion del objeto contratado se realizara a través de un supervisor, el cual sera designado en el documento de aceptacion de
oferta por el ordenador del gasto o su delegado.

La supervision consistira en el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del contrato y estara a cargo de la
Secretaria de salud y desarrollo o quien haga sus veces, quien en ejercicio de la funcion de supervision, estara facultados para
actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en
general lo previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el Manual de contratacion e interventoria vigente.

4.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes objeto del contrato.

2. Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos para la ejecucion del contrato.

3. Verificar que la oferta haya sido aceptada y se hayan cumplido todos los requisitos para su ejecucion.

4. Suscribir el acta de inicio.

5. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista
con el Municipio.

6. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.

7. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

8. Radicar las facturas de cobro o documento similar por los suministros ejecutados y ajustes dentro de los plazos
convenidos.
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9. Para adelantar el tramite y aprobacién de las facturas o documento similar, el contratista debera presentar a la
supervision, un informe de avance de ejecucion del contrato y los comprobantes de afiliacién y pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos profesionales) y parafiscales del personal
destinado a la ejecucion del contrato.

10. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales correspondientes a los
periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del
contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o sub contratistas utilizados en la ejecucién del contrato.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

12. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el
momento en que sea requerido.

15. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa Sus
actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

16. Constituir la garantia Gnica en el evento que sea solicitada en el presente estudio previo y contrato celebrado.

17. Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad.

18. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de
la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley.
Debe tener en cuenta que, con |a suscripcion del contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de
que tratan las normas antes descritas.

19. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

20. Las demés obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

4.7. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto; o mas tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del plazo contractual, de conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. En caso de que el CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que haga el
MUNICIPIO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral el presente contrato dentro de los dos (2) meses siguientes de
conformidad con el articulo 141 de la ley de la ley 1437 de 2011 “CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVQ", Sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 164 de la ley antes sefalada.

CAPITULOV
REQUISITOS HABILITANTES

5.1. CAPACIDAD JURIDICA

5.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Como factor de seleccion para la escogencia de la oferta mas favorable, la entidad tendré en cuenta la propuesta con menor
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precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

Para lo anterior debera cumplir y acreditar los siguientes requisitos habilitantes:
5.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debera presentarse de acuerdo con el modelo suministrado por el Municipio, firmada por la Persona Natural proponente o por el
Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Unién Temporal proponente, indicando su nombre, documento de
identidad.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o Incompatibilidad para contratar
a que se refieren la Constitucion Politica, el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales. En la Carta de
Presentacion de la propuesta, el Proponente declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

5.1.2 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El proponente debera diligenciar este formato en
Cumpliendo de la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales” y conforme al
Decreto 1377 de 2013

5.1.3 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera indicar en el documento de conformacion si
su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal y debera sefialar como minimo:

e Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal, con sus respectivas
documentos de identidad.

o Para el caso de personas juridicas, indicaré el nombre e identificacion del representante legal; asi como la manifestacion
expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera
acreditado con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o con el acta del 6rgano social competente, cuando
sea necesario.

Debera sefalar el nombre del consorcio o unién temporal.
Designar a la persona que representara el consorcio o unién temporal. Indicar los términos y extension de la participacion
de cada uno de sus integrantes.

o  Determinar el domicilio del consorcio o unién temporal.

e Laduracion sefialada del Consorcio o Unién temporal no puede ser inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y dos
afios mas.

e Los integrantes y los de la Union temporal responderan por las Obligaciones derivadas de la propuesta, conforme a las
disposiciones legales Vigentes.

5.1.4 CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES:

Certificado de antecedentes disciplinarios: del proponente o del representante legal del consorcio, unién temporal o persona
juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas, no mayor a 90 dias del cierre de la oferta.

Certificado de antecedentes fiscales: expedidos por la Contraloria General de la RepUblica del proponente o del representante
legal del consorcio, unién temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a 90 dias del
cierre de la oferta.

Certificado de consulta antecedentes judiciales, emitido por la policia Nacional, vigente del proponente o del representante
legal del consorcio, union temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor a 1 afio de
| vigencia al cierre de la oferta.
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Certificado De Delitos Sexuales Entidad solicitante - MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA NIT 860.527.046-1
(NO MAYOR A 30 DIAS DE EXPEDICION)

Certificado REDAM: El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC-.
Expedida por la Policia Nacional de Colombia Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, el Municipio de San Antonio del Tequendama verificara el certificado que acredita que el proponente persona
natural, o el representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién
temporal 0 una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la Ley 1801 de
2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016, el
Municipio de San Antonio del Tequendama realizara dicha verificacion, de conformidad con Ia informacién que la Registradora
Nacional del Estado Civil facilite a las autoridades de Policia. En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente
certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) multados y/o se encuentran al
dia en el pago de las multas, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
www.policia.gov.co no tiene costo alguno).

5.1.5 COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL:

El representante legal debera aportar copia del documento de identidad vigente (cédula amarilla con hologramas), en atencion al
decreto 4969 de 2009.

5.1.6 CONSTANCIA DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES.

5.1.6.1 Para personas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi mismo deberéa acreditar el pago
por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar), mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, segin el caso.

Dicho documento debe certificar que, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina, el cual en todo caso no
seré inferior a los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica debera
aportar el certificado aqui exigido.

5.1.6.2 Para personas naturales con personal a cargo:

Debera presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y
Servicio Nacional de Aprendizaje

Dicho documento, el cual en todo caso no sera inferior a los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos o la autoliquidacion de los aportes en el evento de que se trate de persona
individual, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el
oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural, debera
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aportar el certificado aqui exigido.
5.1.6.3 Para persona natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del decreto 1703 de 2002, que sefiala que en los contratos
en donde esté involucrada la ejecucion de un Servicio por una persona natural a favor de una persona natural o juridica de derecho
Pliblico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de Prestacion de servicios, consultoria, asesoria,
la parte contratante debera verificar la Afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

En concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15 y 17 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se
encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

En todo caso, debera tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas y a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004
expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico y de la Proteccion Social, la base de cotizacion para los sistemas salud y
pensiones del contratista, corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada,
porcentaje sobre el cual se calculara el monto del aporte que en salud y pensiones debe efectuarse.

Para lo cual debe anexar las respectivas planillas de pago, en donde se demuestre que es cotizante e independiente.

5.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

Con el fin de conocer el régimen Tributario al que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia del
Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente
el NIT.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento, o el RUT de la
respectiva forma asociativa.

5.1.8 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
5.1.8.1 Persona Juridica:

La Persona Juridica debera acreditar su Existencia y Representacion Legal, mediante Certificado de Existencia y Representacion
Legal y/o Certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion de su domicilio principal o la
Entidad que haga sus veces, segln la calidad del proponente; y que el objeto social guarde relacion directa con el objeto a
contratar.

Si el Representante Legal, tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la Persona juridica, debera presentar
copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya sido facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha del cierre
para la presentacion de la propuesta.

5.1.8.2 Persona natural:

La Persona Natural debera acreditar su Existencia y Representacion Legal, mediante Certificado de Existencia y Representacion
Legal y/o Certificado de Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion de su domicilio principal o la
Entidad que haga sus veces, segun la calidad del proponente y que su objeto social guarde relacion directa con el objeto a
contratar.

Fecha de expedicion-. Los Certificados de Existencia y Representacion Legal y de Registro Mercantil, deben tener fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias, a la fecha de cierre para presentacion de propuestas.

5.1.9 HOJA DE VIDA DEL DAFP-. ya sea como persona natural o juridica

5.1.10 DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Sin perjuicio de la informacion requerida, y en
aplicacién de los principios que inspiran el Decreto 0019 de 2012, la Entidad verificara antecedentes penales, fiscales y
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disciplinarios del proponente que haya presentado la mejor oferta econémica

5111 CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL, PARA EL CASO DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS

Para efecto de la aplicacién de los criterios diferenciales relacionado con las Mipymes, el oferente acreditara su condicién de
Mipymes con la presentacion de certificacion (anexo 7) suscrita por la persona natural y contador publico o del representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador plblico, segin
corresponda, acompariada de copia del registro mercantil [en caso de ser persona natural] y/o copia del certificado de existencia y
representacion legal [en caso de ser persona juridica] Igualmente debera aportarse tarjeta profesional y certificado de vigencia de
inscripcién y de antecedentes disciplinarios del contador publico y/o revisor fiscal (Si aplica).

5.1.13 CONVOCATORIA LIMITADAS A MIPYME

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con fa normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFOQ. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

5.1.13.1 Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos plblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con
los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

5.1.13.2 Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que
tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para
el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

5.1.14 LIBRETA MILITAR: La situacién militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y
celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho pablico. Por lo anterior se
debera allegar copia de la libreta militar, no obstante, se tendré en cuenta el procedimiento contemplado en el articulo 20 de la ley
1780 de 2016 sobre la materia. La definicion de la situacion militar se debe acreditar por parte del Representante Legal de la
persona juridica, consorcio o unién temporal o de la persona natural. Lo anterior Unicamente se requerira cuando se trate de
Varones menores de 50 afios

5.1.16 ESPECIFICACIONES TECNICAS: El futuro oferente deberéa diligenciar el formato denominado especificaciones técnicas,
que se describen en el estudio previo.

5.1.17 PROPUESTA ECONOMICA-.

El Proponente debera tener en cuenta para el calculo del valor de la propuesta el costo de manutencion por abuelo mes teniendo
en cuenta que el presupuesto oficial es por monto agotable.

Al formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas, contribuciones, durante la vigencia del
contrato y en general todo costo en que incurra el contratista para la ejecucion del contrato; asi como los demas gravamenes que
conlleve la celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion de este, observando que todos ellos son de cargo exclusivo del
contratista.

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza. Cuando el proponente omita diferenciar el IVA del
servicio que esté gravado, se entiende que est4 incluido dentro del valor presentado. Una vez adjudicado el contrato, el Municipio
podra solicitar una mayor discriminacion de precios si lo estima necesario. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los
errores u omisiones en que incurra al indicar los valores totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones.

El FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA" debera ser suscrito por la persona natural, por el Representante legal cuando éste
sea persona juridica o consorcio o unidn temporal o por sus apoderados cuando aplique.

La propuesta econémica no debe superar el valor del presupuesto oficial establecido para el servicio, SO PENA DEL RECHAZO
DE ESTA.

El formato se debera diligenciar en su totalidad. En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas
correspondientes al valor unitario por item u omita la presentacion del FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA™ generara el
RECHAZO de la propuesta.
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Verificacion Aritmética del Formato Propuesta Economica

El comité Evaluador debera revisar las operaciones mateméticas realizadas por el proponente en el FORMATO “PROPUESTA
ECONOMICA”, si se encuentran errores aritméticos, el municipio procedera a su correccion y éste sera el valor que se tendré en
cuenta para la evaluacion, adjudicacion y suscripcion del contrato.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el municipio, podra hacer correcciones y
para ello tomara como valores inmodificables el valor unitario base, incluido en el FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA”. Lo
anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el presupuesto oficial y/o precio de referencia.

Cuando se trate de un proceso de suministro, el comité econémico evaluador verificara que el precio ofertado para cada uno de los
items no supere el precio de referencia establecido en el pliego de condiciones. Cuando se frate de adjudicacion total, la
verificacion de precios para determinar el menor valor se hara sobre el total de las ofertas ajustando las cantidades a las minimas
exigidas en el presente.

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de contratacion, se adjudicara por el valor de la oferta de menor
valor que resulte habilitada. El contrato se ejecutara conforme a los precios unitarios ofertados por quien resulte adjudicatario y los
mismos se entienden firmes y fijos y no estan sujetos a ninglin tipo de reajuste durante la ejecucion del contrato.

Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacién matematica, pero con
certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el
procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para los oferentes.

En el evento que la oferta presentada, contemple mayores cantidades a las minimas exigidas y conjuntamente supere el
presupuesto, el municipio ajustara dichas cantidades ofrecidas hasta el tope del presupuesto oficial y sera habilitada siempre y
cuando se cumpla con las cantidades minimas requeridas. (Cuando aplique).

5.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
5.2.1 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO ANEXO AL PRESENTE ESTUDIO PREVIO

Ademas de la presentacion de la propuesta econémica, los proponentes deben aceptar, especificar y aporiar las siguientes
condiciones de instalacion seg(n las siguientes especificaciones de alcance y actividades inherentes al objeto contractual.

5.2.2 DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO, “Especificaciones Técnicas”, y anexando los documentos que alli se requieran, ya sea
de los bienes o del personal, ejemplo: Personal Minimo requerido cuando se requiera.

5.2.3 ANEXOS Y FORMATOS Los proponentes deben adjuntar con la propuesta los anexos y formatos requeridos por la entidad o
que consideren necesarios, bien sea los publicados por la entidad en la pagina www.Contratos.gov.co, los expedidos por Colombia
Compra eficiente o en su defecto los adoptados por el proponente, siempre y cuando contengan los datos e informacion minima
requerida, para la presentacion de su propuesta.

5.3. REQUISITOS ORGANIZACIONALES

5.3.1 PERSONAL REQUERIDO: El proponente deberéa acreditar que cuenta como minimo con dos (02) personas con certificacién
en manipulacion de alimentos vigente, para lo cual debera allegar:

e Carta de Compromiso
o Certificado de Manipulacion de alimentos vigente.

5.3.2 El proponente debera acreditar a través de carta de compromiso que cuenta con disponibilidad de un establecimiento de
comercio legalmente constituido ubicado en el Municipio de San Antonio del Tequendama o en un municipio colindante para lo cual
debera allegar:
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e Carta de Compromiso de disponibilidad
e Camara de Comercio del establecimiento y/o registro mercantil

Los anteriores requisitos seran objeto nicamente de verificacion y su ponderacion seré del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

*POR REGLA GENERAL LOS REQUISITOS HABILITANTES SON SUSCEPTIBLES DE SUBSANARSE EN EL TERMINO
SENALADO POR LA ENTIDAD, NO OBSTANTE, DEBEN TENER EN CUENTA LOS INTERESADOS QUE LA PROPUESTA SE
DEBE PRESENTAR Y ENTREGAR COMPLETA, YA QUE LA MISMA LEY PROHIBE COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR
Y MEJORAR LAS PROPUESTAS Y, POR OTRA PARTE, PORQUE LA PROPUESTA NO PUEDE CONDICIONAR LA
ADJUDICACION. CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA, SUB-
SECCION C, CONSEJERO PONENTE: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, Bogota D.C. Veintinueve (29) de julio de
dos mil quince (2015). Radicacién: 25000 23 31 000 2005 01178 01 (40.660).

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Experiencia del Proponente: Se acreditara con la presentacién por lo menos dos (02) certificaciones y/o contratos con
experiencia objetos similares de la presente invitacion piblica, expedidas por entidades oficiales y/o privadas con las que haya
contratado y que sumadas su valor sea minimo del 100% del valor del presupuesto oficial estimado para este proceso.

» ACREDITACION:
La experiencia podra acreditarse con lo siguiente:

A). CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Cuando para la acreditacion de la experiencia se presente (n) certificacion (es) escrita
(s), la misma deberé indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato;

2. Valor total del contrato;

3. Lugar de ejecucion;

4. Fecha de inicio del contrato.

5. Fecha de terminacion y liquidacion del contrato;

B). COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de contratos, éstos deben ir acomparfados del acta de liquidacion y/o
acta de recibo final o cualquier otro documento que demuestre que el contrato se ejecuto.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetaré a las siguientes reglas:
La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o union temporal sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje
de participacion.

El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.
No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

En el caso de contratos ejecutados parcialmente 0 como consecuencia de cesiones, solamente se aceptara como experiencia lo
ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de ésta,
cuando ella no cuente con méas de tres (3) afios de constituida.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y
se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad escindida. El proponente o los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal deben diligenciar el Anexo correspondiente para relacionar su experiencia, como tambien establecer el valor de
los mismos en SM.M.L.V.

Si el proponente no cumple con las condiciones de experiencia solicitada sera evaluado como NO CUMPLE, lo que lo inhabilitara
para seguir siendo evaluado.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacion, y su ponderacion sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.
EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 se establecen los criterios diferenciales para las Mipyme de la
siguiente manera:

Se acreditard con la presentacion por lo menos dos (02) certificaciones y/o contratos con experiencia objetos similares de la
presente invitacion publica, expedida por entidades oficiales y/o privadas con las que haya contratado y que sumadas su valor sea
minimo del 80% del valor del presupuesto oficial estimado para este proceso.

A). CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Cuando para la acreditacion de la experiencia se presente (n) certificacion (es) escrita
(s), la misma debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato;

2. Valor total del contrato;

3. Lugar de ejecucion;

4. Fecha de inicio del contrato.

5. Fecha de terminacion y liquidacion del contrato;

B). COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de contratos, éstos deben ir acompaiiados del acta de liquidacién yfo
acta de recibo final o cualquier otro documento que demuestre que el contrato se ejecuto.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:
La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje
de participacion.

El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.
No seré considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptara como experiencia lo
ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de ésta,
cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y
se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad escindida. El proponente o los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal deben diligenciar el Anexo correspondiente para relacionar su experiencia, como tambien establecer el valor de
los mismos en SMM.L.V.

Si el proponente no cumple con las condiciones de experiencia solicitada sera evaluado como NO CUMPLE, lo que lo inhabilitara
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para seguir siendo evaluado.

Los anteriores requisitos seran objeto Gnicamente de verificacion, y su ponderacion sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

CARGO CANTIDAD REQUISITO

AUXILIAR ENFERMERIA 2 Técnico en auxiliar de enfermera. Minimo seis (6) meses de
experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo
de auxiliar de enfermeria.

SERVICIO DE COCINA 2 Con seis (6) meses de experiencia relacionadas con
actividades de manipulacion de alimentos.
Certificado de manipulacién de alimentos vigente. Segun
normatividad.

OFICIOS VARIOS 2 Con seis (6) meses de experiencia relacionadas con
actividades de servicios generales.

NOTA: El personal minimo requerido en el anterior cuadro deberé ser presentado con la propuesta y cumplir con los requisitos
antes sefialados.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA

N.A.

4.2.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N.A.
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CONTROL DE POLITICAS Y CONTRATACION PUBLICA

DEPENDENCIA QUE SOLICITA LA SECRETARIA
CONTRATACION GOBIERNO Y
DESARROLLO
COMUNITARIO
MODALIDAD DE CONTRATACION Minima Cuantia
i PAA- Contratacion incluida en Plan Anual de adquisiciones Si
2 ANALISIS DE DATOS - Se incorporarén précticas de andisis de datos si e S, e
3 ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - Incorporaron practicas de si de acuerdo a lo establecido en |Estudios del
abastecimiento estratégico (analisis de oferta y analsis de demanda) el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del _ |sector
4 COMPETENCIA- Usé mecanismos para promover la competencia Si se;izl::.lg: :"::r:r?: :az::s gede E:;:;':s
5 LINEAMIENTOS DE BUENAS PRACTICAS - Desriba los o gulas Si Se da
para la oel de cumplimiento al
manual de
contratacién de
la Entidad y a
las Guias
emitidas por
CCE.
SECOP1I No
6 Registro en plataforma transaccional SECOP II Si
TVEC No
ETAPA DE LA PCCP
Nombre: Cargo:
Elaboré MARINSE TORRES LEGUIZAMON SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS
6. REQUISITOS ADICIONALES
6.1. BANCO DE PROYECTOS: (Proyectos de Inversion)
NO APLICA
6.2. CLASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
ORGANIZACIONES DE ASISTENCIA A LOS
94000000 94130000 94131600 94131607 ADULTOS MAYORES

6.3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO VIGENTE

6.3.1. PILAR: SALUD

6.3.2. PROGRAMA: 4104 ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION
SOCIAL Y/O FAMILIAR.

6.3.3. SECTOR: SEGURIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA
6.3.4. SUBSECTOR: 1500-INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL

6.4 CRITERIOS DE DESEMPATE (VER ANEXO)
6.5 ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
6.6 ANEXO PROPUESTA ECONOMICA

6.7 ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.8 Fomento de vinculacion de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

El Municipio, analizd la oportunidad y conveniencia de imponer al contratista la obligacién de destinar al cumplimiento del objeto
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contractual la PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN UN HOGAR GERIATRICO, por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto reglamentario 1082 de 2015, concluyendo que no aplica
para el presente proceso incluir dicha obligacion, teniendo en cuenta para ello la naturaleza del objeto a contratar, las obligaciones
y especificaciones versan sobre la atencién a adultos mayores.

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE

\

MARINSE TORR ZAMON
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
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ANEXO CRITERIOS DE DESEMPATE

FORMATO A. - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica en el
que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que
la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el
Formato en lo pertinente. La informacion vertida en este Formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |l para su conocimiento]

Seriores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segiin corresponda] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del 50 % de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo
con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo
de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza de
familia o mujeres victima de violencia Namero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
intrafamiliar que participan en la persona alcance o condicion de su participacion en el caso de las

juridica (Incluir nombre y documento de personas juridicas sin animo de lucro
identidad)

En constancia, se firma en ,alos diasdelmesde __ de20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda

SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA RENACE”
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FORMATO 9 B~ VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratdndose de Proponentes Plurales, este Formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal y aporten minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT

], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados
en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a
un afio o desde la constitucion de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual
adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente Proceso de Contratacion, a mantener
vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucion del Contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]
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FORMATO 9 C- VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(EMPLEADOR - PROPONENTE)
[Este Formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene
en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En el caso de los Proponentes
Plurales, este Formato lo diligenciar el representante del Proponente Plural en el cual certifica la totalidad de los
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de
edad vinculados de cada uno de sus integrantes]
Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o representante del Proponente Plural] de [Incluir
la raz6n social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que el nimero total de trabajadores
personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a
continuacion:

Numero de personas mayores no
| beneficiarias a la pension de vejez, familiar
| o de sobrevivencia y que hayan cumplido
| el requisito de pension

Numero total de trabajadores
vinculados a la planta de

personal

[Incluir el siguiente cuadro para los Proponentes Plurales]

Numero de personas mayores, no beneficiarias a la pension

Namero total de trabajadores vinculados a la : = ; : :
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido

planta de personal de los integrantes del
Proponente Plural

el requisito de pension de los integrantes del Proponente
Plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, o el representante del Proponente Plural]
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FORMATO 9D- VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este Formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del Proponente que presenta la oferta, que
no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pensién]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridical
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la

persona juridica o persona natural], [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que no
soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pensidn.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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FORMATO 9E- VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA
[La informacién de este Formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se podra
publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]
Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: - Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicién de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) Elnumero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de trabajadores
vinculados a la némina]

i) En la nébmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre y nimero de cédula
de las personas que se encuentran vinculadas al Proponente o integrante del Proponente Plural segin
corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la
pertenencia a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

i) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una
antigiiedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
[Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que las personas sefialadas se
encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de la misma].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin
corresponda, o el representante del Proponente Plural]
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FORMATO 9 F- PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona
juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o reincorporacion de la persona
juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o
asociacion se ajustara el Formato en lo pertinente. La informacion de este Formato contiene datos sensibles la cual esta
sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerio]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o
revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico
bajo gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta
soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz o del Comité
Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en proceso de Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
reincorporacion o reintegracion (Incluir alcance o condicion de su participacion en el caso de las
nombre y documento de identidad) personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 9G- PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
(PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona
juridica del Proponente Plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporacion de la
persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacién se ajustara el Formato en lo pertinente. La informacién de este Formato contiene datos
sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

QObjeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerio]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si acttia como representante legal o
revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico
bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reincorporacién. Esta informacién estd soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz o del Comité Operativo para la
Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan mayoritariamente en la
persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en proceso de Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el

reincorporacion (Incluir nombre y alcance o condicion de su participacion en el caso de las
documento de identidad) personas juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA RENACE’

olombia - Depart 1ento de Cund
)< anm*omodcitequcn ‘-rﬁ ~cundinamarca.gov.co

| 11 | ~ - i
cmat. corresponae




REPUBLICA DE COLOMBIA
Ly DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
e Y Mcial MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
A FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

FORMATO 9H- PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL
PROPONENTE PLURAL)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segan corresponda, del integrante del
Proponente Plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este Formato lo podré presentar el integrante o los
integrantes que, cumpliendo la condicion anterior, tengan una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la

experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de este Formato contiene datos sensibles la
cual esté sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podré publicar en el SECOP Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion)

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segiin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actiia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica), [identificada con el NIT 1
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica del Proponente Plural esta constituida por madres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c) del numeral 7 del numeral 4.7 del documento tipo
incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de

reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son
empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.
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En constancia, se firma en ,alos diasdelmesde  de20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 9 (I) - ACREDITACION MIPYME

Seflores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segin corresponda,)
identificados con [Incluir el nimero de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del Proponente, o
integrante de Proponente Plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada
como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales
vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), del numeral 10, del numeral 4.7 del documento tipo
incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__
[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador pablico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y
contador piblico, segin corresponda]
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FORMATO 9J - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA:  Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta ]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal para las
empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segin corresponda] identificados con [Incluir
el numero de identificacién], en nuestra condicién de [Indicar si actlia como representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], declaramos bajo la gravedad de
juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_.
[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador pablico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun correspondal
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de mitigarlo. Colombia Compra
Eficiente disefio con base en el estandar australiano para la administracién de riesgos una metodologia para identificar y
clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de Ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que
ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su
impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Alcaldia Municipal, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente

tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de servicios.

No.

Clase

Fuente

g

Tipo

DESCRIPCION

(Qué puede pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia de la
ocurrencia de la evento

Probabilidad

Impacto
del Riesgo
Categoria

General

Interno

Flaneacion

Operacional

Se presenta cuando la
definicion de la necesidad y el
objeto establecido en el
estudio previo, no se ajusta a
la modalidad de seleccion
aplicable.

Retrasos en la revision y
ajuste del estudio previo por
parte del abogado a cargo
del tema y aprobacién del
mismo por parte del Comité
de Contratacion.

Probable 4
Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo

contratacion

Tecnolbgico

Ocurre cuando se presentan
fallas en la disponibilidad del
Sistema de Contratacién
Publica -

SECOPII

Retraso o incumplimiento de
los plazos legales para la
publicacién de los actos y/o
documentos derivados de
los procesos contractuales

Posible 3
Insignificante 1

Riesgo Bajo

eneral

Externo

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en
la atencion integral a los
adultos mayores.

Afectacion de la ejecucion
del contrato, satisfaccion de
la necesidad y posible
incumplimiento  de  las
obligaciones y actividades
pactadas en el contrato de
prestacion de servicios.

Posible 3
Mayor 4

Riesgo Alto

=N
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DESCRIPCION o o
gl & Consecuenciadela [ |2 §*§
2 |=s g"é- (Qué puede pasary cémo | ocurrencia de la evento E g | |
el puede ocurrir) S IE |33
0.
Afecta el cumplimiento de
Ocurre cuando se presentan s Stijgacines del
contratante a cargo del
_ |demoras por parte de la . - o
- |® . ) Supervisor del contrato, [ |2 &=
s |o | |S |Entidad en las aprobaciones ; 2 I8 )
s |€ B |8 , relacionadas  con lafs [® =
< |5 |& [3 |S |previas de los productos ylo . S o [© |8
3 |2 o |e | aprobacion de productos y/o |2 3 2
it | 2 |informes desarrollados por el |. g O
o , informes, y genera retraso |[E = o
contratista. .
en el tramite de pago a favor
del contratista.
l .
Se presenta cuando la entidad Genera mora de la entidad
_ en el pago que puede
B S | o |no cuenta con los recursos . £=1
< |lo G| & afectar al contratista, hasta | oy 53
5 | E s |para pagar el valor del o |8 =
mggégg el punto de romper |5 |5 [ |S
B |= [ | |contalo en s plazoS) o acion  econtmica del[F [ k4
5 |% | establecidos. o
contrato.
Se presenta por la expedicion
o de normas que impongan|Genera una carga adicional f °
s | § ‘E | nuevos tributos, impuestos o|a las previstas, que puede |2 [ £3
© |2 g 3 S |cargas parafiscales, que | afectar a cualquiera o a las |3 2 = &
i L Ty d%; pueden afectar el equilibrio | dos partes del contrato. ‘g = 2
econdémico del contrato. i
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Forma de Mitigarlo
. Impacto % : -
g después del | 53 Monitoreo y revision
% |Tratamiento/Control | tratamiento |8 4 2 5 o
S § es a ser -§ ; % E 2
2 2 | implementados s|8|efE s 2% 2w 8 g =
: s8E|Eff] 557 |gde- |i- 3
% Els|S & e g g
Revisibn y apoyo
juidico a  las
_, |dependencias  que Asesoria  a las
& |solicitan la dependencias, R
& : S D - ‘ q )
£ contratacion, P 2 3 CONTRATACIO revnspn y ajuste Qel oresenta  una
=2 |aclarando losis |8 o | No Estudio  Previo.| .
all = . S E [ S N solicitud de
z requisitos y la|g§ & 2 Constante contratacién
= |aplicabilidad de cada |E |2 (4 actualizacion '
‘é una de las normativa.
modalidades de
seleccion.
Verificando el
< | Se establecen plazos - cumplimiento de los | Cada vez que se
= . :
Z perento.nos para el 2 % §. CONTRATACIO plazos establecidos | elabora un
| |perfeccionamiento yfo | | | No N para el | contrato.
= ejecucion del |& = % perfeccionamiento y
S |contrato. 2 & ejecucion del
contrato.
R
'e'porte al Bl Cada vez que
e Administrador del ” Paqina de hay que
=z SECORPII, y dejar ~ = ) o CONTRATA SECgP i publicar actos
o | & evidenciadela |5 [ |~ | &[® CION P administrativo
= . . Y |& o @ cargue de la
= interrupcion del L2 2 . ; sde
Q s = = informacion )
o servicio. > contratacion
| =
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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LAS INSTALACIONES DONDE SE PRESTARA EL

SERVICIO

No ASPECTO

CONDICION

1 Accesibilidad

El inmueble debe garantizar la accesibilidad de las personas mayores en su movilidad
personal de manera auténoma, con acceso a la informacion y a la comunicacion, asi como
los ajustes a la sefialética, ampliando el acceso a los servicios y estrategias de atencién
social para la garantia de los derechos contribuyendo a su calidad de vida. La sefialética es
una técnica que permite optimizar la puesta en un sistema de codificacion las sefiales y los
signos destinados a orientar y facilitar a las personas respecto a su ubicacion y a sus
acciones en los distintos espacios y ambientes

lluminacion
Ventilacion

y

Las zonas de permanencia de la poblacion y talento humano deben contar con iluminacion
y ventilacion natural garantizando condiciones confortables. Para el resto de los espacios y
en caso de que no existan condiciones de iluminacion y ventilacion natural debe
garantizarse un sistema artificial para tales fines.

Para las cocinas, las aberturas para circulacion del aire deben estar protegidas con mallas
de material no corrosivo (angeo) facilmente removibles para su limpieza y reparacion.

Los bafios no podran compartir una ventana para ventilacion con la cocina. En ningin caso
deberan existir ventilacion cruzada entre bafios y cocina

Las lamparas deben ser protegidas para evitar el riesgo de contaminacion fisica en caso de
ruptura accidental de las bombillas

Cerramientos
Fachada

y

Los cerramientos 0 muros que delimiten la planta fisica con las viviendas vecinas deben
tener una altura que garantice la seguridad de la poblacion.

4 Ventanas

Las ventanas deben tener los vidrios en buen estado: completos, sin roturas, vencimientos,
y asegurados firmemente al marco que los soportan.

Todas las ventanas deben contar con peliculas de seguridad o similar completa, en todos
los espacios de la institucion.

5 Puertas

Las puertas deben estar acabadas con superficies de facil limpieza y desinfeccion.

Las puertas deben estar en buen estado: completas, con cerradura, aseguradas
firmemente a las bisagras. Las bisagras deben estar en funcionamiento.

6 Muros

Los muros de la cocina, alacena y comedor deben estar acabados con superficies de facil
limpieza y desinfeccion (por ejemplo, acabado con pintura epéxica o pintura de esmalte).

Las esquinas de los muros deben tener los bordes y esquinas redondeados o protegidos

Re ep
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No ASPECTO CONDICION
con esquineros plasticos.

Los pisos de todo el inmueble, incluidos pisos de bafios y cocinas no deben tener
desniveles o tropezones que generen riesgo para los usuarios. En caso de existir deben
ser corregidos nivelando el piso o0 con rampas antideslizantes con pasamanos.

Los empalmes muro - piso en cocina y zona de alacena deben se redondeados, instalando
mediacarias evitando asi el almacenamiento o concentracion de microorganismos y polvo

? Fisos Los pisos, incluidos escalera y rampas deben ser de material antideslizante o que tengan

aditamentos para tal fin y que facilite la limpieza y desinfeccion

Los pisos de bafios deben estar acabados con superficies de facil limpieza y desinfeccion

Las rejillas, limpia pies y otros elementos colocados en el piso deben estar firmemente
asegurados a éste.

Los techos en area de cocina alacena y bafios deben ser lisos y deben estar acabados con
superficies de facil limpieza y desinfeccion y se debe asegurar que los puntos de unién
8 Tochos entre paredes y techos sean herméticos para evitar el ingreso de plagas o suciedad.

Los empalmes entre muros y techo deben ser redondeadas evitando la concentracién de
microorganismos y polvo (instalacion de media cafias superiores)

Para la prestacion de servicios para personas que hagan uso de silla de ruedas, es
indispensable la existencia de medios alternativos (rampa o ascensor) para el uso de
plantas superiores al primer piso. En caso de que el inmueble no cuente con tal posibilidad,

9 Escalorss s6lo se podra prestar el servicio en el primer piso.

Si el inmueble cuenta con escaleras éstas deben contar con pasamanos por ambos lados,
con cinta antideslizante y garantizar que la pendiente de la misma no ponga en riesgo la
seguridad de las personas mayores y garantice el comodo desplazamiento entre pisos.

Es Indispensable contar con almacenamiento de agua, este debe ser plastico

Fanque . de La higienizacion se hara cada 6 meses segn lo exigido en el Decreto 1575 de 2007 y
10 ::n::::amlento Resolucién 2115 de 2007, que se incluye en el Plan de Saneamiento Basico por lo tanto

para la puesta en funcionamiento del servicio se debera presentar la certificacion del
lavado y desinfeccion del tanque.

. Hermético, protegido del sol y la lluvia, impidiendo asi mismo, el acceso y la proliferacion
Zona de residuos ; p ) : 4
1 : de insectos, roedores, otra clase de vectores y de microorganismos en general, e impedir el
solidos. . . ‘
ingreso de animales domésticos.
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No

ASPECTO

CONDICION

Paredes lisas de facil limpieza, pisos duros y lavables con ligera pendiente al interior.

Disponer de espacios por clase de residuo, de acuerdo con su clasificacion (reciclable,
infeccioso, ordinario)

Esta area debe estar aislada del sitio de preparacion y almacenamiento de alimentos de
modo que evite riesgos de contaminacion.

Deben tener sistemas que permitan ventilacién como rejillas o ventanas; y de prevencion y
control de incendios, como extintores y suministros cercano de agua y drenaje, de manera
que no se generen malos olores y contaminacion

El 4rea para el deposito debe ser suficiente para contener las canecas de almacenamiento
de residuos sélidos.

Ademés, se debe cumplir con los planteamientos generales y la normatividad vigente sobre
el manejo de residuos y almacenamiento, Si en el Centro se generan residuos de
caracteristicas peligrosas o infectocontagioso debe contar con cuarto de almacenamiento
para tal fin y garantizar los requisitos descritos anteriormente.

Los cuartos de basura deben contar con puntos hidrico y de desagues

12

Area Recreativa

Las terrazas pueden ser utilizadas como zonas recreativas.

En caso de que no se cuente con espacios de recreacion internos se podra acceder a las
areas recreativas aledafias, del inmueble garantizando todas las medidas de seguridad
durante el traslado y permanencia de la poblacion.

13

Gas

Los inmuebles que cuenten con servicio de gas deben garantizar que los equipos utilizados
para la prestacion del servicio, ventilaciones y redes cumplan con la normativa vigente,
para lo cual deben contar con la certificacion correspondiente expedida por la empresa
prestadora del servicio.

Solo es permitido el uso temporal de gas GLP (gas propano) en aquellas situaciones en
que se dificulta el uso de gas natural.

El tipo de cilindro permitido es hasta una capacidad de 100 libras el cual es denominado
seguin la resolucion 80505/97 como cilindro temporal, la reglamentacién para los cilindros
con capacidad superior a 100 libras (cilindros estacionarios), es mas exigente en cuanto a
medidas preventivas y de instalacion y por tanto la inversién para su instalacion es mas
elevada.

Los cilindros deben ser instalados en un lugar ventilado y debe protegerse de personas o
agentes extrafios que puedan causar indebida manipulacion, es vital proteger los tanques
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA
No ASPECTO CONDICION
del acceso de nifios.
La instalacién debe contar con una valvula reguladora acorde a la capacidad de los
tanques.
La manguera para usar debe ser manguera blindada en acero ¢ alma de acero flexible de
alta presion, generalmente se consigue facilmente en el comercio con recubrimiento
plastico de color amarillo especial para este fin y la presién de resistencia es cercana a 200
PSI.
Queda totalmente prohibido usar otro tipo de manguera plastica, como es la manguera de
color azul o similar.
Puede usarse igualmente tuberia rigida de cobre para instalaciones de gas.
Las instalaciones de las tuberias de gas se deben hacer a la vista.
Cerca de la instalacion de gas propano se debe contar con un extintor de polvo quimico de
20 libras como minimo.
Las zonas de circulacién como hall de acceso principal o de ingreso debe permitir el libre
transito de personas con movilidad reducida, esta dimension debe ser de baranda a
baranda
CIRCULACIONES

Se deben instalar barandas en las zonas de circulacion en toda su extension.

Las zonas de circulacién deben estar libres de tropiezos escalones, en caso de existir
varios niveles se deben manejar rampas
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