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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Abril 2024

Sefior (a)

Javier Enrique Bermudez Daza.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5824756.
Coordinador Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual abril del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5824756 del afio 2024.

Angelica Maria Ruiz Velez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.870.430 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios
del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:
Valor total del contrato:

Veintinueve millones ciento cincuenta y cinco mil veintitrés pesos M/CTE. ($29.155.023)
COP.

Forma de pago:

e 3 dias de enero por un valor de trecientos trece mil cuatrocientos noventa y cinco
pesos ($ 313.495)

¢ Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a octubre por un
valor de tres millones ciento treinta y cuatro mil novecientos cuarenta y nueve pesos
($3.134.949)

e 5 dias de noviembre por un valor de seiscientos veintiséis mil novecientos noventa
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pesos ($ 626.990)

Plazo: Sera hasta el Cinco (05) de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil. (SOLDADURA PRODUCTOS METALICOS)

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de | Se realiza la solicitud de
los procesos formativos de programacion de eventos
acuerdo con los lineamientos | para el técnico 2877093

1 institucionales, de acuerdo a
su perfil.

Anexo 1.

Correo electrénico
solicitando la programacion
de eventos de los dos
procesos formativos.

Participar en la generaciéon y
desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacion ANexo 2

aplicada, INNovacion Ige regliza investigacion

pedagdgica, desarrollo relacionada con

tecnoldgico, publicaciones y . Evidencia  del  formato
2 estudios de vigilancia metal.lurg!a’ fundamentos diligenciado de vigencia

tecnologica y competitiva para y aplicaciones tecnoldgica.

establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacién asib
requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes | No fue requerido por parte | No se anexa evidencia

previos, realizar | de la coordinacién | debido a que no fue
reconocimiento de estilos y | académica para el mes | requerido para el mes
ritmos de aprendizaje de las | objeto de cobro objeto de cobro

fichas asignadas, de acuerdo
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con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo porla
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se imparte formacion
profesional integral al
técnico en soldadura con
ficha ndmero 2877093 y
complementario 2962821

Anexo 3:

Planeacion pedagoégica

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se emiten juicios de
evaluacion de la ficha
numero 2962831

Se evidencia en la
plataforma Sena Sofia plus
los juicios de evaluacién
emitidos para dicha ficha en
el mes objeto de cobro

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo méaximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

Se registra en el sistema
para las fichas numero
2962831y 2877093

Se evidencia pantallazo
del proceso de LMS,
generado por Sofia plus

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas

No fue requerido por parte
de la coordinacion
académica para el mes
objeto de cobro.

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los participantes Anexo 4:
a su formacion se encuentren . _
en estado "en formacién" en el | S€ Verifica por medio de la | p\;jencia de los
sistema de gestion académica | Plataforma  Sena  Sofia | ghrendices que aparecen
de la entidad. plus. en formacion

9 | Apoyar en el acopio de los | Se realiza el acopio de los | Correo de  solicitud de
documentos del procedimiento | documentos para el | curso complementario
de |Ingreso de aprendices | procesos complementario
cuando las condiciones de la | con ficha 2962831
poblacién lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | No fue requerido por parte | No se anexa evidencia
requiera en el proceso de | de la coordinacién | debido a que no fue
seleccion, disefio de talleres e | académica para el mes | requerido para el mes
instrumentos que alimenten | objeto de cobro objeto de cobro
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Participar en los comités de | No fue requerida mi|No se anexa evidencia
evaluacion y seguimiento | participacion para el mes | debido a que no fue
ordinario y extraordinario que | en ningdn comité de | requerido para el mes
se programen para los | evaluacion y seguimiento | objeto de cobro.
aprendices, de acuerdo con la | ordinario y extraordinario.
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | No fue requerida mi| No se anexa evidencia
establecidas en el reglamento | participacion para el mes | debido a que no fue
del aprendiz. por parte del centro de | requerido para el mes

formacion a objeto de cobro

13 | Participar y aportar en la| No fue requerida mi|No se anexa evidencia

construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y

participacién para el mes
por parte del centro de
formacion a

fue
mes

debido a que no
requerido para el
objeto de cobro
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Autoevaluacion  para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fasesde
Registro calificado.

14 | Apoyar al centro de formacién | Se  comparte por la| Anexo 5: se anexa
en la promocion de la oferta | plataforma facebook vy | evidencia fotografica
institucional cuando se | whatsapp la oferta
requiera. formativa, mes a mes

15 | Realizar seguimiento a etapa No se anexa evidencia
productiva, documentar 'y _ debido a que no fue
acompafiar al aprendiz en No fue requerido por pa_r:ne requerido para el mes
reunion(es) con el [de la  coordinacion | pietg de cobro
conformador, registrar las acgdemlca para el mes
evidencias del proceso y | Obieto de cobro
aplicar  instrumentos que
evalluen la etapa productiva y
aporten a la mejora delproceso
formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a | Para el mes objeto de No se anexa evidencia
las actividades contempladas | cobro no se realiza el [debido a que no fue
en el Plan Nacional de | acompafiamiento a los fequerido para el mes
Bienestar al Aprendiz. aprendices por parte de |objeto de cobro

bienestar
17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se imparte formacién

horas mensuales de Frain
Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del Centro.

profesional integral tanto
en proceso técnico

En la cuenta de cobro se
anexa el informe de horas
mensual
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18 | Apoyar las etapas | Se realiza el envio de las | Evidencia fotografica de
precontractual y contractual | evidencias que se | los correos enviados a la
(apoyos técnicos) dentro de | requieren por parte de la | coodinacion academica y
los procesos contractuales yde | coordinacion académica. documentos subidos a
cooperacion asignados por el drive
supervisor o el ordenadordel
gasto.

19 | Asistir a las reuniones que [Se asiste a la induccién de | Se anexa evidencia
programe el ordenador del |instructores que se | fotogréfica de las
gasto y/o supervisor con programa en la semana del | capacitaciones
ocasion al desarrollo de su 8 al 12 de abril.
objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del | No fue requerido por parte | No se anexa evidencia
equipo tcnico-pedagigico del | de la coordinacién | debido a que no fue
Centro de formacion y de la | académica para el mes | requerido para el mes
regional Meta. objeto de cobro. objeto de cobro

21 | Realizar la solicitud de la | No fue requerido por parte | No se anexa evidencia
consolidacién de las | de la coordinacioén | debido a que no fue
necesidades de materiales de | académica para el mes | requerido para el mes
formacibn con todas las | objeto de cobro objeto de cobro
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

22 | Informar la necesidad de giras | No fue requerido por parte | No se anexa evidencia
técnicas, y documentar el de la coordinacion | debido a que no fue
cumplimiento y evaluacion de | académica para el mes | requerido para el mes
la misma. objeto de cobro objeto de cobro

23 | Promover y divulgar cada mes | No fue requerido por parte |No se anexa evidencia

las actividades y el material
bibliografico digital a los

de la coordinacion
académica para el mes

objeto de cobro

debido a que no fue
requerido para el mes objeto
de cobro
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aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

En el momento en que se
acabe cada una de las
etapas tanto lectiva vy
productiva se procedera a
realizar el informe de
ejecucion del proyecto
formativo y el acta de
cierre.

No existe evidencia porque
no se ha terminado la ficha
2877093

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

No fue requerido por parte
de la coordinacién
académica para el mes
objeto de cobro

No se anexa evidencia
debido a que no fue
requerido para el mes
objeto de cobro

26

Entregar a la supervision los
reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean
solicitados.

Se realiz6 el cargue de los
informes solicitados por la
coordinacion  académica
en el drive creado por el
apoyo a la supervision de
contratos para tal fin.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/je

mosquerar_sena_edu _co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?FolderCT
ID=0x012000FE53D7C9A11E
424490C9BF4ED294499C&id
=%2Fpersonal%2Fjemosquerar
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCUENTAS%20
DE%20COBR0O%202024%2F
REGULAR%2FANGELICA%
20MARIA%20RUIZ%20VEL
EZ
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requerida y se responde
oportunamente a lo que
solicita el centro de
formacion

Realizar las demas Se imparte formacion _ )
actividades propias y profesional integral con el | L8  eévidencias  se
27 | necesarias para el apoyo de los instructores | Encuentranen el secopy el
cumplimiento del objeto de reas transversales, se | drivé ~ creado  por  la
contractual. carga la informacion | coordinacion académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8629905718 de Asopagos correspondiente al mes de Marzo de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 06 anexos.

Cordialmente,

Angelica Maria Ruiz Velez
Contratista
C.C.1.121.870.430

Recibi a satisfaccion:

PSSR N PO L
Tt oo ehiaites

Javier Enrique Bermudez Daza.

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5824756 del 2024

Coord. Académico de Industria.
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Anexos Informe Supervision Marzo del 2024.

Anexo 1
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Anexo 2

A

B

T D

| CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

1 |RED DE CONOCIMIENTO:

produccion y transformacion

; |AREA TEMATICA:

metalurgia: fundamentos y aplicacién

3 CRITERIO

DESCRIPCION

Analisis de Publicacion Investigacion

la revista aborda temas de gran interes relacionados con el
ambito de la soldadura

Son las definida

cientifica

Analisis de patentes
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Anexo 3

GESTIN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGEDINIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO GURRICULAR

FoRmato

Fecha de Elaboracios

7% 441 Programs de Formacion

Modalidad de Ejecacion

Cldigo 5 version del Programa

Hombre dcl Proyecto [ Dligencic £5ta casilla SRicaments 21 €5 a programa d¢ formacién Titarada]

SOLDADURADEPRODUGTOSMETALIGOS EHPLATING

PRESENCIAL

sase

Hina, PRRAEL = rags

Tidige 4el Prayects [ Diligeacis ots cazill mewts 71 <7 w programs 4¢ formacien Tiwhds]

B

Instractor(ez) que dhabors I plascacién pedsgégics

ARSELICA HARIA RUIZ YELEZ

JOSE WILLIAM BOTERO RUIZ

TEWTRO DE INDUSTRIA ¥ SERY

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERY

HERWANDO GOMEZ BLANGO

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERY



Sdige del Proyecto { Diligencie esta casilla inicamente 5i e5 wa programa de formacion Titslada) e

ARGELIGA FARTA RUIZ TELEZ CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICT
JOSE WILLIAM BOTERO RUIZ CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIO
Instractor(es) que clabora s plamcacian pedaggica
HERHARDO GOMEZ GLARGO GENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVIGIO

FasEDE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | oo oo
ROTECIO (53t ProTEeTo (i oE (HORAS) OIDMCTICAS SR R CRITERIOS DE EVALUACION
55 55 SR [
Dipgero L]
2ev5s w1 SoLOAR TAREAIODER
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Administrar Ruta de Aprendizaje v i
Consultar Ruta del Aprendiz
Ri -
Generar Excel de Planeacion lDatos de Ia Busqueda l
Bedagogica d Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo l
[8 2392040 - FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v [8 2503638 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
[8 2775184 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 8 2877093 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Aprendizaje 8 2952821 - APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL CARBONO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cemrar esta ventana presione la tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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(" Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion: 2962821 - APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN

ACEROS AL CARBONO
P
Ruta de Aprendizaje* RUTA
A
Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1001296650 DANIEL FELIPE DIAZ CAMPOS Formacion
CC 1121964157 NICOLAS FELIPE SANABRIA RODRIGUEZ Formacion
CC 1034778682 MAURO ALEJANDRO PALACIOS HIDALGO Formacion
CC 17422493 WILSON CARO MORA Formacion
CC 1090378007 JUAN SEBASTIAN MORENO IDARRAGA Formacion
CC 1006875260 EDWAR CARDONA CAICEDO Formacion
CC 1121934032 JHOAN SEBASTIAN BRAVO BORBON Formacion
CC 1121963918 RAYSA YALID VALERIA CORTES AGUIRRE Formacion
CC 1121927976 JUAN DAVID MORENO RODAS Formacion
CC 1006794794 JUAN MANUEL PENA GOMEZ Formacion
(Y anteriord_[RIEY siguiente) I
Pdgina 1 de 2
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opcicnes de Busqueda
: P 2877093 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
Ficha de Caracterizacién®
EN PLATINA
A4
e (AT RUTA 834258, PROYECTO 2678999, FICHA 2877093
4
Nombres Apellidos Estado
CC 1121931031 LEANDRO STIVEN CRUZ CANADULCE Formacion
CC 1121934032 JHODAN SEBASTIAN BRAVO BORBON Formacion
CC 1121872658 JUAN CAMILO MATEUS GARCIA Formacion
CC 1034772682 MAUROQ ALEJANDRO PALACIOS HIDALGO Formacion
CC 1090372007 JUAN SEBASTIAN MORENO IDARRAGA Formacion
CC 1120499012 JULIAN DAVID NEIRA MENDEZ Formacion
CC 1120505852 LUIS DAVID VELANDIA MOSQUERA Formacion
CC 1006794794 JUAN MANUEL PEFA GOMEZ Formacion
CC 1006796407 CESAR AUGUSTO LOPEZ ROZO Formacion
CC 1122507710 SANTIAGO SANCHEZ AGUDELO Formacion
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¥4 Angelik Ruiz

. Hace un momento - a»

SENA Informa » Inscripciones SENA Sofia Plus 2024 |
Carreras Virtuales y Presenciales ¥
Ayer a las 8:38a.m. - Q)

CURSOS
SENA

\RAESTUDIARESTE 2024
PROGRAMAS
VIRTUALES

e Curso de Joyeria .
contenidos digitales ¢ Cuidado al adulto O

» Curso de Reposteria mayor

* Marketing digital para e Desarrollo Publicitario
Curso de Reposteria mayor

* Marketing digital para Desarrollo Publicitario

 Integracion de

el sistema de la moda
Control de calidad en
confeccion industrial
Apoyo administrativo
en Salud

Decoracion de
eventos

e Curso de Inglés Basico
e Curso de alturas

Curso de comidas
rapidas

Curso de Fotografia
Cocina colombiana
Cocina internacional
Curso de Recursos
Humanos

Mesa y Bar

Curso de Soldadura
Construccion Basica
Carpinteria
Asistencia
Administrativa
Asesoria Comercial
Curso de Sistemas
Curso de Excel
Curso de Guianza
Turistica

Desarrollo de
Software
Magquinaria Pesada

¢ Analisis de Minerales

MAYOR INFORMACION:

Ingresa al Link

Evidencia fotografica



Es el momento de darte una Oportunidad

Gestion de emociones
stion|del ser
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877093 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

23/04/24 10:32
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3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

23/04/24 10:32 Page 2 of 6



SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

FICHA 2775184 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

23/04/24 10:32 Page 3 of 6



INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

DESARROLLO SOCIAL.

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. UNIR PIEZAS METALICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILENICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

23/04/24 10:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2962821 - APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL
DE APRENDIZAJE: CARBONO

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

SOLDAR PLATINAS EN ACEROS SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO, EN AMBIENTES SOSTENIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/04/2024 16/04/2024 OTROS 10,00
09/04/2024 12/04/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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