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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | LOURDES LUCIA LOZANO HOYOS, CEDULA DE CIUDADANIA No, 30566501
CPS No.| 4003 de 27/02/2023 PLAZO|270 dias
FECHA DE INICIO| 06/03/2023 | FECHA DE TERMINACION 05/12/2023 |
PERIODO DE INFORME| 01/12/2023 |A:| 05/12/2023 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 100 % EJECUCION FINANCIERA 98

SUPERVISOR|DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DI
LA SDIS, APORTANDO AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Apoyar en la construccién o actualizacion, implementacion y divulgacion del
proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

Apoyé a las docentes profesionales en diferentes actividades para dar el
cierre a los diferentes componentes que de una u otra forma retroalimentaron
el proyecto Pedagodgico del Jardin Villa Cristina “Mi Cuerpo un Mundo de
Expresiones”, donde quedaron plasmadas todos los conceptos y experiencias
evidenciandose todo lo construido durante el 2023 y la proyeccion de futuros
suefios desde las areas profesionales y personales de quienes acompafian
hoy los procesos a nifias y nifios de la unidad operativa.

Apoyar la elaboracion e implementacion de la planeacién pedagdgica,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos dentro de su construccion:
intencionalidad pedagodgica basada en procesos de desarrollo de las nifias y
ninos que acompania, organizacién de ambientes, descripcién de momentos
metodolégicos acorde a las estrategias pedagdgicas implementadas,
valoracion de los procesos de desarrollo, en coherencia de lo propuesto en el
proyecto pedagogico y las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Apoyé las actividades realizadas por las docentes profesionales en los
diferentes niveles del Jardin Villa Cristina durante el primero de diciembre,
donde se realiz6 la despedida de las nifias y nifios en su ultimo dia del afio
escolar.

Apoyé a las docentes profesionales en las diferentes areas que necesitaron
de mi apoyo y colaboracion para dar cierre tanto en las planeaciones como
en los observadores e informes y cierres de historias sociales recogiendo
firmas de los padres de familias donde quiera que hacian falta con el fin de
gue todo quedara organizado.

Implementar acciones de promocién de alimentacion saludable y practicas de
cuidado sensible con las nifias y los nifios en los diferentes momentos de la
atencion, partiendo del reconocimiento de la nifia y el nifio como sujeto de
derechos y de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS.

Apoyé en la toma de los alimentos y onces reforzadas de los diferentes
niveles, especialmente del nivel de caminadores y sala materna durante el
ultimo dia del afo escolar, observando en las nifias y nifios su
independencia y autonomia, respetando sus tiempos para el consumo de sus
alimentos.

Apoyar las acciones de articulacion con los profesionales transversales
(psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre
Pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas
establecidas por al SDIS.

Apoyé a las docentes profesionales en las actividades realizadas teniendo en
cuenta las sugerencias dadas por las educadoras transversales como
nutricionista, psicéloga y educadora especial atendiendo sugerencias para
tener en cuenta con las nifias y nifios de los diferentes niveles y de ésta
forma dar cierre a las actividades de fin de afio.

Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio
de los derechos de nifias y nifios; en virtud de lo establecido en el numeral 8
del articulo 41 de la Ley 1098 de 2006, mediante la implementacion de

diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias,

cuidadoras y cuidadores.

Apoyé las diferentes actividades que se realizan con las nifias y nifios
durante el primero de diciembre dia en que se realizé el cierre de las
actividades de fin de afio atendiendo y observando a cada a cada nifia y nifio
durante el suefio, cambio de pafales, recibida y entrega de las nifias y nifios,
entrega de informacion a las familias y demas actividades donde se requiere
de mi apoyo para garantizar los derechos de las nifias y nifios y usuarios del
jardin en los diferentes escenarios.

Velé por el respeto la integridad fisica y buen trato de las nifias y nifios,
garantizando los derechos fundamentales mediante la observacion y
seguimiento de las condiciones fisicas y emocionales, fomentando respeto
por todo el talento humano del jardin infantil y demas personal de la
institucion, familias y cuidadores.

Informar oportunamente de cualquier situacién de inobservancia, amenaza o
vulneracién de derechos a las nifias y los nifios participantes del servicio, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento de deber de denunciay las
demas orientaciones emitidas por la SDIS.

No se presento ningun caso de gravedad e inobservancia que vulnere los
derechos de las nifias y nifios ni de ningun personal del jardin.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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Implementar el procedimiento de activacion de la pdliza de accidentes
personales vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situacion de
accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las nifias y
los nifios en el servicio; realizando, cuando se requiera, acompafiamiento a la
familia al momento de la activacion, de acuerdo a las orientaciones técnicas
de la SDIS.

No se realizé activacion de pdliza.

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la
que tenga acceso durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al apoyo de
supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes
respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente.

Apoyé el archivo del Jardin Villa Cristina y colaboré en la organizacion de
documentos del jardin infantil y elaboracion de hojas de control, foliacion de
acuerdo a la normatividad vigente en cuanto a gestion documental se refiere,
asi como tambien apoyé la gestion documental del nivel de caminadores y la
elaboracion de la hoja de control de las nifias y nifios del nivel teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por la SDIS.

Cuidando con absoluta reserva la informacién recibida por parte de todo el
personal y guardando con el debido respeto la documentacion entregada por
padres y cuidadores sobre los diferentes casos de nifias y nifios de tal
manera que no se presente pérdida de ningun documento para dar cierre de
las mismas.

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas
con el objeto contractual.

Recibi por parte de la Coordinadora del jardin infantil y de las docentes
profesionales diferentes piezas comunicativas de suma importancia las
cuales se compartieron con las familias con el fin de dar cierre a las
actividades de fin de afio.

Participé de la capacitacién en BPM a docentes

Apoyé a las docentes profesionales del nivel de caminadores en las
planeaciones, observadores, Gestion Documental, y en la construccién de
ejes de trabajo donde se hace reconocimiento permanente de las
caracteristicas de las nifias y nifios, participé en las diferentes actividades
llevadas a cabo desde el primero de diciembre hasta el 5 de diciembre donde
finalizé mi contrato.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud FAMISANAR EPS 01/11/2023 $145,000 28/11/2023 72740742
Pension COLPENSIONES 01/11/2023 $185,600 28/11/2023 72740742
ARL POSITIVA SEGUROS 01/11/2023 $6,100 28/11/2023 72740742
Salud FAMISANAR EPS 01/12/2023 $145,000 26/12/2023 73511657
Pension COLPENSIONES 01/12/2023 $185,600 26/12/2023 73511657
ARL POSITIVA SEGUROS 01/12/2023 $6,100 26/12/2023 73511657

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 30566501 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATIST#
11:14:12 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 27/12/2023 a las




