) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS FOR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/OCédigo Regional ; 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro Ji 922410
7A§ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboraciénld 20 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL, CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versidén FEBRERO 2020 -2.20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 16698-281065
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CRISTIAN ACUNA MALDONADO
Cormreo electrénico contratista: crisacuma@misena.edu.co c.c. 1.098.835.329 | IPIN® de contacto il
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE—] Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induceién SST Prosta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: i BANCOLOMBEIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 29144422358
Ha coniratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto dtja su contrato? NO en el 2020 supera Iog $ 117.‘5‘03.0?0 L NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° dei contrato: 1328405/2020 | N° Compromiso SIiF il 4120
Valor Total del Contrato $38.454.533] N " Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.025.466 2 Dsl 01/03/2020 Al 31/03/2020 § 3.674.000,00
Nuevo Saldo dsl Contrato $ 31.351.466 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO —_—
Ingresos por honorarios $ 3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisionss 30 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.674.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.441.325 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero / Valor Base retencion en la fuente| 2.441.325,00f TARIFA
N Planilla PiLA, o , N° Radicacién pago §5 40942748 # | Vslor Base retencién en la fuente ICA| 3.265.100,00
Ingreso Base de Cotlzacién - IBC 1.469.600 [$ 1.371.627 Valor base IVA 0,00
Aporte obfigatorio a sequridad social salud 183.700 | 171.500 IVA (Si @3 RESPONSABLE) 000] 18%
Aporte obiigatorio g seguridad social Pensién 235.200 |3 219.500 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aparte abligatorio a Fondo de sclidaridad Pensional - |8 0 Menos Retencion VA 000 15%
ARL 35.800 |% 33.500 Reteica - 8530 19.531,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
orte voluptari nsiones voluntarias $7.128.000). % - - 0,00
Intereses P m ivienda % 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
L s pensi i g 5 d $ Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Apories salud de ingres 565 5 5 Otras Retenciones " 0,00{ 0,000%
Aportes AR.L da tros meses cobradps en es | & - Ofras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta 3 1,139,424 $ =
| Salud hasta 3 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $ 813.775 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $ 3.654.469,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTC
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

S SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE

Ficha: 1849059 y 1849119 de formacian titulada

Soldadura con estaiio: Técnicas de estafiado.
Ficha: 2067436, 2057441 y 2057297 de formaci6n titulada
Induccion SENA y reconocimiento del programa de formacién

Impartir formacion en e Programa de Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la red de disefio
y desarrollo da software y telecomunicaciones, en el grado 11 de los colegios INEM y Luis Carlos Galan Sarmiento de Bucaramanga
Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en Mantenimiento de equipos de computo

Componentes electrénicos: clasificacion, tipos, usos, operacién, principios electrostaticos, sensibilidad y riesgos.

Acompafiamiento Técnlco pedagdgico del proceso de formacion de la ficha 1849119 y 2057436 del colegio INEM de Bucaramanga.
Acompafiamiento Técnice pedagdgico del proceso de formacién de la ficha 1849058 y 2057297 del colagio Luis Carlos Galén Sarmiento BGA.
Acompafiamiento Técnico pedagbaico dsl proceso de formacién da la ficha 2057441 de grado 10 del colegio Militar General Santander.

uno de los campos aqul diliganciados.

FPARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades dei objsto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contlenen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del cantrato objeto de cobre en esta planilla y certifico que no
han sido utillzados en la disminucién de |a Base de Retencion enia Fuente en ningtin atro contrato; 3. Ef nimero
de trabajadares contratados para cumplir con el desamelio del objeto contractual corresponden a lo indicado en
asta planilla; 4. Toda la informaclén aqul suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcion de cada

EERTIFICAGION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

A [ALDONADO
NTRATISTA

En mi catidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
H - Que El Contratista cumplié 3 cabalidad las obligaciones contractuales pactadas:
b. Qua E! Contratista desamalld las actividades descritas en ef presente Infarme, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes cbligatorios al Sistema General de Seguridad Soclat realizados por

bl conteatista por los ingresos recibldos en el mes anterior por medio de la planilla PiLA relgcionada en el
presente informe y que los mismos han side liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista

or el su
EL ORD NPADOR DEE

PAGO

UNpeemgfeic

ELLA JOHANNA MENDCZA FEDRAZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)

rvisor del contrato arriba relacionado, autorizo ef presente pago:




Ultimo ingreso exitoso: 2020-D3-03 / 11:26:13 AM | Uitimo ingreso fallide: 2020-02-28 / 02:49:57 PM

[ Datos | Empleados | Planillas Documeatos Reportes Cesantias | Pensiones Voluntarias | Salir
Periodo Pensién: Febrero 2020, Periodo Salud: Febrero 2020. Marzo 3 de 2020/ 11:46 AM
Inicio » Planillas » Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago
Informacién basica de la planilla
Empresa: CRISTIAN ACUNA MALDONADO Nit: 1098635329
Tlpo planilla I Perlodo Ifqutdaclon Panslcmes Febrero 2020
5ucursal o Dependencla PRINGCIPAL / Per[odo liquidaclon Salud Febrero 2020
Numero de radicacién: 40942743 Tntal a pagar $424,500
Fecha de venclmuento 09/03/2020 Total de emplaados 1
Fecha de pago 03/03/2020 Numero da admmistmdoras 3
Detalles del pago
Razén soclal recaudo Compensar Ol Nlt recaudo 9938600669427
Descnpciﬂn MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio da pag0' Eg?f e
Banco BANCOLOMBIA Numero de aprohaciﬁn 572799184
Estado c!e ia transaccién Transaccitn aprobada
Totales
No. *Namero de incapacidad por Valor descontado en
Cadige Ny Administradoras; Afiliados riasgos laborales incapacidad ylo licencla Tetal pagado
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $33,500
_ Administradora Colomblana de 500
il Sk Pensiones - Colpensiones 1 s BAR
EPS046 | 900914254 SALUD MIA EPS 1 $0.00 $171,500
§$424,500
*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos
lznillas pa

Este documento esté clasificado coma PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Exportar reporte a Excel

Exportar reporte a PDF

rlmpri mir transaccion

https:/f'www.miplanilla.com/
Todos los derechos reservados © 2020 . Compensar Cenet S.A.

@g compensorimuplannla com f.‘amfenalca Vaﬂe '

OanetQ Ecmet‘%
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Miptanilia.com - Gestién y pago de la Planilla Integral de Liquidacion de Aportes (PILA) - Colombia

Su direccion IP actual es: 191.88.204.28



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de marzo de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES /
SUPERVISOR(A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328405
Coordinador Académico - Articulacidn con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

J/

CRISTIAN ACURNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.098.635.329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA - Centro
Industrial de Manteniento Integral, en cumplimiento det Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes ohjeto de cobro.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes marzo del aiio 2020

!

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328405 gel afio 2020

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO Mil
QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CE ($38.454.533). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CE {$3.429.067); B)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CE
{$3.674.000), C} Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CE ($1.959.466). Los Honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al

cronograma definide por la direccién Administrativa y Financiera de la Direcclén general, en la cuenta de ahorros Nro. 2914422358 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder del dieciséis (16) de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn.

OBIETO:

Prestar los servicios personales de caricter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el programa de articulacién con Ia media del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA {No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacidn de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el adrea tematica del objeto
contractual.

Paticipé en reunidn con instructores del | Plan de trabajo Instructores 2020

programa de articulacién con lamedia, | https://drive.google.com/drive/folders/19uCkh2ci
para la planeacion de jornadas virtuales | E2uXg2pYRTUrKipX8fla71ND /

de trabajo los Gltimos 15 dias del mes
de marzo por PLAN DE CONTINGENCIA.
Fichas titulada programa Tecnico en
mantenimiento de equipos de
computo: 1849058, 1845119 vy
programa Técnico en  sistemas:
2057297, 2057436 ,2057441.

2. Participar cuando el centro de formacién lo | Teniendo en cuenta la Circular No.01- | Plan de trabajo instructores 2020

requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionalesy a
los lineamientos institucionales requeridos para el
drea tematica objeto del contrato.

03-2020000050 del 16 de Marzo de
2020, en la cual se establecen las
medidas para la contencidn del COVID-
19

https://drive.google.com/drive/folders/19uCkh2ci
E2uXg2pYRTUrKipX8fa71ND

tecnoldgicas que |a entidad defina.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a | No se desarrollaron estas actividades N/A
las fichas asignadas, de acuerdo con los | enelmes
procedimientos, plazos y herramientas

WWww.sena.edu.co
(® SENAComunica
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4. Ejecutar la formacion profesional integral de | Ejecutar el proceso de formaciénenel | Registro de horas aplicadas a la formacidn
acuerdo con el currfculo, desarrollo curricular y | programa de articulacién con la media proyectado al mes (Fisico) y eventas de formacién
proyecto formativo de los programas del drea | enla especialidad técnico en del mes en curso, compartido en Google drive ;
temdtica objeto del contrato. mantenimiento de equipos de https://drive.google.com/drive/folders/116f5PHVI3

computo en las fichas: 1849059, EEeyXx0e9vQaKIUnZCceNP8?usp=sharing
1849119 y técnico en sistemas en las
fichas: 2057297, 2057436 y 2057441.

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de | Planeary disefiar las guias de Reposa en el drive compartide en la siguiente
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion | aprendizaje, instrumentos de direccién;
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y | evaluacién y material diddctico parael | https://drive.google.com/drive/folders/116f5PHVI3
metodoldgicos de la entidad. desarrollo de la formacidn en las fichas | EEeyXxOe9vQgKiUnZCceNP8?usp=sharing

1849059, 1849119, 2057297, 2057436
y 2057441.

6- Participar cuando el centro de formacidén lo | No se desarrollaron estas actividades N/A
requiera, en proyectos de investigacién técnica yfo | en el mes
pedagégica para fartalecer el proceso de formacién
del drea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio  valorativo sobre el nivel de | No se desarrollaron estas actividades N/A
cumplimiente de los resultados de aprendizajes de | en el mes.
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso | No se desarrollaron estas actividades N/A
de aprendices al programa de formacion tales | anel mes.
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9, Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Se verifica listados de matriculados, | Se procede a descargar del aplicativo Sofiaplus, ef

en el sistema de informacion que la entidad defina | juicios de evaluacién, rutas de | informe de reporte de Juicios de Evaluacidn de las
para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral | aprendizaje de las fcihas | fichas: 1849059, 1845119, 2057436, 2057441 y
mediante las siguientes actividades: a). Verificando | 1849059,1849119,2057436,2057441 y | 2057297 Se informa al coordinadar ~ los aprendices
que la totalidad de los aprendices seleccionados y | 2057297 correspondientes a la LE. | que se encuentran fuera de la L.E en 2020 y se
matriculados queden en ese estado. b) Registrando | INEM, Luls Carlos Galan Sarmiento de | solicita el retiro correspondiente con el coordinador
juicios evaluativos del reconocimiento de | Bucaramanga y colegio militar general | y/fo rector de la LE. Soporte en drive:
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas | Santander en los programas de técnico | https://drive.google.com/drive/folders/1I6f5PHVI3
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, | en mantenimiento de equipos de EEeyXxQelvQgKIUnZCceNP8?usp=sharing
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al | computoy sistemas.
Coordinador Académico oportunamente
anomallas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el | Nose desarrollaron estas actividades N/A
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | enel mes.
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Se imparte instrucciones a los Soporte en drive:
asl como el manual de convivencia del Centro de | aprendices del reglamento del aprendiz https://drive.google.com/drive/folders/1I6f5PHVI3
Formacidn. y codigo de integralidad del SENA EEeyXxOe9vOgKIUnZCceNP8?usp=sharing

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los | No se desarrollaron estas actividades | N/A
programas en nivel tecnélogo del &rea temdtica | en el mes.
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera,

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se realiza la  encuesta Perfil- Soporte en drive:

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatarias que el centro
programa.

sociodemografico-2020 - Eje medicina
preventiva. SG-SST.

https://drive.zoogle.com/drive/folders/116f5PHVI3

EEeyXx0e9vQgKIUnZCceNP8?usp=sharing

www.sena.edu.co
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14. | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | No se desarrollaron estas actividades | N/A
requiera, en la promocidn del portafolio de | enelmes.
servicios.
15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 2 | No se desarrollaron estas actividades | N/A
los aprendices que le sean asighados, cuando el | en el mes.
centro de formacion lo requiera.
16. | Responder por los bienes y elementos puestos asu | No se desarrollaron estas actividades | N/A
disposicién para el cumplimiento del objeto del | en el mes.
contrato una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17. | Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de | Nivel Intermedio - Orientar formacion La autenticidad de este documento puede ser
competencia "ORIENTAR PROCESQOS FORMATIVOS | presencial de acuerdo con verificada en el registro electrénico que se
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | procedimientos técnicos y normativa. encuentra en la pagina web
CONCERTADOS, o la actualizacion. Vigencia hasta el 21/11/2020. http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 922400240201056CC1098635329C.
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién  efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo julio 31 de
2020,
18. | Acompariar a los aprendices a las actividades que se | No se desarrollaron estas actividades N/A
encuentren planeadas por el equipo de Bienestaral | en el mes.
Aprendiz.
19. | Apoyar y acompafiar fos procesos de | No se desarrollaron estas actividades N/A
autoevaluacidn de programas de formacidn en nivel | en el mes.
tecnélogo del Centro de Formacién.
20. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | No se desarrollaron estas actividades N/A
aprendizaje en cuwalquiera de las estrategias de | enelmes.
respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales abjeto de Formacion Profesional
Integral.
21. | Participar en las labores de montaje y puesta en | No se desarrollaron estas actividades N/A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | en el mes.
Formacion Profesional Integral.
22. | Orientar a las instituciones educativas en el proceso | No se desarrollaron estas actividades | N/A
de registro de sus estudiantes en el aplicative SOFIA | en el mes.
PLUS.
23. | Asistir y participar activamente en las reuniones | Teniendo en cuenta la Circular No.01- Email enviado por el Coordinador de Articulacion
programadas por la(s) red{es) de conocimiento | 03-2020000050 del 16 de Marzo de con la Media Santiago Lozada Garcés.
propias del Centro de Formacién a las cuales sea | 2020, en la cual se establecen las https://drive.google.com/drive/folders/116f5PHVI3
invitado. medidas para la contencién def COVID- | EEeyXxOe9vQgKIUnZCeeNP8?usp=sharing
19 Se participa en la reunidn de
planeacidn, jornada de trabajo por
redes de conocimiento el dia
18/03/2020.
24. | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | No se desarrollaron estas actividades | N/A
yfo pedagégicas. en el mes.
25. | Impartir formacién titulada y complementaria en | Impartir formacién en las fichas Informe de tiempos de actividades apoyo a la
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades | 1849059, 1849119, 2057436, 2057441 | formacion,
del Centro de Formacion. y 2057297. https://drive.google.com/drive/folders/116f5PHVI3
EEeyXx0edvQgKIUnZCceNPB?usp=sharing
26. | Participar en las actividades de capacitacién y/o | No se desarrollaran estas actividades N/fA
auditor(a para el Sistema Integrado de Gestion del en el mes,
SENA que acuerden las partes.
27. | Partipar en las actividades de induccion y | No se desarrollaron estas actividades N/A
reinduccidn que sean requeridas por el centro de | enel'mes.
formacidn
28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | Realizar la unificacion de listados de Listado de materiales de formacidn en el formato

Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones tecnicas de los
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la planeacion de
los procesos contractuales de la Entidad.

materiales de formacidn para el
programa de técncio en sistemas de
articulacién con la media.

GIL-F-014_FORMATO_SOLICITUD_DE_BIENES_TC
SISTEMAS, reposan en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/116fSPHVI3
EEeyXxOe9vQgKIUnZCceNP8?usp=sharing

www.sena.edu.co
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014_FORMATO_SOLICITUD_DE_BIENE
S_TCSISTEMAS

29. | Realizar cuando sea requerido por !a Entidad la | No se desarrollaron estas actividades N/A
verificacién y evaluacidn técnica o econdmicade las | en el mes.
propuestas que se reciban dentro de los procesos
de contratacidn de la Entidad.

30. | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se desarroltaron estas actividades N/A
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la | en el mes.
Supervisién de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision det SENA

vigente.
31. | Atender oportunamente los requerimientos que | Informe mensual de Ejecucion formato | Informe mensual de ejecucidn del contrato en
haga el supervisor del contrato y presentar | GTH-F062 V06 fisico.

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

32. | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento | No se desarrollaron estas actividades N/A
del objeto contractual. en el mes.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el saporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM
No DE LA ORDEN DE VIAE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que lo soporte. En cuso de haber realizado el
desplazamianto en fecha posterior a la presentacidn del informe de efecucién contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

despiazamientos realizados, fotocopia de la planilla-recibo de pago de aportes a salud, pensién y ARL con el No. de planilla 40342748 fexpedido par aportes

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obh’gaciogj& contractuales y los
en linea correspondiente al mes de febrero del afio 2020.

Evidencias en{ ) folios

Cordialmente,

crISTIAN ACTNA MALDONADO
Contratista
C.C. No, 1.098.635.329 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

]
SANTIAGO LOZaDA GARCES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1328405 del afio 2020
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacidn Media ~
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FEGHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1845059 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENOIZAE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION 1DONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: CON LOS CEMASY CON LA NATURALEZAENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASJMR LOS OEFERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO OF SU PROYECTO

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

\CIOH, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
GESTIOHAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPOMIBLES.
IDENTIFFCAR LAS OPCRTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCO DELA ES bE &
CONTEXTO NACIONAL E [NTERMAGIONAL,

ESEN EL PROCESD FORMATIVO, £L PAPEL DE LOS AMIENTES DE APRENDIZAIE Y LA
METOROLOGIA BE mmcuﬁﬂ DE ACUERDO CON LA DINALECA ORGARZACIONAL DEL SERA

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

CORREGIR FALLAS ¥ DEFECTOS ENLOS ENF’OS DE cﬁlm’!’meﬂﬁﬂs PARA EQTA&ECERLASM&ONE DE

OPERACION DEL EQUIPO.
DIAGNQSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y FERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES..

18/03720 03:30 PM Page 1o 7

ASUMIR LOG DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU FROYECW
VIDA.

CONCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

BESTIONAR LA {NF BE A L HMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ COM LAS TECNGLOGIAS DE LA
¥ LA COMUNICACION LES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD COM EL
CONTEXTO MACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EH EL PROCESC FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENGHZAIE Y LA
METODOLOGLA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

EICHA 2057441 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SQCIALES Y
- COMPETENCI|A DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARRCLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  J\ineen i

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNAGIONALES.

18/02/20 03:30 PM Page 3ol 7

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADS EM LOS EQUIPCS DE COMPUTO Y PERIFERICOS. EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

! . REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pratag) £7CA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS,

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLGNGUE EL FUNCIONAMIENTC DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,30

FICHA 2057297 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS DFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARRCLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENC PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

1803720 03:30 PM Page2ct 7

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
=

ASUIWRLDS OEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EM EL MARCO DE SU PROYECTD
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERMATIVAS Y. £l LLO DE LA TENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE BN LA POLITICA ENS‘“TLIRIBHA.L
GESTIONAR LA INF( ACUERDO CON LOS Pl TOS ESTABLECIDGS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

PEORJAACIGN Y LA GOMUNICACION DISPONIBLES .

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCEREL ROLDELCS RMATIVO, ELPAPB. OE LDSAI.QIENTESDE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, OE ACUE‘RBODON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DI

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPCS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 1849119 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SQCIAL.

ASIM’RLOS DEBERES Y OERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA (NSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DEVIDA.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

ASUNR LOS DEFERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA NORIATIVA INSTITUCIONAL

EL MARCO DE SU PROYECTO
DEVIDA.

CONCERTAR ALTERHATIVAS ¥ ACCIGNES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CONBASE EN LA POLITICA INSTITUCIGNAL.

GESTIONAR LA INf NLOS
INFORMACION Y LA CNAWICAQOM msﬂﬂNBLES
ICENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEZTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DELOS PARTIGPANTESEN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
HETCOOLOGIA DE CONLA DINAMICA DEL SENA

TOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNCLOGIAS DE LA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1843119 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTQ.
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S MITeDER TEXTOS EN INGLES BN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

AgUMR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA NCRMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE ¥iDA,

184068720 03:30 PM Paged ol 7

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Egg:mliNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENQ PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCD DE SU FROYECTO
DEVIDA.

CONCERTAR ALTERHATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCICHAL.,

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TEGNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES .

IDERTIFICAR LAS OPORTUMIOADES OUE EL SENA OFRECE EM EL MARCO DE LA FORMACIKIN PROFEGIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO MACIONAL EINTERMACIONAL.

RECONGCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EM EL PROCESC FORMATIVO, EL PAREL DE LOS JEYLA
METODCLOGIA DE FORMACICN, DE AGUERDO CON LA DINAIMICA WCIONAL DEL SENA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVQ Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

18/03/20 03:3G PM Pagebol 7

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIGNAR. Loz TOS ESTASLEGIDGS ¥ CON LAS TECNOLOGUS DE UL
IN'FORMRCIQN ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES,

IDENTIFICAR LAS OPORTUN{DADES QUE EL SENA OFRECE EM EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNAGIDNAL.

RECONOCEREL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESC FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJKE Y LA
METOOOLOGIA DE FORMACIEN, DE ACUERDO COH LA DINAMICA ORGAMNZACIONAL DEL SENA

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

CORREG(R FALLAS ¥ DEFECTOS EN LOS EQUIFOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS. PARA E.smsr.EcER LAS CONDICIONES D
OPERAGION DEL EQUIRD,

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS ENLOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥ PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES ¥ NORMAS
INTERNACIONALES.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPCS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

. REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEGTARLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,80
FIGHA 2057436 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:
10320 03:30 PM Page 5ol 7

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02106120
0002020

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16.00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

ersion: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  CRISTIAN ACUNA MALDONADO No. DE IDENTIFICAGION: 1098635329 DE BUCARAMANGA
FECHA INICIO REPORTE: O » 4 FECHA FINALIZAGION DEL REPORTE: {7 «:/e Muwro |, 1{, 2020
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Centro industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

CRISTIAN ACUNA MALDONADO

No. DE IDENTIFICACION:

07 de Mavza de 2020

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

1098635329 DE BUCARANMANGA

13 o Mavyo de 2820
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

CRISTIAN ACUNA MALDONADO

No. DE IDENTIFICACION:

02 4o Marpo de 2040

FECHA FINALIZAGION DEL REPORTE:

1098635329 DE BUCARAMANGA

17 Ao Mavto db 2026
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PLAN DE TRABAIO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiadesde.

Activiades'de

Metudé!ogi‘é de

'E\g'ic!enm sfo Producta

Prog Fich Instruct BHl e prendiag 1. 2ocmizle apendiae (Ubjcacion d Fadh de Entrega
rograma cng nstriuctar ‘Guid.aen dle. . ! : . b : R SN i dCIOn oe echa de Entrega
& G AR LR Semanad (16.al 22. :Semana 2 (23 al 30 trabajo i i ; £
de Marza) deMarzo) i
Técnico en Resolucion da Fallas Realizar el desarrollo de la Desarvollar las actividades Platgt:;n';: Bs:i:’r:ono, hggg‘.l.fdrive.goggle.com!drivet
mantenimiente de 1849059 Cristian Acufia Maldanade guia de aprendizaje punta 1 - propuestas, envio de g 3 folders/HEIEPHVIIEEeyXxOa 22/3/2020
h Software del PC 5 S A cramal.wordpress.com VOOKIUNZOeahPS
equipos de computo ¥ videncias al driv Onedrive, Whatsapp 2vQgKILnZCooliPs
Técnico en Resolution de Fallss Realizar el desarrolo de la| Desarrollar las actividades Pla’zf:;;: E?i:r:om' https://drive. google. com/drivi
i i fta Maldonad : d '
ma.ntgmmlento de 1843059 Cristian Acufia Maldonado PR guiade ,.3 ! je punto p ,..d : ,eIn;I:; £l cramat wordpress com folde! IISJI.':LI;HZ\::CS E Xx0e! an/3/2020
equipos de computo ¥ evidencias al drive Onedrive, Whatsapp QaKlunZCeeNP9
Técnico en Rasolucién de Faitas Realizar el desarrollo de la Desarrollar las actividades Platgf:;;llz ;?ir\:gom' itps://drive, drive,
. 1 . ¢ i 5
manten;m}entu de 1345113 Cristian Acuila Maldonada Coftuare del PC guia de aprendzlzaje punta 1 p;of::stias, e::l:{u‘e cramal wordpress. com folders : ;’I EP ” Ogdv 22/3/2020
equipos de compute ¥ videncias at drive Onedrive, Whatsapp c
Técnico en Resoluciéh da Fallas Realizar el desarrollo de la| Dasarrollar fss actividades Platgf::‘nl: ;?;::Q"B‘ bttps://drive. roogle.com/drive/
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