. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR ONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 63

SENA PRESTACION DE SERVICIO! 'ERSONALES Codigo Centro 923110
W REGIONAL QUINDIO Fecha Elaboracién 17 de febrero de 2020
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION FP Version ENERO 2020-1.20

DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:  LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES
Correo electrénico contratista lemontoyac@sena.edu co C.C. 9735384 IP/N" de contacto 3217082283
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en et 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccion SST Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? S
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipode cta [~ AHORROS IN° Cuenta i 6933074976
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO ___inores NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 124.625.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N*“del contrato: 1326696/2020 N° Compromiso SIIF 5720]
Valor Total del Contrato $38.726.667 N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 38.726.667 1 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.453.334,00
Nuevo Saldo del Contrato $35.273.333 Comisiones $0,0d
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.453.334 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.453.334 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.035.651 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en lafuente 2 035 651.00 TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién Daao SS . 40705489 Valor Base retencion en la fuente ICA 3 059 534.00
Inareso Base de Cotizacion - IBC 7 1381334 g 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 172.700 $ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 221.100 $ 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ 0 Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL \% $ - $ 0 Reteica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 0,00
Aporte voluntario a Fondos do pensiones voluntarias $7.128.000 $ . 0,00
Intereses Préstamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de inaresos de otros meses cobrados en el me: o, _ Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados en el mes 2 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de inctresos de otros meses cobrados e' el mes ¢ — Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta S 1.139.424 % 345 333
.Salud hasta $ 569.712 $ Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 678.550 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencioén en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.453.334,00
SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS IWCTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamtentos institucionales, para las areas relacionadas
con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas de acuerdo con los procedimientos de la entidad
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curncular y proyecto formativc de los programas
relacionados con su perfil
Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad
Entrega de los documentos de (os aprendices matriculados en la formacion tales como: Ficha de matricula, fotocopia del documento de id
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién definido por la entidad para la gestion de la
formacién profesional integral
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual
asi como impartir formacioén con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1 Cumpli a cabaildad las actividades del objeto contractual arribo descritas 2 Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en e! mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato, 3 El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla, 4 Toda la informacién aqui suministra es verid'’ca, 5 He leido y entendido la descnocén de cada
uno de los campos aqui diligenciados
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqtii relacionado, CERTIFICO Autorizo el presente pago 'y

- Que El Contratista cumplié a cabaitdad las obligaciones contractuales pactadas.

- Oue El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cohro
3 - Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
2 contratista por los ingresos recibidos en el mes. anterior por medio dé la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba reine jnado, autorizo el presente pago;
EL ORDENADOR DEL PAGO >

ANSTRONG ALE 4TO
SUBDIRECTOR DE CE
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t Egcompensar imiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLfQUIDACION DE APORTES

PAT@(,ELWTN*?Q DATOS pela planilla
TRO N.MRO NOVBREAPCRTANTE direccion TSUFONO QORREO - PLANILLA  PECHAPAGOasociada CANTIO *0
A . ASOCIADA («f/MES/ALOf
C 9735384 LEONA %H ﬁ%ﬂ e, MWH’Z 7341030 nuinef@dneiom w TIPO FECHAPAGO ~ NUMERO  -€MeAPas urC
PLANILLA 4DM&S/ANO) PLANILLA 1 0
AASS : SALP ? ;
HQMO\] apartante {,m corase departamento c|uoadtmmapfa PERIODO SALUD : ?mM mV pensiones TOTAL A PIMAR
Lj\m 1 |rmm QJ,\DD ARVENA |\D 2020-01 | 2020*01 ! 18/02/2020 40705489 1272.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
1 n " = i
n T{TAESSGAD
C6400BP& Norrtbre NIT Cotizaol6rt Oblifjatoria UPC Atizona! Inc&pacfdati&s Licencia Maierradad Dias Mora Vtfor Mora Total o Ptiflar  NO.Afiliiuios
Vejar Morar uPe
«0. Autorizacion Valor No, Autorizacion V#i>r Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 000166264-2 109-800 0 0 Q 0 0 0 109.600 1
- Cotizacion Aporto Voluntarte Aporto VoHtfttarfo Aporte PSP * Aporte FSP- " Veler Mora Valor Mora . No.
Cédigo AFP Nombro NIT Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Bwb«lsténoia  [C@SMOra  coiio6cien PSP Ttfai a Pagar
230201 w  Profoccion (IN<&* Proioecion) ,£80220739-0 140 500 0 0 0 0 0 0 140 S00 11
TOTALES RIESGOS WBORAIKI
CotigeAg, Nonta NT (otizzan Incapacidades AoiesOrcs \AONAD  oes VeloMia Shodl  NORO@ED \ee?9cba  Rotb  Taai\Rger  NoAlflieds
(dpioia. NoAuoizdn \&lr sisemas  QEdN  Mia Qoimdn  Qiimdidn oo P Sdichrickd
1423 1@ Yoizale3] 48D 4,600 0 0 (, &p™ D 4w 43D 1
QoG Nontvo NT \baore  DesMia o MidAmo  TadoRger - NOAfliects
4 4 1]
ccra GedoQido JBL0 \rm 6 1? 0 780 1
m% totalé¢ por subsistema" 1 [ ]
\mm DssMia Ao dlam F@' %003 No, Atiministradora*;  Valor antas do 16E. U¥IA, N
Tdd al N)pﬁl Reportabas IRPyMora fe ttf fiPagctr
«& Salud . .. 1 109.800 109 800
o I
- . b ) ) . o s i . Pono!#? J 140,500 140 500
ICB: Ruegos Llérales 1 4600 4600
0 o CUF t 17.800 17.600
o
FSAP ESAP . o 0 0
icsfi 0 T 0 0
& um 0 0 0
serM o n 0 0
TOTAUSS 4 272 500 272 600

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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COMPENSAR-OI

Pago realizado por: LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Nro. de recibo: 40705489

Descripcion del pago: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
identificacion dei contribuyente: 181.137.106.133

Concepto: CC

Razon Social: 9735384

Fechay hora de la transaccion: Lunes 17 de Febrero de 2020 07:05:42 PWM

Nro. de comprobante: 0000076910
Valor pagado: $272,500.00
Cuenta: **-***4976

Bancolombia S.A.

i t« 5- cursal Teiefon-ca Saneofembia Bogas 343 0000 - Pedeilin Bii> 9CQO - Cali 5&a
g —, ¢-\ £ - artagsna 683 4400 - BocafaM figa 6S? 2525 - Psmm 340 i2i3 ~B»festo<lej pais
“«fénicas en el exterior: Espafia #30 996 Ti?- Estadas Unidos *666 379 £714, en
Ofc; — . « w.r-aertao ratificacion de unatransicaéR q«e presente «gana ?Rfigyfailija<l

i3ancolomb‘3 nunca le solicitara sus datos personales o de sus producios bancanos mediante vinculos de correo electrénico-
tri caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correcsospechoso@bancolombia com



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
SEM A

Un ®mpicn\SO de feass.

Hace constar:

Que el Sr(a) LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES Identjficado(a) con cédula de
ciudadania 9735384 realiz6 ei dia 17/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobdé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
9735384 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidén y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ei Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero del 2020

Sefior

CARLOS ANDRES LOAIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326696

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia; Contrato No. CO1.PCCNTR.1326696del 03 de febrero de 2020

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.735.384 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de TREINTAY OCHO MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $(38.726.667 ML/CTE): esta suma ser& pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)un Primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ML/CTE
($3.453.334 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($ 3.700.000 ML/CTE). C) un Gltimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre (12) de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes
clausulas:

www.sena.edu.co
® © © SENAComunica
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Obligaciones

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
las &reas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la "Convocatoria de
la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2020".

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Aplicar segin la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Acciones realizadas
Planeacion y orientacion de
las Actividades de Ensefianza
- Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha: 2060224
construcciones livianas en
seco

Ficha: 1964186
construcciones livianas en
seco

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Planeacion y orientacion de
las Actividades de Ensefianza
- Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha: 2060224
construcciones livianas en
seco

Ficha: 1964186
construcciones livianas en
seco

Planeacion y orientacion de
las Actividades de Ensefianza
- Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

www.sena.edu.co

® © © SENAComunica

Evidencias

El cargue de documentos de los
programa de formacion se
realizar en cuanto la Plataforma
Terrotorio este habilitada.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

El cargue de documentos de los
programa de formacion se
realizara en cuanto la Plataforma
Terrotorio este habilitada.

El cargue de documentos de los
programa de formacion se
realizara en cuanto la Plataforma
Terrotorio este habilitada.

GTH-F-062 V.06
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagogica para fortalecer el proceso
de formacion de las éreas
relacionadas con su perfil.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa,  adquiridos  por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matriculg;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
0 trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Ficha: 2060224
construcciones livianas en
seco

Ficha: 1964186
construcciones livianas en
seco

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Entrega de soportes de
ingreso de los aprendices de

formacion  complementaria
orientados durante la
vigencia

Fichas 2062910, 2062936,
2061948, 2070127

Documentacién de portafolio
de evidencias en los formatos
del SIGA.

www.sena.edu.co

® © © SENAComunica

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Correos enviados a Eliana Barbosa
quien es la persona encargada del
proceso

elianab.c@misena.edu.co

Documentos de ejecucion de la
formacion para las fichas de
formacién asignadas.

Ficha: 2060224 construcciones
livianas en seco

Ficha: 1964186 construcciones
livianas en seco

Ficha 2062910 Obtencion de
Objectos Artesanales con Totumo,
Guadua y Madera

Ficha 2062936 Basico en el
Manejo de la Guadua

Ficha 2061948 Basico en el
Manejo de la Guadua

GTH-F-062 V.06
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Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Reportar inasistencias de
aprendices en plataforma
Sena Sofia Plus de las fichas
de formacién asignadas:

Ficha: 2060224
construcciones livianas en
seco

Ficha: 1964186
construcciones livianas en
seco

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Participacion en actividades
de divulgacion de la oferta
académica para el |
Trimestre de 2020

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante el mes de Febrero de
2020, garanticé el buen uso

www.sena.edu.co

® © © SENAComunica

Ficha 2070127 Basico en el
Manejo de la Guadua

Ficha 2074925 Basico en el
Manejo de la Guadua

El cargue de documentos de los
programa de formacion titulada se
realizara en cuanto la Plataforma
Terrotorio este habilitada.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Reporte de inasistencias en Sena
Sofia Plus.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Listado de asistencia firmado y
entregado en coordinacion
académica.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V.06
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cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

Acomparfiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Apoyar y acompafiar los planes
tecnolégicos "  Prospectiva  del
centro".

Mantener  su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

de materiales de formacion,
ambientes de aprendizaje,
equipos y elementos que se
tuvieron a mi cargo

Certificacién NIVEL BASICO -
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.
Codigo 240201056 Version 1
del 28 de Julio de 2017.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Planeacion y orientacion de
las Actividades de Ensefianza
- Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion:

Ficha: 2060224
construcciones livianas en
seco

Ficha: 1964186
construcciones livianas en
seco

Ficha 2062910 Obtencién de
Objectos Artesanales con
Totumo, Guadua y Madera

www.sena.edu.co
© © SENAComuUnica

Minuta del vigilante firmada al
recibir y entregar el ambiente de
formacion.

Certificado
codigo 240201056 verificable en
el aplicativo SOFIA PLUS

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

El cargue de documentos de los
programa de formacion se
realizard en cuanto la Plataforma
Terrotorio este habilitada.
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Informar a Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan

incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses

legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA'y
en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de
proteccion  adecuados para €
ambiente de aprendizaje.

Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial  y  salud
ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que
estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o perioddicos de
la ejecucion del contrato, segin Ilo

Ficha 2062936 Béasico en el
Manejo de la Guadua

Ficha 2061948 Basico en el
Manejo de la Guadua
Ficha 2070127 Basico en el
Manejo de la Guadua

Ficha 2074925 Basico en el
Manejo de la Guadua

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Uso permanente del carné

que me identifica como
instructor contratista  del
SENA  dentro de las

instalaciones 'y en las
sesiones de formacion, de
igual manera en todas las
actividades programadas por
el SENA a las cuales asisto.

Divulgacion permanente en
los procesos de Ensefianza -

Aprendizaje - Evaluacion a

los aprendices del uso
adecuado de los elementos
de seguridad industrial y
salud
promocion de  practicas
correctas con el medio
ambiente.

Entrega de Informe mensual
de actividades,
correspondiente al mes de
febrero de 2020.

www.sena.edu.co
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ocupacional y

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Durante el mes de Febrero realicé
porte visible del carné, dentro de
las instalaciones del SENA y demas
lugares donde se desarrolla el
objeto contractual.

Guias de aprendizaje GFPI-F-
019v.3 para cada ficha de
formacion asignada, las cuales
incluyen las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional y
buenas préacticas ambientales.El
cargue se realizara en cuanto la
plataforma este habilitada

Informe mensual de actividades
entregado a Supervisor del
contrato. Ingeniero Carlos Andres
Loaiza Martinez.
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determine la entidad o el centro de
formacion.

Participar en las actividades de
transferencia tecnologica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formaciéon desarrolle para e
fortalecimiento de habilidades
pedagaogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.
Acompariar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

El instructor solo podrd reportar un
méaximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Registro de las actividades
adicionales a través del
aplicativo Sofia Plus
correspondiente a
Alistamiento, Ensefianza -
Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion
(elaboracion de guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, Formato de
Evaluacion y seguimiento),
garantizando que la
sumatoria de estas horas
registradas con las horas
programacion  directa a
grupos no superan las 149
horas.

www.sena.edu.co
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No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Informe de gestion de tiempos del
instructor en sofiaplus durante el
presente mes. (verificable en la
siguiente ruta con el rol de
Coordinador Académico: Gestion
Desarrollo Curricular/Gestion de
Tiempos/Consultar  consolidado
de tiempos/ Consultar registro de
Tiempos de Instructor/. Se debe
ingresar las fechas de inicio y fin a
verificar.
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Obligaciones Generales.

1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,
los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado vy
oportuno  cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente
contrato.

Participar en las reuniones que para la
gjecucion  del  contrato  sean
convocadas.

Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para €l
cumplimiento del objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y a finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro  de
informacion  requerida  por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion

Entrega de documentacion
requerida para el tramite de
contratacion acorde con la
normatividad.

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

Asistir a la Reunion general
de instructores el dia 14 de
febrero de 2020 en el bloque
6. Hora: 2:00 p.m.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Esta accion no se realiza
durante  esta  vigencia,
teniendo en cuenta que no

ha finalizado el plazo de
ejecuciéon 0 vinculo
contractual

Manejo responsable de las
plataformas  Sofia  Plus,
CompromISO y  correo
electrénico institucional con
la clave personal que me ha
sido asignada.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

www.sena.edu.co
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Documentacion del contrato en el
expediente del mismo.

Informe de ejecucion mensual
correspondiente  al mes de
febrero.

Email de citacion y listado de
asistencia firmada.

Listado de asistencia firmado que
reposa en coordinacion académica

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromISO y correo electrénico
institucional con la clave personal
gue me ha sido asignada.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.
Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

del SENA, segin la normatividad
vigente.
Entregar el examen médico pre-

ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18).

Para los efectos de retencion prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273
de 2018, el contratista estara obligado
a informar al SENA al momento de la
suscripcién del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.
Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos bésicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Uso de elementos de
proteccion personal,
asistencia a inducciones por
parte del equipo de SST

Realizacion del examen pre
ocupacional.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
entidad.

Generar el portafolio de
evidencias del instructor
(quias de aprendizaje GFPI-F-
019 V.3, plan de trabajo
concertado y reportes de

novedades académicas),
cargarlo en la Plataforma
Territorio.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de Enero de 2020.

www.sena.edu.co
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No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Examenes médicos que reposan
en los archivos de la oficina de
contratacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Certificado de aprobacion de la
induccion  generado  por ¢l
aplicativo  entregado con €
presente informe mensual.

El Portafolio de evidencias se
cargara en la Plataforma territorio,
cuando ésta se  encuentre
habilitada.

Recibo de pago de aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla N°
40705489 por Aportes en linea,
correspondiente al mes Enero de
2020.
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constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a laResolucion No. 1677 de

2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento.
Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

www.sena.edu.co
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No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion ~ Familiar ~ (cuando
corresponda).

Las demas que sean necesarias para €l
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes de Enero de 2020.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Recibo de pago de aportes a Salud,
Pensiones y ARL, Planilla N°
40705489 por Aportes en linea,
correspondiente al mes Enero de
2020.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 40705489,
expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - " Decreto
Ley Antitrdmites")

Evidencias en (01 ) folios

Cordialmente,

LEONARD A CIFUENTES
Contratista
C.C. No. 9735384 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

C ZA MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1326696 de 2020
Coordinador Académico
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