SENLA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

Codigo Regional

68

Codigo Centro

922410

Fecha Elaboracio

n| 20 noviembre de 2019

Version

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS ‘*

Correo electronico contratista: Imparez237@misena.edu.co c.c. 23.181.732 IP/N°® de contacto 3123877293

Regimen del IVA: NO RESPONSABLQ Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | Sl Induceién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

Banco al cual consignar: f_ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 50640298950

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%l’esos del contrato suscrito con la Entidad NO

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 809731/2018 | N° Compromiso SHF e 5619
Valor Total del Contrato $ 36.920.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 5.916.667 10 Del 01/11/2019 Al 30/11/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.366.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente|  2.358.975,00 TARIFA

N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago S8 s 41969427 Valor Base retencion en la fuente ICA 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - |BC 1.420.000 |§ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 {$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

[ Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 |$ 227.200 Menos Retencion en la Fuenle 0,00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 5 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7 128.0001 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -

Aport nsion de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Al salud de ingresos de otros meses cobrados en el m $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Apores A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes { § 03 Otras Retenciones 0,00( 0.000%
| Dependientes hasta S 1,096,640 $ -
a S 548,320 $ = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% . $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIE

NTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

competencia de emprendimiento fichas 1565053,1565054,

Impartir formacion titulada ficha: 1982024 Asesoria Comercial y Operaciones de entidades financieras

1565055,1565424, 15654 25,15654 26,1667835,1668079,1 749815,1748953

1. Cumpli a cabalidad las actividades del ohjeto contractual a

y FVP, por
han sido utilizados en la disminucion de la Base de

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica: 5. He
uno de los campos aqul diligenciados.

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, Ibs aportes voluntari
los ingresos recibidos en el mas anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
Ratencion en la Fuenle an ningun olro conltrato; 3. El numero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a o indicado en)
lefdo y entendido |a descripcion de cada

PARA LOS FFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
rriba descritas; 2. Los documentos soport
os a ruentas AFC)

oo

QN
R_g PN\

UILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1 - Que E) Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,
- Que El Contratista desarmolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del pe:.wdo de cobro;

- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Sel
k2| contratista por Ios ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionad
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nermas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del conlrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado CERTIFICO:

guridad Social realizados por

ae

Aulonzo el prese!
=)

Yot

n el

isor,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el col

ntratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado,
EL ORDENADOR DEL PAGO

autorizo el

CLAUDIA CELJNA MARIN ARIZA
SUBDIRECTQRA DE CENTRO G02

presente pago:




siqQa #

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 20 denoviembre del 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.80973 |
Cargo del supervisor: Coordinadorde Académico
Dependencia: Coordinadorde Académico

Ciudad: Girén

Liliana Margarita Pérez Olmos, identificado con la cédula de ciudadaniaNo. 23.181.732de Bucaramanga,
Contrato de Prestacionde Servicios de la referencia, a contimacion presentoel [

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y
suma serd pagada por ¢l Sena al contratista de la siguiente manera: a)Un pago inicial co
por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES Qur

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de noviembre del afio 2019

Referencia: NoCO1.PCCNTR.80973 1 del afio 2019

en mi calidad de Contratista del SENA, en CIML en cumplimiento del
nforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro,

SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000.00) Esia
rrespondiente a los dias ejecutados d urante el mes de febrero de 2019 b)Ni
NIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b) Un pago final

uevepagos iguales

proporcional coespondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera dela Direccién General en la cuenta deaharros No 50640298950 de Banco Bancolombia, cuyotitular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembrede 2019,

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en Ia red de Gestion
Administrativa y Financiera en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019..
CLAUSULA
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disediar las guias de aprendizaje, instrumentos de | Elaboracion de actividades, conforme a la https://drive. google.com/drive/folders/1B5vIQCI9d8y
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los competencia impartida en busca de | GOsrLxLx7LPR5Xrzk-NNo
proyectos de Formacion. alcanzar los resultados de Aprendizaje.
2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Formacion seglin programacion del mesde | Drive
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los | noviembre — Ficha 1982024 https //drive.google.com/drive/folders/|BS vIQ(19d8y
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional GOsrLXIXTLPRSXrzk-NNo Formato diligenciado
Integral. horas dedicadasalaF.
3 Orientar formacion profesional integral y participar enproyecios | No se han presentado actividades scgin o | No Aplica
de investigacion aplicada. contemplala clausula
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamenie | Seguimiento al proceso de formacion y | Diligenciamiento Formato digital Evaluaciones
los formatos correspondientes el juicio de evaluacén | registro de las actividades que hacen parie | Definitivas.
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje dela FPL. htggszlldrive.mﬂe.ggm/drivdfolders/lBSvJQCE
48y GOsrLxLxTLPR5Xrai-NNo
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tes Seguimiento al proceso de formacion por | SOFLA PLUS
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son | medio de SOFTA PLUS. http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’home/princi
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la in formacion pal.faces
Y su coherenciacon el proceso formativo.
6 Dar cumplimienw estricto a los Manuales del Sistema Gestion | Elaboracion de SSI Certificado en:
de Calidad y demas normas que regulan la Formacion ]
Profesional Integral en ¢l SENA. http://compromiso sena.edu.co/documentos/index.
php?ope=1 &text——mrncmrlndnn&m&g&‘ FP1
T Participar en procesos de promocién de los programas de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
formacién profesional integral, servicios y actividades de contemplala clausula
divulgacion tecnoldgica programados por el CIMI
8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
equipos y maquinana utilizados en la Formacion profesional contemplala clausula
integral .
9 Coadyudar en el procesode ingreso e induccién de aprendicesa | No se han presentado actividades segm lo | No Aplica
los programas de Formacion titnlada contemplala clausula
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
actualizacion de estructuras curriculares. contemplala clausula
11 Asistir y participar activamente en la(s) reunidn(es) programadas | No se han presentado actividades segin Jo | No Aplica
por la(s) red(es) de conocimiento, propias del centro de contemplala clausula
formacién al cual sea invitado
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas yio | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
pedagdgicas. contemplala clausula
13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en empa | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
productiva, y el acompafiamienioa los mismos en cualquiera de contemplala clausula
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el centro de formacion lo requiera
14 Tmpartir formacion titulada y complementaria en modalidad | Tmpartir formaciona las fichas Google Drive (Asistencias), SOFTA PLUS({Informe
presencial y/o virmal y en esta ultima modalidad dar | 1982024 mensual)
cumplimientoal manual que orienta el desempeio del instructor https://drive.google.com/drive/folders/IB5vJQCH
en ambientes virtuales de aprendizaje. d8yGOsrLxLx7LPR5Xr#-NNo
15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que | No sehan presentado actividadessegin lo | No Aplica
imparte, con el fin de mantenerel registro calificado. contemplala cldusula
16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoriaparael | No se han presentado actividades segin o | No Aplica
Sistema Integrado de Gestion del SENA queacuerden las pares. | contemplala clausula
17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se han presentado actividades segin o | No Aplica
“"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | contemplala cliusula
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aporwar ¢l respectvo significado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo comrespondiente a julio
312019.
18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeiicdel | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
instructor en ambientes virmuales de aprendizaje, de acuerdoalo | contemplala clausula
establecido en el aplicativo compromISO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G014
Version 02.
19 Participar en las actividades deinduccion y reinduccién que sean | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
requeridas porel centrode formacion. contemplala clausula
20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, cooperacion | contemplala clausula
técnica nacional e intemacional en los que el Centro particpe,
dentro y fuera del pais.
21 Realizar técnicamente cuando sea requendo por la Entidad, la | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
identificacién, estructuracion y  definicion  de  las | contemplala clausula
especificaciones téenicas de los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
lancacion de los procesos contractuales de la Entidad.
22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y | No se han presentado actividades segn lo | No Aplica
evaluaciontécnica o econdmica de las propuestas que se recban | contemplala clausula
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | Asesoriaempresarial en emprendimienio{ | Google Drive (Asistencias), SOFIA PLUS(Informe
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los | soportecarta de solicitud de la empresa) mensual)
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de https://drive.google.com/drive/folders/1B5vIQCIY
Supervisiondel SENA vigente d8yGOsrLx Lx7LPRSXrzk-NNo
24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Informe mensual de Ejecucion formatw | hutps:/
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | GTH-F062 V05, GFPI-F-035V2 https://drive google.convdrive/folders/I BSvIQUId8y
ejecucion del contrato. GOsrLxLx7LPR5 Xrzk-NNo

A continuacidnrelaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme. Una vez finalizado cadadesplazamiento presenté al ordenador del gasto infonne
(formato informe legalizacion desplazamiento-contratista GTH-F-087), en ¢l que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, sc constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LAORDEN DE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENT O

FECHAS DE DESPLAZAMIENT 0S8

INICIO

| FINALIZACION

1.

N/A

N/A | N/A

Nota 1: Porcadadesplazaniento que hava realizado el contratista, adjuniara el respectivo informe quela soporte. En casode haber realizado el desplazamiento en fecha postenior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el traimite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopiade la planilla- recibo de pago de aportes a salud. pensionesy ARL, 41969427 expedidopor Aportes en Lineacorrespondiente al mes de octubre del aiio 2019.

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

0

argarita Pérez Olmos
ontratista

C.C.No.23.181.732

Recibi a satistaccion:

ol

Carlos Arturo NuiiezBohorquez
Supervisor(a) Contrato No COLPCCNTR.809731 de 2019

GTH-F-062 V.05
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ARRUS

informaci6n de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacion ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcion Pago de Seguridad Social
Fecha 2019-10-21, 11:26:11 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos octubre de 2018
Periodo de Cotizacién Para Salud octubre de 2018
Empresa LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS
CEDULA CIUDADANIA CC 23181732
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 41969427
Tipo de Planilla ]
Numero Transacciéon Bancaria/ CUS 510621881
Banco {1007) - BANCOLOMBIA
Valor § 435.400
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen 10.42.4.1
Nit cédigo Administradora Namero Afiliadas
NB00229739 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
N801087473 EPSO44 MEDIMAS EPS
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 240.000

§ 187.500
$7.900

$435.400

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 -

ARUS (antes Enlace Op
mcmrkmdﬁdﬁhmm su alcance se limita a replicar la infq

ta: 485 4485 -B

697 87 27 - Cali: 485 9444 -

) no se hace r ble de las planillas y pagos nlllndosltﬂmdl rnrnsopmdons de informacién dado que no tiene medios

Antes de imprimir, asegirese que sea

"

Total Intérases Mora
$0
$0
S0

$0
§435.400

edellin: = : 693 77 27 - Pereira: 340 13 27,0918 1 de 1
Manizales: 892 80 27 - M 804 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

por el cliente.

io. Prot el medio ambiente estd en nuestras manos.




