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DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA:

Banco al cual consignar:

Nombres y apellidos contratista:
Carreo electrénico contratista:

LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS

Imperez237@misena.edu.co

NO RESPONSABLE l

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

[ s ]

Es declarante de renta?

[

BANCOLOMBIA

Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO

c.c. 23.181.732 | jp/Ne de contacto 3123877293
Sl Es Pensionado? NO
| Induccion ST [_SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
[ AHORROS | N°Cuenta | 50640298950
grl:se 'u;ﬁqegsg: del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 809731/2019 | N° Compromiso SHIF | 5619
Valor Total del Contrato $36.920.000f N °Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 2.366.667 11 Del 01/12/2018 Al 20/12/2019 $ 2.366.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.366.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.366.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.572.575 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.572.575,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS Er— 42511109 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.096.767,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 946.667 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 118.400 |$  177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 151.500 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | § 5.000 [§ 7.500 Reteica - 8530 12.581,00( 0,600%
Aportes voluntarios 8 Fondo de pensiones Obligatorias § - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - a 0,00
voluntario a F d i untarias $7.128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.427.000 $ -
Aportes pensitn de ingresos de otras meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
es A. i sos de otr ses col el 8 - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096,640 $ =
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
9 $ 8.224.800 $ 524.192 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.354.086,00

SON: DOS MILLONES TRESCIEN

'OS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion titulada ficha: 1982024 Asesoria Comercial y Operaciones de entidades financieras
Realizar visitas de seguimiento y apoyo etapa productiva a la ficha 1982024
competencia de emprendimiento fichas 1565053,1565054,1565055, 1565424, 1565425,1565426,1667835,1668079,1749815,1749953

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimeroj
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

N

l/LIANA MARGARITA PEREZ OLMOS
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

i1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad |as obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolié las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLG& ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

RDENADOR DEL PAGO

=

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL O

N

W

SUBDIRECYORA DE CENTRO G02
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 10 dediciembre del 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.80973 1
Cargo del supervisor: Coordinador de Académico
Dependencia: Coordinador de Académico

Ciudad: Girén

Liliana Margarita Pérez Olmos, identificado con la cédula de ciudadaniaNo. 2
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a contimacion presentoel In

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTAY
suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)Un pago inicial co

Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual mes de diciembre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.809731 del aiio 2019

3.181.732 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIML en cumplimienwo del
forme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000.00) Esta
rrespondiente a los dias ejecutados d urante el mes de febrero de 2019 b) Nuevepagos iguales

por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINTENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b) Un pago final

proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios se

Administrativa y Financiera dela Direccion General en la cuenta de ahorros No 5064029 8950 de Banco Bancolombia, cuyotitular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembrede 2019.

ran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la red de Gestion
Administrativa y Financiera en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019..
CLAUSULA
No Obl-ia:iunes Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disediar las guias de aprendizaje, instrumentos de | Elaboracion de actividades, conforme a a https://drive.google.com/drive/folders/ IBSvIQ(19d8y
evaluacién y material didactico para el desarrollo de los | competencia impartida en busca de | GOsrLxLx7LPR5Xrzk-NNo
proyectos de Formacion. alcanzar los resultados de Aprendizaje.
2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Formacion segun programacion del mesde | Drive
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los | diciembre — Ficha 1982024 hitps://drive. google.convdrive/folders/ I BS vJQ(I9d8y
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional | Fichas virtuales : GOsrLxIX7TLPR5Xrzk-NNo Formato diligenciado
Integral. 1565053,1565054,1565055,1565424,1565 | horas dedicadasalaF.
425,1565426,1667835,1668079,1749815,1
749953
3 Orientar formacion profesional integral y participar en proyecios | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
de investigacion aplicada. contemplala clausula.
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente | Seguimiento al proceso de formacion y | Diligenciamiento Formato digital Evaluaciones
los formatos correspondientes el juicio de evaluacién registro de las actividades que hacen parte | Definitivas.
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje de la FPIL https://drive.google.com/drive/folders/1BSvIQC19
d8yGOsrlxLx7L PR5Xrzk-NNo
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazomaximodetres | Seguimiento al proceso de formacion por | SOFTA PLUS
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son | medio de SOFIA PLUS. http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’home/princi
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion pal.faces
y su coherenciacon el proceso tormativo,
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Geston | Elaboracion de SSI Certificado en:
de Calidad y demdas normas que regulan la Formacion ;
Protesional Tntegral en el SENA. http:/compromiso.sena.edu.co/documentos/index.
php?opc=1&text=caracterizacion&co digo=GFPI
7 Participar en procesos de promocion de los programas de | No sc han presentado actividades segin o [ No Aplica
formaci6n profesional integral, servicios y actividades de | contemplala clausula
divulgacién tecnologica programados por el CIMI
8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional | contemplala clausula
integral .
9 Coadyudar en el procesode ingreso e inducciénde aprendicesa | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
los programas de Formacion titulada, contemplala clausula
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision 0 | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
actualizacion de estructuras curriculares. contemplala clausula
H Asistir y participar activamente en la(s) reunién(es) programadas | No se¢ han presentado actividades segin lo | No Aplica
por la(s) red(es) de conocimiento, propias del centro de | contemplala clausula
formacidnal cual sea invitado
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se han presentado actividades segm lo | No Aplica
pedagdgicas. contemplala clausula
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13 Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en empa | No se han presentado actividades segin o | No Aplica
productiva,y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de | contemplala clausula
las demds alternativas estipuladas para la etapa productiva en
caso de que el centro de formacion lo requiera
14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | Impartir formaciona las fichas Google Drive (Asistencias), SOFTA PLUS(Informe
presencial y/o virtual y en esta ultima modalidad dar | 1982024 mensual)
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor https://drive.google.com/drive/folders/1BSvJQCI9
en ambientes virwales de aprendizaje. d8yGOsrLxLx7TLPR5Xrz-NNo
15 Realizar autoevaluacién de los programas de formacién que | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
imparte, conel fin de mantenerel registro calificado. contemplala clausula
16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria parael | No se han presentado actividades segmn lo | No Aplica
Sistema Integrado de Gestion del SENA gueacuerden las partes. | contemplala cliusula
17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
""ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO contemplala clausula
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ y
aportar el respectivo significado aprobado, al informe de
gjecucion contractual, con plazo maximo corvespondiente a julio
312019.
18 Cumplir conlos lineamientos de orientacion del desempefiodel | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdoalo | contemplala clausula
establecido en el aplicativo compromISO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G014
Version 02
19 Participar en las actividades deinduccion y reinduccién que sean | No se han presentado actividades segn lo | No Aplica
requeridas porel centrode formacion. contemplala clausula
20 Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de | No se han presentado actividades segin Jo | No Aplica
investigacin, desarrollo tecnoldgico e innovacion, cooperacion | contemplala clausula
técnica nacional e intemacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.
21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se han presentado actividades segin o | No Aplica
identificacion, estructuracion y  definicion de las | contemplala clausula
especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la misi6n institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.
22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se recban | contemplala clausula
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | Asesoria empresarial en emprendimiento{ | Google Drive (Asistencias), SOFIA PLUS(Informe
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los | soportecarta de solicitud de la empresa) mensual)
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de https://drive.google.com/drive/folders/1BSvIQC19
Supervision del SENA vigente. d8yGOsrLxLx7LPR5Xr#-NNo
24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Informe mensual de Ejecucién formam https://
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | GTH-F062 V05, GFPI-F-035V?2 https://drive.google.com/drive/folders/ IBSvIQQ9d8y
ejecucion del contrato. GOsrLxIx7LPR5Xrzk-NNo

A continuaciénrelaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe, Una vez finalizado cadadesplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento-contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en so

contractual, el cual relaciono asi:

porte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

ITEM

No DE LA ORDENDE VIAJE.

FECHAS DE DESPLAZAMIENT 08
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

INICIO

L FINALIZACION

L.

N/A

N/A

N/A

| N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe quela soporte. En casode haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion conbractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cu
fotocopiade la planilla- recibo de pago de

Evidenciasen () folios

Cordialmente,

Lilifna Margarita Pére:

e

Olmos

Contratista
C.C.No. 23.181.732

Recibi a satistaccion:

Carlos Arturo NuiiezBohorquez

mplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
aportes a salud, pensionesy ARL, 42511109  expedido por Aportes en Lineacorrespondiente al mes de noviembre del afio 2019.

Supervisor(a) Contrato No COL.PCCNTR.809731de 2019

GTH-F-062 V.05
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 40,90
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
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e
- . PROMOVER LA INTERACTION CONSISD MISO,
- COMPE TENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LS.
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
= - COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
APLICAR 50 LA EACA ek OF P MRS AL G, 7o EA T, L OO WS IAOER Y
DEBTREZAS PERTINENTES ALAS COMPE TENCIAZ DEL FROGRAMA DE FORNACION ABUMWIENDO GETRATEGIAS ¥ METOOOLUSY A8
DE AUTOOESTION mmuwn&mmmnﬂmm!m.smn Mm"
EEBTHEIAR FERTRENTER \ A8 OMPETENOAS CEL PPN D ALK RAMIEAE, ESTATEINS | NET QLS
O TSN
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 200
VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
FEOMPEYENCIAE: £ NTERNAS ¥ ESTABLEGDAS
[FICHA 1982024 - 1 v oPE DF ENTIDADES
DE APRENDIZAJE:  FINANCERAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5190
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
- COMPE TENCIA DE 'S OF LA
ADMNISTRATIVA.
FICHA 1749815 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE : INFORMACION
. COMPETENCIA DE APRENDZAJE: mm?mwmm&&mmmmﬂAv
ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL GLENTE PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZARE NS TRUIR EL SISTEMA DE INFORNACION,
DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
* COPETENCIADE APRENDIZAE: ~ ALASATIFACCION OE LAS EXPECTATIVAS Y APLICAR BUENAS PRACTICNS D GALDKD B 1. 06250
SSEIADCE REN S peLCLI - COMPETENCHA LE APRENDIZAJE.  DE DESARROLLO DE GE ACUERDO CON E=
REFERENTE ADOPTADO EN LA m
FIDELZAR AL CLENTE INCRENENTADO LOS VINCULOS
« COMPE TENGIA DE APRENDRAJE:  COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOGIO DE ACUERDG GON LAS POLITICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDZAJE: PROBUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
X
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  GON LDS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIA.
- COMPETENCIA LE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE STAPA PRACTICA
RESHLTADOS OE APRE 47
mﬂlllwﬁ FEAES DEL wamm\xmmﬂmlﬁlnwv
DESTREYAS PERTINENTES A LAS LOMPETENLIAS DEL PROGSIAMA OF FUSNALIN SSUMENOU ESTRATELIAS ¥ WETUOGLLGIAS
DE Ao
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 200
TOTAL HORAS 5790
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
01122208 05N e OTROS 00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 100
INST LILANA 'A PEREZ OLMOS
N . CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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RECOLEC ADA PARA DEFINIR

8 INFORMACION
O TENCIA DE APRENDZAK: O e oeet)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CCOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDITVA

DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
ORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  INFORME DE ANALISIS DE LA NF
RECOLECTADA.
i, ENTREGAR LA APLICACION MULTIIEDIA PARA EVALUAR LA
COMPETENCIA OE APRENOIZAJE:  CLTEE etanleadany LENTE.
oE *

WNIEGRAS L MULTIEDIALES DE AGUERDO
CON UN DISERI0 ESTABLECIDO.

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIEMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALZAR LA POST-PRODUCCIIN PARA GENERAR LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ANIMACION FINAL DE AGUERDO CON LAS
ICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCICICN CON LOS PROVEEDORES Y
. OE CLIENTES, UN 08, Y ESTRA'
ESTABLECIOAS POR LA ORGANZACION.
RESHLTAROS UE APRENDRAIE

1219 Gards M Pagelag

CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITNA

SISTEMA QUE CUMPLA GONLOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

| DISERAR EL SISTEMA CE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
COMPETENCIA DE APRENDZAJE: i "oy iy

ESPECK ICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE

AGUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
RESULTADOS DE APRENDQRAIE

APLICAR A8 TECNIEAS U RECCR ECCIN DE GATCS  OBETANDO LISISTRRANTOS NECEEARIDS PARAE. PRCCESAMIENTO
DE PIFORMACION DEAZLERDS COM LA STUACION PUATE ADS RCR LAEMPRESA

ELABORAR Ware 0F FRCCSEUS GLE FEYAMTAN EXNT LM LG WS MBICLUCANS €5 L SETEMA OE P CACKIL |
mm LS TICE, PARA OEWERAR INFORMES, SECUN LA NECESIORDER 06 A

A TERUATIVAS, D MOTELCS TE: Munmmmnm:n
P Gttt ek SAACE L SUTIEEAY L8 TEIDMNCIS 08 HERCIO0 PAADAR SCLUCAIN A LK
BITUATIGNESRE ACKSADAR ZON B NANE 5 DE ©A IFTMNAION OF LA

. IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
+ COMPETENCIA UE APRENDRAJE: REOUISITOS PARA SU OPERACION.

ﬂAR\'IEIPAR EN EL PROCESD DE NECOCIACION DE
DE JE: INFORMAT ICA PARA SERMITIR LA
L SISTEMA DE b

. SRR SEGULT ADGS DE APRENDIIAJE »
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G Consulta Inventario = Realizar Toma Virtual - & Access Almacenista - (atalogo |

Sistema Inventarios

Consulta por D: 0 Consulta por Placa o Serial

Nimaro de dacumento:

Buscar lemento

Consultar

[Nimers de documento no |
valido 0 no registra bienes
activos en SACB.

6 de dwiembre de 2019




Nit
NB00229739
NB01097473
NB860011153

NRUS

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razdn Social del Operador de Informacion

Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Namero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccion IP de Origen

Cadigo Administradora
230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

EPS044 MEDIMAS EPS

14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

900089104-5
ARUS (antes Enlace Operativo)
Pago de Seguridad Social
2019-12-05, 11:33:43 AM
noviembre de 2019
noviembre de 2019
LILIANA MARGARITA PEREZ CLMOS
CC 23181732
()
42511108
I
530644664
{1007) - BANCOLOMBIA
$ 435.400
Aprobada
10.42.14.1
Nimero Afiliadas

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 240.000

$ 187.500
$7.900

$435.400

Total intéresss Mora
$0
$o
50

$0
$435.400

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 77 .09 1 de 1
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 93 77. Linea Etica: 018000 517806

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de
se limita a replicar la inf i6

otros operadores de informa

para corroborar la veracidad de la misma, su

cion dado que no tiene medios

por el cliente.

Antes de imprimir, asegtrese que sea reailmente necesaric. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

RTOS
FELA

it g



