FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
%NA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
A; REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 25 noviembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: WILLIAM DARIO RINCON GONZALEZ 73365
Carreo electronico contratista: wdrincong@misena adu.co c.c. 13.745.072 IP/N°® de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? S | Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO | Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta | AHORROS N°Cuenta | 650245112189

Ha contratado o vinculado do i i
a su actividad para cumplir c:noe’lr“:bsjggt:iae]as‘{?;%?ltarg?:jfados NO esrl: :Il;g:%sg:p?rlaclg:t;a:?;ggil)t&)mn M i NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 813166/2019 ] N° Compromiso SilF | 7119
Valor Total del Contrato $31.500.000f N °Pago | 3 Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 4.085.000 10 Del 01/11/2019 Al 30/11/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 945.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJE1 O DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383" 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 o
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menaos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
5 Noviembre Cctubre Valor Base retencion en la fuente| 2.093.175,00| TARIFA
| N° Planilia PILA, o, N° Radicacion pago SS R 8498693125 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.790.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC - 1.260.000-|$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 157.500 |§  157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension ) 201.600 |$ 201.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - Is 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 11} § 30.700 [§ 30.700 Reteica - 8530 16.745,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias F - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 5 - - 0,00
Aporte voluntarig a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 3 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en elmes | § - Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | & - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta 5 1.096.640 $ 2
| Salud hasta S 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% S 8.224.800 $ 697.725 Cescuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE Ei. PERIODO OBJETO DE PAGO

Se orientd y se desarrolld los procesos de aprendizaje en los cursos de formacion complementaria

se evalug las fichas de complementaria y se realizaron los diferentes reportes de evaluacion.
Participacion en reunion de red.

Se orienté y se desarrollo el drea de mantenimiento de molores diésel con las fichas 1962322-2025748-20247 13-2026309-1962492.

en el area de motores de combustion.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte,
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos racibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que ng
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun olro contrato; 3. El nimero,
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo Indicado ef

{ WMRSOQL@\; @\

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada
uno de los campos aqul diligenciados,

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

e WILLIAM DARIO RINCON GONZALEZ
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Conlralista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presanta Info;'me. dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Aulorizo el presente pago.
ET Supga

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nermas vigentes.

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR UEL PAGO

Tenienda en cuanta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

- ~
//&427 Z’ff"(z&&‘ ‘

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




> g qo R INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 25 — Noviembre -2019

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR.813166 de 2019
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

William Dario Rincén Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1 3.745.072 de Bucarama
mantenimiento Integral de Giron, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servici

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato lasuma de TREINTA Y UN MILLONES QUINIE!
de lasiguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 201 9, b)nueve (9) pagos iguales
O CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.150.000) y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a
os por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
-89 del Banco Bancolombia cuyo titular es el (la) Contratista.

por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES CIENT
los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagad
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 602-451121

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 11 Afio 2019

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.813166 del afio 2019

OBJETO:

Contratarlos servicios personales de una (1) persona natural paraim
Mantenimiento Integral, vigencia2019.

partir formaciéntitulada, complementaria y virtual para la red Automotor del Centro Industrial de

CLAUSULA 3.

N
0

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear y disefar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y material
didactico para el desarrollo de los proyectos de
formacién

Elaboracién guias de
aprendizaje para
mantenimiento
preventivo en motores
diésel

https://drive.google.com/drive/folders/1ZhatibsaT7t2RZxpaYDxgoNAa 8pbUiO

maximo de tres dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando |a calidad de la
informacién y su coherencia con elproceso
formativo

de formacion del mes
de noviembre de
2019

2 | Orientar desarrollar y apoyar procesos de Formacion https://drive.google.com/drive/folders/1ZhatibsaT7t2RZxpaY¥DxgoNAa 8pbUiO
aprendizajeencualquieradelasestrategiasde | complementaria en
respuesta institucional para los diferentes | Prevenir fallas en
grupos poblacionales objeto de formacion 2:;?:;?5 diésel No. De
profesional integral 2010289 — 1679012 —
1962322
— 2001929 - 1962492
3 | Orientar formacién profesional y participaren | No se realiza N.A.
proyectos de investigacion aplicada. actividades en este
mes
4 | Evaluar el proceso de aprendizaje |, Realizar juicios hitps://drive.google.corm/drive/folders/1ZhqtibsaT7t2RZxpaYDxgoNAa 8pbUjO
diligenciando oportunamente los formatos | valorativos de las
correspondientes el juicio de evaluacién | fichas que culminaron
correspondiente a los diferentes resultados de | formacién
aprendizaje 2010289 — 1979012 -
1962322
—2001929 - 1962492
5 | Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo | Generacién de eventos | https://drive.gooale.com/driveffolders/1 ZhatibsaT7t2RZxpaYDxgoNAa 8pbUjO

GTH-F-062 V.05

nga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de
os de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

NTOS MILPESOS M/CTE ($31.500.000). Estasumasera pagada por el SENA al contratista
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6 | Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema| No se realiza actividades en este mes N.A.
Gestion de Calidad y demés normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el SENA.
7 | Participar en procesos de promocion de los programas | No se realiza actividades en este mes N.A
de Formacién Profesional Integral, servicios vy
actividades de divulgacién tecnolégica programados
por el CIMI.
8 | Participaren las Labores de montaje y puestaen marchade | No se realiza actividades en este mes N.A
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesionallntegral.
9 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de| No se realiz N.A
aprendices a los Programas de Formacién Titulada.
1 | Participar,encasodeserrequeridoeneldisefio, revision o | No se realiza actividades en este N.A
0 | actualizacion de estructuras mes
curriculares.
1 | Asistir y participar activamente en las reuniones| Participar de la reunion de red del mes Correo de citacién — Asistencia que
1 | programadas por [a(s) red(es) de conocimiento propiasdel | convocada por el actual Coordinador reposa en archivos de lider de red
CentrodeFormaciénalascualessea invitado. Académico
1 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas No se realiza N.A
2 | ylo pedagégicas. actividades en este mes
1 | Realizar |a evaluacion y el seguimiento a aprendices | No se realiza actividades en este mes N.A
3 | en etapa productiva y el acompafiamiento los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacioén lo requiera.
1 | Impartir formacién titulada y complementaria en | Formacién complementaria en prevenir https://drive.gooale.com/drive/folders/1Zhatjb
4 | modalidad presencial y/o virtual, y en esta ultima | fallas en motores diésel No. De fichas: saT7t2RZxpaYDxgoNAa 8pbUjO
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el | 2010289 — 1979012 —
desempefio del instructor en ambientes virtuales de | 1962322
aprendizaje. —2001929 - 1962492
1 | Realizar autoevaluacién de los programas de formacion| No se realiza actividades en este mes N.A
5 | queimparte, conelfinde mantener el registro calificado.
1 | Participarenlasactividades de capacitacion y/o auditoria No se realiza actividades en este N.A
6 | para el Sistema integrado de Gestion mes
del SENA que acuerden las partes.
1 | Aplicar al proceso de certificacion de las normas de | Serealizéinscripciénal proceso de Culminacién de proceso
7 | competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | certificacion por competencialaboral
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ"y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.
1 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del | No se realiza actividades en este mes NA
8 | desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiSO-Guia

GTH-F-082 V.05
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Orientacidn Formacion ambientes virtuales de

aprendizaje GFPIG-014 V2
1 | Participar en las actividades de induccién y| No se realiza N.A
9 | reinduccién que sean requeridas por el centro | actividades en este

de formacion. mes
2 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, | No se realiza N.A
0 | los procesos de investigacién, desarrollo | actividades en este

tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica | mes

nacional e internacional en los que el Centro

participe, dentro y fuera del Pals,
2 | Realizar técnicamente cuando sea requerido | No se realiza N.A
1 | por la Entidad, la identificacién, estructuracion | actividades en este

y definician de las especificaciones técnicas de | mes

los bienes y servicios necesarios para el

cumplimiento de la misién institucional y

apoyar la planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.
2 | Realizar cuando sea requerido por la entidad la | No se realiza N.A
2 | verificacion y evaluacion técnica o econdmica | actividades en este

de las propuestas que se reciban dentro de los | mes

procesos de contratacion de la Entidad.
2 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se realiza N.A
3 | cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | actividades en este

la Supervision de los contratos que celebre el | mes

SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision

del SENA vigente.
2 | Atender oportunamente los requerimientos | Informe mensual de https://drive.google.com/drive/folders/1ZhqtjbsaT7t2RZxpaYDxgoNAa 8pbUjO
4 | que haga el supervisor del contrato y presentar | Ejecucion formato

informes mensuales de la ejecucion del | GTH-FO62 V05

contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a |a presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
{formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

b1l N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion controctual, deberd reportarloe en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a sa2lud, pensiones y ARL, 8498693125 expedido por $o. en linea correspondiente al mes de octubre del afio 2019. Evidencias
en (5) folios. Cordialmente,

(Vs N

Contratista
C.C. No. 13.745.072

Recibi a satjetaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHOQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.813166 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM DARIO RINCON GONZALEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2018 00.00:00
FECHA FINAL:  30/11/2019 23.59:58
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& aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Depa Teléfs Exonerada SENA e

ICBF
CC 13745072 RINCON GONZALEZ WILLIAM DARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 25 N 105 12 BUCARAMANGA-SANTANDER 5555555 St
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensibn Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2019-10 201910 28772992 B498693125 I 2019/11/20 2019/11/20 | BANCO DE OCCIDENTE 1] $464,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGD NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,000 50 S0 $240,000

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $240,000 S0 S0 $240,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,600 S0 {1} $36,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $36,600 S0 S0 $36,600
EPS (ABMINISTRADORAS: 1) 1 $187,500 50 S0 $187,500

EAMizauAy EPS017 830,003,564 7 1 $187,500 S0 S0 $187,500
$464,100
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