FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| ‘20 noviembre de 2019
B S ERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2013 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
m ] 5
2:n:;e;Zc:I!:S':::ioo::r:;:::?;::ta pEDRopgr'::F:c?egE@Li:‘:gEaz.eschzANDER C.C. 91.228.781 IP/N° de contactol 3164725143
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? | NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO | Induccién SS8T E?L.] Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: l CORPBANCA COLOMBIA S.A | Tipo de cta AHORROS I N°Cuenta [ 450004421
I:as :t;lé;li':itggg o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 813562/2018 | N° Compromiso SIIF i 7519]
Valor Total del Contrato $31.500.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato . $ 4.095.000 10 Del __01/11/2019 Al \___30/11/2019 $3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 945.000 Comisiongs $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menaos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.093.175,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S§S — 8497610893 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.790.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.260,000 [§ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligalorio a sequridad social salud 157.500 |¢ 157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 201.600 201.600 Menos Relencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - n Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v - 0 Reteica - 8530 16.745,00( 0,600%
Aportes voluntarios a8 Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones vojuntarias $7,128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.427.000 $ -

0 ension de ingresos de ofros meses cobrados en el medq $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%

| Dependientes hasla S 1.096.640 3 -

| Salud hasla S 548,320 $ B Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1616520 - 1667051 - 1691355 - 1694424 - 1694425 - 1749595,

APOYO ACTIVIDADES DE GERTIFICACION ETAPA PRODUCTIVA EN SOFIA PLUS OFERTA ABIERTA Y CERRADA.
REALIZACION DE PRE COMITES DISCIPLINARIOS APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVAS.

SEGUIMIENTO APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA A LAS FICHAS: 1132818 - 1224942 - 1304498 - 1321535 -1364727 - 1408327 - 14146886 - 1437738
1437747 - 1501662 - 1501683 - 1501713 - 1501717 - 1502441 - 1505060 - 1505681 - 1563594 - 1576599 - 1576621 - 1596765 - 1616420

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descrilas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los apertes voluntarios a cuenlas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objeto ¢z cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucion de Ia Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero,
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcién de cada)

CERTIFICACICN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO /

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacian de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Conlratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobin;
E.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclal realizados por

ol contratista por los ingresos recibidos en el mas anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el] CARLO
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles.

Autorizo el presenta pago.
Supervisor,

INSTRUCTOR G20

ééﬂﬁ/t}—f %"

EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA CELANA MARIN ARIZA
SUBDIRECTQRA DE CENTRO G02

Teniendo an cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago.

[2
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Giron, Noviembre 20 de 2019

Serior

CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.813562
Coordinador Académico

Cenfro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe de ejecucion contractual mes 11 del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.813562del 2019

PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 91228781 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, para prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual en |la red de mecanica industrial en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2019.

En cumplimiento del Confrato de Prestacipn de Servicios de |a referencia CO1.PCCNTR.813562, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas entre el 01 y el 30 de noviembre del afio 2019,

Valor y forma de Pago: Valortotal para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($31.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagosiguales
por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($3.150.000) y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 450004421 delbanco ltau, cuyo fitulares el Contratista.

Plazo: Sera hastael 9 de diciembre de 2019.

OBJETO: prestarlos servicios personales de caracter temporal paraimpartir formacion titulada, complementaria y
virtual en la red de mecanica industrial en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA
N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1; Planeary diseriar las guias de aprendizaje, No se desarrollaron estas actividadesen el | No aplica

instrumentos de evaluacion y material didactico | mes
parael desarrollo de losproyectosde
formacion.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesosde No se desarrollaron estas actividadesen d | No aplica
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | Mes
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

3. Orientar formacdion profesional integral y No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
participar en los procesos deinvestigacion mes
aplicada.

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

4, Evaluar el proceso de aprendizaje, Diligenciar en las visitas a empresas lo Formato Planeacian,
diligenciando correspondiente  del formato de | Seguimiento y Evaluacion
oportunamente los formatos correspondientes | evaluacion etapa productiva. ggpszp"’d”w"a GFPI-F-
el_Janno de evaluacion conespopdlgnte alos Formalo de apoyo visita de
diferentesresultados de aprendizaje seguimiento etapa

Productiva.
5. Reportar en el Sistema SOFIAPLUS enun plazo | Creacién de eventos de formacion para e | Formato Planeacion,
maximo de fres dias, todas las actividades de desazfollqt?Q:‘aS'aCﬁ;’dadES ge ?jEQUi"‘im: gaguimierétodi y GE;?I;-‘JM
evaluacion de la etapa productiva, repo T F-
acuerdo con los procesos que son de su | % S CT S oL B oE Re gt | oaavg
responsgbllldad, garanUZanr.‘in la calidad de Ia 1304499 1364727.1408327, 1414688 Formato de apoyo visita de
informacion y su coherencia con el proceso | 1437738,1437747,1501662,1501683 seguimiento etapa Productiva
formativo. 1501713,1501717,1502441,1505060 Informe de tiemposde
1505681,1521535,1563594,1576599 actividadesacadémicasde
1576621,1586765,1616420,1616520 Soflaplus.
1667451,1691355,1694424,1694425 https://drive.google.com/
1749595 drive/folders/1gO25pn0
ATEZvb09DYZgiOdnAtnibE.
6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales dd | Uso delosformatos parala formacion Formatos planeacion
Sistema Gestion de Calidad y demas normas gnl)fesio‘nal inltegrlgl et?tablec:‘dos porel SGC s uimier‘ljto ctyl ev%h.lFaPclié-Fn
; ; el centroy el aplicativo etapa productiva -
gl use Er:‘g At..ilzan la Formacion Profesional Integraien | 22 F8 Or{“ 5 OF.J 0 EEVZpFurmz_ato infome
mensual de ejecucion
contractual
GTH-F-062 V.05

T Participaren procesos de promocién de los Promocionarcursos viamail, redes En el carreo electronico y
programas de Formacion Profesional Integral, sociales, en empresas. redes sociales.
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programados porel CIMI.

8. Participaren laslabores de montaje y puestaen | No se desarrollaron estas actividadesen el | No aplica
marcha de equipos y maquinaria utilizadosen la | mes
Formacién Profesional Integral.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion | No se desarrollaron estas actividadesen el | No aplica.
de aprendices a los Programas de Formacion | mes
Titulada.

10 | Participar, en casode ser requerido en  disefio, | No se desarrollaron estas actividadesen el | No aplica
revision o actualizacion de estructras | mes
curriculares.

11 | Asisliry participaractivamente en las reuniones | Reuniones desarrolladas para proceso | Actas N° 13-14 convocadas
programadas por la (s) red(es) de conocimiento | de realizacion etapa productiva, pre| porwhatsAppy evidenciadas
propias del Centro de Formacion a las cuales | comités y reporte de actividades| en listade asistencia
seainvitado. especiales

12 | Participar en reuniones y/o transferencias | No se desarrollaron estas actividadesen el | No aplica
técnicas y/o pedagogicas. mes

13 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a | 1132918,1294942,1304499,1364727 Formato Planeacion,

aprendices en etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

1408327,1414688,1437738,1437747
1501662,1501683,1501713,1501717
1502441,1505060,1505681,1521535
1563594,1576599,1576621,1596765
1616420,1616520,1667451,1691355
1694424 1694425 1749595

Seguimiento y Evaluacion
Etapa productiva GFPI-F-
023. V2. Formatos de apoyo
VISITA SEGUIMIENTQ
ETAPA PRODUCTIVA

CIMI. https://drive.google.com/

GTH-F-062 V.05
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driveffolders/1gjjO25pnO
A7EZvb09DYZgiOdnAtnbE

13

Impartir formacidn titulada y complementaria en
modalidad presendial y/o virtual, y en esta Glima
modalidad dar cumplimiento al manual que
orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

15

Realizar autoevaluacion de los programas de
formacion que imparte, con el fin de mantenerel
registro calificado.

No sedesarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

16

Participaren las actividades de capaditacion ylo
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden laspartes.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

17

Aplicar al proceso decertificacion delas nomas
de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATMO" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, can plam
maximo comrespondiente ajulio 31 de 2019.

No se desarrollaron estas actividadesen el
mes

No aplica

18

Cumplir con los lineamientos de arientacién del
desemperio del instrucior en ambientes viruales
de aprendizaje de acuerdo alo establecido en e
aplicativo compromiso — guia orientacién
formacion ambientes virtuales de aprendizge —
GFPI- G —014 Version 2.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

19

Participar en las actividades de induccdn y
reinduccidn que sean requeridas porel centro de
formacion.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

20

Apoyar cuandosera requerido por |a enfidad, los
procesos de investigacion, desamolio
tecnologico e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el centro
participe, dentroy fueradel pais.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la entidad, la identificacion, estructuracion y
definicién de las especificacionestécnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de lamision institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractudes de
laentidad.

No se desarrollaron estas actividades en &l
mes

No aplica

22

Realizar cuando sea requerida por la enfidad la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban dentro de los
procesosde contratacion de la entidad.

No se desarrollaron estas actividadesen el
mes

No aplica

23

En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por |a entidad € apoyo a
la supervision de los contratos que celebre e
SENA,

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

GTH-F-062 V.05



J 3qo = INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

deacuerdocon el manua de supervisién del

SENA vigente.
24 | Atender oportunamente los requerimientos que | Elaboracién del informe mensual de| Informe mensual de ejecucion
haga el supervisor del contrato y presentar | ejecucién del contrato contractual Formato GTH-F -

informes mensuales de la ejecucion del contrato. 062 V. 05

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vezfinalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista
GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta
con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y fooma
parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHASDE DESPLAZAMIENTOS
Tem | No DELAORDENDE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
T,
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Porcada desplazamiento que haya realizado el conltratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensionesy ARL, 8497610893 expedido poraportes en linea correspondiente al mes de octubre del afio 2018.

Evidenciasen () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccidn:

@/ﬂ/fz 'Y

CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ
Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.813562 de 2019

C.C. No. 91228781 de Bucaramanga

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  19/11/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1563594 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ¢ e ap0 A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA

« COMPETENCIA DE APRENDZAJE: DESARROLLAR LAS S DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.
18/11/18 07:08 PM Page 10f 4

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

FABRICAR PIEZAS MEDIANTE PROCESOS DE MECANIZADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. o0 ARRANQUE DE VIRUTA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDRZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE mmmszoasﬁm’mmm mswuocumros.mmus
m;.lz‘m ES A LAS COMPETENCIAS DEL FORMACION ¥ NETODOLOGIAS
DE AUTC T

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

| FICHA | FECHA WICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHAFINAL | AC DAD HORAS
01M1Z018 19112019 OTROS 108,00
w1208 1112000 oTROS 32,00

1971118 07:08 PM Page 3of 4

APLICAR EN LA RESOLUCH

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA -
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sk DOS D PRENDIZ

ION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR muoumm LOS CONOCMENTOS, HABILIDADE!
NMIAI mlIEN"E! ALAS COMPETENCIAS DEL Py

S
¥ METODOLDGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:

FICHA 1748595 - MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

1891118 07:08 PM
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 140,00

INSTRUCTOR: PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

19/11/19 0708 PM
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