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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

o6digo Regional

68

odigo Centro

922410

Fecha Elaboracion

i 20 noviembre de 2019

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE |

P T CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO | Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARTHA ADELINA ROMERO RAMIREZ L
3013005519
Correo electrénico contratista: mromeror@sena.edu.co Gic. 63.510.407 IPIN° de contacto

Es declarante de renta? Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta [ 60674350239

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2%19 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 813648/2019 | N° Compromiso SIIF [ 8219
Valor Total del Contrato $ 36.801.667] N°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 5.916.667 10 Del \ _01/11/2019 Al ) 30/11/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.366.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion L1 O G (— 7733324790 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC $ 1420000 [$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.200 [3$ 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |8 7.500 Reteica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - B 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el megqd - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobradosenelmes | § = Otras Retenciones 0.00| 0,000%
| Dependientes hasta i 1.096.640 $ -
| Salud hasta s 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Coordinacién Académica

Realicé apoyo logistico en el evento: Encuentro de Familias, Ceremonia de Certificacion de Aprendices.
También se brindaron asesorias en el 4rea de Comunicacién Asertiva, e
(Droop Everything and Read) - Deja todo y lee; conversatorio con el escritor Libardo Acelas y actualizacion del blog CIMI.

Se asisti6 a la reunion de red convocada por la Subdireccién de centro y reuniones de planeacion pedagégica dirigidas por la

Imparti formacion presencial en las modalidades tanto titulada como complementaria a las fichas: 1834628, 1904825, 1837269, 1834628
1834955, 1750378, 1837281, 1835632, 1835605, 1834623, 1834635, 1836697, 1835623, 1962492, 1960863, 1960668, 1960756
1962423, 1962545, 1904846, 1904894, 1907011, 1906436, 1962364, 1960843, 1962444, 1749815, 1749953, 1668079, 1667835

jecucion de la segunda fase del proyecto DEAR

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contraclual arriba descritas: 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El iiimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcién de cada

O RAMIREZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

T
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones conlractuales pactadas:
- Que El Contralista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro de! periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aborles obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

A,

Autorizo el prgsente pago
El Sugérvispr~

>

CARLOS’ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

b
LT

¢
/%%/ta A7

CLAUDIA CELI MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

1
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

I

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 813648

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA
Ciudad

\
Girén, noviembre 20 de 2019

\

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes noviembre del afio 2019

Referencia: No 813648 de afio 2019

Martha Adelina Romero Ramirez, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.510.407 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial
de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE M/CTE ($36.801.667.00)
Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)Un pago inicial correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) Nueve
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b) Un pago
final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General en |a cuenta de ahorros No. 60674350239 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la Media en la red Ambiental

CLAUSULA 3.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos | Elaboracién guia referente a la temética sobre | En Plataforma Blackboard para las fichas: 1834628, 1904825,
de evaluacién y material didactico para el desarrollo de los Comprensién de Lectura 1837269, 1834628,1834955, 1750378, 1837281, 1835632,
proyectos de formacién. omp! i 1835605, 1834623, 1834635, 1836697, 1835623, 1962492,

1960863, 1960668, 1960756, 1962423, 1962545, 1904846,
1904894, 1907011, 1906436, 1962364, 1960843, 1962444,
1749815, 1749953, 1668079, 1667835,

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Ejecutar Proceso de Formacidn Titulada vy
Complementaria en el drea de Comunicaciones
en los Programas Tecnologia Mantenimiento
Electromecanico Industrial, Tecnologia
Mantenimiento de Equipo Biomédico,
Tecnologia Electricidad Industrial, Técnico en
Mantenimiento de Motores Diésel, Tecnologia
Mantenimiento Mecatrénico de Automotores,
Técnico de Soldadura de Productos Metalicos
(Platina), Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de
la Informacién, Tecnologia en Produccién de
Multimedia, Tecnologia en Animacién 3D,
Tecnologia de Gestion de la Produccién,
Tecnologia en HSEQ Técnico en Equipos de
Refrigeracién y Tecnologia en Automatizacion
Industrial.

Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus,
fichas: En Plataforma Blackboard para las fichas: 1834628,
1904825, 1837269, 1834628,1834955, 1750378, 1837281,
1835632, 1835605, 1834623, 1834635, 1836697, 1835623,
1962492, 1960863, 1960668, 1960756, 1962423, 1962545,
1904846, 1904894, 1907011, 1906436, 1962364, 1960843,
1962444, 1749815, 1749953, 1668079, 1667835
https://drive.google.com/drive/folders/1vtp31 TNSUOvyziYwU0O
wDahfM9GbigWé

3 Orientar formacion profesional integral y participar en
proyectos de investigacion aplicada.

N.A.

No Aplica

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes el juicio de
evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

Tgo. Mantenimiento Electrénico Instrumental
e Industrial, Tgo. Automatizacién Industrial y
Tgo. Electricidad Industrial .

www.senasofiaplus.edu.co

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia con el proceso
formativo.

N.A.

No Aplica

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Gestion de Calidad y demas normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el SENA.

Proceso de formacién con formatos actualizados

Formatos fisicos o digitales para los diferentes procesos
involucrados en la FPI.

T Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica programados por el CIML.

Participé en la ejecucion de la segunda fase del
Proyecto DEAR (Droop Everything and read) — Deja

Registro fotografico que reposa en el drive compartido

https://drive.google.com/drive/folders/1vtp81TNSUOvyziYwU0O0
wDahfM9GbigWé
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INFORME MEN SUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Todo y Lee. Ademas, realicé apoyo en el desarrollo
del | Congreso de Biomédica SENA — CIMI.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

No se han presentado las actividades segun lo
contempla la clausula

No Aplica

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
aprendices a los Programas de formacion Titulada

N.A.

No Aplica

10

Participar, en caso de ser requerido en el disefo, revision o
actualizacion de estructuras curriculares.

No se han presentado las actividades segun lo
contempla la clausula

No Aplica

1

Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Participar en la reuniones propias del area de
formacién.

Reporte de asistencia de asistencia reposa en el drive
compartido

https://drive google.com/drive/folders/1vtp91 TNSUOvyziYwU00
wDahfM9GbigWe

12

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

N.A

No Aplica

13

Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompanamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.

NA

No Aplica

14

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar
cumplimiento al manual que orienta el desempefo del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Impartir formacion a las fichas 1834628, 1904825,
1837269, 1834628,1834955, 1750378, 1837281,
1835632, 1835605, 1834623, 1834635, 1836697,
1835623, 1962492, 1960863, 1960668, 1960756,
1962423, 1962545, 1904846, 1904894, 1907011,
1906436, 1962364, 1960843, 1962444, 1749815,
1749953, 1668079, 1667835..

Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1vtp91 TN5UOvyziYwU00
wDahfM9GbiqWé

15

Realizar autoevaluacion de los programas de formacion
que imparte, con el fin de mantener el registro_calificado.

N.A

No Aplica

16

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que
acuerden las partes

N.A

No Aplica

17

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

N.A

No Aplica

18

Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempeno
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en el aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.

N.A

No Aplica

19

Participar en las actividades de induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro de formacion.

N.A.

No Aplica

20

Apoyar cuando sera requerido por |la entidad, los procesos
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

N.A

No Aplica

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional
y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

N.A

No Aplica

22

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion
y evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

N.A

No Aplica

23

En aplicacion de |la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente.

N.A

No Aplica

24

Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Informe mensual de Ejecucion formato GTH-F062
Vos

Informe mensual de ejecucién del contrato.
https://drive.google.com/drive/folders/1vtp91TNSUQvyziYwU0O
wDahfM3GbigWé

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de
ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A

N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7733324790 expedido por www.nuevosoi.com. correspondiente al mes de octubre del afio 2019.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

MARTHA A ROMERO RAMIREZ

,_-—-—'_‘___-_-_
C.C. No. 63.510.407 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion: /

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 813648 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ADELINA ROMERO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2019 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1962423 - ANIMACION 30
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE (0 (o

ESTABLECER LAS RELACIONE! 0S ELEMENTOS DE
| CouPETENGIA D APRENDEAE e e FICACIOHES DFL PROYEGTO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE 3:55";33‘."3 RENDER DE AGUERDQ CON EL IMPACTO

MODELAR LOS ELEMENTOS GUE HAGEN PARTE DE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE

. COMPETENCIA DE APRENDZASE no:nofw:p TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
| COMPETENCIA DE APRENDIZAJE GON Los DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
XT0OS LABORAL ¥ SOCIAL
UU’AED\i DE APRENDZAJE
0k 50 asgntvoa
PSR TEN LA COMVMENCIA, EL ESTABLECMNTO D6 ACUERDOS. s CONSTRUCCION COLECTA DEL CONGCMIENTO ¥ LA
REROL{CN OF PRORLEMAS DE CARASTER PROOUCTRO ¥ SOCML

oexTONAR 8 o8 ACuERDO Com i
DeEIRMACION ¥ LA COMUNICACION DUESONBLES

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+COMPETENCUA DE APRENDZAJE  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECFICACIONES DEL PROYECTO

+ COMPETENGIA DE APRENDZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN LA FICHA : 7.80

FICHA 1748853 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

IE APRENDZAE  ANALZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
COMPETENCIA CE ARREN LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL

. COMPETENCIA DE APRENDZAJE sﬁ;ﬁﬁmﬁn TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

Dsemn LA SOLUCIGN MULTIMEDIAL DE ACUERDO COMN EL

* COMPETENCIA DE APRENDZAJE D ANALISIS DE LA INFORMACION

. coupETENCI DE APRENDEAE  ELTRECAR LA n&%%« MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES D ACUERDO
- COMPETENCIA DE APRENDZAE o un DISERO ESTABLEGIDO

- couretenca oe aprenpzaE  TROPUER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
“COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ socm
RESULTADDS OF APRENTEZAJ
DEsaRRCLIAR PROCE B0 COMMCATIOS LiCACES ¥ AsETI/os munwe-u“ D Rarmoag vt

[rotire =N
mnuem O PaaL L8 0 CARASYER PROTUE TR ¥ 200

SORMACKON ¥ LA COM AR AL BB EE

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR L&
-COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECFICACIONES DEL PROVECTO

REALIZAR NEGOGIAGION CON LOS PROVEEDORES ¥
~COMPETENCIA DE APRENDZAJE  CLIENTES SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTARLECIDAS POR LA DRGANZACH

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2,00
20118 1151 AM Pags 1ol 1 20M119 1161 AW Page 20t 21 20109 1151 AN Page Yot 21
FICHA 1804854 - AUTOMATIZACION INGUS TRIAL FICHA 1807011 - WECATRONICO DE AL
DE APRENDIZAJE: DE APRENDIZAJE:
CORREGIF FALLAS ¥ AVERIAS CEL SISTEMA DE
- coupETENCIA DE APRENDZAK.  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORUA ESCRITA Y - COMPETENCIA DE APRENDZAKE  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  ALIMENTACION £ INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDOQ A ESPECIFICACIONES
QUINAS Y EQUIPOS CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE INTEGRAR |AS ACTNVIDADES DEL SERVICIO DE
+COMPETENCHA DE WE AUTOMATIZADOS +COl DE JE DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL. + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS FABRICANTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA
CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEWAS DE SEGURIDAD ¥
- COMPETENCIA DE S Mngine My e -COMPETENCIA DE APRENDZAKE  PASIVA Y CONFORT DE LDS VEHICULOS AUTOMOTORES - COMPETENCIA DE APRENDIZAIE  prrg /O TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MACUINAS ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  PROCESOS BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

. COMPETENGIA DE APRENOIZAJE  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCARITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDCNEA(I)NEBG MISMO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE OCN LOS DEMAS ¥ con LA HA‘M
'CONTEXTOS LABORAL ¥
RESULTADOS DE APRINDE AJE
DE RACKONALIDAD Q&

et wirEwos
SommnITEN LA oA T £ ABLECRMENTD DF ACUEADOS. LA COETIJCCIN COLEE T DR, COMOTMANTO Y L4
RESOLUICICN [ PACE] EMAS DF CARACTEN FRODUSTIVO ¥

+ COMPETENCIA OE APRENDZAJE  RESULTADOS DE APRENDHZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

20M18 1150 AW Paged ol 21

SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
«COMPETENCIA DE APRENDZAKE  POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE Al
DOM PARAME TROS DEL FABRICANTE NORMAS DE

FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
-COMPETENCIA DE APRENDZAJE  VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEWA CE SUSPENSION ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE  DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON vauEmas DEL FABRICANTE. NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
«COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES: DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ~ GASOLINA ¥ GAS DE ACUERDO A PARAMETROS DEL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE ~ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RESULTADOS DB APRENDITALE
COMUREA TS EFICACES ¥ ASERTIOS DENTRO O€ CRITERIE DF

a0 oA ouE
m.mr- L CORAATENCA FL EETARLECAMENT) D8 ACUENDOS (3 SRV IcE o0 LTS TRGR DR O MIEATE LA
ESOLUSICN DE FRORLIMAS OF umm PROOUETID ¥ S0l

as
e 1L o e AL Do %

+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA

HORAS EN LA FICHA - 290

1960668 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

APRENDIZAJE:
FARRICANTE ¥/O EMPRESA e e
CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DF LOS SISTEMAS DE +COMPETENGH DE APRENDZAE  COMPFENOER TEXTOS EN INGLES EN FORMA BSCAITA ¥
- COl DE OZAE AL E INYECCION DE EENLOS
MOTORES A GASOLUINA ¥ GAS DE ACUERDO A
AN1I10 11 51 AW PageSof 21 1A 11 51 AM Page@al 21

B CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
COMPETENGIA DE APRENDZAE. A1 /ERDO A SUS ESPECFICAGIONES TECNICAS

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTVAS QUE

- COMPETENGIA DE APRENDZAJE

INTERVALOS PREDE TERMINADOS DE OPERAGION

F.BHBLECEH Los REQUER AR

+ COMPETENGIA DE JE

TRABAJC lx AcuERoc CON PLAN oe mm«luwo

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
*COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS

PREDECIR LAS FALLAS DE LDS EQUIPOS VERIFICANDO
EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS.
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

. COMPETENGIA DE APRENDZAJE g‘mlzm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
MPETENCIA DE APRENDIZAJE ~ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
'CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
RESYLTADDS OF APRENDIZAJE

PROCESOS COMUNICATIVGS EFCACE ¥ ASER TROS DENTIO OF CAITERIOS OF RACIONALIDAD OUE
POSBILITEN LA CEAVIVENCIA, F1 FSTABLECMIENTO DE ACURRDO3. LA CONSTRUCCION COLESTIVA DFL CONGE MENTD ¥ L
08 CARLCTER PR e

EMOLCiAS DE LA

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 780

FICHA 1962364 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  JoF

CONTROLAR Ev. l\.uJODE MATERIALES Y DE
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE N REQL NTOS DEL PROCESO
PRODUCTVG

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROGESGS DE ACUERDO
* COMPETENCUA DE APRENDZAE.  Cowy (4 NORMATIVIDAD VIGENTE

oEF AS DARA 1ON ¥
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE  CONTROL DE PROGESOS. CLIMPLIENDO CON
ESPECFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCT

EL PLAN GENERAL DE PRODUCGION. SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE  PLAN DE VENTAS NWVELES DE INVENTARIO ¥ CAPACIDAD
DE PRODUCCION

DE OF DE
< COMPETENGIA DE APRENDZAJE  RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS

ORGANIZAR LAS ACT VIDADES DE PRODUCCION DE
- COMPETENCIA DE APRENDZAIE.  5C1JERDO GON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES

ORIENTAR LAS AGTVIDADES DEL PERSONAL A CARGO
+ COMPETENGIA DE APRENCZAE oy paSE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZAC

PRODUCH: TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
- COMPETENCIA DE APRENDZAE [0

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODVGTO A
[+ APRENDIZAJE
S FABRICAR ¥ FRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOE
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
RESULTADIDS OF APRENDIZAJE

ASEH /08 DENTHO OF
ORIV LA COMATENCIA EL € STABLE CMRNTO OF AceRoos Un CouTRICE R COUEZIA D6 A GEL SO BT ¥ LA
Ten

com LAy
FECMACION ¥ LA COMMIACION OTAONBLES

“COMPETENCIA OE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 790

FICHA - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION.
DE APRENDIZAJE: VENI'IMUQNYCLIMA'“ZACON

2011119 1151 AM Page 7ol 31

2011018 1151 aM Page 8ot 21

2019119 1151 AM Pageot 21




[+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE

|+ COMPETENCIA DE APRENDZAE

[+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDZAJE

- COMPETENCIA LE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDZAE

|+ COMPETENCWA DE APRENDZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENINEN TG GE
INSTALACIONES IGERACION. VENTILACION ¥
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EM MSTALACIONES RC.
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL

COMPHENUEFR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
OITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA SuS

EJECUTAR MANTENIMENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC. SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION

GLIENTES DE
NECESIDADES Y COM LAS POLITICAS 1 Esrrur{cu 3
SERVICIO DE LA ORGANIZACION

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS

» COMPETENCIA DE APRENDZAE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN LA FICHA : A00

DE APRENDIZA JE:

- COMPETENCIA DE APRENDZAE

[+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

[« COMPETENCIA DE APRENDIZAE

+ COMPETENGIA DE APRENDZAE

[Ficha 1962545 -

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALLZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDHTIVA

INSTA
wmmuwvem
mmrwamumlm

CONSTRUR SISTEMAS DE PussTAA TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGEN

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
mmhnumrmw&amsmuu |+ COMPE TENCIA DE APRENOWZAJE W“AM'mAmi‘lﬂ‘ ACTIVIDAD
- COMPETENCA DE APRENDZAE  CON LOS DEUAS ¥ CON LA WATURALEZA EN LOS TVAVIIIE
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCAL
RESULTADOS OF APRENDIZAJE DESARROULAR awloulnmm SISTEMA
DEBARRC LA |+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE  MECATRONICO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
froeeriinl) TECNICAS
con ot cuenso coniaa “
bk e e
20M116 1151 AM Page W0a 0T 11 5T AN Pagetia

|+ COMPETENCIA E APRENDIZAJE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCWAL

RESULTADOS DE APREPDOI'AJE

BTN (A COMVVINTIA I
SRR v S
sen

37AM ECRGNTD BY ACULRIDS LA e 0N COLEC T OFL CONGCMIEN 0 Y Lo

+ COMPETENCWA DE APRENDZAJE.

wman
BECRMACION T LA COMMEAION (SSCIELES.

T oomias "

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 7480

[DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDUZAJE

FICHA 1960843 -

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDUAJE

PROCUCE TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS.
LABORAL ¥ SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 750

- MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAKE.

- COMPETENCIA DE APRENDZAE

+ COMPE TENCIA DE APRENDZAJE

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDZAJE

EJECUTAR ACCIONES ADMIISTRATIVAS DE ACUERDO
'CON LAS ORDENES DE TRABAJO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTG DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA ¥ MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSF
ELECTRICOS SERIE 15KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

E AL MOTOR YO
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO
ELECTRICO

LIFASICOS DE ACUERDO CON
NCIA DE 0
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGUINAS ¥
DE E BUSCANDO SU ./
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPETENCIA
CEAPRENDRZAE LoD
201101151 A Page 1208 21
EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS OUE
- COMPETENCIA DE ' LAS:

- COMPETENCIA DE APRENDZAJE

INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

[ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
'DESARROLLAR LAS ACTVIDADES DE LA ORDEN CE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO

MEJORAR UN BIEN O PROCESO usm‘eclﬁm

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

[
NECESIDADES ESPECIFICADAS

AS FALLAS DE LOS
'CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
ORAL

= EIEGUTARLAS o COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
- COMPETENCA BE £ LESEADAS A 1G5 EOUIPOS HOUEDICOS rCOWETENOADEAPRENERZAE. ‘supiva
ESTABLECER LAS ACTIVIGADES GPERATIVAS PARA EL
- CouPE TENCIA DE = DE EQUIPO - compETENCI DE APRENDRAE  SORRECIRUE U BIEN LOS STl BT ac0S 06
CUENTA ESPECIFICACIONES TECHICAS Y Ao ey . COMPETENCIA DE APRENDIZAIE.  RESULTADCS DE ARRENDIZAJE ETARA PRACTICA
EVALUAR DESUE EL PUNTO DE VISTA TECHICO CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
- COMPETENCIA LE APRENDZAJE  ECONOMICO Y CLINICO LA TECHOLOGIA BIOMEDICA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  MEDIANTE AS TECNICAS PARA REESTABLECER LNA
ORIENTADHA A S ACTUALIZAGION O REPOSICION FUNCION ESPECIFICA EN LA FICHA - 10,00
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SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECHICA DE
" COMPETENCIA DE APRENDZAE | AWBRE SOLIO ¥ HORMATIVA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO ¥ NORMATIVA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES [F MANEJO DE INFORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 800

DE Ft
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS soc‘ALEs ¥ umluLss

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR FICHA 1962492 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE
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‘COMPRENDER
. COMPETENCIA DE APRENDZAE it TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

'CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
[+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE  LOS MOTORES DIESEL DE Al A PARAMETROS ¥
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

'CORREGIR FALLAS Y AVERIAS CEL SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
-3 SPECFICACIONES.

ALLAS DE VEMICULOS AU)
- COMPETENCIA OF APRENDIZAJE  ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE YO
EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
+COMPETENCIA DE APRENDZAJE  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA BN LOS
s CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
DCS OF APRENTOTAE

TACS DENTRG O CAITERICS B RACIONALIDAD QUE
L CONSTRCC A COLEETIVA DF. CONOTMINTO ¥ Lk

«COWPETENCIA DE APRENDZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRAGTICA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  109.10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA FINAL ACTRIDAD
g OTROS
1en12019 DESARROLLO CLURRICLLAR

TOTAL ES: W0

INSTRUCTOR: MARTHA ADELINA ROMERO RAMIREZ

ﬁgmg: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

20111903 86 PM Page 73 of 23




TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
e R e e s DATOS.GENERALES DEL APORTANTE.. e
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63510407
NOMBRE © RAZON SOCIAL: MARTHA ADELINA ROMERO RAMIREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: GIRON DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA 18 N 52 - 75 EL PORTAL TELEFONO: 6468797

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7733324790 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 13
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/11/18 NUMERO AUTORIZACION: 522165694
© LIQUIDACION GENERAL = e MR J
i TOTALES
1k ~a, COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 229.400
SUBTOTAL: 1 $ 229.400
SALUD
ADMINISTRADORA { |
NIT cODIGO NOMBRE % ¥
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL J— ¥ 1 . $179.200
SUBTOTAL: 1 $179.20
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890200106 | CCF39 [CCF39-CAJASAN 1 $8.700
SUBTOTAL: 1 $ 8.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  114-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 1 $ 7.600
SUBTOTAL: 1 $ 7.5@}
TOTAL PAGADO: $ 424.900
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