Adriana Lucia Eraso Eslava - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0421 DE 2024

Villavicencio, 01 de abril de 2024 :

Doctora:
LUZ EDITH MARULANDA HUERTAS
Supervisora
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
GOBERNACION DEL META
ASUNTO: INFORME N° 1 DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO 21 DE FEBRERO AL 20 DE MARZO DE
2024. o
INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No.: 0421 DE 2024
CLASE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CONTRATO: -
CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
OBJETO: CONTRIBUIR AL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA

PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LASMUJERES DEL META.
CONDICIONES INICIALES

VALOR DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.800.008).
DEL CONTRATO: )

PLAZO DE EJECUCION: | CUATRO (4) MESES

FECHA  DESIGNACION| 21 DE FEBRERO DE 2024

SUPERVISION:
FECHA DE INICIO: 21 DE FEBRERO DE 2024

A continuacion, se dan a conocer las actividades realizadas durante el PERIODO No. 1. Del ZLgeﬂéErero al 20 de marzo
de 2024, para su respectiva certificacion y cobro.

Durante el periodo antes mencionado se realizaron las siguientes actividades:

OBLIGACION ESPECIFICA No. 1

Brindar asistencia técnica sobre la implementacion de la Politica Pablica de Equidad de Género
No.1 ' (PPEGMM).

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Elaboré la presentacién de apoyo para brindar las asistencias técnicas sobre la Politica Plblica de
actividad realizada | Equidad de Género para las Mujeres del Meta y la Mesa Municipal de Mujeres.

Lugar donde se | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

desarroll6 la

actividad:

Fecha: 06 de marzo 2024
Poblacion objetivo: | N/A

Forma de | N/A
Convocatoria:

Cantidad de | N/A

participantes




Adriana Lucia Eraso Eslava - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0421
DE 2024

la | Construir herramientas de apoyo para brindar acompafiamiento y asistencia técnica en la
implementacion de la PPEGMM y la conformacion de las Mesas Municipales de Mujeres.

Objetivo
actividad

de

Anexo No. 1. Presentacion elaborada como apoyo en la asistencia técnica.

M G m af! Adriana Eraso <adrianaerasoesiava@gmalil.com>

Presentacion Asistencias Técnicas PPEGMM y MMM

2 mensajes

Adriana Eraso <adrianaerasoeslava@gmail.com> 7 de marzo de 2024, 10:34
Para; imarulandah@meta.gov.co

Buenos dias doc,

Envio {a presentacion que elaboré para brindar las asistencias técnicas de politica publica de equidad de género y mesas
municipales de mujeres, para su revisién y ajustes a que haya jugar. Muchas gracias.

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO

by Politicas Publicas SMFEG y MMM 2024 pptx
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 2

Coadyuvar con el disefio y la implementacion de las actividades inherentes para la reformulacion de la

No. 2 PPEGMM, actividad que debe ser documentada como corresponde.

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Asistiy participé en reunién con la Dra. Adelaida Suarez, delegada del Programa de Gobernabilidad

actividad realizada | Responsable de USAID para articular acciones en el marco de Ia reformulacion de la PPEGMM y
fortalecer las instancias formales de participacion para desarrollar procesos de inclusion en
gobernanza local en participacion ciudadana.

Lugar donde se | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

desarrolld la

actividad:

Fecha: 23 de febrero 2024

Poblacion objetivo: | N/A

Forma de | Mediante WhatsApp

Convocatoria;

Cantidad de | 1 persona

participantes

Objetivo  de la | Coordinar acciones orientadas a la reformulacion de la PPEGMM.

actividad

~ Anexo No. 2. Memoria de Ia reunion y registro fotografico.

et GOBERNABILIDAD
wg§ég9 RESPONSABLE

EREDCH TR AT

A

MEMORIA DE REUNIONES

Departamento: Meta
Tipo de reunidn: Interna:

| Municipio: Gobernacién
Extermx X

022372024

100 am

12:00 pm

Eddicio Secretaria de vivienda 2 piso

Adriana Lucia Eraso Eslava, Profasional Apoyo PP de la SMFEG

Fecha:
Hora de inicio:
Hora de Finalizacion:

Lugar:
Organizador;

Cadigo actividad
AWE;

2.2.1 Codigo Subprocesa PAT: 732

Objeto de Ia
reunion

7.3.2. Forulecimiento de instancias formales de participacién --A.T. para

desarrollar procesos de inchusion en pobernanza local en participacion
ciudadana,

T

Nombre completo N* de Cédula Organizacién
Adriana Lucia Eraso Eslava 1121875399 | Profesional de apoyo Secretaria de fa
Politica Pablica Mujer Gobernacion
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 3

actividad realizada:

No. 3 Apoyar y gestionar la realizacion del Comité Departamental de Equidad de Género e instancias
) relacionadas que se requieran a nivel departamental, actividad que debe documentarse debidamente.

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Se realizd el proceso de convocatoria para que las asociaciones, organizaciones, plataformas,

veedurias, entre otros, de mujeres postularan a las mujeres representantes para hacer parte del
Comité Departamental de Equidad de Género. Una vez recibida la informacion como nombres y
apellidos, documento de identidad, municipio, organizacion que representa, trayectoria y/o logros,
realicé el proceso de consolidacion de la informacion de las mujeres postuladas por las
organizaciones, asociaciones, veedurias y plataformas de mujeres para ser integrantes del Comité
Departamental de Equidad de Género.

Lugar donde se

desarrolié fa | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.
actividad:

Fecha: 28 'y 29 de febrero 2024

Poblacién objetivo | Asociaciones, organizaciones, plataformas, veedurias de mujeres.
Forma de | Mediante oficio y correo electronico.

Convocatoria:

Cantidad de | 4 personas

participantes

Objetivo de 1la
actividad

Realizar convocatoria para que las mujeres postularan a 4 mujeres representantes ante el Comité
Departamental de Equidad de Género.

Anexo No. 3. Oficio de solicitud de postulacién de mujeres.
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m

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Elaboré oficio dirigido a la sefiora Gobernadora con el propésito de dar cumplimiento a lo
actividad realizada: | estipulado en el Decreto 480 de 2019 por medio del cual se crea el Comité Departamental de
Equidad de Género para las Mujeres del Meta, como un espacio de coordinacion interinstitucional
para el seguimiento a la implementacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta — PPEGMM, y en donde se establece en su “ARTICULO SEGUNDO: Ei Comité
Departamental de Equidad de Género para las Mujeres estara integrado por: “Cuatro
representantes de las Redes de Mujeres del Meta, reconocidas social e institucionaimente, que
trabajen por la equidad de género, designadas por el Gobernador (a).”. De acuerdo con lo anterior,
y en garantia de la participacion de las mujeres, se realizé un proceso de postulacion de mujeres
cuyo trabajo social por la garantia, proteccion y acceso de los derechos de las mujeres sea
altamente reconocido en el territorio en articulacion con las diferentes organizaciones,
asociaciones, veedurias y plataformas de mujeres del Departamento del Meta, que se presenta
como propuesta para el proceso de eleccion.

Lugar donde se

desarrolld la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.
actividad:

Fecha: 29 de febrero 2024

Poblacion objetivo | N/A

Forma de | Mediante oficio y correo electronico.

Convocatoria;

Cantidad de | 1 persona

participantes

Objetivo  de la | Realizar proceso de eleccion de las 4 mujeres representantes ante el Comité Departamental de
actividad Equidad de Género.

Anexo No. 4. Oficio remitiendo informacion de mujeres postuladas.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 4

Apoyar la elaboracion y realizacion de informes y presentaciones relacionados con los avances de la
No.4 | implementacion y evaluacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta
(PPEGMM) cuando se requiera. Actividad que debe ser documentada como corresponde.

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Diligenciar la Matriz de Seguimiento y Plan de Accién de la Politica Pablica de Equidad de
actividad realizada | Género para las Mujeres de! Meta, indicando la linea base de la politica, las metas anuales para
el periodo 2024 - 2027 y los responsables del cumplimiento de las actividades y lineas de accion
de politica publica. Asi mismo, elaboré el oficio mediante el cual se remite al DAPD la matriz
junto con la fundamentacion del establecimiento de las metas anuales, en donde se indica que
el establecimiento de las metas para el cuatrienio 2024 — 2027 de la Politica Publica de Equidad
de Género para las Mujeres del Meta se realizé con base en el Plan de Metas de la misma,
disefiado y aprobado en el Comité Departamental de Equidad de Género, en el cual se
establecieron metas anuales con proyeccion a 2019, 2023 y 2027, asi mismo, se tuvieron en
cuenta los avances de politica pablica y las acciones orientadas a su cumplimiento con corte a
la vigencia 2023, lo cual permiti6 medir el desempefio de la politica en el transcurso de su
implementacion, generando la informacion y los datos que se tomaron como linea base de la
politica pUblica.

Lugar donde se

desarrolio la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

actividad:

Fecha: Del 26 al 29 de febrero de 2024

Poblacion objetivo: | Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.

Forma de | N/A

Convocatoria:

Cantidad de | N/A

participantes

Objetivo  de  la | Dar cumplimiento al requerimiento del DAPD frente a la Matriz de Seguimiento y Plan de Accién de
actividad la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Anexo No. 5. Reporte de informacion en la Matriz de Seguimiento y Plan de Accion de la Politica Pablica de Equidad de Género
para fas Mujeres del Meta.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 5

No. 5 Participar en reuniones, capacitaciones y/o comités a las que sea designada, desarrollar acciones
~~ | estratégicas de fortalecimiento hacia la poblacién objetivo y elaborar los informes requeridos.

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Asisti a la Mesa de Trabajo con el equipo def Observatorio de la Mujer y Equidad de Género y
actividad realizada | Politica Plblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, para articular actividades a
realizar en el marco de la ejecucion contractual.

Lugar donde = se

desarrolld la | Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.

actividad:

Fecha: 23 de febrero 2024

Poblaciéon objetivo: | Equipo de trabajo de la SMFEG.

Forma de .

Convocatoria: Mediante grupo de WhatsApp

Cantidad de 4 personas

participantes P

2315;[3;% de la Participar en las mesas de trabajo con el Observatorio de la Mujer y Equidad de Género.

Anexo No. 6. Registro de asistencia en la mesa de trabajo con el Observatorio.
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ITEM

DESCRIPCION

Describa la
actividad realizada

Asisti y participé en la asistencia técnica sobre recomendaciones para la fransversalizacion del
enfoque de género en los planes de desarrollo realizada por el Grupo de Género y Diversidad

del Ministerio del Interior.

Lugar donde se

desarrolid la | Secretaria de fa Mujer, la Familia y Equidad de Género.
actividad:

Fecha: 29 de febrero 2024

Poblacién objetivo:

Equipo de trabajo de la SMFEG.

Forma de . -
c - Mediante correo electronico.

onvocatoria.
Cantidad de

- 24 personas

participantes
Objetivo  de la - : T -
actividad Participar en las asistencias técnicas brindadas a la SMFEG.

Anexo No. 7. Registro fotografico participacion en la asistencia técnica.
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ITEM DESCRIPCION
Describa la | Asisti y participé en jornada de trabajo con ONU Mujeres y el equipo de trabajo de la Secretaria

actividad realizada | de la Mujer, la Familia y Equidad de Género donde se articularon acciones y se propuso la
metodologia para la Mesa Poblacional de Mujeres y Mesa Poblacional Diferencial para la

construccién del Plan de Desarrollo Departamental.

Lugar donde se

desarroll6 la | Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.
actividad:

Fecha: 29 de febrero 2024

Poblacion objetivo;  { Equipo de trabajo de la SMFEG.

E%;Tlicatoria: de Mediante WhatsApp

Cantidad de 6 personas

participantes

10
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de la

Objetivo
actividad

Participar en las mesas de trabajo para realizar la Mesa Poblacional de Mujeres en la
construccién del Plan de Desarrollo Departamental.

Anexo No. 8. Registro fotogréfico.

ITEM

DESCRIPCION

Describa la
actividad realizada

Asisti y participé en la Mesa de Trabajo Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana -
PISCC, cuya finalidad es construir el diagnéstico del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC) departamental basado en las cifras y estudios que cada entidad tiene como
insumo para el ejercicio y poder realizar una descripcion del comportamiento delictivo dentro
del Departamento y la ciudad de Villavicencio. Entre los temas tratados se encuentra la
identificacion de los diferentes grupos y bandas delincuenciales, zonas de cultivos ilicitos,
ademas de realizar el anlisis de los diferentes delitos que convergen dentro del Departamento
del Meta y la Ciudad de Villavicencio en el ultimo cuatrienio (2020 — 2023) con corte 31 de
diciembre de 2023. Durante la Mesa se generd el compromiso de enviar el informe de las cifras
de violencia basada en género registradas durante el periodo 2020 - 2023 para realizar el
mencionado diagnostico, con el fin de incorporar dentro del PISCC el enfoque de género y
diferencial. Este compromiso se cumplié mediante el envio de la informacion requerida a través
del correo electronico el dia 05 de marzo de 2024 al correo gerenciadesequridad@meta.gov.co

Lugar donde se

desarrollo la | Secretaria de Gobierno y Seguridad
actividad:

Fecha: 05 de marzo de 2024

Poblacién objetivo:

Entidades que integran la construccién del PISCC.

Forma - de Mediante correo electronico.

Convocatoria:

Can_t@ad de 12 personas

participantes

gctﬂsm de I Participar en las mesas de trabajo para la construccion del PISCC con enfoque de género.

11
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Anexo No. 9. Registro asistencia mesa de trabajo PISCC.
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ITEM

DESCRIPCION

Describa la
actividad realizada

Asisti y participé en reunion con la Consultora de ONU Muijeres para definir la metodologia a
aplicar en la Mesa Poblacional de Mujeres para la construccion del Plan de Desarrollo
Departamental. Se defini¢ realizar mesas de trabajo con las mujeres participantes por cada uno
de los ejes estratégicos de la politica publica de equidad de género donde se identificaran las
necesidades de las mujeres y las alternativas de solucién a las mismas.

Lugar donde se

desarrollo fa | Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.
actividad:

Fecha: 06 de marzo 2024

Poblacion objetivo:

Equipo de trabajo de la SMFEG.

Forma de .
Convocatoria: Mediante grupo de WhatsApp
Cantidad de
L 4 personas
participantes
Objetivo  de la | Participar en las mesas de trabajo para realizar la Mesa Poblacional de Mujeres en la
actividad construccién del Plan de Desarrollo Departamental.

Anexo No. 10. Registro fotografico reunion virtual con ONU Mujeres.
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iTEM DESCRIPCION
Describa la | Asisti y participé en mesa de trabajo con el equipo de la Secretaria de la Mujer, la Familia y
actividad realizada | Equidad de Género para finiquitar detalles de la metodologia a aplicar en la Mesa Poblacional
de Mujeres para la construccién del Plan de Desarrollo Departamental, se definieron roles,
responsabilidades, se coordiné la logistica.
Lugar donde se
desarrolld la | Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.
actividad:
Fecha: 07 de marzo 2024
Poblacién objetivo: | Equipo de trabajo de la SMFEG.
E(c))mgcatoria: de Mediante grupo de WhatsApp
Cantidad de 4 personas
participantes
Objetivo  de la | Participar en las mesas de trabajo para realizar la Mesa Poblacional de Mujeres en la
actividad construccién del Plan de Desarrollo Departamental.

Anexo No. 11. Registro fotografico reunion con el equipo de frabajo SMFEG.

ITEM

DESCRIPCION

Describa la

actividad realizada

Apoyé la construccion de la metodologia a aplicar en la Mesa Poblacional de Mujeres para la construccion
del Plan de Desarrollo Departamental. Asi mismo, apoyé la construccion de la documentacion a presentar
a las mujeres para contextualizarlas en el proceso a desarrollar en la mesa. El objetivo de la Mesa es
realizar un encuentro con mujeres del departamento del Meta para la incidencia en la construccion del
Plan de Desarrollo Departamenta! con enfoque de género e inclusion. La metodologia propuesta fue:

- Presentacion de la Agenda

- Presentacion del evento: objetivo, metodologia, mesas de frabajo (7), facilitadores, documentos de
contextualizacion, tiempos, reglas y principios de la mesa.

- ¢ Dénde estamos en el Plan de Desarrollo Departamental?

- Socializacién Politica Publica Equidad de Género para las Mujeres del Meta — proceso de reformulacion.
- Socializacién CONPES 4080 de 2022 Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia
el desarrollo sostenible del pais.

- Introduccién al Sistema del Cuidado — Adelaida Suarez, Especialista de Inclusion Grupos Vulnerables
del Programa Gobernabilidad Responsable de USAID.

- Mesas de Trabajo — Ejes estratégicos (7)

- Presentacion de resultados.

14
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- Cierre.

Lugar donde se
desarrollo la | Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.
actividad: '
Fecha: Del 7 al 14 de marzo de 2024
Poblacién objetivo: | Mujeres del departamento del Meta
Forma . de N/A

Convocatoria:
Can_tm}ad de N/A
participantes

Objetivo de la | Construir la metodologia para la Mesa Poblacional de Mujeres en la construccion del Plan de
actividad Desarrollo Departamental.

Anexo No. 12. Metodologia, agenda y documentos construidos para la Mesa Poblacional de Mujeres PDD.
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B T T T e T e St e e e Sy

MESA POBLACIONAL DE MUJERES
EJE

ESTRATEGICO
poLITICA
PUBLICA

EL MARCO DE LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE DESARROLLO. DEPARTAMENTAL

| PROBLEMA (:As EDENTIFICADA E.N LA REFORMULACION DE

' L[NEAS DE ACCION LA POLiTICA PUBLICA

OBJETIVOS

MODERADOR

1. Reducir los estereotipos e imaginarios
en tomo a la participacién de la mujer en
escenarios polticos, comunales y altos
cargos del Estado.

Baja participacion de las mujeres de las zonas ruraies.

Baja participacién en cargos de eleccién popular.

Las mujeres son asociadas a labores de cuidado.

Violercia contra las mujeres en politica.

Subvaloracion de ias capacidades y hatilidades de las mujeres para
gjercer un liderazgo.

Poco apoyo econdmico para las mujeres en procesos electorales

Falta de formacién poitica: fortalecimianto de habilidades y liderazgos.
Faltas de respeto, ridiculizacion y descalificacidn publica
Desconocimiento frente a los derechos politicos.

Participacion en haci.a. la Raﬁdad en su |3. Egratggias para logral_' una efectiva Pre_sién al interior de los nicleos familiares para abandonar espacios
escenarios  de participacion en los |participacién de las mujeres en los |de liderazgo.

toma de decisién | C3r908 de eleccién jescenarios publicos y en altos cargos del |Dificuitades para el acceso efectivo a los recursos de finranciacién
popular, cargos directivos |Estado politica.

del sector publico a nivel
nacional y territorial y su |4
ol en el escenario
comunal

Desarrollar estrategias |2. Estrategias para eliminar ia violencia
para fortalecer el contra las mujeres en el escenario politico.
liderazgo de las mujeres,
con el fin de avanzar

Angelica Ramirsz
Sandra Herrera

Se cuestiona su capacidad para desempefiar el cargo, comprender
P |3 9

Incentivos para que las mueres |temas de administracion publica y toma de decisiones.

incrementen su participacién en las Dificultades para acceder a cargos directivos de las organizaciones

organizaciones comunales y escalen a nivel | Comunales. .

directivo. Discriminacion por género, politica, étmica, religion, condicion o

situacion social.

'maginarios sobre los roles tradicionales de género (estereotipos de

5. Promocion de participacién de las gér?erO) N o N L

mujeres rurales stigmatizacion y sefialamientos a8 mujeres por haber participado en
. grupos firmantes de paz.

M Poblsciral de Mulerss TR0 O MAR . FowmPoint

i sirtdr  Disého

archivo

Tranizicionss Ahintadiches Presm@ciéncwdiapc 3 Grabar Revisdr ity Ayiras & Lasitpetiv

Secretaria ' viujeres
de la Mujer, | f Seguras
la Familiay ' #CreoEnTi
Equidad de N
Género

6

LT v Mesa Poblacional de
o - » Muijeres para la
® =@ construccion del Plan de
7 N j Desarrollo Departamental

GOBkRNACIén
DELMETA

Diapaitiss 7 e 23

et Uloewensitos B0 88 B B s iogeloiiia g 4

ITER! DESCRIFCION

Describa la | Asisti y participé como delegada de la Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género
actividad realizada | en el conversatorio en forno a las politicas plbiicas en materia de proteccion de los derechos
de la mujer realizade por la Universidad Minuto de Dios - UNIMINUTO como un espacio que

para compartir experiencias, perspectivas y propuestas para trabajar articuladamente en el
desarrollo de estrategias que beneficien a las mujeres.
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Lugar donde se

actividad:

desarrolid la | Universidad Minuto de Dios — UNIMINUTO. Villavicencio, Meta.

Fecha: 08 de marzo 2024

Poblacion obijetivo: | Estudiantes de la Universidad

Forma de

- Mediante invitacion.
Convocatoria;

Cantidad de

participantes 50 personas

actividad género.

Objetivo de la | Participar en el conversatorio de la UNIMINUTO sobre politicas piblicas con enfoque de

Anexo No. 13. Registro fotografico participacion en el conversatorio.
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ITEM

DESCRIPCION

Describa la
actividad realizada

Asisti y participé en la cuarta Mesa de Trabajo para la construccion del Plan integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC, en aras de construir el diagnostico del Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) departamental y poder realizar una
descripcion del comportamiento delictivo del Departamento. Durante este encuentro, se indico
desde la Secretaria de la Mujer, la importancia y necesidad de incluir dentro del PISCC
departamental y municipales, estrategias para la prevencion y atencion de violencias basadas
en género, asi como el fortalecimiento de la Ruta de Atencién a victimas de violencias basadas
en género.
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Lugar donde

desarrollo la | Secretaria de Gobierno y Seguridad

actividad:

Fecha: 12 de marzo 2024

Poblacion objetivo: | Entidades corresponsables en la construccién del PISCC
Forma - de Mediante correo electronico.

Convocatoria;

Cantidad de 14 personas

participantes

ObJ_gthO de la Participar en las mesas de trabajo para la construccion del PISCC.
actividad

Anexo No. 14. Registro asistencia mesa de trabajo construccion PISCC.
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ITEM

DESCRIPCION

Describa la

actividad realizada

Asisti y participé en reunion con la Dra. Adelaida Suarez del Programa de Gobernabilidad
Responsable de USAID, quien brindé asistencia técnica en la metodologia para el desarrolio de
la Mesa Poblacional de Mujeres con el fin de incidir en la construccion del Plan de Desarrollo
Departamental.

Lugar donde se

desarrolid la | Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.

actividad;

Fecha: 13 de marzo 2024

Poblacion objetivo: | N/A

Egrr?\]/gcatoria: de Mediante WhatsApp

Cantidad de 1 persona

participantes

Objetivo  de la | Participar en las mesas de trabajo para realizar la Mesa Poblacional de Mujeres en la
actividad construccion del Plan de Desarrolio Departamental.

Anexo No. 15. Registro asistencia reunién con USAID.

ST
ez USAED GOBERNABILIDAD
e
e o e RESPONSABLE
< Joeaisti yout oy R
MEMORIA DE REUNIONES
Departamento: Men | Musicipio: Gobernacién
Tipo de reunion: Interna: Externa: X
Fecha! Marzoil 32024
Horg de inicio: i:00 pm
Hora de Finslizacién: | 3:00 pm
| Lugar: Secrewmria de la Mujer, Famiia y Género
QOrganizaden Adriana Erazp, Profesional Politicas Piblicas SMFEG
Cadigo acmdad | 2721, l Todigo Subpeocess PAT: 734
AWP: 1232 732
Objeto defa | Asistencia técenica en la metodologia pars el desarrollo de I mesa de

reunion

QSIGD.

participacion de mujeres del departamento, con & fin de incidir en of Plan de
Desarrollo Deparamental PDD, ¥ de i mesa de poblacion de LGBTY -

Noin ecb;z}‘gle;t; ~

scribe e nombra, nlmbro |
N® de Cédula

Adriana Lucia Eraso Estava

H121875399

Cargo
Profesional Politica Piblica
de {a SMFEG ~ Mujeres

Gobernacidn del
Mea

ITEM

DESCRIPCION

Describa la
actividad realizada

Realicé Mesa de Trabajo con el equipo de apoyo (equipo de trabajo de la SMFEG) para
desarrollar la Mesa Poblacional de Mujeres en el marco de la construccion del Plan de
Desarrollo Departamental, donde se asignaron roles, responsabilidades, tiempos para cada
actividad, presenté la logistica del evento y la metodologia a implementar en la Mesa.

Lugar donde se

desarrolld la | Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.
actividad:

Fecha: 14 de marzo 2024

Poblacién obijetivo:

Equipo de trabajo de la SMFEG.
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Forma de .

Convocatoria: Mediante grupo de WhatsApp

Can.tl(_iad de 10 personas

participantes

Objetivo  de la | Participar en las mesas de trabajo para realizar la Mesa Poblacional de Mujeres en la
actividad construccion del Plan de Desarrolio Departamental.

Anexo No. 16. Registro mesa de trabajo con el equipo que apoya la mesa poblacional de muijeres.

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Asisti como delegada de la SMFEG al evento "Realidades de la Paz Territorial: perspectivas de
actividad realizada | las mujeres del Meta y Bolivar. Seguimiento a indicadores de género del acuerdo de paz firmado
entre el Gobierno y las FARC y acciones de género de la politica de Reincorporacion
socioecondmica” realizado por Limpal Colombia donde se presento el informe de seguimiento
a la implementacion de los indicadores de género previstos en el Plan Marco Implementacion
del Acuerdo Final y de acciones de género de la politica de reincorporacion socioeconémica
desde el enfoque de derechos de las mujeres.

Lugar donde se

desarrolld la | Auditorio Contraloria General de la Republica.
actividad:
Fecha: 15 de marzo 2024
Poblacion obietivo: | N/A
Forma - ae Mediante correo electronico.
Convocatoria:
Cantidad de | ,
- 30 personas
articipantes

Objetivo  de la | Participar en la socializacion del informe de seguimiento a los indicadores de género del acuerdo
actividad de paz.
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@

Anexo No. 17. Registro fotogréfico asistencia a la socializacion del informe.
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ITEM - DESCRIPCION
Describa la | Apoyé el desarrolloc metodolégico de la Mesa Pobiacional de Ia Poblacion OSIGD en el marco

actividad realizada | de la construccion del Plan de Desarrollo Departamental, donde se socializé el documento
~~ | preliminar-del Plan de Desarrolio Departamental, se identificaron y priorizaron problematicas y
necesidades de la poblacion y se propusieron alternativas de solucién y atencion, asi mismo, la
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poblacion en un trabajo de dialogo y construccion, realizaron observaciones al documento
preliminar del PDD.

Lugar donde se

desarrollo la | Auditorio IDERMETA
actividad:
Fecha: 20 de marzo 2024
Poblacion cbjetivo: | Equipo de trabajo de la SMFEG.
Forma - de Mediante oficio.
Convocatoria:
Can'tlc'iad . de 40 personas
articipanies

Objetivo de Ia
actividad

Apoyar la realizacion de la Mesa Poblacional de la poblacion OSIGD en fa construccion del Plan
de Desarrolio Departamental.

Anexo No. 18. Registro fotografico brindando apoyo a la mesa de trabajo.
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e T T T e T e I T s e
OBLIGACION ESPECIFICA No. 6

No. 6 Las demas que sean necesarias para el correcto e idoneo cumplimiento del objeto del contrato,
) actividades que deben ser documentadas como corresponde.

ITEM DESCRIPCION

Describa la | Asisti alainduccion del Dia Naranja donde nos explicaron su origen, objetivo, eleccion del color,

actividad reaiizada | la importancia de conmemorar este dia.

Lugar donde se

desarrolld la | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

actividad:

Fecha: 23 de febrero 2024

Poblacion objetivo: | N/A

(F)?)rnr?/zcatoria: de Mediante grupo de WhatsApp

Cantidad de 20 personas

participantes

gcgjiSitcli\:d de i Asistir a la induccion del dia naranja.

Anexo No. 19. Registro de asistencia a la induccion del dia naranja.
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ITEM DESCRIPCION
Describa la | Realicé el levantamiento de la base de datos de los enlaces de género, de los responsables de

la implementacion de la Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta y los
integrantes del Comité Departamental de Equidad de Género.

Lugar d
desarrolié
actividad:

onde se

fa | Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.
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“

Fecha: 26 de febrero 2024

Poblacion objetivo: | Enlaces de género municipales e integrantes CDEGMM

Forma de N/A

Convocatoria: '

Cantidad de

participantes N/A

gctyi\?itclt\;od de la Reaiizar la base de datos de los enlaces municipales e integrantes del CDEGMM.

Anexo Ne. 20. Registro de la base de dates actualizada.
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ITEM DESCRIPCION
Describa la | Asisti y participé en la mesa de trabajo con el equipo de la Secretaria de la Mujer, la Familia y
actividad realizada | Equidad de Género para coordinar, organizar y articular las actividades del mes de marzo, en
conmemoracion del dia de la mujer.
Lugar donde se
desarrollo la | Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.
actividad:
Fecha: 29 de febrero 2024
Poblacion objetivo: | Equipo de trabajo de la SMFEG.
(I:Dzmzcatoria: de Mediante grupo de WhatsApp
Cantidad de
L 22 personas
participantes
Objetivo  de la | Participar en ia mesa de trabajo para organizar la agenda del mes de marzo en conmemoracion
actividad del dia de la muier. '

Anexo No. 21. Registro asistencia reunion actividades mes de la mujer.

T G (I a2
i SRR LKL ARTENGIA SERGDOEES PUALKIQS &@% O
. _— i o ST
%@Ju N Caldbmn Teon hite [%:?_,ﬁ& Cihgiiamd mndfiiﬂ“%i‘ S ’
2 fos {2024 s A A 10
NG, STERTIRICACISN ’:“&gi’:g 4 GMM Pl < FBRA ”
L T ¥ ty
: AT PSS | K TR & W dpdacanda AN
ol 402165 R hfl o &iﬂ% &Q;\Aﬂ &
i, 2y LA
1 ) e e pans| K | ||| [SOTEe Moo LR TP
YeRo ok s 3V | & e RV e i ) m\&
3 P2\=s Lo A > Cuto P\ QY ?N—QQWUA)*
LhronSdinton . 2 C266R Secre Wel e Mfwifb A
q Cavgitero, e L I = i T ”\ .
=3 ~Q\\€\5Qﬁ§\€)~@ LBOSLSSH 3]0?40@; r o A Y ALY }a\a o ns@g@m p
ﬁsm“ fm-&(&as QA\i oo -
2 1M Beies, Aagegah St %v.nz 2 n\nxwglqmm | 'ﬁ'{"
& YT I Z G40 414 1310 BTl 9 ” o Gt | 1o “%Miw s Sy
Adnove luda Cae Maler S0 tre Sogdhea
3 E(&;:r.e : "3 (gwrgga,q 202 58 K AR @MJ = 54 @
5 556736 ¥ o A A S 20 r
JREEY, m;gtfglé 1003 56TLE | zimsae® | padenbizet /& [5(/?
f 5 g EReiuele Ly Fcaete it oSN e e i rceet A’*%Af«
: 2o ST IR ] A =
1 &/W “ i sk et Lo r22 dei %
Ao {aSETd | 3LeSIqu SScpe o erF '&(‘da-“wl,,\w m
n~ Sota 126 1oty o 1

el SF Cr v T ST R O

i

27



Adriana Lucia Eraso Eslava - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0421
DE 2024

ITEM

DESCRIPCION

Describa la

actividad realizada

Apoyé logisticamente el desarrolio del evento "Salud por ti, mujer. Jornada de salud femenina"
realizada en el primer piso de la Gobernacion del Meta, donde se busco promover la prevencion
temprana de cancer de mama y cuello uterino, se realizaron ecografias mamarias y examenes
clinicos a las mujeres asisteniss 2! evento.

lugar donde se

desarrolld la | Primer piso de la Gobernacion del Meta.
actividad:

Fecha: 05 de marzo 2024

Poblacion objetivo:

Mujeres en general.

a
Forma . de Mediante redes sociales.
Convocatoria:
Cantidad de
o 40 personas
participantes P
Objetivo  de  la | Acompafiar y apoyar los eventos realizados en el mes de marzo en conmemoracion del dia
actividad internacional de la mujer. '

Anexo No. 22. Registro fotogréfico.
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Adriana Lucia Eraso Eslava - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0421
DE 2024

{ITEM

DESCRIPCION

Describa la

actividad realizada

Apoyé logisticamente la preparacion y decoracion del evento "Gran reinado con enfoque
diferencial" a realizarse en la Carcel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de Acacias, Meta,
el dia 08 de marzo de 2024, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la

Muijeres.

Lugar donde se
desarrolié la | Cércel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de Acacias, Meta
actividad:
Fecha: 07 de marzo 2024
Poblacion objetivo: | Equipo de trabajo de la SMFEG.
(Fl(c))rnn\:?catoria: de Mediante grupo de WhatsApp
Cantidad de

. 8 personas
participantes
Objetivo - de I Apoyar en los preparativos y decoracion para el evento en la cércel
actividad )

Anexo No. 23. Registro fotografico decoracion en la carcel.

ITEM

DESCRIPCION

Describa la
actividad realizada

Apoyé logisticamente (decoracion y recibimiento de fas mujeres participantes) el desarrollo del
evento "Feria Expo Empleo 2024 para Mujeres" una mirada hacia la seguridad iaboral de las

mujeres del Meta.

Lugar donde se

desarrolld la | Auditorio 8vo piso Gobernacion del Meta. -
actividaa: '

Fecha: 08 de marzo 2024

Mujeres en general.

Poblacion objetivo:

actividad

Forma de . g -
~ o Mediante redes sociales.
Convocatoria:
Cantidad de

e 80 personas
narticipanies
Objetivo  de la

Apoyar logisticamente el recibimiento de las mujeres que participaron en la feria.

[
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Adriana Lucia Eraso Eslava - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0421

DE 2024

Anexo No. 24. Registro fotografico apoyando la feria.

ITEM

DESCRIPCION

Describa la
actividad realizada

Apoyé el evento Celebracion de [a diversidad y la igualdad de la mujer metense que se realizo
en el marco de la conmemoracion del mes de la mujer (marzo), donde se invitaron a 60 mujeres
entre afro, indigenas, en condicién de discapacidad, personas mayores, cuidadoras, nifias y
ij6venes, para exaltar su labor.

Lugar donde se

desarrolld fa | Bioparque Los Ocarros

actividad:

Fecha: 11 de marzo 2024

Poblacion objetivo. | Mujeres afro, indigenas, en condicion de discapacidad, personas mayores, cuidadoras, nifias y jovenes
Forma de

Corivocateria: N/A

Cantidad de 50 personas

participantes ” '

Objetivo de Ia
actividad

Acompafar y apoyar los eventos realizados en el mes de marzo en conmemoracion del dia
internacional de fa muijer.

Anexo Mo, 24. Registro fotogréfico.




Adriana Lucia Eraso Eslava - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0421
DE 2024

ITEM

DESCRIPCION

Describa la
actividad realizada

Apoyé a la Dra. Sandra Cristancho en el diligenciamiento de la Matriz de Seguimiento y Plan de
Accion de la Politica Publica de Habitat para las Familias del Meta - PPHFM, en cumplimiento |

Lugar donde se

a lo requerido por el DAPD y la asignacién de metas de politica para el periodo 2024-2027.

desarrollo la | Secretaria de la Mujer, la Familia y Equidad de Género.
actividad:
Fecha; 13 de marzo 2024,
Poblacién objetivo: | N/A
Forma N de N/A
Convocatoria:
Cantidad de 1
o persona
participantes

Objetivo  de la
actividad

Apoyar en el diligenciamiento de la matriz de plan de accién de la PPHFM.

Anexo No. 25. Registro fotografico trabajando con la Dra. Sandra Cristancho.

El contratista:

Articulo 3.2.7.5 del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 1273 de 2018, en relacion con el pago y
retencion de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales.
Nota: Esta informacién debe estar en el informe del contratista

cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes, producto

Concepto Si [ No Detalle
1. ¢Ostenta lacalidad de pensionado o tiene requisitos cumplidos para . -
la pension o por disposiciones legales no esta obligado a cotizar a X Si su resp'uesta es Si, adjunte
) certificacion.
pensiones?
Si su respuesta es Si, registre el
2. ¢ Cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacion laboral y/o valor del IBC de cada uno de ellos
reglamentaria, mesadas pensionales, independiente por cuenta X
propia u otros contratos? $
$
3. ¢Latotalidad de los ingresos mensuales son iguales o superiores a X
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de los ingresos provenientes de vinculacion laboral y/o
reglamentaria, independiente por cuenta propia u otros contratos?
4. El valor total de sus IBC es superior a 4 salarios mininos X F?Ia;g rzj)ufi sr;[daoes dil’ :&{ggﬁﬂ
mensuales legales vigentes? .
pensional FSP
3. ¢Cotiza por el limite maximo de cotizacion de veinticinco (25) X
salarios minimos mensuales legales?
6. ¢Efectia aportes por un Ingreso Base de Cotizacion (IBC) superior X
al 40% del valor mensualizado del contrato?
7. ¢ Pertenece a un Régimen Especial o de Excepcion en salud? X
8. ¢Cotiza a salud de manera directa a la Entidad Administradora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud X
(ADRES) de conformidad con lo establecido por el Articulo 2.1.13.5?
9. ¢ Efectia de forma voluntaria aportes a una Caja de Compensacion X
Familiar?
10. ¢ Realiza aportes voluntarios a pension? X
Pago de Seguridad Social
(Persona Natural) Datos
Periodo Cotizado FEBRERO 2024
Numero de Planilla 9464327140
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $560.000
Valor pagado a SALUD $70.000
Valor pagado a PENSION $89.600
Valor pagado a ARL $5.900
Valor pagado a FSP N/A
Nota: Si realizd pago para mas de un Periodo o finalizando contrato Inserte nueva columna
Nota: Si es persona juridica se diligencia todo con N/A

Qg;&}\«\@v\@@Q&o
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
C.C. 1.121.875.399 de Villavicencio
CPS No. 0421 de 2024
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
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