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& FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 68
SEnNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cddigo Centro 922410
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 10 diciembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS L
Correo electronico contratista: icruiz@sena.edu.co Cc.C. 63.333.771 IP/N® de contacto 3176472172
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? S| Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 SI | Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 2782006847
Ha contratado o vinculado dos o mas traba adores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de‘ su contrato? NO en el 2018 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 816955/2019 | N° Compromiso SIIF | 9019
Valor Total del Contrato $ 36.446.667| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 2.366.667 11 Del 01/12/2019 Al 20/12/2019 $ 2.366.667,00
Nuevo Saido del Contrato $0 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.366.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.366.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.572.575 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre | Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.572.575,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 9400094639 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.098.767,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 946.667 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 118.400 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
rte obligatorio a seguridad social Pension 151.500 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 5.000 |§ 7.500 Reteica - 8530 12.581,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] g - - 0,00
 ntereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ =
es pensi i e otros meses cobrados en e: - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
rt tro brad e $ 2 Ofras Retenciones 0,00( 0,000%
i e ofr ses dosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
 Dependientes hasta $ 1 $ -
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 524.192 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.354.086,00
SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Cumpli a cabalidad las actividad

uno de los campos aquil diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
[y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilta y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero|
ide trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es verldica; 5. He leldo y entendido la descripcion de cadal

24 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1801587
20 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1752129
24 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1837943
12 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1836652
06 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 2030416
06 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1962423
06 HORAS DEDICADAS A LA FORMACION DE LA FICHA 1962322

es del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

7 DB

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL EsLﬂfﬁATO

En mi calidad de Supervisor del conts
[1.- Que EI Contratista cumplio a cabali

B.- Que he verificado el pago de los a

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

rato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
idad las obligaciones contractuales pactadas;

portes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por,

Autorizo el presente
El'S iSO,

EL ORDENADOR DEL PAGO

Flovictl

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el TURO N BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
Teniendo en las certificaci suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECT]

DE CENTRO G02
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, Diciembre 10 de 2019

Serior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816955

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de diciembre del afio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.816955 del afio 2019

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63333771 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA,

en Centro Industrial de Mantenimiento integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.446.667 Esta suma sera

a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de ini
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c) Un pago

el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de ac
y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 002782006847, del BANCO COLPATRIA cuyo titular es la Contratista ISABEL

CRISTINA RUIZ CARDENAS.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
cio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos
final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en
uerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
Bilingllismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

titulada, complementaria y virtual en red institucional pedagdgica —

CLAUSULA TERCERA

Iciembre

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Planear y disefiar las gufas de aprendizaje, Disefiar guias, etc. correspondiente a las Fichas: (Evidencias a presentar: Soportes de Guias, Instrumentos de

instrumento  de evaluacién y material
didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacion

1834943 del programa Electricidad Industrial, 1801587
Programa  ADSI, 1752129 del programa
mantenimiento electronico e instrumental industrial.
ADSI, 1962322 del programa Mantenimiento de
Motores DISEL Y 1836652 del programa HSEQ.
1962423 del programa ANIMACION 3Dy 2030416 del
programa Seguridad Vial.

Evaluacion y demas (Digital Drive - Compartido)

hitps://drive google com/drive/folders/1kylSP7RpT OcHYffn1Lksd

CvepZUlotV4

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

Dar formacién a las fichas: 1834943 del programa
Electricidad Industrial, 1801587 Programa ADSI,
1752129 del programa mantenimiento electrénico e
instrumental industrial. ADSI, 1962322 del programa
Mantenimiento de Motores DISEL Y 1836652 del
programa HSEQ. 1962423 del programa ANIMACION
3Dy 2030416 del programa Seguridad Vial.

Registro de Horas Aplicadas a la Formacion proyectado al mes
de diciembre (Fisico) y Eventos de Formacion del Mes en curso
(Digital Drive - Compartido) - Las Evidencias seran verificadas en

.Google Calendar del instructor compartido
con luis.carlos.infanteisena.edu.co,
dbautistajaimes@misena.edu.co, Caros Arturo  Nufiez

Bohorquez cnunezbo@misena edu co,
NA

3. Orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion
aplicada.

No se han presentado actividades segin lo
contempla la clausula

4. Evaluar el proceso de aprendizaje,
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacién
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje

Calificacién de los resultados de aprendizaje de las
fichas: 1834943 del programa Electricidad Industrial,
1801587 Programa ADSI, 1752129 del programa
mantenimiento electronico e instrumental industrial.
ADSI, 1962322 del programa Mantenimiento de
Motores DISEL Y 1836652 del programa HSEQ.
1962423 del programa ANIMACION 3Dy 2030416
del programa Seguridad Vial.

Registro de resultados de aprendizaje que depositan en el
drive, evidencias de profesores mes de diciembre en el
portafolio del Instructor en la blackboard.
https://drive.google.com/drive/u/1 folders/1 9MANZzHFOUS xig|
Zt3P71I2H70uZSiLkd /

https://drive.google.com/drive/u/1 folders/14Kn|35-

dAnHz3 50-H-xrgtaBeVRogb4
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

5. | Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un | No se han presentado actividades segun lo NA
plazo maximo de tres dias, todas las | contempla la clausula
actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo.

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la formacion profesional | N.A.

Sistema Gestion de Calidad y demés normas | integral establecidos por el SGC del centro.
que regulan la Formacion  Profesional
Integral en el SENA

T Participar en procesos de promocién de los | No se han presentado actividades segun lo N/A
programas de Formacién Profesional | contempla la clausula
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por el
CIML

8. Participar en las labores de montaje y puesta | No se han presentado actividades segun lo N/A
en marcha de equipos y maquinaria | contempla la clausula
utilizados en la Formacién Profesional
Integral.

9. Coadyudar en el proceso de ingreso e | Nose han presentado actividades segun lo N/A
induccién de aprendices a los Programas de | contempla la clausula
Formacion Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el | No se han presentado actividades seguin lo N/A
disefio, revision, o actualizacion de | contempla la clausula
estructuras curriculares

11. | Asistir y participar activamente en las | No se han presentado actividades segun lo | NA
reuniones programadas por la(s) red (es) de | contempla la clausula
conocimiento propias del Centro de
Formacién a las cuales sea invitado.

12. | Participar en reuniones ylo transferencias | No se han presentado actividades segin lo | N.A.
técnicas y/o pedagdgicas. contempla la cldusula

13. | Realizar la evaluacion y el seguimiento a | No se han presentado actividades segun lo N/A
aprendices en etapa productiva y el | contempla la clausula
acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de que el Centro
de Formacion los requiera.

14. | Impartir formacién titulada y complementaria | Formacién profesional integral en la competencia | Programacion primera, segunda, tercera y cuarta oferta.
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta | de Promover la interaccion idénea consigo mismo, | dirfjase a drive carpeta evidencias/ subcarpeta diciembre/
Gltima modalidad dar cumplimiento al manual | con los demas y con la naturaleza en los contextos | archivo PROGRAMACION LI, 'y IV OFERTA. Link :
que orienta el desempefio del instructor en | laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: | https:/drive.google.com/drive/folders/1kyISP7RpTOcHYfin 1
ambientes virtuales de aprendizaje Asumir  responsablemente los criterios de | LksdCvcpZUlotV4

preservacion y conservacién del Medio Ambiente y | Formato horas a la formacién version 07 adjunto a este

de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su | documento. Link :

desempefio laboral y social presencial Desarrollada | htips:/drive.google.com/drive/folders/1kylSP7RpTOcHYfin1

en cada uno de los ambientes de formacion de las | LksdCvcpZUIotV4

siguientes fichas: 1834943 del programa Electricidad | Registro de horas Sofia Plus Dirfjase al drive/subcarpeta

Industrial , 1801587 Programa ADSI, 1752129 del programa | diciembre / Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS PDF.

mantenimiento electronico e instrumental industrial. ADSI, | Link:

1962322 del programa Mantenimiento de Motores DISEL Y https://drive.google.com/drive/folders/1kyISP7RpTOcHYffn 1

1836652 del programa HSEQ. 1962423 del programa LksdCvcpZUlotV4

ANIMACION 3D y 2030416 del programa Seguridad Vial —LMS de cada ficha de formacién mencionada , dirfjase al
siguiente link:
https://senaintro.blackboard.com/webapps/portal/execute/ta
bs/tabAction?tab tab group id= 546 1

15. | Realizar autoevaluacion de los programas de | No se han presentado actividades segun lo N/A
formaciéon que imparte, con el fin de | contempla la clausula
mantener el registro calificado.

16. | Participar en las actividades de capacitacion | No se han presentado actividades segun lo N/A
y/o auditorfa para el Sistema Integrado de | contempla la clausula
Gestion del SENA que acuerden las partes.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de las | La norma de Competencia Orientar formacién | Certificado cargado en SECOP ||
normas de competencia "ORIENTAR | presencial de acuerdo a los procedimientos
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | técnicos y normativa fue certificada en nivel basico
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | el dia 30 de Noviembre de 2016 con registro No
NORMATIVO" y aportar el respectivo | 3657733
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certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019

18.

Cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO-
Guia Orientacién Formaciéon ambientes
vituales de aprendizaje - GFPI-G-014
Versién 02.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

19.

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacion.

No se han presentado actividades segtn lo
contempla la clausula

N/A

20.

Apoyar cuando seré requerido por la entidad,
los procesos de Investigacion, desarrolio
tecnolégico e innovacién, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

No se han presentado actividades segin lo
contempla la clausula

N/A

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion,
estructuracion  y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

22.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la Verificacion y evaluacién técnica o
econémica de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de contratacién de la
entidad

No se han presentado actividades segun lo
contempla la cldusula

N/A

23.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los confratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

No se han presentado actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

24,

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Elaboracion del Informe mensualy actualizacion de
horario en el calendar

Informe entregado fisico mensual del mes de diciembre
donde puede ser verificado en el Google Calendar.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado e/
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

GTH-F -062 V. 05
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9400094639 expedidas por APORTES EN
LINEA correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibl satisfa%t
200 7 L

ISABEL CRISTINA RUIZ DENAS CARLOS ARTUR® NUNEZ BOHORQUEZ

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.816955 de 2019
C.C. No. 63333771 de Bucaramanga

GTH-F -062 V. 05
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SEN.A

on_._:..o Industrial de Mantenimiento Integral

IMu«>4 FORMATO */ORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES o
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : H@QT@ _ A,\D,wTjo \WCHN C. No. DE IDENTIFIcacion: (3 333 . ) 7 |
FECHA INICIO REPORTE: O_Dmg\aﬁm N° DO~£ FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: U,.mmmlru.ﬂ
ST nmmmww_ﬂ_urw NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
o [ | e e | eTvosooesemmomzgore [ 1SRRG rersouate(07Ersome 8 casenyaciones
. e I bt ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Dic 13 2019230 (630 |4 [Thew 15— Thee are. 62423 | 16152528 Xromare Ryjas | Sobpanrafbrup
Dic 13 20196:30 |9:30 |3 [ahcles afan - Th 1962322, 1006333554 [y Jone k\
Dic 16 2019|630 |10 30 N\ Unmt 6 Ponad €xa™d . 1352129 [0®R%3053| Coeilo D,.\QSQ%:D Q\\b\‘s%gg%»
Dy 16 2014]2: 30 | 6% 30 4 QSN:\G_ Con Hbuﬁ« \601 <8} g.em?.fsoﬁ Plvofo Bveda 2 ombiaps Alvato Ruedalz
Dic 13209/6:30 lu: 30 | 4 |[Totve forms | 1939473 11000 63 21 XQQD O;,; C Kq oy
Wﬂy 2014|2:30 (6: 30 | 4 |[Unit 1 Finadd Exam 1936652 gmbﬂ%dﬁ%&% ) : bwc\.mu_.do
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ﬁ.bnv!vm_.g_) DE APRENDIZAJE: AUDITINA

B CLARDS ¥ SENCLLOS BN INGLIES TECMIZE

RN ARSE RN TAREAS SENCILLAS ¥ RN SMREY
7 CONBHA ¥ TENI
ENOZNRAR
o FOLLETOS. FAGINGS 7B ETC
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ERPOSICITN O NANTENER L1 OSAMERSOCION SENCLLS SOBHE MU TECNIL G

7 ' CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMRS ELECTRONICOS &

1752129 - ANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
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CON WA OREOMENDS TEENICO

COMPRENIER, LAS IDEAS PRIZIPALES. TE TEXTOE DIMPLEIGS EN INGLES DUE TRIJAN [E TESS MIOCNCRETOS SChD |
FESTRACTOS. NELUSOS) SON DE SIRACTER TECNICO. SENPFE QUE E5TEN LENTRD GE 31 CANFD OF ESPEAMLITAGEH

TPITHENSER LS AAFLiA WARIEDADDE FRASES Y OCABULRIO ENINGLES SOBRE TENASDE NTERES FHERSONAL ¥ TWKS |

ENOHTR AR X UTIIZGR SiN ESFUERZD WOCABLLARS: ¥ EXFRESICHES DE NGLES TESNICO EN SHTIULOS LB FEVE S
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(A A A
R A U A AT
BUNGLES WA§ ESTRUCTLRADOS ¥

LY Es

‘ LR 2 L0 ¥ MEHICO
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AUDITIVA
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‘ZOFRENGER Lt G FHINCIPAL BN AV ¥ MENSAIE S BREVES. CLARDS ¥ SENCLLDS EN INGLES TECNIZO

OO Y IECHICK

AEAUEREN HWRLE Y
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LEEER T TS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN NGLES GENERML ¥ EECNKG
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CONTROLAR EL CUMPLIMENT® DE LAS NORMAS DE

- COMPETENGIA DE A JE: TRANSITO Y ENLOS USURRIOS DE LAS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISW0, | SEGUN LA NORMATIYS WGENTE "
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+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESLLTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGT 1G4 Eou ROLIRIa
EL LEVAN DELOS
ENGIADE JE DETRA ON LA COMPLELDAD DEL
HORAS DEDICADAS BN LA FICHA | .00 SINESTRO.
L ORIENTAR FORMATIZOS EN VIAL
‘ﬂ.n.» 2030416 - SEGURIDAD WAL CONTROL DE TRANSITG ¥ - COMPETENCIA DE JE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
: VIGENTE. [
DE APRENDIZAJE:  TRANSPORTE
BRINDAR SOPORTE V(TAL BASICO A UN PACENTE CON PROMOVER LA INTERAGCION [DONEA CONSIGO MISMD,
oE B PATOLOGIA O URGENCIA MEANTE Lk At eaE CON + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
\ PROCEDIMENTOS NO INVASNOS, GONTEXTOS LABORAL ¥ SCCIAL
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