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: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ‘ LS
{9 POLICIA NACIONAL ONAC
Yo "% DIRECCION DE SANIDAD
"+ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

DEBOY-UPRES/ESPCO -3.1
Tunja, 16 de marzo de 2020

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante (E) Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo la
publicacion de la contratacion, proceso de seleccion y contratacion directa por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional, en MEDICO GENERAL, teniendo
en cuenta que para el funcionamiento del ESPCO Tunja se requiere la intervencion de este
profesional en los servicios de salud, del mismo modo se autorizo en el plan anual de adquisiciones

de la presente vigencia, segun certificado Plan de compras No. 138 de fecha 12 de marzo de
2020.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 6 meses con
honorarios mensuales de $ 2.997.849.00 para un total de $ 17.987.094.00 DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03.09
PRESUPUESTO $17.987.094.00

TIEMPO: Desde el 01 de Abril de 2020 Hasta el 30 de Septiembre de 2020
MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Marzo

No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 6 HORAS
PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL
Atentamente,
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Nombre: Marly Mejia Castellanos
Grado: Teniente
] Cargo: Jefe Grupo Soporte Y Apoyo Administrativo
’ Ceédula: 28544438
- mmom. - De€pendencia: Espco Clinica Deboy

e Unidad: Departamento De Policia Boyaca

e Correo: marly mejia1095@correo.policia.gov.co

18/03/2020 17:27:23

Anexo: No

Teléfono:

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ou, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
'R POLICIA NACIONAL

4 DIRECCION DE SANIDAD
~" UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

" MINISTERIG OU DEFENSA
" POLICIA NACIONAL
Unidad
Radicado No

Recibido por

Fecha. __ . Hora __

»
—

No. $-2020-0& 8 0 17 /DEBOY-UPRES-JEFAT 3.1

Tunja, .+ [ 3 U

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Palicia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: informacién Proceso Seleccion Medico Generai- UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
atendiendo a la convocatoria publica 2020-003 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL UPRES DEBQOY, se realiz6 el
respectivo proceso de seleccion el 26 de Febrero del 2020 y siguiendo las instrucciones
impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccion y Vinculacién de
Personal” se ejecutd proceso de seleccion de personal, garantizando las cualidades y calidades
profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para
cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en
beneficio del mejoramiento de fa prestacién de los servicios de salud y acorde a los principios de
legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccidn objetiva
consagrados en fa Ley 80 de 1993, proceso de seleccién que se basé en el marco de una
actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad Prestadora
de Salud Boyacd, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca vy
Psicélogo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuaciéon que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del

servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta
evaluadora:

Pagra e 2

1



No. ASPIRANTE cruLA cm- ::I::A ew.:c ,}',"': "a':ﬂ :Emuss AANN:;: Tm" OBSERVACION —’
ENTOS 30% (ANTEC. 20%
1 KAROL TATIANA ROSAS OVIEDO 1.096.951279 | CUMPLE 40 40% | 49 | 29% [} 18% 87% | SUPERA B PROCESO DE SELECCON|
L JOHANA FET:’:KJ%A BECERRA 1118565387 | CUMPLE a5 5% | 45 [ 27% 7 14% 86% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
3 ‘G1OVANNY ANDRES GONZALEZ SORA| 7.187.134 CUMPLE 40 40% 4 24% 10 20% 84% | SUPERA EL PROCESO DE SB ECCION
4 JHON FREDY MEODINA SALAZAR 1.016.053.305 | CUMPLE 35 3% | 47 | 28% 8 12% 75% | SUPERA B. PROCESO OE SELECCION
5 ALIX YURANY BAEZ RAMIREZ 1055314502 [ CUMPLE 40 0% 3 8% 6 12% 70% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
6 | NESTOR FERNANDO RACHE AMAYA | 1049614323 CUMPLE 30 30% 35 | 21% ] 16% 67% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
7 RUBI ANDREA CHIRIVI CASTRO 43.997.586 CUMPLE 3,0 30% | 33 | 20% 8 16% 66% | SUFERA B PROCESG DE SELECTION

Los aspirantes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacion registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefo individual, formacién académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefiar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacion del servicio.

Atentamente, /

Capitan. NESTORR
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyac

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién (4 Folios).

Elaborado par CPS-4  CARLOS ANDRES MENJURA GRJALES JEFAT / TAHUM &/
Revisado por: IT. EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA/

Fecha de elaboracidn: 06/03/2020

Ublcacion c:tvnis documentossTAHUMZO20/TUNJA

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263; 7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Fecha: Tunja, 26 de Febrero de 2020
Hora de inicio: | 14:00 horas | Hora finalizacién | 18:00 horas
Lugar; Colegio Nuestra sefiora de Fatima

ACTA 0252 - DEBOY — UPRES - JEFAT ~2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SE(.:‘:__(!N CONVOCATORIA No. 2020-003

ORDEN DEL DiA:

Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.

Lectura de la Convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo dei proceso de seleccién.
Desarrolio del Proceso de seleccion.

Exposicion de resultados con la junta evaluadora.

Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
Compromisos.

N —

ON®O AW

DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccidon y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplid con los

requisitos minimos exigidos; para lo cual se conté con la participacion del persona! que se
relaciona a continuacion:

KAROL TATIANA ROSAS OVIEDO

JOHANA FERNANDA BECERRA LEMUS
GIOVANNY ANDRES GONZALEZ SORA

JHON FREDY MEDINA SALAZAR

ALIX YURANY BAEZ RAMIREZ

NESTOR FERNANDC RACHE AMAYA

RUBI ANDREA CHIRIVI CASTRO

MARCELA ALEJANDRA CALDERON RODRIGUEZ

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convoco, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona
seleccionada tendria que realizar, asi como et compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.
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ACTA 0252- DEBOY - UPRES - JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-003

4. Expiicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de
seleccion, se explicé el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion).

5. Desarrollo del Proceso de seleccién:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone ia junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: CT.
NESTOR ROGERS PUERTO VELASQUEZ/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca: TE.
ANGELICA PARRA MARTINEZ/ Jefe GUPAS UPRES DEBOY; IT. EDWIN FERNANDO
CONTRERAS SALAMANCA/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY; CPS-4. CARLOS
ANDRES MENJURA GRAJALES/ Psicélogo de Seleccion Talento Humano UPRES DEBOY.

Continuando con el desarrolio de la actividad el paso a seguir fue la administracién de prueba de
conocimientos por parte del IT. EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA, quien una vez
terminada la prueba procede a calificaria y realiza la respectiva exposicion de resuitados; frente a
los concursantes una vez Superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal
que se relaciona a continuacion.

KAROL TATIANA ROSAS OVIEDO
JOHANA FERNANDA BECERRA LEMUS
GIOVANNY ANDRES GONZALEZ SORA
JHON FREDY MEDINA SALAZAR

ALIX YURANY BAEZ RAMIREZ
NESTOR FERNANDO RACHE AMAYA
RUBI ANDREA CHIRIVI CASTRO

6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado !
de la informacion obtenida de ia verificacion de los antecedentes y documentos reportados ]
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacion de la prueba de conocimiento,
resultados de ia entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados |
del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes | .

resultados. l .
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ACTA 0252- DEBOY - UPRES - JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-003

PRUEBA | . ENTREVI|ANALISIS |  ANAL.
No. ASPIRANTE CEDULA c?:g;:;" coNoCIM)| o, ™ a’;:f STA jDE ANTEC. 1’100‘:;: OBSERVACION
‘ IENTOS 30% |ANTES. 20%
| 1 KAROL TATIANA ROSAS OVIEDO 1.096 951.278 | CUMPLE 40 0% | 49 | 29% 9 18% 87% | SUPERA B PROCESO DE SBECCION
2 JOHANA FE‘T;’:ANUDSA BECERRA 1.118.565.397 | CUMPLE 45 45% | 45 | 27% 7 14% 86% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
3 | GIOVANNY ANDRES GONZALEZ SORA}  7.187 134 CUMPLE 40 40% 4 24% 10 20% 84% | SUPERA &L PROCESO DE SELECCION
o4 JHON FREDY MEDINA SALAZAR 1016 053 305 CUMPLF 35 35% 47 28% 6 12% 75% | SUPERA BL PROCESO DE SELECCION
i
S ALIX YURANY BAEZ RAMIREZ 1055314502 | CUMPLE 40 40% 3 18% 6 12% 70% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
i & | NESTOR FERNANDO RACHE AMAYA | 1049614.321 CUMPLE 30 30% 35 21% 8 16% 67% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
P7 RUB{I ANDREA CHIRIVI CASTRO 43 997 586 CUMPLE 30 30% 33 20% 8 16% 66% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCON
MARCELA ALEJANDRA CALDERON o NO SUPERA EL PROCESO DE
8 RODRIGUEZ 1049.640.129 [ NO CUMPLE 15 15% 0 0% 0 0% 15% SELECOION

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso de consolidacidn de la informacién se da por terminado el proceso de
seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a

continuacion cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y
competencia:

No. ASPIRANTE cama | CREFTO" conocu ] iy o foe T ates rdiog OBSERVACION 1
IENTOS 30% {ANTEC. 20%
1 KARGL TATIANA ROSAS OVIEDO 1096951279 | CUMPLE 40 a% | 49 | 29% ] 18% 87% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
2 JOHANA FET&TE;A BECERRA 1418565397 | CUMPLE 45 45% | 45 | 27% 7 18% 86% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
3 |GIOVANNY ANDRES GONZALEZ SORA| 7187134 CUMPLE 40 40% 4 24% 10 20% 84% | SUPERA B PROCESO DE SELECCION
4 JHON FREDY MEDINA SALAZAR 1016053305 [ CUMPLE 35 35% | 47 | 28% 6 12% 75% | SUPERA Bl PROCESQ DE SELECCION
5 ALIX YURANY BAEZ RAMIREZ 1055314502 | CUMPLE 40 40% 3 18% 6 12% 70% | SUPERA BL PROCESO CE SELECCION
!
!‘ i [} NESTOR FERNANDO RACHE AMAYA | 1048614321 CUMPLE 30 30% 35 21% 8 16% €7% | SUPERA Bl PROCESO CE SELECCION
% _* . RUBI ANDREA CHIRIVI CASTRO 43 997 586 CUMPLE 30 0% | 33 | 20% 8 16% 66% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
i
b

1DS -AC - 6001 Pagina 3 de 4 Aprobacion: Z27-03-2017
VER: 3




ACTA 0252- DEBOY -~ UPRES - JEFAT - 2 -

ACTA POR LA

CUAL SE REALIZA JUNTA

EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-003

COMPROMISOS:

1. Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia
de esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita
concepto de procedimiento a seguir.

Responsable de Talento Humano de la
UPRES DEBOY.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el
ordenador del gasto se procedera de conformidad a
notificar ai personal que supero el proceso de
seleccién, con el fin de hacer entrega de la lista de
documentos que debe hacer allegar para realizar el
respectivo proceso contractual.

Responsable de Talento Humano del
UPRES DEBOY.

CPS-4. CARLOS ANDRES M
Psicélogo TAHUM UPRES

Jefe GUPAS UPRES DEBOY

Elaborado por: CPS-4. Carlos Andrés Menjura A"
Revisado por: {T. Edwin Fernando Contreras Salamanc
Fecha de elaboracion: 06/03/2020

Ubicacién c:\imis documentos\TAHUM2020/TUNJA

“Humanismo y calidad, Camino a la Excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 16 15-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7422406--7435032
disan.deboy-Tahum@policia. OV.CO

www.policia.gov.co

%\\\_\\
JURA‘GRAJALES IT. EDWIN FERNANDX

Responsable TAHUM UPRES DEBOY

JEFE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

C@
RE SALAMANCA
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